
项目名称：绍兴市“名士之乡”英才计划评审系统运维项目（YH2025-05049）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江科成信息
工程有限公司

浙江中国轻纺
城网络有限公

司

绍兴柯桥柯大
信息技术有限

公司

1.1.1 商务 自2020年1月1日以来（以合同签订时间为准）具有同类业绩的每个得1分，满分2分。
注：须提供业绩合同扫描件，否则不予得分。

0-2 1.0 2.0 1.0

1.2.1 商务 投标人具有有效期内的质量管理体系认证、信息安全管理体系认证、信息技术服务管理体系认证中的任意一项得2分。
(投标时提供证书扫描件、国家认证认可查询平台（http://cx.cnca.cn/CertECloud/result/skipResultList）查询截图，并加
盖投标人公章，未按要求提供或未在有效期限内不得分)

0-2 2.0 2.0 0.0

1.3.1 商务 项目经理具有信息系统项目管理师（高级）或系统架构设计师（高级）或系统分析师（高级）证书的得2分。
团队成员具有软件设计师（软考中级）或系统集成项目管理工程师（中级）证书的每人得1分，满分2分。
注：以上证书持有人必须为投标单位正式员工，提供证书及在投标单位缴纳的社保证明复印件加盖投标人公章，否则不得分。

0-4 0.0 4.0 0.0

1.4.1 商务 技术人员能够对创管家系统进行熟悉和应用，提供人员相关工作经历或者资格证明，包括系统基础信息（如基础环境及总体架
构、服务器数量、网络接入方式等）、系统配置详情（如操作系统、数据库、中间件、开发语言等）、系统使用情况（运行情
况、业务日访问量、现有数据量等）等现状的熟悉度进行评分：对创管家系统有全面深入了解的得8.1-12.0分;对系统了解较完
善的得4.1-8.0分；对系统了解程度一般的，得0.1-4分；不了解或未提供的不得分。

0-12 5.0 10.0 3.0

1.5.1 商务 根据投标人对人才计划申报及专家评审业务流程的熟悉度进行评分：对业务有全面深入了解且参与过专家评审线下技术支持的
得8.1-12.0分；对业务了解较完善的得4.1-8.0分；对业务了解程度一般的得0.1-4分；不了解的不得分。

0-12 6.0 10.0 3.0

1.6.1 商务 根据投标人提供的维护服务方案的合理性、可行性和完整性等进行评分:描述全面、内容完整且符合本项目要求的得8.1-12.0分
;描述较为全面、内容较为完整且符合本项目要求的得4.1-8.0分;描述粗略、不够全面但符合本项目要求的得0.1-4.0分;未提供
相关内容阐述或与项目不符的不得分。

0-12 6.0 10.0 3.0

1.7.1 商务 详细描述本系统应用数据的日常维护，如时间、要求、方法和依据等，明确维护范围、关键指标。描述全面、内容完整且符合
本项目要求的得4.1-6.0分;描述较为全面、内容较为完整且符合本项目要求的得2.1-4.0分;描述粗略、不够全面但符合本项目
要求的得0.1-2.0分；未提供相关内容阐述或与项目不符的不得分。

0-6 3.0 5.0 2.0

1.8.1 商务 详细描述网络安全防护方案，如工作依据、方法、内容、时间和要求等。描述全面、内容完整且符合本项目要求的得6.1-9.0分
;描述较为全面、内容较为完整且符合本项目要求的得3.1-6.0分;描述粗略、不够全面但符合本项目要求的得0.1-3.0分；未提
供相关内容阐述或与项目不符的不得分。

0-12 4.0 8.0 2.0

1.9.1 商务 根据投标人服务响应能力、服务响应时间、服务响应措施等进行评分:描述全面、内容完整且符合本项目要求的得6.1-9.0分;描
述较为全面、内容较为完整且符合本项目要求的得3.1-6.0分;描述粗略、不够全面但符合本项目要求的得0.1-3.0分;未提供相
关内容阐述或与项目不符的不得分。

0-9 4.0 8.0 4.0

1.10.
1

商务 为保障信息系统正常运行，应成立运维管理团队和运维执行团队。并详细描述管理团队的组成、职能和工作方式、执行团队的
运作模式、运维标准等。描述全面、内容完整且符合本项目要求的得6.1-9.0分;描述较为全面、内容较为完整且符合本项目要
求的得3.1-6.0分;描述粗略、不够全面但符合本项目要求的得0.1-3.0分;未提供相关内容阐述或与项目不符的不得分。

0-9 5.0 8.0 3.0

合计 0-80 36.0 67.0 21.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家1）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：绍兴市“名士之乡”英才计划评审系统运维项目（YH2025-05049）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江科成信息
工程有限公司

浙江中国轻纺
城网络有限公

司

绍兴柯桥柯大
信息技术有限

公司

1.1.1 商务 自2020年1月1日以来（以合同签订时间为准）具有同类业绩的每个得1分，满分2分。
注：须提供业绩合同扫描件，否则不予得分。

0-2 1.0 2.0 1.0

1.2.1 商务 投标人具有有效期内的质量管理体系认证、信息安全管理体系认证、信息技术服务管理体系认证中的任意一项得2分。
(投标时提供证书扫描件、国家认证认可查询平台（http://cx.cnca.cn/CertECloud/result/skipResultList）查询截图，并加
盖投标人公章，未按要求提供或未在有效期限内不得分)

0-2 2.0 2.0 0.0

1.3.1 商务 项目经理具有信息系统项目管理师（高级）或系统架构设计师（高级）或系统分析师（高级）证书的得2分。
团队成员具有软件设计师（软考中级）或系统集成项目管理工程师（中级）证书的每人得1分，满分2分。
注：以上证书持有人必须为投标单位正式员工，提供证书及在投标单位缴纳的社保证明复印件加盖投标人公章，否则不得分。

0-4 0.0 4.0 0.0

1.4.1 商务 技术人员能够对创管家系统进行熟悉和应用，提供人员相关工作经历或者资格证明，包括系统基础信息（如基础环境及总体架
构、服务器数量、网络接入方式等）、系统配置详情（如操作系统、数据库、中间件、开发语言等）、系统使用情况（运行情
况、业务日访问量、现有数据量等）等现状的熟悉度进行评分：对创管家系统有全面深入了解的得8.1-12.0分;对系统了解较完
善的得4.1-8.0分；对系统了解程度一般的，得0.1-4分；不了解或未提供的不得分。

0-12 8.0 9.0 7.0

1.5.1 商务 根据投标人对人才计划申报及专家评审业务流程的熟悉度进行评分：对业务有全面深入了解且参与过专家评审线下技术支持的
得8.1-12.0分；对业务了解较完善的得4.1-8.0分；对业务了解程度一般的得0.1-4分；不了解的不得分。

0-12 7.0 9.0 6.0

1.6.1 商务 根据投标人提供的维护服务方案的合理性、可行性和完整性等进行评分:描述全面、内容完整且符合本项目要求的得8.1-12.0分
;描述较为全面、内容较为完整且符合本项目要求的得4.1-8.0分;描述粗略、不够全面但符合本项目要求的得0.1-4.0分;未提供
相关内容阐述或与项目不符的不得分。

0-12 6.0 9.0 5.0

1.7.1 商务 详细描述本系统应用数据的日常维护，如时间、要求、方法和依据等，明确维护范围、关键指标。描述全面、内容完整且符合
本项目要求的得4.1-6.0分;描述较为全面、内容较为完整且符合本项目要求的得2.1-4.0分;描述粗略、不够全面但符合本项目
要求的得0.1-2.0分；未提供相关内容阐述或与项目不符的不得分。

0-6 3.0 4.5 4.0

1.8.1 商务 详细描述网络安全防护方案，如工作依据、方法、内容、时间和要求等。描述全面、内容完整且符合本项目要求的得6.1-9.0分
;描述较为全面、内容较为完整且符合本项目要求的得3.1-6.0分;描述粗略、不够全面但符合本项目要求的得0.1-3.0分；未提
供相关内容阐述或与项目不符的不得分。

0-12 5.0 7.0 3.0

1.9.1 商务 根据投标人服务响应能力、服务响应时间、服务响应措施等进行评分:描述全面、内容完整且符合本项目要求的得6.1-9.0分;描
述较为全面、内容较为完整且符合本项目要求的得3.1-6.0分;描述粗略、不够全面但符合本项目要求的得0.1-3.0分;未提供相
关内容阐述或与项目不符的不得分。

0-9 6.0 7.0 6.0

1.10.
1

商务 为保障信息系统正常运行，应成立运维管理团队和运维执行团队。并详细描述管理团队的组成、职能和工作方式、执行团队的
运作模式、运维标准等。描述全面、内容完整且符合本项目要求的得6.1-9.0分;描述较为全面、内容较为完整且符合本项目要
求的得3.1-6.0分;描述粗略、不够全面但符合本项目要求的得0.1-3.0分;未提供相关内容阐述或与项目不符的不得分。

0-9 6.0 7.0 4.0

合计 0-80 44.0 60.5 36.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家2）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：绍兴市“名士之乡”英才计划评审系统运维项目（YH2025-05049）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江科成信息
工程有限公司

浙江中国轻纺
城网络有限公

司

绍兴柯桥柯大
信息技术有限

公司

1.1.1 商务 自2020年1月1日以来（以合同签订时间为准）具有同类业绩的每个得1分，满分2分。
注：须提供业绩合同扫描件，否则不予得分。

0-2 1.0 2.0 1.0

1.2.1 商务 投标人具有有效期内的质量管理体系认证、信息安全管理体系认证、信息技术服务管理体系认证中的任意一项得2分。
(投标时提供证书扫描件、国家认证认可查询平台（http://cx.cnca.cn/CertECloud/result/skipResultList）查询截图，并加
盖投标人公章，未按要求提供或未在有效期限内不得分)

0-2 2.0 2.0 0.0

1.3.1 商务 项目经理具有信息系统项目管理师（高级）或系统架构设计师（高级）或系统分析师（高级）证书的得2分。
团队成员具有软件设计师（软考中级）或系统集成项目管理工程师（中级）证书的每人得1分，满分2分。
注：以上证书持有人必须为投标单位正式员工，提供证书及在投标单位缴纳的社保证明复印件加盖投标人公章，否则不得分。

0-4 0.0 4.0 0.0

1.4.1 商务 技术人员能够对创管家系统进行熟悉和应用，提供人员相关工作经历或者资格证明，包括系统基础信息（如基础环境及总体架
构、服务器数量、网络接入方式等）、系统配置详情（如操作系统、数据库、中间件、开发语言等）、系统使用情况（运行情
况、业务日访问量、现有数据量等）等现状的熟悉度进行评分：对创管家系统有全面深入了解的得8.1-12.0分;对系统了解较完
善的得4.1-8.0分；对系统了解程度一般的，得0.1-4分；不了解或未提供的不得分。

0-12 5.0 7.0 5.0

1.5.1 商务 根据投标人对人才计划申报及专家评审业务流程的熟悉度进行评分：对业务有全面深入了解且参与过专家评审线下技术支持的
得8.1-12.0分；对业务了解较完善的得4.1-8.0分；对业务了解程度一般的得0.1-4分；不了解的不得分。

0-12 3.0 7.0 3.0

1.6.1 商务 根据投标人提供的维护服务方案的合理性、可行性和完整性等进行评分:描述全面、内容完整且符合本项目要求的得8.1-12.0分
;描述较为全面、内容较为完整且符合本项目要求的得4.1-8.0分;描述粗略、不够全面但符合本项目要求的得0.1-4.0分;未提供
相关内容阐述或与项目不符的不得分。

0-12 5.0 6.0 5.0

1.7.1 商务 详细描述本系统应用数据的日常维护，如时间、要求、方法和依据等，明确维护范围、关键指标。描述全面、内容完整且符合
本项目要求的得4.1-6.0分;描述较为全面、内容较为完整且符合本项目要求的得2.1-4.0分;描述粗略、不够全面但符合本项目
要求的得0.1-2.0分；未提供相关内容阐述或与项目不符的不得分。

0-6 3.0 4.0 3.0

1.8.1 商务 详细描述网络安全防护方案，如工作依据、方法、内容、时间和要求等。描述全面、内容完整且符合本项目要求的得6.1-9.0分
;描述较为全面、内容较为完整且符合本项目要求的得3.1-6.0分;描述粗略、不够全面但符合本项目要求的得0.1-3.0分；未提
供相关内容阐述或与项目不符的不得分。

0-12 4.0 7.0 4.0

1.9.1 商务 根据投标人服务响应能力、服务响应时间、服务响应措施等进行评分:描述全面、内容完整且符合本项目要求的得6.1-9.0分;描
述较为全面、内容较为完整且符合本项目要求的得3.1-6.0分;描述粗略、不够全面但符合本项目要求的得0.1-3.0分;未提供相
关内容阐述或与项目不符的不得分。

0-9 4.0 7.0 5.0

1.10.
1

商务 为保障信息系统正常运行，应成立运维管理团队和运维执行团队。并详细描述管理团队的组成、职能和工作方式、执行团队的
运作模式、运维标准等。描述全面、内容完整且符合本项目要求的得6.1-9.0分;描述较为全面、内容较为完整且符合本项目要
求的得3.1-6.0分;描述粗略、不够全面但符合本项目要求的得0.1-3.0分;未提供相关内容阐述或与项目不符的不得分。

0-9 6.0 6.0 6.0

合计 0-80 33.0 52.0 32.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家3）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：绍兴市“名士之乡”英才计划评审系统运维项目（YH2025-05049）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江科成信息
工程有限公司

浙江中国轻纺
城网络有限公

司

绍兴柯桥柯大
信息技术有限

公司

1.1.1 商务 自2020年1月1日以来（以合同签订时间为准）具有同类业绩的每个得1分，满分2分。
注：须提供业绩合同扫描件，否则不予得分。

0-2 1.0 2.0 1.0

1.2.1 商务 投标人具有有效期内的质量管理体系认证、信息安全管理体系认证、信息技术服务管理体系认证中的任意一项得2分。
(投标时提供证书扫描件、国家认证认可查询平台（http://cx.cnca.cn/CertECloud/result/skipResultList）查询截图，并加
盖投标人公章，未按要求提供或未在有效期限内不得分)

0-2 2.0 2.0 0.0

1.3.1 商务 项目经理具有信息系统项目管理师（高级）或系统架构设计师（高级）或系统分析师（高级）证书的得2分。
团队成员具有软件设计师（软考中级）或系统集成项目管理工程师（中级）证书的每人得1分，满分2分。
注：以上证书持有人必须为投标单位正式员工，提供证书及在投标单位缴纳的社保证明复印件加盖投标人公章，否则不得分。

0-4 0.0 4.0 0.0

1.4.1 商务 技术人员能够对创管家系统进行熟悉和应用，提供人员相关工作经历或者资格证明，包括系统基础信息（如基础环境及总体架
构、服务器数量、网络接入方式等）、系统配置详情（如操作系统、数据库、中间件、开发语言等）、系统使用情况（运行情
况、业务日访问量、现有数据量等）等现状的熟悉度进行评分：对创管家系统有全面深入了解的得8.1-12.0分;对系统了解较完
善的得4.1-8.0分；对系统了解程度一般的，得0.1-4分；不了解或未提供的不得分。

0-12 3.0 9.0 2.0

1.5.1 商务 根据投标人对人才计划申报及专家评审业务流程的熟悉度进行评分：对业务有全面深入了解且参与过专家评审线下技术支持的
得8.1-12.0分；对业务了解较完善的得4.1-8.0分；对业务了解程度一般的得0.1-4分；不了解的不得分。

0-12 3.0 8.0 2.0

1.6.1 商务 根据投标人提供的维护服务方案的合理性、可行性和完整性等进行评分:描述全面、内容完整且符合本项目要求的得8.1-12.0分
;描述较为全面、内容较为完整且符合本项目要求的得4.1-8.0分;描述粗略、不够全面但符合本项目要求的得0.1-4.0分;未提供
相关内容阐述或与项目不符的不得分。

0-12 4.0 8.0 3.0

1.7.1 商务 详细描述本系统应用数据的日常维护，如时间、要求、方法和依据等，明确维护范围、关键指标。描述全面、内容完整且符合
本项目要求的得4.1-6.0分;描述较为全面、内容较为完整且符合本项目要求的得2.1-4.0分;描述粗略、不够全面但符合本项目
要求的得0.1-2.0分；未提供相关内容阐述或与项目不符的不得分。

0-6 3.0 5.0 3.0

1.8.1 商务 详细描述网络安全防护方案，如工作依据、方法、内容、时间和要求等。描述全面、内容完整且符合本项目要求的得6.1-9.0分
;描述较为全面、内容较为完整且符合本项目要求的得3.1-6.0分;描述粗略、不够全面但符合本项目要求的得0.1-3.0分；未提
供相关内容阐述或与项目不符的不得分。

0-12 4.0 9.0 4.0

1.9.1 商务 根据投标人服务响应能力、服务响应时间、服务响应措施等进行评分:描述全面、内容完整且符合本项目要求的得6.1-9.0分;描
述较为全面、内容较为完整且符合本项目要求的得3.1-6.0分;描述粗略、不够全面但符合本项目要求的得0.1-3.0分;未提供相
关内容阐述或与项目不符的不得分。

0-9 4.0 7.0 4.0

1.10.
1

商务 为保障信息系统正常运行，应成立运维管理团队和运维执行团队。并详细描述管理团队的组成、职能和工作方式、执行团队的
运作模式、运维标准等。描述全面、内容完整且符合本项目要求的得6.1-9.0分;描述较为全面、内容较为完整且符合本项目要
求的得3.1-6.0分;描述粗略、不够全面但符合本项目要求的得0.1-3.0分;未提供相关内容阐述或与项目不符的不得分。

0-9 4.0 7.0 3.0

合计 0-80 28.0 61.0 22.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家4）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：绍兴市“名士之乡”英才计划评审系统运维项目（YH2025-05049）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江科成信息
工程有限公司

浙江中国轻纺
城网络有限公

司

绍兴柯桥柯大
信息技术有限

公司

1.1.1 商务 自2020年1月1日以来（以合同签订时间为准）具有同类业绩的每个得1分，满分2分。
注：须提供业绩合同扫描件，否则不予得分。

0-2 1.0 2.0 1.0

1.2.1 商务 投标人具有有效期内的质量管理体系认证、信息安全管理体系认证、信息技术服务管理体系认证中的任意一项得2分。
(投标时提供证书扫描件、国家认证认可查询平台（http://cx.cnca.cn/CertECloud/result/skipResultList）查询截图，并加
盖投标人公章，未按要求提供或未在有效期限内不得分)

0-2 2.0 2.0 0.0

1.3.1 商务 项目经理具有信息系统项目管理师（高级）或系统架构设计师（高级）或系统分析师（高级）证书的得2分。
团队成员具有软件设计师（软考中级）或系统集成项目管理工程师（中级）证书的每人得1分，满分2分。
注：以上证书持有人必须为投标单位正式员工，提供证书及在投标单位缴纳的社保证明复印件加盖投标人公章，否则不得分。

0-4 0.0 4.0 0.0

1.4.1 商务 技术人员能够对创管家系统进行熟悉和应用，提供人员相关工作经历或者资格证明，包括系统基础信息（如基础环境及总体架
构、服务器数量、网络接入方式等）、系统配置详情（如操作系统、数据库、中间件、开发语言等）、系统使用情况（运行情
况、业务日访问量、现有数据量等）等现状的熟悉度进行评分：对创管家系统有全面深入了解的得8.1-12.0分;对系统了解较完
善的得4.1-8.0分；对系统了解程度一般的，得0.1-4分；不了解或未提供的不得分。

0-12 7.8 10.0 5.5

1.5.1 商务 根据投标人对人才计划申报及专家评审业务流程的熟悉度进行评分：对业务有全面深入了解且参与过专家评审线下技术支持的
得8.1-12.0分；对业务了解较完善的得4.1-8.0分；对业务了解程度一般的得0.1-4分；不了解的不得分。

0-12 8.0 9.6 6.5

1.6.1 商务 根据投标人提供的维护服务方案的合理性、可行性和完整性等进行评分:描述全面、内容完整且符合本项目要求的得8.1-12.0分
;描述较为全面、内容较为完整且符合本项目要求的得4.1-8.0分;描述粗略、不够全面但符合本项目要求的得0.1-4.0分;未提供
相关内容阐述或与项目不符的不得分。

0-12 6.6 10.0 4.8

1.7.1 商务 详细描述本系统应用数据的日常维护，如时间、要求、方法和依据等，明确维护范围、关键指标。描述全面、内容完整且符合
本项目要求的得4.1-6.0分;描述较为全面、内容较为完整且符合本项目要求的得2.1-4.0分;描述粗略、不够全面但符合本项目
要求的得0.1-2.0分；未提供相关内容阐述或与项目不符的不得分。

0-6 3.8 5.1 2.5

1.8.1 商务 详细描述网络安全防护方案，如工作依据、方法、内容、时间和要求等。描述全面、内容完整且符合本项目要求的得6.1-9.0分
;描述较为全面、内容较为完整且符合本项目要求的得3.1-6.0分;描述粗略、不够全面但符合本项目要求的得0.1-3.0分；未提
供相关内容阐述或与项目不符的不得分。

0-12 6.1 7.9 3.6

1.9.1 商务 根据投标人服务响应能力、服务响应时间、服务响应措施等进行评分:描述全面、内容完整且符合本项目要求的得6.1-9.0分;描
述较为全面、内容较为完整且符合本项目要求的得3.1-6.0分;描述粗略、不够全面但符合本项目要求的得0.1-3.0分;未提供相
关内容阐述或与项目不符的不得分。

0-9 6.0 8.0 4.6

1.10.
1

商务 为保障信息系统正常运行，应成立运维管理团队和运维执行团队。并详细描述管理团队的组成、职能和工作方式、执行团队的
运作模式、运维标准等。描述全面、内容完整且符合本项目要求的得6.1-9.0分;描述较为全面、内容较为完整且符合本项目要
求的得3.1-6.0分;描述粗略、不够全面但符合本项目要求的得0.1-3.0分;未提供相关内容阐述或与项目不符的不得分。

0-9 5.9 7.2 3.2

合计 0-80 47.2 65.8 31.7

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家5）

技术商务资信评分明细表
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