
项目名称：嘉兴市医疗保障局决策专区数据服务项目（2025年度）（千秋-JXQQJC（2025）第23号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州云嘉健康
数据科技有限

公司

杭州聪宝科技
有限公司

杭州思锐信息
技术股份有限

公司

1 商务 投标人自2022年1月1日以来（时间以合同签订时间为准），承接过的同类项目，每个得0.5分，最高得1分。
注：需提供项目合同复印件做在投标文件中，未提供的不得分。

0-1 1.0 1.0 1.0

2 商务 投标人通过信息技术服务管理体系认证、业务连续性管理体系认证、隐私信息管理体系认证、云服务信息安全管理体系认证、
数据治理管理体系认证，每提供1个得1分，最高得5分。
注：提供有效期内的证书扫描件或复印件及全国认证认可信息公共服务平台证书信息网页复印件做在投标文件中，未提供的不
得分。
投标人ITSS信息技术服务标准3级及以上认证的，得1分；
提供有效期内的证书扫描件或复印件做在投标文件中，未提供的不得分。

0-6 5.0 2.0 2.0

3.1 商务 投标人具备成熟的智慧医保决策服务专区的服务能力或支撑工具，能够提供CMA（中国检验检测机构能力认证）认证的第三方检
测机构出具的检测报告的得3分。

0-3 3.0 0.0 0.0

3.2 商务 投标人具有智慧医保数据决策服务相关的软件著作权证书，包括：医保报表分析、决策分析、医保基金大数据监管、数据治理
平台、数据服务中心、大数据稽核预警、数据资产保护管控、数据决策，每提供一类国家版权局颁发的软件著作权证书得0.5分
，最高得4分。

0-4 4.0 0.0 0.5

4.1 商务 项目负责人情况（2分）
项目负责人具备信息系统项目管理师（高级）、信息系统监理师(中级)，满足1项得1分, 最多得2分；
注：提供有效期内工信部或人社部颁发的相关证书扫描件及本单位为其缴纳的近3个月（任意一个月均可）社保缴纳材料，未提
供不得分。

0-2 2.0 1.0 1.0

4.2 商务 项目组成员情况（4分）
投标人团队成员具有信息系统项目管理师（高级）、系统分析师（高级）、数据库系统工程师（中级）、软件设计师（中级）
，每类证书得1分，最多得4分（同一人不重复计分)。
注：提供有效期内工信部或人社部颁发的相关证书扫描件及本单位为其缴纳的近3个月（任意一个月均可）社保缴纳材料，未提
供不得分。

0-4 4.0 0.0 1.0

4.3 商务 驻场人员情况（5分）
①项目驻场的人数满足项目要求的前提下，≥4人具有医学或药学背景且≥3人具有计算机背景，得5分；
②项目驻场的人数满足项目要求的前提下，≥3人具有医学或药学背景，或≥2人具有计算机背景，得2.5分；
③项目驻场的人数满足项目要求的前提下，≥2人具有医学或药学背景，或≥2人具有计算机背景，得1分；
注：提供背景证明材料及本单位为其缴纳的近3个月（任意一个月均可）社保缴纳材料，未提供不得分。

0-5 5.0 2.5 0.0

5.1 技术 根据投标人对决策服务专区数据治理的必要性、紧迫性和应用场景、数据开放情况等方面的理解，进行综合评议，本项最多得5
分。
①投标人的理解度和应用场景分析的表述准确全面，且结合本项目服务内容进行阐述的，得5分；
②投标人的理解度和应用场景分析的表述较为准确全面，且较好结合本项目服务内容进行阐述的，得3分；
③投标人的理解度和应用场景分析的表述存在逻辑偏差，未结合本项目服务内容进行阐述的，得1分。
不提供本项不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0
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5.2 技术 根据投标人对智慧医保系统目前的使用情况、软硬件架构、标准规范的论述，进行综合评议，本项最多得5分。
①投标人表述的情况与实际情况相符且准确全面，并结合行业发展趋势提出了展望的，得5分；
②投标人表述的情况与实际情况相符，并结合行业发展趋势提出了展望的，得3分；
③投标人表述的情况与实际情况不太相符，未结合行业发展趋势提出展望的，得1分。
不提供本项不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

6.1 技术 对整体实施方案里提供的项目实施管理组织方案、质量保证措施、进度保证措施、验收方案等方面进行综合评议，本项最多得6
分。
①实施方案中涉及的上述内容安排合理，可操作性强，能够快速推动项目落实的，得6分；
②实施方案中涉及的上述内容安排较合理，可操作性较强，能够较好推动项目进行的，得3分；
③实施方案中涉及的上述内容安排存在漏洞，可操作性差，无法有效推动项目进行的，得1分。
不提供本项不得分。

0-6 3.0 3.0 3.0

6.2 技术 2）对报表配置服务的实施方案进行综合评议，本项最多得6分。
①实施方案能以报表形式呈现多个不同类型、不同维度业务需求的，且数据收集、整合、配置、校验程序到位的，得6分；
②实施方案能以报表形式呈现不同类型、不同维度业务需求的，但数据收集、整合、配置、校验程序有不足的，得3分；
③实施方案不能以报表形式呈现不同类型、不同维度业务需求的，或数据收集、整合、配置、校验程序有明显不足的，得1分；
不提供本项不得分。

0-6 3.0 3.0 3.0

6.3 技术 3）对数据查询统计分析服务的实施方案进行综合评议，本项最多得6分。
①实施方案能从业务部实际需求出发，从数据源中有侧重的筛选出相关数据，并用于支撑业务部门工作，极大提升效率的，得6
分；
②实施方案能从业务部实际需求出发，从数据源中筛选出相关数据，并用于支撑业务部门工作，提升效率的，得3分；
③实施方案未能从业务部实际需求出发，从数据源中筛选出相关数据，用于支撑业务部门工作，未能有效提升效率的，得1分；
不提供本项不得分。

0-6 3.0 3.0 3.0

6.4 技术 对经分析的数据在决策过程中的辅助运用方案进行综合评议，本项最多得6分。
①实施方案中涉及的上述内容合理详细，有针对性，充分满足项目需求的，得6分；
②实施方案中涉及的上述内容较合理，有一定针对性，满足项目需求的，得3分；
③实施方案中涉及的上述内容欠缺，针对性差，基本满足项目需求的，得1分。
不提供本项不得分。

0-6 3.0 3.0 3.0

6.5 技术 对需求问题的处理及协调服务的实施方案进行综合评议，本项最多得6分。
①上述实施方案切实可行，能够形成发现问题—修复—总结—验证的良性循环的，得6分；
②上述实施方案较为切实可行，能够形成发现问题—修复—总结—验证的良性循环的，但细节不完整的，得3分；
③上述实施方案存在漏洞，难以形成发现问题—修复—总结—验证的良性循环的，得1分。不提供本项不得分。

0-6 3.0 3.0 3.0

7 技术 根据投标人对本项目开展的重点、难点分析进行综合评议，本项最多得5分。
供应商对本项目的重点难点分析准确全面，且结合本项目运维内容进行阐述的，得5分；
供应商对本项目的重点难点分析较为准确全面，且较好结合本项目运维内容进行阐述的，得3分；
供应商对本项目的重点难点分析存在逻辑偏差，未结合本项目运维内容进行阐述的，得1分。
不提供本项不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

8 技术 根据投标人提供的培训方案中师资力量、培训内容、培训次数等方面进行综合评议，本项最多得5分。
①培训方案师资包含本项目项目负责人和技术负责人，培训内容详细贴合项目需求，承诺提供多次培训、实操内容多且接近实
际运用的，得5分；
②培训方案师资包含本项目项目负责人或技术负责人，培训内容较为详细贴合项目需求，承诺提供多次培训、实操内容较多且
接近实际运用的，得3分；
③培训方案师资未包含本项目项目负责人或技术负责人，培训内容简单不贴合项目需求，未承诺提供1次以上培训，得1分。
不提供本项不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

9 技术 根据投标人提供的服务团队人员日常管理制度进行综合评议，本项最多得5分。
投标人提供的服务团队人员日常管理制度完善，有相应的赏罚机制，且阐述详实全面，可操作性强的，得5分；
投标人提供的服务团队人员日常管理制度较为完善，有赏罚机制，且阐述详较为实全面，可操作性较强的，得3分；
投标人提供的服务团队人员日常管理制度简略，无激励机制，且操作性一般的，得1分。
不提供本项不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0
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10 技术 系统演示：
采用现场播放录制的系统演示视频的方式进行系统演示，供应商应模拟智慧医保环境录制演示视频，采用U盘递交，演示时长应
控制在10分钟以内，演示要求如下： 
1）数据模型定义（满分2分）：
从浙江省智慧医保平台获取医保数据，制作参保，结算等特有场景的数据模型，需演示包含①参保人员基础信息数据清洗、②
创建表实体关系图、③数据仓库数据表建设、④离线任务配置等操作。完全满足得2分，不满足每点扣0.5分，最低得0分。
2）数据权限管理（满分1分）：
根据人员职责赋予相关数据权限；需演示①数据表权限申请审批流程、②参保、待遇、结算业务数据单元权限隔离展示。完全
满足得1分，不满足每点扣0.5分，最低得0分。
3）任务调度系统（满分1分）：
通过任务调度系统合理配置医保数据处理任务，实现任务自动调度。需演示①数据处理调度任务建立、②任务上下游依赖配置
等操作。完全满足得1分，不满足每点扣0.5分，最低得0分。
4）失败任务管理（满分1分）：
展示医保数据处理任务任务运行情况，设置3次自动重跑机制，实现手动执行失败任务的内容。需演示①任务手动重跑、②自动
重跑设置等操作。完全满足得1分，不满足每点扣0.5分，最低得0分。
5）报表制作（满分2分）：
在浙里医保数据智析平台制作一张医保基金支出分析报表，按照时间段分区域、险种、医疗类型统计医保基金的使用情况及增
长率。
展示报表制作界面的各项功能，需包括①报表参数配置、②报表样式设计内容。完全满足得2分，不满足要求的酌情扣减，最低
得0分。
6）用户数据权限管理（满分1分）：
在浙里医保数据智析平台展示通过用户所属医保区划，实现不同的数据权限管理；需演示①账户报表权限隔离、②账户数据权
限层级分离等内容。完全满足得1分，不满足每点扣0.5分，最低得0分。
7）智慧医保系统一站式用户创建（满分2分）：
通过智慧医保门户系统用户管理实现数据联动，能够做到智慧医保系统和浙里医保数据智析平台实时同步。①在智慧医保平台
创建用户；②智慧医保平台用户权限和浙里医保数据智析平台用户权限打通。完全满足得2分，不满足每点扣1分，最低得0分。

0-10 7.0 0.0 2.0

合计 0-90 61.0 36.5 37.5

专家（签名）：
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项目名称：嘉兴市医疗保障局决策专区数据服务项目（2025年度）（千秋-JXQQJC（2025）第23号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州云嘉健康
数据科技有限

公司

杭州聪宝科技
有限公司

杭州思锐信息
技术股份有限

公司

1 商务 投标人自2022年1月1日以来（时间以合同签订时间为准），承接过的同类项目，每个得0.5分，最高得1分。
注：需提供项目合同复印件做在投标文件中，未提供的不得分。

0-1 1.0 1.0 1.0

2 商务 投标人通过信息技术服务管理体系认证、业务连续性管理体系认证、隐私信息管理体系认证、云服务信息安全管理体系认证、
数据治理管理体系认证，每提供1个得1分，最高得5分。
注：提供有效期内的证书扫描件或复印件及全国认证认可信息公共服务平台证书信息网页复印件做在投标文件中，未提供的不
得分。
投标人ITSS信息技术服务标准3级及以上认证的，得1分；
提供有效期内的证书扫描件或复印件做在投标文件中，未提供的不得分。

0-6 5.0 2.0 2.0

3.1 商务 投标人具备成熟的智慧医保决策服务专区的服务能力或支撑工具，能够提供CMA（中国检验检测机构能力认证）认证的第三方检
测机构出具的检测报告的得3分。

0-3 3.0 0.0 0.0

3.2 商务 投标人具有智慧医保数据决策服务相关的软件著作权证书，包括：医保报表分析、决策分析、医保基金大数据监管、数据治理
平台、数据服务中心、大数据稽核预警、数据资产保护管控、数据决策，每提供一类国家版权局颁发的软件著作权证书得0.5分
，最高得4分。

0-4 4.0 0.0 0.5

4.1 商务 项目负责人情况（2分）
项目负责人具备信息系统项目管理师（高级）、信息系统监理师(中级)，满足1项得1分, 最多得2分；
注：提供有效期内工信部或人社部颁发的相关证书扫描件及本单位为其缴纳的近3个月（任意一个月均可）社保缴纳材料，未提
供不得分。

0-2 2.0 1.0 1.0

4.2 商务 项目组成员情况（4分）
投标人团队成员具有信息系统项目管理师（高级）、系统分析师（高级）、数据库系统工程师（中级）、软件设计师（中级）
，每类证书得1分，最多得4分（同一人不重复计分)。
注：提供有效期内工信部或人社部颁发的相关证书扫描件及本单位为其缴纳的近3个月（任意一个月均可）社保缴纳材料，未提
供不得分。

0-4 4.0 0.0 1.0

4.3 商务 驻场人员情况（5分）
①项目驻场的人数满足项目要求的前提下，≥4人具有医学或药学背景且≥3人具有计算机背景，得5分；
②项目驻场的人数满足项目要求的前提下，≥3人具有医学或药学背景，或≥2人具有计算机背景，得2.5分；
③项目驻场的人数满足项目要求的前提下，≥2人具有医学或药学背景，或≥2人具有计算机背景，得1分；
注：提供背景证明材料及本单位为其缴纳的近3个月（任意一个月均可）社保缴纳材料，未提供不得分。

0-5 5.0 2.5 0.0

5.1 技术 根据投标人对决策服务专区数据治理的必要性、紧迫性和应用场景、数据开放情况等方面的理解，进行综合评议，本项最多得5
分。
①投标人的理解度和应用场景分析的表述准确全面，且结合本项目服务内容进行阐述的，得5分；
②投标人的理解度和应用场景分析的表述较为准确全面，且较好结合本项目服务内容进行阐述的，得3分；
③投标人的理解度和应用场景分析的表述存在逻辑偏差，未结合本项目服务内容进行阐述的，得1分。
不提供本项不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

技术商务评分明细（专家2）
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5.2 技术 根据投标人对智慧医保系统目前的使用情况、软硬件架构、标准规范的论述，进行综合评议，本项最多得5分。
①投标人表述的情况与实际情况相符且准确全面，并结合行业发展趋势提出了展望的，得5分；
②投标人表述的情况与实际情况相符，并结合行业发展趋势提出了展望的，得3分；
③投标人表述的情况与实际情况不太相符，未结合行业发展趋势提出展望的，得1分。
不提供本项不得分。

0-5 3.0 1.0 3.0

6.1 技术 对整体实施方案里提供的项目实施管理组织方案、质量保证措施、进度保证措施、验收方案等方面进行综合评议，本项最多得6
分。
①实施方案中涉及的上述内容安排合理，可操作性强，能够快速推动项目落实的，得6分；
②实施方案中涉及的上述内容安排较合理，可操作性较强，能够较好推动项目进行的，得3分；
③实施方案中涉及的上述内容安排存在漏洞，可操作性差，无法有效推动项目进行的，得1分。
不提供本项不得分。

0-6 3.0 3.0 3.0

6.2 技术 2）对报表配置服务的实施方案进行综合评议，本项最多得6分。
①实施方案能以报表形式呈现多个不同类型、不同维度业务需求的，且数据收集、整合、配置、校验程序到位的，得6分；
②实施方案能以报表形式呈现不同类型、不同维度业务需求的，但数据收集、整合、配置、校验程序有不足的，得3分；
③实施方案不能以报表形式呈现不同类型、不同维度业务需求的，或数据收集、整合、配置、校验程序有明显不足的，得1分；
不提供本项不得分。

0-6 3.0 3.0 3.0

6.3 技术 3）对数据查询统计分析服务的实施方案进行综合评议，本项最多得6分。
①实施方案能从业务部实际需求出发，从数据源中有侧重的筛选出相关数据，并用于支撑业务部门工作，极大提升效率的，得6
分；
②实施方案能从业务部实际需求出发，从数据源中筛选出相关数据，并用于支撑业务部门工作，提升效率的，得3分；
③实施方案未能从业务部实际需求出发，从数据源中筛选出相关数据，用于支撑业务部门工作，未能有效提升效率的，得1分；
不提供本项不得分。

0-6 3.0 3.0 3.0

6.4 技术 对经分析的数据在决策过程中的辅助运用方案进行综合评议，本项最多得6分。
①实施方案中涉及的上述内容合理详细，有针对性，充分满足项目需求的，得6分；
②实施方案中涉及的上述内容较合理，有一定针对性，满足项目需求的，得3分；
③实施方案中涉及的上述内容欠缺，针对性差，基本满足项目需求的，得1分。
不提供本项不得分。

0-6 3.0 3.0 3.0

6.5 技术 对需求问题的处理及协调服务的实施方案进行综合评议，本项最多得6分。
①上述实施方案切实可行，能够形成发现问题—修复—总结—验证的良性循环的，得6分；
②上述实施方案较为切实可行，能够形成发现问题—修复—总结—验证的良性循环的，但细节不完整的，得3分；
③上述实施方案存在漏洞，难以形成发现问题—修复—总结—验证的良性循环的，得1分。不提供本项不得分。

0-6 3.0 3.0 3.0

7 技术 根据投标人对本项目开展的重点、难点分析进行综合评议，本项最多得5分。
供应商对本项目的重点难点分析准确全面，且结合本项目运维内容进行阐述的，得5分；
供应商对本项目的重点难点分析较为准确全面，且较好结合本项目运维内容进行阐述的，得3分；
供应商对本项目的重点难点分析存在逻辑偏差，未结合本项目运维内容进行阐述的，得1分。
不提供本项不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

8 技术 根据投标人提供的培训方案中师资力量、培训内容、培训次数等方面进行综合评议，本项最多得5分。
①培训方案师资包含本项目项目负责人和技术负责人，培训内容详细贴合项目需求，承诺提供多次培训、实操内容多且接近实
际运用的，得5分；
②培训方案师资包含本项目项目负责人或技术负责人，培训内容较为详细贴合项目需求，承诺提供多次培训、实操内容较多且
接近实际运用的，得3分；
③培训方案师资未包含本项目项目负责人或技术负责人，培训内容简单不贴合项目需求，未承诺提供1次以上培训，得1分。
不提供本项不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

9 技术 根据投标人提供的服务团队人员日常管理制度进行综合评议，本项最多得5分。
投标人提供的服务团队人员日常管理制度完善，有相应的赏罚机制，且阐述详实全面，可操作性强的，得5分；
投标人提供的服务团队人员日常管理制度较为完善，有赏罚机制，且阐述详较为实全面，可操作性较强的，得3分；
投标人提供的服务团队人员日常管理制度简略，无激励机制，且操作性一般的，得1分。
不提供本项不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

技术商务资信评分明细表
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10 技术 系统演示：
采用现场播放录制的系统演示视频的方式进行系统演示，供应商应模拟智慧医保环境录制演示视频，采用U盘递交，演示时长应
控制在10分钟以内，演示要求如下： 
1）数据模型定义（满分2分）：
从浙江省智慧医保平台获取医保数据，制作参保，结算等特有场景的数据模型，需演示包含①参保人员基础信息数据清洗、②
创建表实体关系图、③数据仓库数据表建设、④离线任务配置等操作。完全满足得2分，不满足每点扣0.5分，最低得0分。
2）数据权限管理（满分1分）：
根据人员职责赋予相关数据权限；需演示①数据表权限申请审批流程、②参保、待遇、结算业务数据单元权限隔离展示。完全
满足得1分，不满足每点扣0.5分，最低得0分。
3）任务调度系统（满分1分）：
通过任务调度系统合理配置医保数据处理任务，实现任务自动调度。需演示①数据处理调度任务建立、②任务上下游依赖配置
等操作。完全满足得1分，不满足每点扣0.5分，最低得0分。
4）失败任务管理（满分1分）：
展示医保数据处理任务任务运行情况，设置3次自动重跑机制，实现手动执行失败任务的内容。需演示①任务手动重跑、②自动
重跑设置等操作。完全满足得1分，不满足每点扣0.5分，最低得0分。
5）报表制作（满分2分）：
在浙里医保数据智析平台制作一张医保基金支出分析报表，按照时间段分区域、险种、医疗类型统计医保基金的使用情况及增
长率。
展示报表制作界面的各项功能，需包括①报表参数配置、②报表样式设计内容。完全满足得2分，不满足要求的酌情扣减，最低
得0分。
6）用户数据权限管理（满分1分）：
在浙里医保数据智析平台展示通过用户所属医保区划，实现不同的数据权限管理；需演示①账户报表权限隔离、②账户数据权
限层级分离等内容。完全满足得1分，不满足每点扣0.5分，最低得0分。
7）智慧医保系统一站式用户创建（满分2分）：
通过智慧医保门户系统用户管理实现数据联动，能够做到智慧医保系统和浙里医保数据智析平台实时同步。①在智慧医保平台
创建用户；②智慧医保平台用户权限和浙里医保数据智析平台用户权限打通。完全满足得2分，不满足每点扣1分，最低得0分。

0-10 7.0 0.0 2.0

合计 0-90 61.0 34.5 37.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：嘉兴市医疗保障局决策专区数据服务项目（2025年度）（千秋-JXQQJC（2025）第23号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州云嘉健康
数据科技有限

公司

杭州聪宝科技
有限公司

杭州思锐信息
技术股份有限

公司

1 商务 投标人自2022年1月1日以来（时间以合同签订时间为准），承接过的同类项目，每个得0.5分，最高得1分。
注：需提供项目合同复印件做在投标文件中，未提供的不得分。

0-1 1.0 1.0 1.0

2 商务 投标人通过信息技术服务管理体系认证、业务连续性管理体系认证、隐私信息管理体系认证、云服务信息安全管理体系认证、
数据治理管理体系认证，每提供1个得1分，最高得5分。
注：提供有效期内的证书扫描件或复印件及全国认证认可信息公共服务平台证书信息网页复印件做在投标文件中，未提供的不
得分。
投标人ITSS信息技术服务标准3级及以上认证的，得1分；
提供有效期内的证书扫描件或复印件做在投标文件中，未提供的不得分。

0-6 5.0 2.0 2.0

3.1 商务 投标人具备成熟的智慧医保决策服务专区的服务能力或支撑工具，能够提供CMA（中国检验检测机构能力认证）认证的第三方检
测机构出具的检测报告的得3分。

0-3 3.0 0.0 0.0

3.2 商务 投标人具有智慧医保数据决策服务相关的软件著作权证书，包括：医保报表分析、决策分析、医保基金大数据监管、数据治理
平台、数据服务中心、大数据稽核预警、数据资产保护管控、数据决策，每提供一类国家版权局颁发的软件著作权证书得0.5分
，最高得4分。

0-4 4.0 0.0 0.5

4.1 商务 项目负责人情况（2分）
项目负责人具备信息系统项目管理师（高级）、信息系统监理师(中级)，满足1项得1分, 最多得2分；
注：提供有效期内工信部或人社部颁发的相关证书扫描件及本单位为其缴纳的近3个月（任意一个月均可）社保缴纳材料，未提
供不得分。

0-2 2.0 1.0 1.0

4.2 商务 项目组成员情况（4分）
投标人团队成员具有信息系统项目管理师（高级）、系统分析师（高级）、数据库系统工程师（中级）、软件设计师（中级）
，每类证书得1分，最多得4分（同一人不重复计分)。
注：提供有效期内工信部或人社部颁发的相关证书扫描件及本单位为其缴纳的近3个月（任意一个月均可）社保缴纳材料，未提
供不得分。

0-4 4.0 0.0 1.0

4.3 商务 驻场人员情况（5分）
①项目驻场的人数满足项目要求的前提下，≥4人具有医学或药学背景且≥3人具有计算机背景，得5分；
②项目驻场的人数满足项目要求的前提下，≥3人具有医学或药学背景，或≥2人具有计算机背景，得2.5分；
③项目驻场的人数满足项目要求的前提下，≥2人具有医学或药学背景，或≥2人具有计算机背景，得1分；
注：提供背景证明材料及本单位为其缴纳的近3个月（任意一个月均可）社保缴纳材料，未提供不得分。

0-5 5.0 2.5 0.0

5.1 技术 根据投标人对决策服务专区数据治理的必要性、紧迫性和应用场景、数据开放情况等方面的理解，进行综合评议，本项最多得5
分。
①投标人的理解度和应用场景分析的表述准确全面，且结合本项目服务内容进行阐述的，得5分；
②投标人的理解度和应用场景分析的表述较为准确全面，且较好结合本项目服务内容进行阐述的，得3分；
③投标人的理解度和应用场景分析的表述存在逻辑偏差，未结合本项目服务内容进行阐述的，得1分。
不提供本项不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

技术商务评分明细（专家3）
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5.2 技术 根据投标人对智慧医保系统目前的使用情况、软硬件架构、标准规范的论述，进行综合评议，本项最多得5分。
①投标人表述的情况与实际情况相符且准确全面，并结合行业发展趋势提出了展望的，得5分；
②投标人表述的情况与实际情况相符，并结合行业发展趋势提出了展望的，得3分；
③投标人表述的情况与实际情况不太相符，未结合行业发展趋势提出展望的，得1分。
不提供本项不得分。

0-5 5.0 3.0 5.0

6.1 技术 对整体实施方案里提供的项目实施管理组织方案、质量保证措施、进度保证措施、验收方案等方面进行综合评议，本项最多得6
分。
①实施方案中涉及的上述内容安排合理，可操作性强，能够快速推动项目落实的，得6分；
②实施方案中涉及的上述内容安排较合理，可操作性较强，能够较好推动项目进行的，得3分；
③实施方案中涉及的上述内容安排存在漏洞，可操作性差，无法有效推动项目进行的，得1分。
不提供本项不得分。

0-6 3.0 3.0 3.0

6.2 技术 2）对报表配置服务的实施方案进行综合评议，本项最多得6分。
①实施方案能以报表形式呈现多个不同类型、不同维度业务需求的，且数据收集、整合、配置、校验程序到位的，得6分；
②实施方案能以报表形式呈现不同类型、不同维度业务需求的，但数据收集、整合、配置、校验程序有不足的，得3分；
③实施方案不能以报表形式呈现不同类型、不同维度业务需求的，或数据收集、整合、配置、校验程序有明显不足的，得1分；
不提供本项不得分。

0-6 6.0 3.0 3.0

6.3 技术 3）对数据查询统计分析服务的实施方案进行综合评议，本项最多得6分。
①实施方案能从业务部实际需求出发，从数据源中有侧重的筛选出相关数据，并用于支撑业务部门工作，极大提升效率的，得6
分；
②实施方案能从业务部实际需求出发，从数据源中筛选出相关数据，并用于支撑业务部门工作，提升效率的，得3分；
③实施方案未能从业务部实际需求出发，从数据源中筛选出相关数据，用于支撑业务部门工作，未能有效提升效率的，得1分；
不提供本项不得分。

0-6 3.0 3.0 3.0

6.4 技术 对经分析的数据在决策过程中的辅助运用方案进行综合评议，本项最多得6分。
①实施方案中涉及的上述内容合理详细，有针对性，充分满足项目需求的，得6分；
②实施方案中涉及的上述内容较合理，有一定针对性，满足项目需求的，得3分；
③实施方案中涉及的上述内容欠缺，针对性差，基本满足项目需求的，得1分。
不提供本项不得分。

0-6 6.0 3.0 3.0

6.5 技术 对需求问题的处理及协调服务的实施方案进行综合评议，本项最多得6分。
①上述实施方案切实可行，能够形成发现问题—修复—总结—验证的良性循环的，得6分；
②上述实施方案较为切实可行，能够形成发现问题—修复—总结—验证的良性循环的，但细节不完整的，得3分；
③上述实施方案存在漏洞，难以形成发现问题—修复—总结—验证的良性循环的，得1分。不提供本项不得分。

0-6 6.0 3.0 3.0

7 技术 根据投标人对本项目开展的重点、难点分析进行综合评议，本项最多得5分。
供应商对本项目的重点难点分析准确全面，且结合本项目运维内容进行阐述的，得5分；
供应商对本项目的重点难点分析较为准确全面，且较好结合本项目运维内容进行阐述的，得3分；
供应商对本项目的重点难点分析存在逻辑偏差，未结合本项目运维内容进行阐述的，得1分。
不提供本项不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0

8 技术 根据投标人提供的培训方案中师资力量、培训内容、培训次数等方面进行综合评议，本项最多得5分。
①培训方案师资包含本项目项目负责人和技术负责人，培训内容详细贴合项目需求，承诺提供多次培训、实操内容多且接近实
际运用的，得5分；
②培训方案师资包含本项目项目负责人或技术负责人，培训内容较为详细贴合项目需求，承诺提供多次培训、实操内容较多且
接近实际运用的，得3分；
③培训方案师资未包含本项目项目负责人或技术负责人，培训内容简单不贴合项目需求，未承诺提供1次以上培训，得1分。
不提供本项不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

9 技术 根据投标人提供的服务团队人员日常管理制度进行综合评议，本项最多得5分。
投标人提供的服务团队人员日常管理制度完善，有相应的赏罚机制，且阐述详实全面，可操作性强的，得5分；
投标人提供的服务团队人员日常管理制度较为完善，有赏罚机制，且阐述详较为实全面，可操作性较强的，得3分；
投标人提供的服务团队人员日常管理制度简略，无激励机制，且操作性一般的，得1分。
不提供本项不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0
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10 技术 系统演示：
采用现场播放录制的系统演示视频的方式进行系统演示，供应商应模拟智慧医保环境录制演示视频，采用U盘递交，演示时长应
控制在10分钟以内，演示要求如下： 
1）数据模型定义（满分2分）：
从浙江省智慧医保平台获取医保数据，制作参保，结算等特有场景的数据模型，需演示包含①参保人员基础信息数据清洗、②
创建表实体关系图、③数据仓库数据表建设、④离线任务配置等操作。完全满足得2分，不满足每点扣0.5分，最低得0分。
2）数据权限管理（满分1分）：
根据人员职责赋予相关数据权限；需演示①数据表权限申请审批流程、②参保、待遇、结算业务数据单元权限隔离展示。完全
满足得1分，不满足每点扣0.5分，最低得0分。
3）任务调度系统（满分1分）：
通过任务调度系统合理配置医保数据处理任务，实现任务自动调度。需演示①数据处理调度任务建立、②任务上下游依赖配置
等操作。完全满足得1分，不满足每点扣0.5分，最低得0分。
4）失败任务管理（满分1分）：
展示医保数据处理任务任务运行情况，设置3次自动重跑机制，实现手动执行失败任务的内容。需演示①任务手动重跑、②自动
重跑设置等操作。完全满足得1分，不满足每点扣0.5分，最低得0分。
5）报表制作（满分2分）：
在浙里医保数据智析平台制作一张医保基金支出分析报表，按照时间段分区域、险种、医疗类型统计医保基金的使用情况及增
长率。
展示报表制作界面的各项功能，需包括①报表参数配置、②报表样式设计内容。完全满足得2分，不满足要求的酌情扣减，最低
得0分。
6）用户数据权限管理（满分1分）：
在浙里医保数据智析平台展示通过用户所属医保区划，实现不同的数据权限管理；需演示①账户报表权限隔离、②账户数据权
限层级分离等内容。完全满足得1分，不满足每点扣0.5分，最低得0分。
7）智慧医保系统一站式用户创建（满分2分）：
通过智慧医保门户系统用户管理实现数据联动，能够做到智慧医保系统和浙里医保数据智析平台实时同步。①在智慧医保平台
创建用户；②智慧医保平台用户权限和浙里医保数据智析平台用户权限打通。完全满足得2分，不满足每点扣1分，最低得0分。

0-10 7.0 0.0 2.0

合计 0-90 74.0 36.5 39.5

专家（签名）：
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