
项目名称：2025柯桥经开区区级主流媒体宣传合作项目（[2025]1869号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 绍兴市柯桥传
媒集团有限公

司

浙江麦锐文化
有限公司

绍兴市上虞传
媒集团有限公

司

1 商务 自2022年1月1日至今（以合同签订时间为准），供应商承担过同类项目业绩的，每个得1分，最多得3分。
（响应文件中需提供业绩合同复印件或原件扫描件并加盖供应商公章，否则不得分）

0-3 3.0 2.0 0.0

2 商务 供应商拟派的项目负责人有类似工作经验、专业素质、技术能力等情况，由磋商小组进行评审。
1.工作经验丰富，专业技术强的，得9.0-10分；
2.工作经验较丰富，专业技术较强的，得6.0-8.9分；
3.工作经验欠缺，专业技术薄弱的，得4.0-5.9分。（格式自拟，不提供不得分。）

0-10 8.0 6.0 7.0

3 商务 拥有人员配置齐全、岗位分工完整的创意策划及执行团队，人员专业水平及素质高，能很好的分工协调项目实施事宜的，得10
分；
人员配置较齐全、岗位分工较完整，人员专业水平及素质较高，能较好的分工协调项目实施事宜的，得6分；人员配置欠齐全、
岗位分工欠完整，人员专业水平一般，分工协调项目实施事宜的能力一般的，得2分；
人员配置不足、岗位分工不合理、分工协调性低的，不得分。
（格式自拟，不提供不得分。）

0-10 8.0 6.0 7.0

4 商务 供应商结合本项目实施内容，对本项目实施的目的、需求的理解以及存在的重点难点等进行分析并提出应对措施或合理化建议
，由磋商小组进行评审。
1、对需求的理解定位精准，分析科学，措施或合理化建议合理可行性强得18-20.0分；
2、对需求的理解定位尚可，分析具有一定科学性，措施或合理化建议较合理可行性较强得12-17.9分；
3、对需求的理解定位与业主方目标差异较大，分析欠科学、措施或合理化建议欠合理可行性一般得8-11.9分。（格式自拟，不
提供不得分。）

0-20 16.0 12.0 14.0

5 商务 根据供应商针对本项目的质量保证措施方案及进度安排措施等的完整性、全面性、可行性，由磋商小组进行评审。
1.质量措施完备周全，进度安排合理的，得18-20.0分；
2.质量措施较完备周全，进度安排较合理的，得12-17.9分；
3.质量措施欠缺，进度安排基本合理的，得8-11.9分；
（格式自拟，不提供不得分。）

0-20 16.0 13.0 14.0

6 商务 宣推方案全面、丰富、合理可行得6.3-7分；
方案较全面、较丰富、方案较合理可行得4.2-6.2分；
方案简单、欠丰富、合理可行一般得2.8-4.1分；
（格式自拟，不提供不得分。）

0-7 6.0 4.0 5.0

合计 0-70 57.0 43.0 47.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家1）

技术商务资信评分明细表

1/5



项目名称：2025柯桥经开区区级主流媒体宣传合作项目（[2025]1869号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 绍兴市柯桥传
媒集团有限公

司

浙江麦锐文化
有限公司

绍兴市上虞传
媒集团有限公

司

1 商务 自2022年1月1日至今（以合同签订时间为准），供应商承担过同类项目业绩的，每个得1分，最多得3分。
（响应文件中需提供业绩合同复印件或原件扫描件并加盖供应商公章，否则不得分）

0-3 3.0 2.0 0.0

2 商务 供应商拟派的项目负责人有类似工作经验、专业素质、技术能力等情况，由磋商小组进行评审。
1.工作经验丰富，专业技术强的，得9.0-10分；
2.工作经验较丰富，专业技术较强的，得6.0-8.9分；
3.工作经验欠缺，专业技术薄弱的，得4.0-5.9分。（格式自拟，不提供不得分。）

0-10 8.0 6.0 7.0

3 商务 拥有人员配置齐全、岗位分工完整的创意策划及执行团队，人员专业水平及素质高，能很好的分工协调项目实施事宜的，得10
分；
人员配置较齐全、岗位分工较完整，人员专业水平及素质较高，能较好的分工协调项目实施事宜的，得6分；人员配置欠齐全、
岗位分工欠完整，人员专业水平一般，分工协调项目实施事宜的能力一般的，得2分；
人员配置不足、岗位分工不合理、分工协调性低的，不得分。
（格式自拟，不提供不得分。）

0-10 8.0 6.0 7.5

4 商务 供应商结合本项目实施内容，对本项目实施的目的、需求的理解以及存在的重点难点等进行分析并提出应对措施或合理化建议
，由磋商小组进行评审。
1、对需求的理解定位精准，分析科学，措施或合理化建议合理可行性强得18-20.0分；
2、对需求的理解定位尚可，分析具有一定科学性，措施或合理化建议较合理可行性较强得12-17.9分；
3、对需求的理解定位与业主方目标差异较大，分析欠科学、措施或合理化建议欠合理可行性一般得8-11.9分。（格式自拟，不
提供不得分。）

0-20 17.0 13.0 16.0

5 商务 根据供应商针对本项目的质量保证措施方案及进度安排措施等的完整性、全面性、可行性，由磋商小组进行评审。
1.质量措施完备周全，进度安排合理的，得18-20.0分；
2.质量措施较完备周全，进度安排较合理的，得12-17.9分；
3.质量措施欠缺，进度安排基本合理的，得8-11.9分；
（格式自拟，不提供不得分。）

0-20 17.0 14.0 15.0

6 商务 宣推方案全面、丰富、合理可行得6.3-7分；
方案较全面、较丰富、方案较合理可行得4.2-6.2分；
方案简单、欠丰富、合理可行一般得2.8-4.1分；
（格式自拟，不提供不得分。）

0-7 5.0 3.0 4.0

合计 0-70 58.0 44.0 49.5

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家2）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025柯桥经开区区级主流媒体宣传合作项目（[2025]1869号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 绍兴市柯桥传
媒集团有限公

司

浙江麦锐文化
有限公司

绍兴市上虞传
媒集团有限公

司

1 商务 自2022年1月1日至今（以合同签订时间为准），供应商承担过同类项目业绩的，每个得1分，最多得3分。
（响应文件中需提供业绩合同复印件或原件扫描件并加盖供应商公章，否则不得分）

0-3 3.0 2.0 0.0

2 商务 供应商拟派的项目负责人有类似工作经验、专业素质、技术能力等情况，由磋商小组进行评审。
1.工作经验丰富，专业技术强的，得9.0-10分；
2.工作经验较丰富，专业技术较强的，得6.0-8.9分；
3.工作经验欠缺，专业技术薄弱的，得4.0-5.9分。（格式自拟，不提供不得分。）

0-10 8.0 7.0 8.0

3 商务 拥有人员配置齐全、岗位分工完整的创意策划及执行团队，人员专业水平及素质高，能很好的分工协调项目实施事宜的，得10
分；
人员配置较齐全、岗位分工较完整，人员专业水平及素质较高，能较好的分工协调项目实施事宜的，得6分；人员配置欠齐全、
岗位分工欠完整，人员专业水平一般，分工协调项目实施事宜的能力一般的，得2分；
人员配置不足、岗位分工不合理、分工协调性低的，不得分。
（格式自拟，不提供不得分。）

0-10 8.0 8.0 8.0

4 商务 供应商结合本项目实施内容，对本项目实施的目的、需求的理解以及存在的重点难点等进行分析并提出应对措施或合理化建议
，由磋商小组进行评审。
1、对需求的理解定位精准，分析科学，措施或合理化建议合理可行性强得18-20.0分；
2、对需求的理解定位尚可，分析具有一定科学性，措施或合理化建议较合理可行性较强得12-17.9分；
3、对需求的理解定位与业主方目标差异较大，分析欠科学、措施或合理化建议欠合理可行性一般得8-11.9分。（格式自拟，不
提供不得分。）

0-20 15.0 13.0 12.0

5 商务 根据供应商针对本项目的质量保证措施方案及进度安排措施等的完整性、全面性、可行性，由磋商小组进行评审。
1.质量措施完备周全，进度安排合理的，得18-20.0分；
2.质量措施较完备周全，进度安排较合理的，得12-17.9分；
3.质量措施欠缺，进度安排基本合理的，得8-11.9分；
（格式自拟，不提供不得分。）

0-20 14.0 12.0 12.0

6 商务 宣推方案全面、丰富、合理可行得6.3-7分；
方案较全面、较丰富、方案较合理可行得4.2-6.2分；
方案简单、欠丰富、合理可行一般得2.8-4.1分；
（格式自拟，不提供不得分。）

0-7 4.0 3.0 4.0

合计 0-70 52.0 45.0 44.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家3）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025柯桥经开区区级主流媒体宣传合作项目（[2025]1869号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 绍兴市柯桥传
媒集团有限公

司

浙江麦锐文化
有限公司

绍兴市上虞传
媒集团有限公

司

1 商务 自2022年1月1日至今（以合同签订时间为准），供应商承担过同类项目业绩的，每个得1分，最多得3分。
（响应文件中需提供业绩合同复印件或原件扫描件并加盖供应商公章，否则不得分）

0-3 3.0 2.0 0.0

2 商务 供应商拟派的项目负责人有类似工作经验、专业素质、技术能力等情况，由磋商小组进行评审。
1.工作经验丰富，专业技术强的，得9.0-10分；
2.工作经验较丰富，专业技术较强的，得6.0-8.9分；
3.工作经验欠缺，专业技术薄弱的，得4.0-5.9分。（格式自拟，不提供不得分。）

0-10 8.0 8.0 8.0

3 商务 拥有人员配置齐全、岗位分工完整的创意策划及执行团队，人员专业水平及素质高，能很好的分工协调项目实施事宜的，得10
分；
人员配置较齐全、岗位分工较完整，人员专业水平及素质较高，能较好的分工协调项目实施事宜的，得6分；人员配置欠齐全、
岗位分工欠完整，人员专业水平一般，分工协调项目实施事宜的能力一般的，得2分；
人员配置不足、岗位分工不合理、分工协调性低的，不得分。
（格式自拟，不提供不得分。）

0-10 7.0 7.0 6.0

4 商务 供应商结合本项目实施内容，对本项目实施的目的、需求的理解以及存在的重点难点等进行分析并提出应对措施或合理化建议
，由磋商小组进行评审。
1、对需求的理解定位精准，分析科学，措施或合理化建议合理可行性强得18-20.0分；
2、对需求的理解定位尚可，分析具有一定科学性，措施或合理化建议较合理可行性较强得12-17.9分；
3、对需求的理解定位与业主方目标差异较大，分析欠科学、措施或合理化建议欠合理可行性一般得8-11.9分。（格式自拟，不
提供不得分。）

0-20 18.0 15.0 16.0

5 商务 根据供应商针对本项目的质量保证措施方案及进度安排措施等的完整性、全面性、可行性，由磋商小组进行评审。
1.质量措施完备周全，进度安排合理的，得18-20.0分；
2.质量措施较完备周全，进度安排较合理的，得12-17.9分；
3.质量措施欠缺，进度安排基本合理的，得8-11.9分；
（格式自拟，不提供不得分。）

0-20 17.0 14.0 14.0

6 商务 宣推方案全面、丰富、合理可行得6.3-7分；
方案较全面、较丰富、方案较合理可行得4.2-6.2分；
方案简单、欠丰富、合理可行一般得2.8-4.1分；
（格式自拟，不提供不得分。）

0-7 6.0 5.0 5.0

合计 0-70 59.0 51.0 49.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家4）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025柯桥经开区区级主流媒体宣传合作项目（[2025]1869号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 绍兴市柯桥传
媒集团有限公

司

浙江麦锐文化
有限公司

绍兴市上虞传
媒集团有限公

司

1 商务 自2022年1月1日至今（以合同签订时间为准），供应商承担过同类项目业绩的，每个得1分，最多得3分。
（响应文件中需提供业绩合同复印件或原件扫描件并加盖供应商公章，否则不得分）

0-3 3.0 2.0 0.0

2 商务 供应商拟派的项目负责人有类似工作经验、专业素质、技术能力等情况，由磋商小组进行评审。
1.工作经验丰富，专业技术强的，得9.0-10分；
2.工作经验较丰富，专业技术较强的，得6.0-8.9分；
3.工作经验欠缺，专业技术薄弱的，得4.0-5.9分。（格式自拟，不提供不得分。）

0-10 8.0 7.0 7.0

3 商务 拥有人员配置齐全、岗位分工完整的创意策划及执行团队，人员专业水平及素质高，能很好的分工协调项目实施事宜的，得10
分；
人员配置较齐全、岗位分工较完整，人员专业水平及素质较高，能较好的分工协调项目实施事宜的，得6分；人员配置欠齐全、
岗位分工欠完整，人员专业水平一般，分工协调项目实施事宜的能力一般的，得2分；
人员配置不足、岗位分工不合理、分工协调性低的，不得分。
（格式自拟，不提供不得分。）

0-10 9.0 7.0 7.0

4 商务 供应商结合本项目实施内容，对本项目实施的目的、需求的理解以及存在的重点难点等进行分析并提出应对措施或合理化建议
，由磋商小组进行评审。
1、对需求的理解定位精准，分析科学，措施或合理化建议合理可行性强得18-20.0分；
2、对需求的理解定位尚可，分析具有一定科学性，措施或合理化建议较合理可行性较强得12-17.9分；
3、对需求的理解定位与业主方目标差异较大，分析欠科学、措施或合理化建议欠合理可行性一般得8-11.9分。（格式自拟，不
提供不得分。）

0-20 18.0 16.0 14.0

5 商务 根据供应商针对本项目的质量保证措施方案及进度安排措施等的完整性、全面性、可行性，由磋商小组进行评审。
1.质量措施完备周全，进度安排合理的，得18-20.0分；
2.质量措施较完备周全，进度安排较合理的，得12-17.9分；
3.质量措施欠缺，进度安排基本合理的，得8-11.9分；
（格式自拟，不提供不得分。）

0-20 17.0 15.0 15.0

6 商务 宣推方案全面、丰富、合理可行得6.3-7分；
方案较全面、较丰富、方案较合理可行得4.2-6.2分；
方案简单、欠丰富、合理可行一般得2.8-4.1分；
（格式自拟，不提供不得分。）

0-7 7.0 6.0 7.0

合计 0-70 62.0 53.0 50.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家5）

技术商务资信评分明细表
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