
项目名称：浙江省公安厅网络安全加固项目（ZZCG2025D-GK-109）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州天宽科技
有限公司

浙江省广播电
视服务公司

杭州煋辰数智
科技有限公司

中国电信股份
有限公司浙江
分公司

中国移动通信
集团浙江有限

公司

1 技术 响应招标内容及技术要求的情况。符合明确指标参数得满分。参数标有“★”的，属负偏离或
缺漏项的每项扣2分；未标“★”的，属负偏离或缺漏项的每项扣1分，扣到0分为止。

0-30 0.0 0.0 0.0 0.0 30.0

2 技术 投标人对现有项目的现状、建设背景的掌握，对用户建设需求的理解、明确建设要求和目标进
行综合评分。（打分范围：0、1、2、3、4、5）

0-5 2.0 2.0 3.0 4.0 3.0

3 技术 投标人提供的项目设计方案。总体设计全面、各模块设计合理、符合自主可控要求；根据投标
人所提供的项目设计方案全面性、合理性综合评分。（打分范围：0、1、2、3、4、5）

0-5 4.0 3.0 2.0 3.0 4.0

4 技术 投标人提供的实施方案。根据投标人提供的安装方案具体性、实施方案完善性、实施计划合理
性进行综合评分。（打分范围：0、1、2、3、4、5）

0-5 3.0 2.0 2.0 3.0 4.0

5 技术 投标人对于项目实施中的重点难点进行分析，按照分析内容进行综合评分。（打分范围：0、1
、2、3）

0-3 3.0 1.0 2.0 2.0 3.0

6 技术 投标人提供的售后与运维服务方案。投标人响应中对运营管理机制建设、故障处理机制、巡检
机制、应急处理方案等设计合理；根据投标人提供的运维方案的全面性、合理性进行综合评分
。（打分范围：0、1、2、3、4）

0-4 4.0 4.0 1.0 4.0 4.0

7 技术 拟投入本项目的实施团队组成人员中：项目负责人同时具备由工信部和人社部颁发的高级信息
系统项目管理师证书、工信部和人社部颁发的信息安全工程师证书、省人社厅颁发的网络工程
师证书，每具有一项得1分，本项最高3分；技术负责人同时具备工信部教育与考试中心颁发的
高级网络与信息安全工程师证书、工信部颁发的通信工程师证书、工信部教育与考试中心颁发
的高级软件设计师证书，每具有一项得0.5分，本项最高1.5分；实施团队成员具有省人社厅颁
发的高级工程师证书、工信部和人社部颁发的高级信息系统项目管理师证书、省人社厅颁发的
信息安全工程师证书、工信部和人社部颁发的软件评测师证书、工信部和人社部颁发的的高级
系统架构设计师证书，每具有一项得0.5分，本项最高2.5分。（同一人员同时具备两项证书得
只计算一项）提供证书复印件和投标时提供投标截止时间前任意连续一个月的社保缴纳证明复
印件加盖投标人公章。

0-7 0.0 1.5 0.0 5.0 7.0

8 商务 项目维护计划（详见商务要求表） 0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

9 商务 投标人应安排技术人员对用户进行免费培训或技术指导。培训人数不少于3人，次数不少于1次
，培训时间不少于4小时。完全符合要求得2分，不符合不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

10 商务 投标人技术力量情况（详见商务要求表） 0-4 2.0 1.0 2.0 2.0 4.0

11 商务 经验或业绩要求（详见商务要求表） 0-3 0.0 3.0 0.0 3.0 3.0

合计 0-70 22.0 21.5 16.0 30.0 66.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家1）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：浙江省公安厅网络安全加固项目（ZZCG2025D-GK-109）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州天宽科技
有限公司

浙江省广播电
视服务公司

杭州煋辰数智
科技有限公司

中国电信股份
有限公司浙江
分公司

中国移动通信
集团浙江有限

公司

1 技术 响应招标内容及技术要求的情况。符合明确指标参数得满分。参数标有“★”的，属负偏离或
缺漏项的每项扣2分；未标“★”的，属负偏离或缺漏项的每项扣1分，扣到0分为止。

0-30 0.0 0.0 0.0 0.0 30.0

2 技术 投标人对现有项目的现状、建设背景的掌握，对用户建设需求的理解、明确建设要求和目标进
行综合评分。（打分范围：0、1、2、3、4、5）

0-5 3.0 4.0 3.0 3.0 4.0

3 技术 投标人提供的项目设计方案。总体设计全面、各模块设计合理、符合自主可控要求；根据投标
人所提供的项目设计方案全面性、合理性综合评分。（打分范围：0、1、2、3、4、5）

0-5 4.0 3.0 3.0 4.0 4.0

4 技术 投标人提供的实施方案。根据投标人提供的安装方案具体性、实施方案完善性、实施计划合理
性进行综合评分。（打分范围：0、1、2、3、4、5）

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 5.0

5 技术 投标人对于项目实施中的重点难点进行分析，按照分析内容进行综合评分。（打分范围：0、1
、2、3）

0-3 2.0 2.0 1.0 2.0 3.0

6 技术 投标人提供的售后与运维服务方案。投标人响应中对运营管理机制建设、故障处理机制、巡检
机制、应急处理方案等设计合理；根据投标人提供的运维方案的全面性、合理性进行综合评分
。（打分范围：0、1、2、3、4）

0-4 2.0 3.0 2.0 2.0 3.0

7 技术 拟投入本项目的实施团队组成人员中：项目负责人同时具备由工信部和人社部颁发的高级信息
系统项目管理师证书、工信部和人社部颁发的信息安全工程师证书、省人社厅颁发的网络工程
师证书，每具有一项得1分，本项最高3分；技术负责人同时具备工信部教育与考试中心颁发的
高级网络与信息安全工程师证书、工信部颁发的通信工程师证书、工信部教育与考试中心颁发
的高级软件设计师证书，每具有一项得0.5分，本项最高1.5分；实施团队成员具有省人社厅颁
发的高级工程师证书、工信部和人社部颁发的高级信息系统项目管理师证书、省人社厅颁发的
信息安全工程师证书、工信部和人社部颁发的软件评测师证书、工信部和人社部颁发的的高级
系统架构设计师证书，每具有一项得0.5分，本项最高2.5分。（同一人员同时具备两项证书得
只计算一项）提供证书复印件和投标时提供投标截止时间前任意连续一个月的社保缴纳证明复
印件加盖投标人公章。

0-7 0.0 1.5 0.0 5.0 7.0

8 商务 项目维护计划（详见商务要求表） 0-2 1.0 1.0 1.0 1.0 2.0

9 商务 投标人应安排技术人员对用户进行免费培训或技术指导。培训人数不少于3人，次数不少于1次
，培训时间不少于4小时。完全符合要求得2分，不符合不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

10 商务 投标人技术力量情况（详见商务要求表） 0-4 2.0 1.0 2.0 2.0 4.0

11 商务 经验或业绩要求（详见商务要求表） 0-3 0.0 3.0 0.0 3.0 3.0

合计 0-70 19.0 23.5 17.0 27.0 67.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家2）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：浙江省公安厅网络安全加固项目（ZZCG2025D-GK-109）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州天宽科技
有限公司

浙江省广播电
视服务公司

杭州煋辰数智
科技有限公司

中国电信股份
有限公司浙江
分公司

中国移动通信
集团浙江有限

公司

1 技术 响应招标内容及技术要求的情况。符合明确指标参数得满分。参数标有“★”的，属负偏离或
缺漏项的每项扣2分；未标“★”的，属负偏离或缺漏项的每项扣1分，扣到0分为止。

0-30 0.0 0.0 0.0 0.0 30.0

2 技术 投标人对现有项目的现状、建设背景的掌握，对用户建设需求的理解、明确建设要求和目标进
行综合评分。（打分范围：0、1、2、3、4、5）

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 5.0

3 技术 投标人提供的项目设计方案。总体设计全面、各模块设计合理、符合自主可控要求；根据投标
人所提供的项目设计方案全面性、合理性综合评分。（打分范围：0、1、2、3、4、5）

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 4.0

4 技术 投标人提供的实施方案。根据投标人提供的安装方案具体性、实施方案完善性、实施计划合理
性进行综合评分。（打分范围：0、1、2、3、4、5）

0-5 3.0 2.0 2.0 2.0 4.0

5 技术 投标人对于项目实施中的重点难点进行分析，按照分析内容进行综合评分。（打分范围：0、1
、2、3）

0-3 2.0 2.0 2.0 1.0 3.0

6 技术 投标人提供的售后与运维服务方案。投标人响应中对运营管理机制建设、故障处理机制、巡检
机制、应急处理方案等设计合理；根据投标人提供的运维方案的全面性、合理性进行综合评分
。（打分范围：0、1、2、3、4）

0-4 3.0 2.0 2.0 2.0 4.0

7 技术 拟投入本项目的实施团队组成人员中：项目负责人同时具备由工信部和人社部颁发的高级信息
系统项目管理师证书、工信部和人社部颁发的信息安全工程师证书、省人社厅颁发的网络工程
师证书，每具有一项得1分，本项最高3分；技术负责人同时具备工信部教育与考试中心颁发的
高级网络与信息安全工程师证书、工信部颁发的通信工程师证书、工信部教育与考试中心颁发
的高级软件设计师证书，每具有一项得0.5分，本项最高1.5分；实施团队成员具有省人社厅颁
发的高级工程师证书、工信部和人社部颁发的高级信息系统项目管理师证书、省人社厅颁发的
信息安全工程师证书、工信部和人社部颁发的软件评测师证书、工信部和人社部颁发的的高级
系统架构设计师证书，每具有一项得0.5分，本项最高2.5分。（同一人员同时具备两项证书得
只计算一项）提供证书复印件和投标时提供投标截止时间前任意连续一个月的社保缴纳证明复
印件加盖投标人公章。

0-7 0.0 1.5 0.0 5.0 7.0

8 商务 项目维护计划（详见商务要求表） 0-2 2.0 2.0 1.0 2.0 2.0

9 商务 投标人应安排技术人员对用户进行免费培训或技术指导。培训人数不少于3人，次数不少于1次
，培训时间不少于4小时。完全符合要求得2分，不符合不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

10 商务 投标人技术力量情况（详见商务要求表） 0-4 2.0 1.0 2.0 2.0 4.0

11 商务 经验或业绩要求（详见商务要求表） 0-3 0.0 3.0 0.0 3.0 3.0

合计 0-70 20.0 21.5 17.0 25.0 68.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家3）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：浙江省公安厅网络安全加固项目（ZZCG2025D-GK-109）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州天宽科技
有限公司

浙江省广播电
视服务公司

杭州煋辰数智
科技有限公司

中国电信股份
有限公司浙江
分公司

中国移动通信
集团浙江有限

公司

1 技术 响应招标内容及技术要求的情况。符合明确指标参数得满分。参数标有“★”的，属负偏离或
缺漏项的每项扣2分；未标“★”的，属负偏离或缺漏项的每项扣1分，扣到0分为止。

0-30 0.0 0.0 0.0 0.0 30.0

2 技术 投标人对现有项目的现状、建设背景的掌握，对用户建设需求的理解、明确建设要求和目标进
行综合评分。（打分范围：0、1、2、3、4、5）

0-5 4.0 3.0 4.0 4.0 5.0

3 技术 投标人提供的项目设计方案。总体设计全面、各模块设计合理、符合自主可控要求；根据投标
人所提供的项目设计方案全面性、合理性综合评分。（打分范围：0、1、2、3、4、5）

0-5 5.0 4.0 4.0 4.0 4.0

4 技术 投标人提供的实施方案。根据投标人提供的安装方案具体性、实施方案完善性、实施计划合理
性进行综合评分。（打分范围：0、1、2、3、4、5）

0-5 4.0 5.0 4.0 4.0 5.0

5 技术 投标人对于项目实施中的重点难点进行分析，按照分析内容进行综合评分。（打分范围：0、1
、2、3）

0-3 3.0 3.0 3.0 2.0 3.0

6 技术 投标人提供的售后与运维服务方案。投标人响应中对运营管理机制建设、故障处理机制、巡检
机制、应急处理方案等设计合理；根据投标人提供的运维方案的全面性、合理性进行综合评分
。（打分范围：0、1、2、3、4）

0-4 4.0 4.0 3.0 4.0 4.0

7 技术 拟投入本项目的实施团队组成人员中：项目负责人同时具备由工信部和人社部颁发的高级信息
系统项目管理师证书、工信部和人社部颁发的信息安全工程师证书、省人社厅颁发的网络工程
师证书，每具有一项得1分，本项最高3分；技术负责人同时具备工信部教育与考试中心颁发的
高级网络与信息安全工程师证书、工信部颁发的通信工程师证书、工信部教育与考试中心颁发
的高级软件设计师证书，每具有一项得0.5分，本项最高1.5分；实施团队成员具有省人社厅颁
发的高级工程师证书、工信部和人社部颁发的高级信息系统项目管理师证书、省人社厅颁发的
信息安全工程师证书、工信部和人社部颁发的软件评测师证书、工信部和人社部颁发的的高级
系统架构设计师证书，每具有一项得0.5分，本项最高2.5分。（同一人员同时具备两项证书得
只计算一项）提供证书复印件和投标时提供投标截止时间前任意连续一个月的社保缴纳证明复
印件加盖投标人公章。

0-7 0.0 1.5 0.0 5.0 7.0

8 商务 项目维护计划（详见商务要求表） 0-2 2.0 2.0 2.0 1.0 2.0

9 商务 投标人应安排技术人员对用户进行免费培训或技术指导。培训人数不少于3人，次数不少于1次
，培训时间不少于4小时。完全符合要求得2分，不符合不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

10 商务 投标人技术力量情况（详见商务要求表） 0-4 2.0 1.0 2.0 2.0 4.0

11 商务 经验或业绩要求（详见商务要求表） 0-3 0.0 3.0 0.0 3.0 3.0

合计 0-70 26.0 28.5 24.0 31.0 69.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家4）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：浙江省公安厅网络安全加固项目（ZZCG2025D-GK-109）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州天宽科技
有限公司

浙江省广播电
视服务公司

杭州煋辰数智
科技有限公司

中国电信股份
有限公司浙江
分公司

中国移动通信
集团浙江有限

公司

1 技术 响应招标内容及技术要求的情况。符合明确指标参数得满分。参数标有“★”的，属负偏离或
缺漏项的每项扣2分；未标“★”的，属负偏离或缺漏项的每项扣1分，扣到0分为止。

0-30 0.0 0.0 0.0 0.0 30.0

2 技术 投标人对现有项目的现状、建设背景的掌握，对用户建设需求的理解、明确建设要求和目标进
行综合评分。（打分范围：0、1、2、3、4、5）

0-5 4.0 3.0 3.0 4.0 4.0

3 技术 投标人提供的项目设计方案。总体设计全面、各模块设计合理、符合自主可控要求；根据投标
人所提供的项目设计方案全面性、合理性综合评分。（打分范围：0、1、2、3、4、5）

0-5 3.0 4.0 4.0 4.0 4.0

4 技术 投标人提供的实施方案。根据投标人提供的安装方案具体性、实施方案完善性、实施计划合理
性进行综合评分。（打分范围：0、1、2、3、4、5）

0-5 4.0 4.0 4.0 3.0 4.0

5 技术 投标人对于项目实施中的重点难点进行分析，按照分析内容进行综合评分。（打分范围：0、1
、2、3）

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

6 技术 投标人提供的售后与运维服务方案。投标人响应中对运营管理机制建设、故障处理机制、巡检
机制、应急处理方案等设计合理；根据投标人提供的运维方案的全面性、合理性进行综合评分
。（打分范围：0、1、2、3、4）

0-4 4.0 3.0 4.0 4.0 4.0

7 技术 拟投入本项目的实施团队组成人员中：项目负责人同时具备由工信部和人社部颁发的高级信息
系统项目管理师证书、工信部和人社部颁发的信息安全工程师证书、省人社厅颁发的网络工程
师证书，每具有一项得1分，本项最高3分；技术负责人同时具备工信部教育与考试中心颁发的
高级网络与信息安全工程师证书、工信部颁发的通信工程师证书、工信部教育与考试中心颁发
的高级软件设计师证书，每具有一项得0.5分，本项最高1.5分；实施团队成员具有省人社厅颁
发的高级工程师证书、工信部和人社部颁发的高级信息系统项目管理师证书、省人社厅颁发的
信息安全工程师证书、工信部和人社部颁发的软件评测师证书、工信部和人社部颁发的的高级
系统架构设计师证书，每具有一项得0.5分，本项最高2.5分。（同一人员同时具备两项证书得
只计算一项）提供证书复印件和投标时提供投标截止时间前任意连续一个月的社保缴纳证明复
印件加盖投标人公章。

0-7 0.0 1.5 0.0 5.0 7.0

8 商务 项目维护计划（详见商务要求表） 0-2 2.0 1.0 2.0 2.0 1.0

9 商务 投标人应安排技术人员对用户进行免费培训或技术指导。培训人数不少于3人，次数不少于1次
，培训时间不少于4小时。完全符合要求得2分，不符合不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

10 商务 投标人技术力量情况（详见商务要求表） 0-4 2.0 1.0 2.0 2.0 4.0

11 商务 经验或业绩要求（详见商务要求表） 0-3 0.0 3.0 0.0 3.0 3.0

合计 0-70 23.0 24.5 23.0 31.0 65.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家5）

技术商务资信评分明细表

5/5


