
项目名称：城乡精神文明建设工作交通服务项目（HZZFCG-2025-099）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州铁顺汽车
租赁有限公司

杭州永博商务
服务有限公司

杭州浔旅汽车
租赁有限公司
、浙江新兴蓝
运输有限公司
（联合体）

1 技术 供应商对本项目的工作内容、目标等理解准确，分析到位，内容符合采购人需求的得5分，部分符合的得2分，不符合不得分。 0-5 5.0 5.0 5.0

2 技术 1.车辆调配、排班、调度的重点难点分析准确；难点和重点分析符合实际和目前租赁市场采购方痛点且逻辑清晰视为符合要求
；
2.对重点和难点提出相应的措施；制定措施具有针对性且符合实际，具有可操作性视为符合要求。
符合要求的得5分/项，部分符合的得3分/项，不符合不得分。

0-10 6.0 10.0 8.0

3 技术 整体服务组织方案：
1.日常用车方案；
2.高峰期用车方案；
3.应急用车方案。
注：方案具体、全面，具有针对性，符合实际情况，合理可行视为符合要求。
符合要求的得5分/项，部分符合的得3分/项，不符合不得分。

0-15 11.0 13.0 15.0

4 技术 突发事件应急组织方案：
对有可能发生的突发事件进行充分预判，包括：发生机械故障、发生交通事故不能继续履行服务、驾驶及人员生病受伤、交通
事故、迟到、恶劣天气、赔偿方案等，并制定完整有效的应对保障措施。投标人对突发事件的不理想状态预判充分，对事件处
理具有针对性、应急预案具有可操作性，主要处理人员分工明确视为符合要求。
符合要求得5分，部分符合要求得3分，不符合不得分。

0-5 5.0 3.0 5.0

5 技术 售后服务方案：
方案制定科学合理，对预计出现的问题预判充分，具有较好的服务支持，并有专人负责响应采购人的各种需求，并负责落实处
置视为符合要求。
符合需求的得5分，部分符合的得3分，不符合不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0

6 技术 培训方案及服务标准：
1.安全驾驶培训方案；本项满分3分；
2.服务标准；本项满分3分；
方案针对本项目制定，方案具有完整性、合理性、可行性视为符合要求。
符合需求的得3分/项，部分符合的得1.5分/项，不符合不得分。

0-6 4.5 6.0 6.0

7 技术 提供明确的服务承诺及服务应急响应时间的承诺，承诺内容：项目服务过程中人员随叫随到响应程度，承诺接到通知后1小时内
能到达服务现场。
提供明确的服务承诺函，格式自拟。符合要求得4分。承诺不符合要求或未承诺不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0

8 技术 项目负责人具有从业15年及以上的驾驶和项目管理从业经验得5分，否则不得分。
提供驾驶证、能证明从业经验的项目合同。

0-5 0.0 5.0 0.0

9 技术 配备与车辆1:1的驾驶员的得5分，人数不足不得分。
提供驾驶员身份证、驾驶证复印件。

0-5 5.0 5.0 5.0

10 技术 供应商承诺（格式自拟）：按采购要求为驾驶员配备统一着装。承诺符合要求得3分；不符合不得分。 0-3 3.0 3.0 3.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（张奎）（张奎）

技术商务资信评分明细表
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11 技术 交通事故处理赔偿流程和方案。
方案流程根据采购人需求制定，且方案流程具有针对性、可操作性的视为符合要求，符合要求的得5分，部分符合得2分，不符
合不得分。

0-5 5.0 2.0 2.0

12 商务 供应商自2021年1月1日以来（以签订合同时间为准），承担过类似交通保障用车项目的（标的含轿车和7座/15座商务车），每
个得1分，最高得2分。
证明材料：1）须提供合同复印件并加盖公章；2）提供的证明材料须能体现相关评审因素，不提供或者不能提供有效证明的，
不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0

13 技术 投标人对采购需求中打“★”条款，未满足或未提供材料扣2分/条。
证明材料：
1.提供机动车驾驶人交管12123官方APP查询的安全驾驶记录截图；
2驾驶员年龄（提供驾驶员身份证，以开标日为截止时间）；承诺驾驶员敬业守时，服从采购人管理，身体健康，无影响行车安
全的心理障碍，无嗜酒和赌博等不良习气；提供承诺书（格式自拟）；
3.提供车辆行驶证，并承诺投入使用的车辆行驶里程数符合采购需求。
4.车载灭火器、安全锤数量符合要求的承诺书（格式自拟）；
5.车内提供爱心伞、救护包、充电宝等便民设施的承诺书（格式自拟）；

0-10 10.0 10.0 10.0

合计 0-80 63.5 73.0 68.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：城乡精神文明建设工作交通服务项目（HZZFCG-2025-099）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州铁顺汽车
租赁有限公司

杭州永博商务
服务有限公司

杭州浔旅汽车
租赁有限公司
、浙江新兴蓝
运输有限公司
（联合体）

1 技术 供应商对本项目的工作内容、目标等理解准确，分析到位，内容符合采购人需求的得5分，部分符合的得2分，不符合不得分。 0-5 5.0 5.0 5.0

2 技术 1.车辆调配、排班、调度的重点难点分析准确；难点和重点分析符合实际和目前租赁市场采购方痛点且逻辑清晰视为符合要求
；
2.对重点和难点提出相应的措施；制定措施具有针对性且符合实际，具有可操作性视为符合要求。
符合要求的得5分/项，部分符合的得3分/项，不符合不得分。

0-10 6.0 10.0 8.0

3 技术 整体服务组织方案：
1.日常用车方案；
2.高峰期用车方案；
3.应急用车方案。
注：方案具体、全面，具有针对性，符合实际情况，合理可行视为符合要求。
符合要求的得5分/项，部分符合的得3分/项，不符合不得分。

0-15 9.0 13.0 9.0

4 技术 突发事件应急组织方案：
对有可能发生的突发事件进行充分预判，包括：发生机械故障、发生交通事故不能继续履行服务、驾驶及人员生病受伤、交通
事故、迟到、恶劣天气、赔偿方案等，并制定完整有效的应对保障措施。投标人对突发事件的不理想状态预判充分，对事件处
理具有针对性、应急预案具有可操作性，主要处理人员分工明确视为符合要求。
符合要求得5分，部分符合要求得3分，不符合不得分。

0-5 3.0 5.0 5.0

5 技术 售后服务方案：
方案制定科学合理，对预计出现的问题预判充分，具有较好的服务支持，并有专人负责响应采购人的各种需求，并负责落实处
置视为符合要求。
符合需求的得5分，部分符合的得3分，不符合不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0

6 技术 培训方案及服务标准：
1.安全驾驶培训方案；本项满分3分；
2.服务标准；本项满分3分；
方案针对本项目制定，方案具有完整性、合理性、可行性视为符合要求。
符合需求的得3分/项，部分符合的得1.5分/项，不符合不得分。

0-6 4.5 6.0 4.5

7 技术 提供明确的服务承诺及服务应急响应时间的承诺，承诺内容：项目服务过程中人员随叫随到响应程度，承诺接到通知后1小时内
能到达服务现场。
提供明确的服务承诺函，格式自拟。符合要求得4分。承诺不符合要求或未承诺不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0

8 技术 项目负责人具有从业15年及以上的驾驶和项目管理从业经验得5分，否则不得分。
提供驾驶证、能证明从业经验的项目合同。

0-5 0.0 5.0 0.0

9 技术 配备与车辆1:1的驾驶员的得5分，人数不足不得分。
提供驾驶员身份证、驾驶证复印件。

0-5 5.0 5.0 5.0

10 技术 供应商承诺（格式自拟）：按采购要求为驾驶员配备统一着装。承诺符合要求得3分；不符合不得分。 0-3 3.0 3.0 3.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（杨立峰）（杨立峰）

技术商务资信评分明细表
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11 技术 交通事故处理赔偿流程和方案。
方案流程根据采购人需求制定，且方案流程具有针对性、可操作性的视为符合要求，符合要求的得5分，部分符合得2分，不符
合不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0

12 商务 供应商自2021年1月1日以来（以签订合同时间为准），承担过类似交通保障用车项目的（标的含轿车和7座/15座商务车），每
个得1分，最高得2分。
证明材料：1）须提供合同复印件并加盖公章；2）提供的证明材料须能体现相关评审因素，不提供或者不能提供有效证明的，
不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0

13 技术 投标人对采购需求中打“★”条款，未满足或未提供材料扣2分/条。
证明材料：
1.提供机动车驾驶人交管12123官方APP查询的安全驾驶记录截图；
2驾驶员年龄（提供驾驶员身份证，以开标日为截止时间）；承诺驾驶员敬业守时，服从采购人管理，身体健康，无影响行车安
全的心理障碍，无嗜酒和赌博等不良习气；提供承诺书（格式自拟）；
3.提供车辆行驶证，并承诺投入使用的车辆行驶里程数符合采购需求。
4.车载灭火器、安全锤数量符合要求的承诺书（格式自拟）；
5.车内提供爱心伞、救护包、充电宝等便民设施的承诺书（格式自拟）；

0-10 10.0 10.0 10.0

合计 0-80 59.5 78.0 63.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：城乡精神文明建设工作交通服务项目（HZZFCG-2025-099）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州铁顺汽车
租赁有限公司

杭州永博商务
服务有限公司

杭州浔旅汽车
租赁有限公司
、浙江新兴蓝
运输有限公司
（联合体）

1 技术 供应商对本项目的工作内容、目标等理解准确，分析到位，内容符合采购人需求的得5分，部分符合的得2分，不符合不得分。 0-5 5.0 5.0 5.0

2 技术 1.车辆调配、排班、调度的重点难点分析准确；难点和重点分析符合实际和目前租赁市场采购方痛点且逻辑清晰视为符合要求
；
2.对重点和难点提出相应的措施；制定措施具有针对性且符合实际，具有可操作性视为符合要求。
符合要求的得5分/项，部分符合的得3分/项，不符合不得分。

0-10 3.0 5.0 3.0

3 技术 整体服务组织方案：
1.日常用车方案；
2.高峰期用车方案；
3.应急用车方案。
注：方案具体、全面，具有针对性，符合实际情况，合理可行视为符合要求。
符合要求的得5分/项，部分符合的得3分/项，不符合不得分。

0-15 5.0 5.0 5.0

4 技术 突发事件应急组织方案：
对有可能发生的突发事件进行充分预判，包括：发生机械故障、发生交通事故不能继续履行服务、驾驶及人员生病受伤、交通
事故、迟到、恶劣天气、赔偿方案等，并制定完整有效的应对保障措施。投标人对突发事件的不理想状态预判充分，对事件处
理具有针对性、应急预案具有可操作性，主要处理人员分工明确视为符合要求。
符合要求得5分，部分符合要求得3分，不符合不得分。

0-5 3.0 5.0 5.0

5 技术 售后服务方案：
方案制定科学合理，对预计出现的问题预判充分，具有较好的服务支持，并有专人负责响应采购人的各种需求，并负责落实处
置视为符合要求。
符合需求的得5分，部分符合的得3分，不符合不得分。

0-5 5.0 5.0 3.0

6 技术 培训方案及服务标准：
1.安全驾驶培训方案；本项满分3分；
2.服务标准；本项满分3分；
方案针对本项目制定，方案具有完整性、合理性、可行性视为符合要求。
符合需求的得3分/项，部分符合的得1.5分/项，不符合不得分。

0-6 6.0 6.0 4.5

7 技术 提供明确的服务承诺及服务应急响应时间的承诺，承诺内容：项目服务过程中人员随叫随到响应程度，承诺接到通知后1小时内
能到达服务现场。
提供明确的服务承诺函，格式自拟。符合要求得4分。承诺不符合要求或未承诺不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0

8 技术 项目负责人具有从业15年及以上的驾驶和项目管理从业经验得5分，否则不得分。
提供驾驶证、能证明从业经验的项目合同。

0-5 0.0 5.0 0.0

9 技术 配备与车辆1:1的驾驶员的得5分，人数不足不得分。
提供驾驶员身份证、驾驶证复印件。

0-5 5.0 5.0 5.0

10 技术 供应商承诺（格式自拟）：按采购要求为驾驶员配备统一着装。承诺符合要求得3分；不符合不得分。 0-3 3.0 3.0 3.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（虞顺洪）（虞顺洪）

技术商务资信评分明细表
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11 技术 交通事故处理赔偿流程和方案。
方案流程根据采购人需求制定，且方案流程具有针对性、可操作性的视为符合要求，符合要求的得5分，部分符合得2分，不符
合不得分。

0-5 2.0 2.0 2.0

12 商务 供应商自2021年1月1日以来（以签订合同时间为准），承担过类似交通保障用车项目的（标的含轿车和7座/15座商务车），每
个得1分，最高得2分。
证明材料：1）须提供合同复印件并加盖公章；2）提供的证明材料须能体现相关评审因素，不提供或者不能提供有效证明的，
不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0

13 技术 投标人对采购需求中打“★”条款，未满足或未提供材料扣2分/条。
证明材料：
1.提供机动车驾驶人交管12123官方APP查询的安全驾驶记录截图；
2驾驶员年龄（提供驾驶员身份证，以开标日为截止时间）；承诺驾驶员敬业守时，服从采购人管理，身体健康，无影响行车安
全的心理障碍，无嗜酒和赌博等不良习气；提供承诺书（格式自拟）；
3.提供车辆行驶证，并承诺投入使用的车辆行驶里程数符合采购需求。
4.车载灭火器、安全锤数量符合要求的承诺书（格式自拟）；
5.车内提供爱心伞、救护包、充电宝等便民设施的承诺书（格式自拟）；

0-10 10.0 10.0 10.0

合计 0-80 53.0 62.0 51.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：城乡精神文明建设工作交通服务项目（HZZFCG-2025-099）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州铁顺汽车
租赁有限公司

杭州永博商务
服务有限公司

杭州浔旅汽车
租赁有限公司
、浙江新兴蓝
运输有限公司
（联合体）

1 技术 供应商对本项目的工作内容、目标等理解准确，分析到位，内容符合采购人需求的得5分，部分符合的得2分，不符合不得分。 0-5 2.0 2.0 2.0

2 技术 1.车辆调配、排班、调度的重点难点分析准确；难点和重点分析符合实际和目前租赁市场采购方痛点且逻辑清晰视为符合要求
；
2.对重点和难点提出相应的措施；制定措施具有针对性且符合实际，具有可操作性视为符合要求。
符合要求的得5分/项，部分符合的得3分/项，不符合不得分。

0-10 6.0 8.0 8.0

3 技术 整体服务组织方案：
1.日常用车方案；
2.高峰期用车方案；
3.应急用车方案。
注：方案具体、全面，具有针对性，符合实际情况，合理可行视为符合要求。
符合要求的得5分/项，部分符合的得3分/项，不符合不得分。

0-15 9.0 9.0 9.0

4 技术 突发事件应急组织方案：
对有可能发生的突发事件进行充分预判，包括：发生机械故障、发生交通事故不能继续履行服务、驾驶及人员生病受伤、交通
事故、迟到、恶劣天气、赔偿方案等，并制定完整有效的应对保障措施。投标人对突发事件的不理想状态预判充分，对事件处
理具有针对性、应急预案具有可操作性，主要处理人员分工明确视为符合要求。
符合要求得5分，部分符合要求得3分，不符合不得分。

0-5 3.0 5.0 5.0

5 技术 售后服务方案：
方案制定科学合理，对预计出现的问题预判充分，具有较好的服务支持，并有专人负责响应采购人的各种需求，并负责落实处
置视为符合要求。
符合需求的得5分，部分符合的得3分，不符合不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

6 技术 培训方案及服务标准：
1.安全驾驶培训方案；本项满分3分；
2.服务标准；本项满分3分；
方案针对本项目制定，方案具有完整性、合理性、可行性视为符合要求。
符合需求的得3分/项，部分符合的得1.5分/项，不符合不得分。

0-6 3.0 4.5 3.0

7 技术 提供明确的服务承诺及服务应急响应时间的承诺，承诺内容：项目服务过程中人员随叫随到响应程度，承诺接到通知后1小时内
能到达服务现场。
提供明确的服务承诺函，格式自拟。符合要求得4分。承诺不符合要求或未承诺不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0

8 技术 项目负责人具有从业15年及以上的驾驶和项目管理从业经验得5分，否则不得分。
提供驾驶证、能证明从业经验的项目合同。

0-5 0.0 5.0 0.0

9 技术 配备与车辆1:1的驾驶员的得5分，人数不足不得分。
提供驾驶员身份证、驾驶证复印件。

0-5 5.0 5.0 5.0

10 技术 供应商承诺（格式自拟）：按采购要求为驾驶员配备统一着装。承诺符合要求得3分；不符合不得分。 0-3 3.0 3.0 3.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（陈超）（陈超）

技术商务资信评分明细表
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11 技术 交通事故处理赔偿流程和方案。
方案流程根据采购人需求制定，且方案流程具有针对性、可操作性的视为符合要求，符合要求的得5分，部分符合得2分，不符
合不得分。

0-5 2.0 2.0 2.0

12 商务 供应商自2021年1月1日以来（以签订合同时间为准），承担过类似交通保障用车项目的（标的含轿车和7座/15座商务车），每
个得1分，最高得2分。
证明材料：1）须提供合同复印件并加盖公章；2）提供的证明材料须能体现相关评审因素，不提供或者不能提供有效证明的，
不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0

13 技术 投标人对采购需求中打“★”条款，未满足或未提供材料扣2分/条。
证明材料：
1.提供机动车驾驶人交管12123官方APP查询的安全驾驶记录截图；
2驾驶员年龄（提供驾驶员身份证，以开标日为截止时间）；承诺驾驶员敬业守时，服从采购人管理，身体健康，无影响行车安
全的心理障碍，无嗜酒和赌博等不良习气；提供承诺书（格式自拟）；
3.提供车辆行驶证，并承诺投入使用的车辆行驶里程数符合采购需求。
4.车载灭火器、安全锤数量符合要求的承诺书（格式自拟）；
5.车内提供爱心伞、救护包、充电宝等便民设施的承诺书（格式自拟）；

0-10 10.0 10.0 10.0

合计 0-80 52.0 62.5 56.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：城乡精神文明建设工作交通服务项目（HZZFCG-2025-099）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州铁顺汽车
租赁有限公司

杭州永博商务
服务有限公司

杭州浔旅汽车
租赁有限公司
、浙江新兴蓝
运输有限公司
（联合体）

1 技术 供应商对本项目的工作内容、目标等理解准确，分析到位，内容符合采购人需求的得5分，部分符合的得2分，不符合不得分。 0-5 5.0 5.0 5.0

2 技术 1.车辆调配、排班、调度的重点难点分析准确；难点和重点分析符合实际和目前租赁市场采购方痛点且逻辑清晰视为符合要求
；
2.对重点和难点提出相应的措施；制定措施具有针对性且符合实际，具有可操作性视为符合要求。
符合要求的得5分/项，部分符合的得3分/项，不符合不得分。

0-10 8.0 8.0 5.0

3 技术 整体服务组织方案：
1.日常用车方案；
2.高峰期用车方案；
3.应急用车方案。
注：方案具体、全面，具有针对性，符合实际情况，合理可行视为符合要求。
符合要求的得5分/项，部分符合的得3分/项，不符合不得分。

0-15 8.0 10.0 8.0

4 技术 突发事件应急组织方案：
对有可能发生的突发事件进行充分预判，包括：发生机械故障、发生交通事故不能继续履行服务、驾驶及人员生病受伤、交通
事故、迟到、恶劣天气、赔偿方案等，并制定完整有效的应对保障措施。投标人对突发事件的不理想状态预判充分，对事件处
理具有针对性、应急预案具有可操作性，主要处理人员分工明确视为符合要求。
符合要求得5分，部分符合要求得3分，不符合不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0

5 技术 售后服务方案：
方案制定科学合理，对预计出现的问题预判充分，具有较好的服务支持，并有专人负责响应采购人的各种需求，并负责落实处
置视为符合要求。
符合需求的得5分，部分符合的得3分，不符合不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0

6 技术 培训方案及服务标准：
1.安全驾驶培训方案；本项满分3分；
2.服务标准；本项满分3分；
方案针对本项目制定，方案具有完整性、合理性、可行性视为符合要求。
符合需求的得3分/项，部分符合的得1.5分/项，不符合不得分。

0-6 6.0 6.0 4.5

7 技术 提供明确的服务承诺及服务应急响应时间的承诺，承诺内容：项目服务过程中人员随叫随到响应程度，承诺接到通知后1小时内
能到达服务现场。
提供明确的服务承诺函，格式自拟。符合要求得4分。承诺不符合要求或未承诺不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0

8 技术 项目负责人具有从业15年及以上的驾驶和项目管理从业经验得5分，否则不得分。
提供驾驶证、能证明从业经验的项目合同。

0-5 0.0 5.0 0.0

9 技术 配备与车辆1:1的驾驶员的得5分，人数不足不得分。
提供驾驶员身份证、驾驶证复印件。

0-5 5.0 5.0 5.0

10 技术 供应商承诺（格式自拟）：按采购要求为驾驶员配备统一着装。承诺符合要求得3分；不符合不得分。 0-3 3.0 3.0 3.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（张丽）（张丽）

技术商务资信评分明细表
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11 技术 交通事故处理赔偿流程和方案。
方案流程根据采购人需求制定，且方案流程具有针对性、可操作性的视为符合要求，符合要求的得5分，部分符合得2分，不符
合不得分。

0-5 2.0 5.0 2.0

12 商务 供应商自2021年1月1日以来（以签订合同时间为准），承担过类似交通保障用车项目的（标的含轿车和7座/15座商务车），每
个得1分，最高得2分。
证明材料：1）须提供合同复印件并加盖公章；2）提供的证明材料须能体现相关评审因素，不提供或者不能提供有效证明的，
不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0

13 技术 投标人对采购需求中打“★”条款，未满足或未提供材料扣2分/条。
证明材料：
1.提供机动车驾驶人交管12123官方APP查询的安全驾驶记录截图；
2驾驶员年龄（提供驾驶员身份证，以开标日为截止时间）；承诺驾驶员敬业守时，服从采购人管理，身体健康，无影响行车安
全的心理障碍，无嗜酒和赌博等不良习气；提供承诺书（格式自拟）；
3.提供车辆行驶证，并承诺投入使用的车辆行驶里程数符合采购需求。
4.车载灭火器、安全锤数量符合要求的承诺书（格式自拟）；
5.车内提供爱心伞、救护包、充电宝等便民设施的承诺书（格式自拟）；

0-10 10.0 10.0 10.0

合计 0-80 59.0 73.0 54.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表

10/10


