
项目名称：浙江药科职业大学鄞州校区医药专业开放性公共技能实训基地暨特殊行业技术训练基地改造工程项目全过程造价控制和结算审核服务（NBITC-202550053G）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 世明建
设项目
管理有
限公司

科信联合
工程咨询
有限公司

德威工
程管理
咨询有
限公司

浙江凯
翔工程
咨询管
理有限
公司

建银工
程咨询
有限责
任公司

中冠工
程管理
咨询有
限公司

佑昌工
程管理
咨询有
限公司
、宁波
交投管
理咨询
有限公
司（联
合体）

浙江华
驰项目
管理咨
询有限
公司

浙江耀
信工程
咨询有
限公司

浙江国
信工程
管理咨
询有限
公司

1 技术 1、技术及商务指标响应性
根据投标人“第五章 招标内容及要求和第六章 商务条款”响应情况打
分：完全满足的得满分；技术及商务指标每负偏离一条扣2分，若扣分
分值超过本项满分分值，作无效标处理。

0-10 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0

2.1 技术 2.1、总体实施方案
评标委员会根据投标人针对本项目的总体实施方案进行综合评分：要求
方案完整详尽合理，具有可实施性，最高得5分。
内容齐全、完整，操作性强，完全满足项目需求的得5分；内容基本完
整、有一定的操作性，能基本满足项目需求的得3分；内容不齐全、混
乱，不能符合项目实际开展的得1分；未提供的不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0

2.2 技术 2.2、施工阶段全过程工程造价控制实施方案
评标委员会根据投标人针对本项目的施工阶段全过程工程造价控制实施
方案进行综合评分：要求工作思路清晰、流程严谨、主要工作方法合理
科学，最高得5分。
内容齐全、完整，操作性强，完全满足项目需求的得5分；内容基本完
整、有一定的操作性，能基本满足项目需求的得3分；内容不齐全、混
乱，不能符合项目实际开展的得1分；未提供的不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0

2.3 技术 2.3、工程结算审核实施方案
评标委员会根据投标人针对本项目的工程结算审核实施方案进行综合评
分：要求工作思路清晰、流程严谨、主要工作方法合理科学，最高得5
分。
内容齐全、完整，操作性强，完全满足项目需求的得5分；内容基本完
整、有一定的操作性，能基本满足项目需求的得3分；内容不齐全、混
乱，不能符合项目实际开展的得1分；未提供的不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0

3 技术 3、项目服务质量保障措施（包含但不限于针对本项目提供的质量控制
目标承诺、审核成果时限承诺、内部质量管理制度、内部控制制度等）
控制措施及手段、质量控制目标承诺、审核成果时限承诺科学合理，内
部质量管理、控制制度严谨、科学、具有可操作性的得5分；控制措施
及手段、承诺较好的得3分，控制措施及手段、承诺一般的得1分，未提
供的不得分。

0-5 5.0 3.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0

技术商务评分明细（专家1）
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4.1 技术 4.1、项目服务重点、难点阐述
评标委员会根据投标人针对本项目服务重点、难点的阐述进行综合评分
：要求服务重点、难点阐述清晰明了，最高得5分。
重点、难点阐述到位、合理、能完全满足招标文件要求的得5分；重点
、难点分析一般、能基本满足招标文件的得3分；内容不完整或有欠缺
，偏离本项目招标文件要求的得1分；未提供的不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0

4.2 技术 4.2、项目服务重点、难点的解决措施
评标委员会根据投标人针对本项目服务重点、难点的解决措施进行综合
评分：要求解决措施的明确，具有可实现性，最高得5分。
内容齐全、完整，操作性强，完全满足项目需求的得5分；内容基本完
整、有一定的操作性，能基本满足项目需求的得3分；内容不齐全、混
乱，不能符合项目实际开展的得1分；未提供的不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0

5 技术 5、现场管理方案
根据投标人提供的隐蔽工程、材料进出场、签证及变更事项、工程进度
款支付、重大事项等痕迹管理方案进行综合评议。
方案齐全、完整，操作性强，完全满足项目需求的得5分；方案基本完
整、有一定的操作性，能基本满足项目需求的得3分；方案不齐全、混
乱，不能符合项目实际开展的得1分；未提供相关描述不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0

6 技术 6、根据投标人提供的风险控制措施
措施内容齐全、完整，操作性强，完全满足项目需求的得5分；内容基
本完整、有一定的操作性，能基本满足项目需求的得3分；内容不齐全
、混乱，不能符合项目实际开展的得1分；未提供的不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0

7 技术 7、根据投标人针对本项目提供的遇到突发事件应对应急措施
措施内容齐全、完整，操作性强，完全满足项目需求的得4分；内容基
本完整、有一定的操作性，能基本满足项目需求的得3分；内容不齐全
、混乱，不能符合项目实际开展的得1分；未提供的不得分。

0-4 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

8 技术 8、根据投标人针对本项目提供的服务成果文件编制深度和完整度
服务成果文件编制深度和完整度科学合理的得4分；深度和完整度较好
的得3分；深度和完整度一般的得1分；未提供相关描述不得分。

0-4 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

9 技术 9、根据投标人提出的针对本项目的合理化建议或改进措施
合理化建议或改进措施合理、具有可行性，与实际相符的得4分；合理
化建议或改进措施较为合理、能满足实际需求的得3分；建议较少，内
容较为片面的得1分；未提供相关描述不得分。

0-4 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

10 技术 10、廉洁诚信服务
根据投标人针对本项目提供的廉政建设方面的措施进行综合评议。
措施内容齐全、完整，切合项目实际的得4分；内容基本完整、能基本
切合项目实际的得3分；内容不齐全，有一定缺陷的得1分；未提供的不
得分。

0-4 3.0 3.0 4.0 4.0 3.0 4.0 4.0 3.0 3.0 3.0

11.1.
1

商务 （1）项目负责人具有一级注册造价工程师证书、其执业资格专业为土
建的，得2分；

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

11.1.
2

商务 （2）项目负责人具有高级及以上职称的得2分，中级职称的得0.5分；
其余不得分。本项得分就高计取，不累计。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

11.1.
3

商务 （3）项目负责人业绩
自2020年1月1日以来具有公共建筑项目全过程造价控制和结算审核服务
经验：每提供1个业绩合同得1分，最高得4分。提供项目合同复印件及
建设单位或委托人出具的证明（证明格式详见附件）。同一业主不重复
得分。

0-4 4.0 1.0 3.0 2.0 2.0 4.0 3.0 4.0 2.0 3.0

技术商务资信评分明细表
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11.2 商务 11.2、项目组其他成员
拟投入本项目人员（项目负责人除外）具有一级注册造价工程师证书的
，每人得1分，最高得2分。
（附上人员证书及投标人为其缴纳的本项目开标前连续3个月社保证明
复印件并加盖公章。）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

11.3 商务 11.3、项目组成员组织分工及职责
根据项目负责人及现场常驻人员的权利和责任明确程度进行综合评议。
权利和责任明确，思路清晰完整的得5分；权利和责任不够明确，思路
一般的得3分；权利和责任不够明确，存在缺陷的得1分；未提供的不得
分。

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0

11.4 商务 11.4、根据投标人针对本项目提供的驻场人数、驻场时间、各相关专业
人员到工地的响应时间对项目实施的保障情况：
方案合理，有针对性分析，可操作性强，能有效保障服务完成时效、响
应迅速及时的得5分；方案较合理，有一定分析，能较好保障服务完成
时效的得3分；方案不够合理，能基本保障服务完成时效的得1分；未提
供的不得分。

0-5 3.0 3.0 5.0 5.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

12 商务 12、认证证书
投标人具有有效的质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职
业健康安全管理体系认证证书的，每个得1分，最高得3分。
【备注：提供有效期内证书复印件及全国认证认可信息公共服务平台有
效的网站截图并加盖公章，未提供不得分。】

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

13 商务 13、同类业绩
2020年1月1日至今（即投标截止时间止），投标人已完成的同类项目（
至少包含施工阶段全过程工程造价控制或竣工结算审核内容）业绩，每
个得0.5分，最高得1分。
注：业绩时间以合同签订日期为准。响应文件中附合同（关键页）的扫
描件。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

合计 0-90 84.0 79.0 86.0 85.0 82.0 85.0 84.0 84.0 82.0 83.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：浙江药科职业大学鄞州校区医药专业开放性公共技能实训基地暨特殊行业技术训练基地改造工程项目全过程造价控制和结算审核服务（NBITC-202550053G）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 世明建
设项目
管理有
限公司

科信联合
工程咨询
有限公司

德威工
程管理
咨询有
限公司

浙江凯
翔工程
咨询管
理有限
公司

建银工
程咨询
有限责
任公司

中冠工
程管理
咨询有
限公司

佑昌工
程管理
咨询有
限公司
、宁波
交投管
理咨询
有限公
司（联
合体）

浙江华
驰项目
管理咨
询有限
公司

浙江耀
信工程
咨询有
限公司

浙江国
信工程
管理咨
询有限
公司

1 技术 1、技术及商务指标响应性
根据投标人“第五章 招标内容及要求和第六章 商务条款”响应情况打
分：完全满足的得满分；技术及商务指标每负偏离一条扣2分，若扣分
分值超过本项满分分值，作无效标处理。

0-10 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0

2.1 技术 2.1、总体实施方案
评标委员会根据投标人针对本项目的总体实施方案进行综合评分：要求
方案完整详尽合理，具有可实施性，最高得5分。
内容齐全、完整，操作性强，完全满足项目需求的得5分；内容基本完
整、有一定的操作性，能基本满足项目需求的得3分；内容不齐全、混
乱，不能符合项目实际开展的得1分；未提供的不得分。

0-5 3.0 3.0 5.0 3.0 5.0 3.0 3.0 3.0 3.0 5.0

2.2 技术 2.2、施工阶段全过程工程造价控制实施方案
评标委员会根据投标人针对本项目的施工阶段全过程工程造价控制实施
方案进行综合评分：要求工作思路清晰、流程严谨、主要工作方法合理
科学，最高得5分。
内容齐全、完整，操作性强，完全满足项目需求的得5分；内容基本完
整、有一定的操作性，能基本满足项目需求的得3分；内容不齐全、混
乱，不能符合项目实际开展的得1分；未提供的不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0 3.0 5.0 5.0 3.0 3.0 5.0 5.0

2.3 技术 2.3、工程结算审核实施方案
评标委员会根据投标人针对本项目的工程结算审核实施方案进行综合评
分：要求工作思路清晰、流程严谨、主要工作方法合理科学，最高得5
分。
内容齐全、完整，操作性强，完全满足项目需求的得5分；内容基本完
整、有一定的操作性，能基本满足项目需求的得3分；内容不齐全、混
乱，不能符合项目实际开展的得1分；未提供的不得分。

0-5 3.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0

3 技术 3、项目服务质量保障措施（包含但不限于针对本项目提供的质量控制
目标承诺、审核成果时限承诺、内部质量管理制度、内部控制制度等）
控制措施及手段、质量控制目标承诺、审核成果时限承诺科学合理，内
部质量管理、控制制度严谨、科学、具有可操作性的得5分；控制措施
及手段、承诺较好的得3分，控制措施及手段、承诺一般的得1分，未提
供的不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0 5.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 5.0

技术商务评分明细（专家2）

技术商务资信评分明细表
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4.1 技术 4.1、项目服务重点、难点阐述
评标委员会根据投标人针对本项目服务重点、难点的阐述进行综合评分
：要求服务重点、难点阐述清晰明了，最高得5分。
重点、难点阐述到位、合理、能完全满足招标文件要求的得5分；重点
、难点分析一般、能基本满足招标文件的得3分；内容不完整或有欠缺
，偏离本项目招标文件要求的得1分；未提供的不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0 3.0 3.0 5.0 3.0 5.0 5.0 3.0

4.2 技术 4.2、项目服务重点、难点的解决措施
评标委员会根据投标人针对本项目服务重点、难点的解决措施进行综合
评分：要求解决措施的明确，具有可实现性，最高得5分。
内容齐全、完整，操作性强，完全满足项目需求的得5分；内容基本完
整、有一定的操作性，能基本满足项目需求的得3分；内容不齐全、混
乱，不能符合项目实际开展的得1分；未提供的不得分。

0-5 3.0 3.0 5.0 3.0 3.0 5.0 3.0 3.0 3.0 3.0

5 技术 5、现场管理方案
根据投标人提供的隐蔽工程、材料进出场、签证及变更事项、工程进度
款支付、重大事项等痕迹管理方案进行综合评议。
方案齐全、完整，操作性强，完全满足项目需求的得5分；方案基本完
整、有一定的操作性，能基本满足项目需求的得3分；方案不齐全、混
乱，不能符合项目实际开展的得1分；未提供相关描述不得分。

0-5 3.0 3.0 5.0 3.0 3.0 5.0 3.0 3.0 3.0 3.0

6 技术 6、根据投标人提供的风险控制措施
措施内容齐全、完整，操作性强，完全满足项目需求的得5分；内容基
本完整、有一定的操作性，能基本满足项目需求的得3分；内容不齐全
、混乱，不能符合项目实际开展的得1分；未提供的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 5.0 3.0 3.0 3.0 3.0

7 技术 7、根据投标人针对本项目提供的遇到突发事件应对应急措施
措施内容齐全、完整，操作性强，完全满足项目需求的得4分；内容基
本完整、有一定的操作性，能基本满足项目需求的得3分；内容不齐全
、混乱，不能符合项目实际开展的得1分；未提供的不得分。

0-4 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

8 技术 8、根据投标人针对本项目提供的服务成果文件编制深度和完整度
服务成果文件编制深度和完整度科学合理的得4分；深度和完整度较好
的得3分；深度和完整度一般的得1分；未提供相关描述不得分。

0-4 3.0 3.0 4.0 3.0 3.0 4.0 3.0 3.0 3.0 3.0

9 技术 9、根据投标人提出的针对本项目的合理化建议或改进措施
合理化建议或改进措施合理、具有可行性，与实际相符的得4分；合理
化建议或改进措施较为合理、能满足实际需求的得3分；建议较少，内
容较为片面的得1分；未提供相关描述不得分。

0-4 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

10 技术 10、廉洁诚信服务
根据投标人针对本项目提供的廉政建设方面的措施进行综合评议。
措施内容齐全、完整，切合项目实际的得4分；内容基本完整、能基本
切合项目实际的得3分；内容不齐全，有一定缺陷的得1分；未提供的不
得分。

0-4 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

11.1.
1

商务 （1）项目负责人具有一级注册造价工程师证书、其执业资格专业为土
建的，得2分；

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

11.1.
2

商务 （2）项目负责人具有高级及以上职称的得2分，中级职称的得0.5分；
其余不得分。本项得分就高计取，不累计。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

11.1.
3

商务 （3）项目负责人业绩
自2020年1月1日以来具有公共建筑项目全过程造价控制和结算审核服务
经验：每提供1个业绩合同得1分，最高得4分。提供项目合同复印件及
建设单位或委托人出具的证明（证明格式详见附件）。同一业主不重复
得分。

0-4 4.0 1.0 3.0 2.0 2.0 4.0 3.0 4.0 2.0 3.0

技术商务资信评分明细表
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11.2 商务 11.2、项目组其他成员
拟投入本项目人员（项目负责人除外）具有一级注册造价工程师证书的
，每人得1分，最高得2分。
（附上人员证书及投标人为其缴纳的本项目开标前连续3个月社保证明
复印件并加盖公章。）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

11.3 商务 11.3、项目组成员组织分工及职责
根据项目负责人及现场常驻人员的权利和责任明确程度进行综合评议。
权利和责任明确，思路清晰完整的得5分；权利和责任不够明确，思路
一般的得3分；权利和责任不够明确，存在缺陷的得1分；未提供的不得
分。

0-5 3.0 3.0 5.0 3.0 3.0 5.0 3.0 3.0 3.0 3.0

11.4 商务 11.4、根据投标人针对本项目提供的驻场人数、驻场时间、各相关专业
人员到工地的响应时间对项目实施的保障情况：
方案合理，有针对性分析，可操作性强，能有效保障服务完成时效、响
应迅速及时的得5分；方案较合理，有一定分析，能较好保障服务完成
时效的得3分；方案不够合理，能基本保障服务完成时效的得1分；未提
供的不得分。

0-5 3.0 3.0 5.0 3.0 3.0 5.0 3.0 3.0 3.0 5.0

12 商务 12、认证证书
投标人具有有效的质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职
业健康安全管理体系认证证书的，每个得1分，最高得3分。
【备注：提供有效期内证书复印件及全国认证认可信息公共服务平台有
效的网站截图并加盖公章，未提供不得分。】

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

13 商务 13、同类业绩
2020年1月1日至今（即投标截止时间止），投标人已完成的同类项目（
至少包含施工阶段全过程工程造价控制或竣工结算审核内容）业绩，每
个得0.5分，最高得1分。
注：业绩时间以合同签订日期为准。响应文件中附合同（关键页）的扫
描件。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

合计 0-90 72.0 69.0 82.0 68.0 70.0 83.0 67.0 70.0 70.0 75.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：浙江药科职业大学鄞州校区医药专业开放性公共技能实训基地暨特殊行业技术训练基地改造工程项目全过程造价控制和结算审核服务（NBITC-202550053G）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 世明建
设项目
管理有
限公司

科信联合
工程咨询
有限公司

德威工
程管理
咨询有
限公司

浙江凯
翔工程
咨询管
理有限
公司

建银工
程咨询
有限责
任公司

中冠工
程管理
咨询有
限公司

佑昌工
程管理
咨询有
限公司
、宁波
交投管
理咨询
有限公
司（联
合体）

浙江华
驰项目
管理咨
询有限
公司

浙江耀
信工程
咨询有
限公司

浙江国
信工程
管理咨
询有限
公司

1 技术 1、技术及商务指标响应性
根据投标人“第五章 招标内容及要求和第六章 商务条款”响应情况打
分：完全满足的得满分；技术及商务指标每负偏离一条扣2分，若扣分
分值超过本项满分分值，作无效标处理。

0-10 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0

2.1 技术 2.1、总体实施方案
评标委员会根据投标人针对本项目的总体实施方案进行综合评分：要求
方案完整详尽合理，具有可实施性，最高得5分。
内容齐全、完整，操作性强，完全满足项目需求的得5分；内容基本完
整、有一定的操作性，能基本满足项目需求的得3分；内容不齐全、混
乱，不能符合项目实际开展的得1分；未提供的不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0 3.0 3.0 5.0 3.0 3.0 3.0 3.0

2.2 技术 2.2、施工阶段全过程工程造价控制实施方案
评标委员会根据投标人针对本项目的施工阶段全过程工程造价控制实施
方案进行综合评分：要求工作思路清晰、流程严谨、主要工作方法合理
科学，最高得5分。
内容齐全、完整，操作性强，完全满足项目需求的得5分；内容基本完
整、有一定的操作性，能基本满足项目需求的得3分；内容不齐全、混
乱，不能符合项目实际开展的得1分；未提供的不得分。

0-5 3.0 3.0 5.0 3.0 3.0 5.0 3.0 3.0 3.0 3.0

2.3 技术 2.3、工程结算审核实施方案
评标委员会根据投标人针对本项目的工程结算审核实施方案进行综合评
分：要求工作思路清晰、流程严谨、主要工作方法合理科学，最高得5
分。
内容齐全、完整，操作性强，完全满足项目需求的得5分；内容基本完
整、有一定的操作性，能基本满足项目需求的得3分；内容不齐全、混
乱，不能符合项目实际开展的得1分；未提供的不得分。

0-5 3.0 3.0 5.0 3.0 3.0 5.0 3.0 3.0 3.0 3.0

3 技术 3、项目服务质量保障措施（包含但不限于针对本项目提供的质量控制
目标承诺、审核成果时限承诺、内部质量管理制度、内部控制制度等）
控制措施及手段、质量控制目标承诺、审核成果时限承诺科学合理，内
部质量管理、控制制度严谨、科学、具有可操作性的得5分；控制措施
及手段、承诺较好的得3分，控制措施及手段、承诺一般的得1分，未提
供的不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

技术商务评分明细（专家3）

技术商务资信评分明细表
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4.1 技术 4.1、项目服务重点、难点阐述
评标委员会根据投标人针对本项目服务重点、难点的阐述进行综合评分
：要求服务重点、难点阐述清晰明了，最高得5分。
重点、难点阐述到位、合理、能完全满足招标文件要求的得5分；重点
、难点分析一般、能基本满足招标文件的得3分；内容不完整或有欠缺
，偏离本项目招标文件要求的得1分；未提供的不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

4.2 技术 4.2、项目服务重点、难点的解决措施
评标委员会根据投标人针对本项目服务重点、难点的解决措施进行综合
评分：要求解决措施的明确，具有可实现性，最高得5分。
内容齐全、完整，操作性强，完全满足项目需求的得5分；内容基本完
整、有一定的操作性，能基本满足项目需求的得3分；内容不齐全、混
乱，不能符合项目实际开展的得1分；未提供的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

5 技术 5、现场管理方案
根据投标人提供的隐蔽工程、材料进出场、签证及变更事项、工程进度
款支付、重大事项等痕迹管理方案进行综合评议。
方案齐全、完整，操作性强，完全满足项目需求的得5分；方案基本完
整、有一定的操作性，能基本满足项目需求的得3分；方案不齐全、混
乱，不能符合项目实际开展的得1分；未提供相关描述不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

6 技术 6、根据投标人提供的风险控制措施
措施内容齐全、完整，操作性强，完全满足项目需求的得5分；内容基
本完整、有一定的操作性，能基本满足项目需求的得3分；内容不齐全
、混乱，不能符合项目实际开展的得1分；未提供的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

7 技术 7、根据投标人针对本项目提供的遇到突发事件应对应急措施
措施内容齐全、完整，操作性强，完全满足项目需求的得4分；内容基
本完整、有一定的操作性，能基本满足项目需求的得3分；内容不齐全
、混乱，不能符合项目实际开展的得1分；未提供的不得分。

0-4 3.0 4.0 4.0 3.0 3.0 4.0 3.0 3.0 3.0 3.0

8 技术 8、根据投标人针对本项目提供的服务成果文件编制深度和完整度
服务成果文件编制深度和完整度科学合理的得4分；深度和完整度较好
的得3分；深度和完整度一般的得1分；未提供相关描述不得分。

0-4 3.0 3.0 4.0 3.0 3.0 4.0 3.0 3.0 3.0 3.0

9 技术 9、根据投标人提出的针对本项目的合理化建议或改进措施
合理化建议或改进措施合理、具有可行性，与实际相符的得4分；合理
化建议或改进措施较为合理、能满足实际需求的得3分；建议较少，内
容较为片面的得1分；未提供相关描述不得分。

0-4 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 4.0 3.0 3.0 3.0 3.0

10 技术 10、廉洁诚信服务
根据投标人针对本项目提供的廉政建设方面的措施进行综合评议。
措施内容齐全、完整，切合项目实际的得4分；内容基本完整、能基本
切合项目实际的得3分；内容不齐全，有一定缺陷的得1分；未提供的不
得分。

0-4 3.0 4.0 4.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

11.1.
1

商务 （1）项目负责人具有一级注册造价工程师证书、其执业资格专业为土
建的，得2分；

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

11.1.
2

商务 （2）项目负责人具有高级及以上职称的得2分，中级职称的得0.5分；
其余不得分。本项得分就高计取，不累计。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

11.1.
3

商务 （3）项目负责人业绩
自2020年1月1日以来具有公共建筑项目全过程造价控制和结算审核服务
经验：每提供1个业绩合同得1分，最高得4分。提供项目合同复印件及
建设单位或委托人出具的证明（证明格式详见附件）。同一业主不重复
得分。

0-4 4.0 1.0 3.0 2.0 2.0 4.0 3.0 4.0 2.0 3.0

技术商务资信评分明细表
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11.2 商务 11.2、项目组其他成员
拟投入本项目人员（项目负责人除外）具有一级注册造价工程师证书的
，每人得1分，最高得2分。
（附上人员证书及投标人为其缴纳的本项目开标前连续3个月社保证明
复印件并加盖公章。）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

11.3 商务 11.3、项目组成员组织分工及职责
根据项目负责人及现场常驻人员的权利和责任明确程度进行综合评议。
权利和责任明确，思路清晰完整的得5分；权利和责任不够明确，思路
一般的得3分；权利和责任不够明确，存在缺陷的得1分；未提供的不得
分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 5.0 3.0 3.0 3.0 3.0

11.4 商务 11.4、根据投标人针对本项目提供的驻场人数、驻场时间、各相关专业
人员到工地的响应时间对项目实施的保障情况：
方案合理，有针对性分析，可操作性强，能有效保障服务完成时效、响
应迅速及时的得5分；方案较合理，有一定分析，能较好保障服务完成
时效的得3分；方案不够合理，能基本保障服务完成时效的得1分；未提
供的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

12 商务 12、认证证书
投标人具有有效的质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职
业健康安全管理体系认证证书的，每个得1分，最高得3分。
【备注：提供有效期内证书复印件及全国认证认可信息公共服务平台有
效的网站截图并加盖公章，未提供不得分。】

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

13 商务 13、同类业绩
2020年1月1日至今（即投标截止时间止），投标人已完成的同类项目（
至少包含施工阶段全过程工程造价控制或竣工结算审核内容）业绩，每
个得0.5分，最高得1分。
注：业绩时间以合同签订日期为准。响应文件中附合同（关键页）的扫
描件。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

合计 0-90 72.0 71.0 78.0 64.0 64.0 77.0 65.0 66.0 64.0 65.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：浙江药科职业大学鄞州校区医药专业开放性公共技能实训基地暨特殊行业技术训练基地改造工程项目全过程造价控制和结算审核服务（NBITC-202550053G）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 世明建
设项目
管理有
限公司

科信联合
工程咨询
有限公司

德威工
程管理
咨询有
限公司

浙江凯
翔工程
咨询管
理有限
公司

建银工
程咨询
有限责
任公司

中冠工
程管理
咨询有
限公司

佑昌工
程管理
咨询有
限公司
、宁波
交投管
理咨询
有限公
司（联
合体）

浙江华
驰项目
管理咨
询有限
公司

浙江耀
信工程
咨询有
限公司

浙江国
信工程
管理咨
询有限
公司

1 技术 1、技术及商务指标响应性
根据投标人“第五章 招标内容及要求和第六章 商务条款”响应情况打
分：完全满足的得满分；技术及商务指标每负偏离一条扣2分，若扣分
分值超过本项满分分值，作无效标处理。

0-10 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0

2.1 技术 2.1、总体实施方案
评标委员会根据投标人针对本项目的总体实施方案进行综合评分：要求
方案完整详尽合理，具有可实施性，最高得5分。
内容齐全、完整，操作性强，完全满足项目需求的得5分；内容基本完
整、有一定的操作性，能基本满足项目需求的得3分；内容不齐全、混
乱，不能符合项目实际开展的得1分；未提供的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 5.0 5.0 3.0 3.0 3.0

2.2 技术 2.2、施工阶段全过程工程造价控制实施方案
评标委员会根据投标人针对本项目的施工阶段全过程工程造价控制实施
方案进行综合评分：要求工作思路清晰、流程严谨、主要工作方法合理
科学，最高得5分。
内容齐全、完整，操作性强，完全满足项目需求的得5分；内容基本完
整、有一定的操作性，能基本满足项目需求的得3分；内容不齐全、混
乱，不能符合项目实际开展的得1分；未提供的不得分。

0-5 3.0 5.0 5.0 3.0 3.0 5.0 3.0 5.0 5.0 3.0

2.3 技术 2.3、工程结算审核实施方案
评标委员会根据投标人针对本项目的工程结算审核实施方案进行综合评
分：要求工作思路清晰、流程严谨、主要工作方法合理科学，最高得5
分。
内容齐全、完整，操作性强，完全满足项目需求的得5分；内容基本完
整、有一定的操作性，能基本满足项目需求的得3分；内容不齐全、混
乱，不能符合项目实际开展的得1分；未提供的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 5.0 5.0 3.0 3.0 3.0 3.0

3 技术 3、项目服务质量保障措施（包含但不限于针对本项目提供的质量控制
目标承诺、审核成果时限承诺、内部质量管理制度、内部控制制度等）
控制措施及手段、质量控制目标承诺、审核成果时限承诺科学合理，内
部质量管理、控制制度严谨、科学、具有可操作性的得5分；控制措施
及手段、承诺较好的得3分，控制措施及手段、承诺一般的得1分，未提
供的不得分。

0-5 3.0 5.0 5.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

技术商务评分明细（专家4）

技术商务资信评分明细表
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4.1 技术 4.1、项目服务重点、难点阐述
评标委员会根据投标人针对本项目服务重点、难点的阐述进行综合评分
：要求服务重点、难点阐述清晰明了，最高得5分。
重点、难点阐述到位、合理、能完全满足招标文件要求的得5分；重点
、难点分析一般、能基本满足招标文件的得3分；内容不完整或有欠缺
，偏离本项目招标文件要求的得1分；未提供的不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0 3.0 3.0 5.0 3.0 3.0 3.0 3.0

4.2 技术 4.2、项目服务重点、难点的解决措施
评标委员会根据投标人针对本项目服务重点、难点的解决措施进行综合
评分：要求解决措施的明确，具有可实现性，最高得5分。
内容齐全、完整，操作性强，完全满足项目需求的得5分；内容基本完
整、有一定的操作性，能基本满足项目需求的得3分；内容不齐全、混
乱，不能符合项目实际开展的得1分；未提供的不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0 3.0 3.0 5.0 3.0 3.0 3.0 3.0

5 技术 5、现场管理方案
根据投标人提供的隐蔽工程、材料进出场、签证及变更事项、工程进度
款支付、重大事项等痕迹管理方案进行综合评议。
方案齐全、完整，操作性强，完全满足项目需求的得5分；方案基本完
整、有一定的操作性，能基本满足项目需求的得3分；方案不齐全、混
乱，不能符合项目实际开展的得1分；未提供相关描述不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 5.0 3.0 3.0 3.0 3.0

6 技术 6、根据投标人提供的风险控制措施
措施内容齐全、完整，操作性强，完全满足项目需求的得5分；内容基
本完整、有一定的操作性，能基本满足项目需求的得3分；内容不齐全
、混乱，不能符合项目实际开展的得1分；未提供的不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

7 技术 7、根据投标人针对本项目提供的遇到突发事件应对应急措施
措施内容齐全、完整，操作性强，完全满足项目需求的得4分；内容基
本完整、有一定的操作性，能基本满足项目需求的得3分；内容不齐全
、混乱，不能符合项目实际开展的得1分；未提供的不得分。

0-4 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

8 技术 8、根据投标人针对本项目提供的服务成果文件编制深度和完整度
服务成果文件编制深度和完整度科学合理的得4分；深度和完整度较好
的得3分；深度和完整度一般的得1分；未提供相关描述不得分。

0-4 3.0 4.0 4.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

9 技术 9、根据投标人提出的针对本项目的合理化建议或改进措施
合理化建议或改进措施合理、具有可行性，与实际相符的得4分；合理
化建议或改进措施较为合理、能满足实际需求的得3分；建议较少，内
容较为片面的得1分；未提供相关描述不得分。

0-4 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

10 技术 10、廉洁诚信服务
根据投标人针对本项目提供的廉政建设方面的措施进行综合评议。
措施内容齐全、完整，切合项目实际的得4分；内容基本完整、能基本
切合项目实际的得3分；内容不齐全，有一定缺陷的得1分；未提供的不
得分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

11.1.
1

商务 （1）项目负责人具有一级注册造价工程师证书、其执业资格专业为土
建的，得2分；

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

11.1.
2

商务 （2）项目负责人具有高级及以上职称的得2分，中级职称的得0.5分；
其余不得分。本项得分就高计取，不累计。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

11.1.
3

商务 （3）项目负责人业绩
自2020年1月1日以来具有公共建筑项目全过程造价控制和结算审核服务
经验：每提供1个业绩合同得1分，最高得4分。提供项目合同复印件及
建设单位或委托人出具的证明（证明格式详见附件）。同一业主不重复
得分。

0-4 4.0 1.0 3.0 2.0 2.0 4.0 3.0 4.0 2.0 3.0

技术商务资信评分明细表
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11.2 商务 11.2、项目组其他成员
拟投入本项目人员（项目负责人除外）具有一级注册造价工程师证书的
，每人得1分，最高得2分。
（附上人员证书及投标人为其缴纳的本项目开标前连续3个月社保证明
复印件并加盖公章。）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

11.3 商务 11.3、项目组成员组织分工及职责
根据项目负责人及现场常驻人员的权利和责任明确程度进行综合评议。
权利和责任明确，思路清晰完整的得5分；权利和责任不够明确，思路
一般的得3分；权利和责任不够明确，存在缺陷的得1分；未提供的不得
分。

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0

11.4 商务 11.4、根据投标人针对本项目提供的驻场人数、驻场时间、各相关专业
人员到工地的响应时间对项目实施的保障情况：
方案合理，有针对性分析，可操作性强，能有效保障服务完成时效、响
应迅速及时的得5分；方案较合理，有一定分析，能较好保障服务完成
时效的得3分；方案不够合理，能基本保障服务完成时效的得1分；未提
供的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

12 商务 12、认证证书
投标人具有有效的质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职
业健康安全管理体系认证证书的，每个得1分，最高得3分。
【备注：提供有效期内证书复印件及全国认证认可信息公共服务平台有
效的网站截图并加盖公章，未提供不得分。】

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

13 商务 13、同类业绩
2020年1月1日至今（即投标截止时间止），投标人已完成的同类项目（
至少包含施工阶段全过程工程造价控制或竣工结算审核内容）业绩，每
个得0.5分，最高得1分。
注：业绩时间以合同签订日期为准。响应文件中附合同（关键页）的扫
描件。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

合计 0-90 73.0 75.0 75.0 69.0 69.0 81.0 70.0 71.0 69.0 68.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：浙江药科职业大学鄞州校区医药专业开放性公共技能实训基地暨特殊行业技术训练基地改造工程项目全过程造价控制和结算审核服务（NBITC-202550053G）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 世明建
设项目
管理有
限公司

科信联合
工程咨询
有限公司

德威工
程管理
咨询有
限公司

浙江凯
翔工程
咨询管
理有限
公司

建银工
程咨询
有限责
任公司

中冠工
程管理
咨询有
限公司

佑昌工
程管理
咨询有
限公司
、宁波
交投管
理咨询
有限公
司（联
合体）

浙江华
驰项目
管理咨
询有限
公司

浙江耀
信工程
咨询有
限公司

浙江国
信工程
管理咨
询有限
公司

1 技术 1、技术及商务指标响应性
根据投标人“第五章 招标内容及要求和第六章 商务条款”响应情况打
分：完全满足的得满分；技术及商务指标每负偏离一条扣2分，若扣分
分值超过本项满分分值，作无效标处理。

0-10 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0

2.1 技术 2.1、总体实施方案
评标委员会根据投标人针对本项目的总体实施方案进行综合评分：要求
方案完整详尽合理，具有可实施性，最高得5分。
内容齐全、完整，操作性强，完全满足项目需求的得5分；内容基本完
整、有一定的操作性，能基本满足项目需求的得3分；内容不齐全、混
乱，不能符合项目实际开展的得1分；未提供的不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0 3.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0

2.2 技术 2.2、施工阶段全过程工程造价控制实施方案
评标委员会根据投标人针对本项目的施工阶段全过程工程造价控制实施
方案进行综合评分：要求工作思路清晰、流程严谨、主要工作方法合理
科学，最高得5分。
内容齐全、完整，操作性强，完全满足项目需求的得5分；内容基本完
整、有一定的操作性，能基本满足项目需求的得3分；内容不齐全、混
乱，不能符合项目实际开展的得1分；未提供的不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0 3.0 5.0 5.0 5.0 3.0 5.0 5.0

2.3 技术 2.3、工程结算审核实施方案
评标委员会根据投标人针对本项目的工程结算审核实施方案进行综合评
分：要求工作思路清晰、流程严谨、主要工作方法合理科学，最高得5
分。
内容齐全、完整，操作性强，完全满足项目需求的得5分；内容基本完
整、有一定的操作性，能基本满足项目需求的得3分；内容不齐全、混
乱，不能符合项目实际开展的得1分；未提供的不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0 3.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0

3 技术 3、项目服务质量保障措施（包含但不限于针对本项目提供的质量控制
目标承诺、审核成果时限承诺、内部质量管理制度、内部控制制度等）
控制措施及手段、质量控制目标承诺、审核成果时限承诺科学合理，内
部质量管理、控制制度严谨、科学、具有可操作性的得5分；控制措施
及手段、承诺较好的得3分，控制措施及手段、承诺一般的得1分，未提
供的不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 3.0 5.0 3.0

技术商务评分明细（专家5）

技术商务资信评分明细表
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4.1 技术 4.1、项目服务重点、难点阐述
评标委员会根据投标人针对本项目服务重点、难点的阐述进行综合评分
：要求服务重点、难点阐述清晰明了，最高得5分。
重点、难点阐述到位、合理、能完全满足招标文件要求的得5分；重点
、难点分析一般、能基本满足招标文件的得3分；内容不完整或有欠缺
，偏离本项目招标文件要求的得1分；未提供的不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0 3.0 3.0 5.0 5.0 3.0 5.0 3.0

4.2 技术 4.2、项目服务重点、难点的解决措施
评标委员会根据投标人针对本项目服务重点、难点的解决措施进行综合
评分：要求解决措施的明确，具有可实现性，最高得5分。
内容齐全、完整，操作性强，完全满足项目需求的得5分；内容基本完
整、有一定的操作性，能基本满足项目需求的得3分；内容不齐全、混
乱，不能符合项目实际开展的得1分；未提供的不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0 3.0 5.0 5.0 5.0 3.0 3.0 3.0

5 技术 5、现场管理方案
根据投标人提供的隐蔽工程、材料进出场、签证及变更事项、工程进度
款支付、重大事项等痕迹管理方案进行综合评议。
方案齐全、完整，操作性强，完全满足项目需求的得5分；方案基本完
整、有一定的操作性，能基本满足项目需求的得3分；方案不齐全、混
乱，不能符合项目实际开展的得1分；未提供相关描述不得分。

0-5 5.0 3.0 5.0 3.0 5.0 5.0 3.0 3.0 3.0 3.0

6 技术 6、根据投标人提供的风险控制措施
措施内容齐全、完整，操作性强，完全满足项目需求的得5分；内容基
本完整、有一定的操作性，能基本满足项目需求的得3分；内容不齐全
、混乱，不能符合项目实际开展的得1分；未提供的不得分。

0-5 3.0 3.0 5.0 5.0 3.0 5.0 5.0 3.0 5.0 3.0

7 技术 7、根据投标人针对本项目提供的遇到突发事件应对应急措施
措施内容齐全、完整，操作性强，完全满足项目需求的得4分；内容基
本完整、有一定的操作性，能基本满足项目需求的得3分；内容不齐全
、混乱，不能符合项目实际开展的得1分；未提供的不得分。

0-4 4.0 3.0 4.0 4.0 3.0 4.0 4.0 4.0 3.0 4.0

8 技术 8、根据投标人针对本项目提供的服务成果文件编制深度和完整度
服务成果文件编制深度和完整度科学合理的得4分；深度和完整度较好
的得3分；深度和完整度一般的得1分；未提供相关描述不得分。

0-4 3.0 3.0 4.0 3.0 4.0 4.0 3.0 4.0 3.0 4.0

9 技术 9、根据投标人提出的针对本项目的合理化建议或改进措施
合理化建议或改进措施合理、具有可行性，与实际相符的得4分；合理
化建议或改进措施较为合理、能满足实际需求的得3分；建议较少，内
容较为片面的得1分；未提供相关描述不得分。

0-4 4.0 3.0 4.0 3.0 3.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

10 技术 10、廉洁诚信服务
根据投标人针对本项目提供的廉政建设方面的措施进行综合评议。
措施内容齐全、完整，切合项目实际的得4分；内容基本完整、能基本
切合项目实际的得3分；内容不齐全，有一定缺陷的得1分；未提供的不
得分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 3.0 3.0 4.0 3.0 4.0 4.0

11.1.
1

商务 （1）项目负责人具有一级注册造价工程师证书、其执业资格专业为土
建的，得2分；

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

11.1.
2

商务 （2）项目负责人具有高级及以上职称的得2分，中级职称的得0.5分；
其余不得分。本项得分就高计取，不累计。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

11.1.
3

商务 （3）项目负责人业绩
自2020年1月1日以来具有公共建筑项目全过程造价控制和结算审核服务
经验：每提供1个业绩合同得1分，最高得4分。提供项目合同复印件及
建设单位或委托人出具的证明（证明格式详见附件）。同一业主不重复
得分。

0-4 4.0 1.0 3.0 2.0 2.0 4.0 3.0 4.0 2.0 3.0

技术商务资信评分明细表
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11.2 商务 11.2、项目组其他成员
拟投入本项目人员（项目负责人除外）具有一级注册造价工程师证书的
，每人得1分，最高得2分。
（附上人员证书及投标人为其缴纳的本项目开标前连续3个月社保证明
复印件并加盖公章。）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

11.3 商务 11.3、项目组成员组织分工及职责
根据项目负责人及现场常驻人员的权利和责任明确程度进行综合评议。
权利和责任明确，思路清晰完整的得5分；权利和责任不够明确，思路
一般的得3分；权利和责任不够明确，存在缺陷的得1分；未提供的不得
分。

0-5 5.0 5.0 5.0 3.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0

11.4 商务 11.4、根据投标人针对本项目提供的驻场人数、驻场时间、各相关专业
人员到工地的响应时间对项目实施的保障情况：
方案合理，有针对性分析，可操作性强，能有效保障服务完成时效、响
应迅速及时的得5分；方案较合理，有一定分析，能较好保障服务完成
时效的得3分；方案不够合理，能基本保障服务完成时效的得1分；未提
供的不得分。

0-5 3.0 5.0 5.0 3.0 5.0 5.0 5.0 3.0 3.0 3.0

12 商务 12、认证证书
投标人具有有效的质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职
业健康安全管理体系认证证书的，每个得1分，最高得3分。
【备注：提供有效期内证书复印件及全国认证认可信息公共服务平台有
效的网站截图并加盖公章，未提供不得分。】

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

13 商务 13、同类业绩
2020年1月1日至今（即投标截止时间止），投标人已完成的同类项目（
至少包含施工阶段全过程工程造价控制或竣工结算审核内容）业绩，每
个得0.5分，最高得1分。
注：业绩时间以合同签订日期为准。响应文件中附合同（关键页）的扫
描件。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

合计 0-90 83.0 80.0 87.0 70.0 81.0 89.0 86.0 75.0 80.0 77.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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