
项目名称：前进街道2025-2026年度特保服务采购项目（QTCG-GK-2025-081）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江众
邦保安
服务有
限公司

杭州银剑
保安服务
有限公司

杭州余
杭安保
服务有
限公司
、浙江
大展鸿
图安保
科技有
限公司
（联合
体）

浙江威
航保安
服务有
限公司
、浙江
德邦保
安服务
有限公
司（联
合体）

杭州赛
福保安
服务有
限公司
、浙江
军杰安
保服务
有限公
司（联
合体）

浙江杭
卫保安
服务有
限公司

杭州钱
塘新区
安保科
技有限
公司、
浙江聚
源安保
科技有
限公司
（联合
体）

浙江滨
和保安
服务有
限公司
、杭州
滨江保
安服务
有限公
司（联
合体）

浙江安
邦护卫
安全服
务有限
公司

浙江盛
安保安
服务有
限公司

1 商务 【类似业绩】
投标人自2022年1月1日（以合同签订时间为准）以来有承接过类似特保
服务业绩的每个得0.25分，本项最高得1分。
证明材料：提供合同扫描件以及业主满意度评价表，未提供或提供不全
的不得分。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 0.75 1.0 0.0 1.0

2 商务 【相关认证】
投标人具有质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安全管理
体系认证的，每个得1分，本项最高得3分。
证明材料：提供认证证书复印件或扫描件及在全国认证认可信息公共服
务平台（http://cx.cnca.cn/）查询的截图复印件并加盖公章且须由评
标委员会现场通过中国国家认证认可监督管理委员会备案通过的认证机
构颁发且在全国认证认可信息公共服务平台（www.cnca.g
ov.cn）的网页查询，未查询为有效状态或未按要求提供不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

3 商务 【信用评价】
投标人自2021年度以来具有省级及以上保安服务年度信用评价等级结果
为两个年度B级及以上的得3分，一个年度B级及以上的得2分，B级以下
的得1分，没有不得分。
证明材料：提供相关证明扫描件。

0-3 2.0 3.0 3.0 3.0 2.0 3.0 2.0 3.0 0.0 3.0

4 商务 【项目负责人1人】
从事安保相关行业5年以上得1分（提供5年以上的社会保险证明或工作
经验证明，不提供不得分）；具有保安管理师（二级及以上保安员）及
以上证书的得2分，具有保安管理师（三级及以上保安员）证书的得1分
（同时具备取高值）；具有本科及以上文化水平的得2分，大专文化水
平的得1分（同时具备取高值）；本条满分5分。
（投标文件中提供投标截止时间前近3个月缴纳在投标人单位的社会保
险证明、身份证、学历证书、相关证书等扫描件，不提供不得分）

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0
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5 商务 【特保队长1人】
从事安保相关行业5年以上得1分（提供5年以上的社会保险证明或工作
经验证明，不提供不得分）；具有保安管理师（三级及以上保安员）证
书的得1分；具有除保安员证书外的其他资格证书（除机动车驾驶证外
）的得1分；具有大专及以上文化水平的得1分；本条满分4分。
（投标文件中提供投标截止时间前近3个月缴纳在投标人的社会保险证
明、身份证、学历证书、相关证书等扫描件，不提供不得分）

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 3.0 4.0 4.0 4.0

6 商务 【投标人拟派特保服务人员】（除项目负责人和特保队长外）
①投标人拟派特保服务人员从事安保行业1年以上的每人得0.1分（提供
1年以上的社会保险证明或工作经验证明，不提供不得分），最高得3分
。
②投标人拟派特保服务人员持有C1及以上机动车驾驶证的，每人加0.15
分，最高得3分。
③拟派特保服务人员为退伍军人的，每人得0.2分，最高得2分。
（②、③投标文件中提供投标截止时间前近3个月缴纳在投标人单位的
社会保险证明、投标截止日有效期内驾驶证、退伍证书、身份证等扫描
件，不提供不得分。）

0-8 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0 7.2 0.0 8.0

7 技术 【项目服务方案】
根据投标人针对本项目特保工作整体服务方案的响应情况，是否对本项
目进行深入了解，提供的方案是否符合釆购人的实际情况，投标方案与
采购需求的吻合程度进行评分。方案内容完整且可行性好，项目匹配性
好的得5分；方案内容、可行性一般，项目匹配性一般的得3分；方案内
容存在欠缺，可行性、项目匹配性不足的得1分；未提供不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 5.0 1.0 3.0

8 技术 【重点难点分析】
投标人结合对本项目采购需求的理解，对特保服务存在的难点、要点问
题分析。根据提供的方案内容进行评审。理解透彻、分析针对性强的得
5分；理解一般，针对性一般的得3 分；理解存在欠缺，可行性、项目
匹配性不足的得1分；未提供不得分。

0-5 3.0 3.0 5.0 5.0 5.0 3.0 3.0 5.0 1.0 5.0

9 技术 【管理制度】
①有完善的管理制度（包括特保人员职责、交接班制度、例会制度等）
;②建立和完善档案管理制度等，体现标准化服务;③建立考核机制；④
建立激励机制；⑤建立监督机制；⑥建立自我约束机制；⑦建立及时处
理机制；⑧建立管理指标承诺达到管理标准。
单条评分依据：每条内容完整合理、可行性强得2分，内容部分合理得1
分。未提供不得分。

0-16 13.0 14.0 13.0 14.0 14.0 13.0 14.0 15.0 5.0 13.0

10 技术 【培训方案】
投标人针对本项目提供相应人员培训方案（包括但不限于岗前培训、跟
班实训、日常训练）。根据提供的方案内容进行评分。
方案合理、针对性强的得5分；
方案一般、针对性一般的得3分；
方案内容存在欠缺，可行性、项目匹配性不足的得1分；
未提供不得分。

0-5 5.0 5.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 5.0 3.0 3.0
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11 技术 【应急保障措施情况】
①提供对发生灾害性天气及其他环境突发事件时的紧急预案。方案合理
、针对性强的得3分；方案一般，针对性一般的得2分；方案内容存在欠
缺，可行性、项目匹配性不足的得1分；未提供不得分。
②提供对服务区域内治安、消防等紧急预案。方案合理、针对性强的得
3分；方案一般，针对性一般的得2分；方案内容存在欠缺，可行性、项
目匹配性不足的得1分；未提供不得分。
③提供对服务区域内人员聚集事件、暴恐事件等的应急预案。方案合理
、针对性强的得3分；方案一般，针对性一般的得2分；方案内容存在欠
缺，可行性、项目匹配性不足的得1分；未提供不得分。

0-9 7.0 7.0 6.0 7.0 8.0 7.0 7.0 8.0 4.0 7.0

12 技术 【拟投入使用的服装、装备】
投标人拟投入使用的服装、装备的储备情况进行评议:
①投入使用的各季节服装、防暑防雨用品等配备情况。配备合理、针对
性强的得3分；配备较合理的得2分；配备合理性存在较大欠缺的得1分
；未提供不得分。
②对投入服务的单兵装备、其他服务所需装备配置情况。配备合理、针
对性强的得3分；配备情况较合理得2分，合理性性存在较大欠缺的得1
分；未提供不得分。

0-6 5.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 6.0 3.0 4.0

13 技术 【预防方案情况】
提供防止人员意外情况或重大过失的预防方案、人员替补力量及方案，
根据方案的周密性、可行性等情况进行评审。方案合理、针对性强的得
4分；方案一般，针对性一般的得2分；方案内容存在欠缺，可行性、项
目匹配性不足的得1分；未提供不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 2.0 4.0 4.0 4.0 1.0 2.0

14 技术 【服务质量保障方案】
投标人针对本项目提供服务质量保障方案（包括管理教育保障、人员供
应保障、人员稳定保障、监督检查等）。根据提供的方案内容进行评分
。
方案合理、针对性强的得5分；
方案一般、针对性一般的得3分；
方案内容存在欠缺，可行性、项目匹配性不足的得1分；
未提供不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 5.0 5.0 3.0 3.0 3.0

15 技术 【合理化建议】
投标人根据对前进街道辖区现有治安状况，对本项目提出相应的合理化
建议方案。根据提供的方案内容进行评分。
方案合理、针对性强的得3分；
方案一般、针对性一般的得2分；
方案内容存在欠缺，可行性、项目匹配性不足的得1分；
未提供不得分。

0-3 2.0 2.0 3.0 2.0 3.0 3.0 3.0 3.0 2.0 3.0

16 技术 【其他服务承诺】
投标人根据本项目实际，对后续特保服务方面的优惠承诺（不限于人员
运输、设施装备等）每条内容可行性强，结合项目实际，切实给采购人
提供优惠承诺的，每条最高得3分；每条内容基本可行，基本符合采购
人实际需求的，每条最高得2分；每条内容可行性一般，每条最高得1分
；不提供不得分。本项最高得6分。

0-6 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 6.0 1.0 4.0

合计 0-88 72.0 73.0 72.0 73.0 72.0 73.0 71.75 83.2 36.0 71.0

专家（签名）：
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项目名称：前进街道2025-2026年度特保服务采购项目（QTCG-GK-2025-081）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江安能保安
服务有限公司

1 商务 【类似业绩】
投标人自2022年1月1日（以合同签订时间为准）以来有承接过类似特保服务业绩的每个得0.25分，本项最高得1分。
证明材料：提供合同扫描件以及业主满意度评价表，未提供或提供不全的不得分。

0-1 0.0

2 商务 【相关认证】
投标人具有质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安全管理体系认证的，每个得1分，本项最高得3分。
证明材料：提供认证证书复印件或扫描件及在全国认证认可信息公共服务平台（http://cx.cnca.cn/）查询的截图复印件并加盖公章且须由评标委员会现场通过
中国国家认证认可监督管理委员会备案通过的认证机构颁发且在全国认证认可信息公共服务平台（www.cnca.g
ov.cn）的网页查询，未查询为有效状态或未按要求提供不得分。

0-3 3.0

3 商务 【信用评价】
投标人自2021年度以来具有省级及以上保安服务年度信用评价等级结果为两个年度B级及以上的得3分，一个年度B级及以上的得2分，B级以下的得1分，没有不得
分。
证明材料：提供相关证明扫描件。

0-3 3.0

4 商务 【项目负责人1人】
从事安保相关行业5年以上得1分（提供5年以上的社会保险证明或工作经验证明，不提供不得分）；具有保安管理师（二级及以上保安员）及以上证书的得2分，
具有保安管理师（三级及以上保安员）证书的得1分（同时具备取高值）；具有本科及以上文化水平的得2分，大专文化水平的得1分（同时具备取高值）；本条
满分5分。
（投标文件中提供投标截止时间前近3个月缴纳在投标人单位的社会保险证明、身份证、学历证书、相关证书等扫描件，不提供不得分）

0-5 5.0

5 商务 【特保队长1人】
从事安保相关行业5年以上得1分（提供5年以上的社会保险证明或工作经验证明，不提供不得分）；具有保安管理师（三级及以上保安员）证书的得1分；具有除
保安员证书外的其他资格证书（除机动车驾驶证外）的得1分；具有大专及以上文化水平的得1分；本条满分4分。
（投标文件中提供投标截止时间前近3个月缴纳在投标人的社会保险证明、身份证、学历证书、相关证书等扫描件，不提供不得分）

0-4 4.0

6 商务 【投标人拟派特保服务人员】（除项目负责人和特保队长外）
①投标人拟派特保服务人员从事安保行业1年以上的每人得0.1分（提供1年以上的社会保险证明或工作经验证明，不提供不得分），最高得3分。
②投标人拟派特保服务人员持有C1及以上机动车驾驶证的，每人加0.15分，最高得3分。
③拟派特保服务人员为退伍军人的，每人得0.2分，最高得2分。
（②、③投标文件中提供投标截止时间前近3个月缴纳在投标人单位的社会保险证明、投标截止日有效期内驾驶证、退伍证书、身份证等扫描件，不提供不得分
。）

0-8 8.0

7 技术 【项目服务方案】
根据投标人针对本项目特保工作整体服务方案的响应情况，是否对本项目进行深入了解，提供的方案是否符合釆购人的实际情况，投标方案与采购需求的吻合程
度进行评分。方案内容完整且可行性好，项目匹配性好的得5分；方案内容、可行性一般，项目匹配性一般的得3分；方案内容存在欠缺，可行性、项目匹配性不
足的得1分；未提供不得分。

0-5 3.0

8 技术 【重点难点分析】
投标人结合对本项目采购需求的理解，对特保服务存在的难点、要点问题分析。根据提供的方案内容进行评审。理解透彻、分析针对性强的得5分；理解一般，
针对性一般的得3 分；理解存在欠缺，可行性、项目匹配性不足的得1分；未提供不得分。

0-5 3.0

9 技术 【管理制度】
①有完善的管理制度（包括特保人员职责、交接班制度、例会制度等）;②建立和完善档案管理制度等，体现标准化服务;③建立考核机制；④建立激励机制；⑤
建立监督机制；⑥建立自我约束机制；⑦建立及时处理机制；⑧建立管理指标承诺达到管理标准。
单条评分依据：每条内容完整合理、可行性强得2分，内容部分合理得1分。未提供不得分。

0-16 12.0

技术商务评分明细（来海良）
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10 技术 【培训方案】
投标人针对本项目提供相应人员培训方案（包括但不限于岗前培训、跟班实训、日常训练）。根据提供的方案内容进行评分。
方案合理、针对性强的得5分；
方案一般、针对性一般的得3分；
方案内容存在欠缺，可行性、项目匹配性不足的得1分；
未提供不得分。

0-5 3.0

11 技术 【应急保障措施情况】
①提供对发生灾害性天气及其他环境突发事件时的紧急预案。方案合理、针对性强的得3分；方案一般，针对性一般的得2分；方案内容存在欠缺，可行性、项目
匹配性不足的得1分；未提供不得分。
②提供对服务区域内治安、消防等紧急预案。方案合理、针对性强的得3分；方案一般，针对性一般的得2分；方案内容存在欠缺，可行性、项目匹配性不足的得
1分；未提供不得分。
③提供对服务区域内人员聚集事件、暴恐事件等的应急预案。方案合理、针对性强的得3分；方案一般，针对性一般的得2分；方案内容存在欠缺，可行性、项目
匹配性不足的得1分；未提供不得分。

0-9 5.0

12 技术 【拟投入使用的服装、装备】
投标人拟投入使用的服装、装备的储备情况进行评议:
①投入使用的各季节服装、防暑防雨用品等配备情况。配备合理、针对性强的得3分；配备较合理的得2分；配备合理性存在较大欠缺的得1分；未提供不得分。
②对投入服务的单兵装备、其他服务所需装备配置情况。配备合理、针对性强的得3分；配备情况较合理得2分，合理性性存在较大欠缺的得1分；未提供不得分
。

0-6 4.0

13 技术 【预防方案情况】
提供防止人员意外情况或重大过失的预防方案、人员替补力量及方案，根据方案的周密性、可行性等情况进行评审。方案合理、针对性强的得4分；方案一般，
针对性一般的得2分；方案内容存在欠缺，可行性、项目匹配性不足的得1分；未提供不得分。

0-4 2.0

14 技术 【服务质量保障方案】
投标人针对本项目提供服务质量保障方案（包括管理教育保障、人员供应保障、人员稳定保障、监督检查等）。根据提供的方案内容进行评分。
方案合理、针对性强的得5分；
方案一般、针对性一般的得3分；
方案内容存在欠缺，可行性、项目匹配性不足的得1分；
未提供不得分。

0-5 3.0

15 技术 【合理化建议】
投标人根据对前进街道辖区现有治安状况，对本项目提出相应的合理化建议方案。根据提供的方案内容进行评分。
方案合理、针对性强的得3分；
方案一般、针对性一般的得2分；
方案内容存在欠缺，可行性、项目匹配性不足的得1分；
未提供不得分。

0-3 2.0

16 技术 【其他服务承诺】
投标人根据本项目实际，对后续特保服务方面的优惠承诺（不限于人员运输、设施装备等）每条内容可行性强，结合项目实际，切实给采购人提供优惠承诺的，
每条最高得3分；每条内容基本可行，基本符合采购人实际需求的，每条最高得2分；每条内容可行性一般，每条最高得1分；不提供不得分。本项最高得6分。

0-6 4.0

合计 0-88 64.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：前进街道2025-2026年度特保服务采购项目（QTCG-GK-2025-081）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江众
邦保安
服务有
限公司

杭州银剑
保安服务
有限公司

杭州余
杭安保
服务有
限公司
、浙江
大展鸿
图安保
科技有
限公司
（联合
体）

浙江威
航保安
服务有
限公司
、浙江
德邦保
安服务
有限公
司（联
合体）

杭州赛
福保安
服务有
限公司
、浙江
军杰安
保服务
有限公
司（联
合体）

浙江杭
卫保安
服务有
限公司

杭州钱
塘新区
安保科
技有限
公司、
浙江聚
源安保
科技有
限公司
（联合
体）

浙江滨
和保安
服务有
限公司
、杭州
滨江保
安服务
有限公
司（联
合体）

浙江安
邦护卫
安全服
务有限
公司

浙江盛
安保安
服务有
限公司

1 商务 【类似业绩】
投标人自2022年1月1日（以合同签订时间为准）以来有承接过类似特保
服务业绩的每个得0.25分，本项最高得1分。
证明材料：提供合同扫描件以及业主满意度评价表，未提供或提供不全
的不得分。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 0.75 1.0 0.0 1.0

2 商务 【相关认证】
投标人具有质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安全管理
体系认证的，每个得1分，本项最高得3分。
证明材料：提供认证证书复印件或扫描件及在全国认证认可信息公共服
务平台（http://cx.cnca.cn/）查询的截图复印件并加盖公章且须由评
标委员会现场通过中国国家认证认可监督管理委员会备案通过的认证机
构颁发且在全国认证认可信息公共服务平台（www.cnca.g
ov.cn）的网页查询，未查询为有效状态或未按要求提供不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

3 商务 【信用评价】
投标人自2021年度以来具有省级及以上保安服务年度信用评价等级结果
为两个年度B级及以上的得3分，一个年度B级及以上的得2分，B级以下
的得1分，没有不得分。
证明材料：提供相关证明扫描件。

0-3 2.0 3.0 3.0 3.0 2.0 3.0 2.0 3.0 0.0 3.0

4 商务 【项目负责人1人】
从事安保相关行业5年以上得1分（提供5年以上的社会保险证明或工作
经验证明，不提供不得分）；具有保安管理师（二级及以上保安员）及
以上证书的得2分，具有保安管理师（三级及以上保安员）证书的得1分
（同时具备取高值）；具有本科及以上文化水平的得2分，大专文化水
平的得1分（同时具备取高值）；本条满分5分。
（投标文件中提供投标截止时间前近3个月缴纳在投标人单位的社会保
险证明、身份证、学历证书、相关证书等扫描件，不提供不得分）

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0

技术商务评分明细（陆忠强）

技术商务资信评分明细表
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5 商务 【特保队长1人】
从事安保相关行业5年以上得1分（提供5年以上的社会保险证明或工作
经验证明，不提供不得分）；具有保安管理师（三级及以上保安员）证
书的得1分；具有除保安员证书外的其他资格证书（除机动车驾驶证外
）的得1分；具有大专及以上文化水平的得1分；本条满分4分。
（投标文件中提供投标截止时间前近3个月缴纳在投标人的社会保险证
明、身份证、学历证书、相关证书等扫描件，不提供不得分）

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 3.0 4.0 4.0 4.0

6 商务 【投标人拟派特保服务人员】（除项目负责人和特保队长外）
①投标人拟派特保服务人员从事安保行业1年以上的每人得0.1分（提供
1年以上的社会保险证明或工作经验证明，不提供不得分），最高得3分
。
②投标人拟派特保服务人员持有C1及以上机动车驾驶证的，每人加0.15
分，最高得3分。
③拟派特保服务人员为退伍军人的，每人得0.2分，最高得2分。
（②、③投标文件中提供投标截止时间前近3个月缴纳在投标人单位的
社会保险证明、投标截止日有效期内驾驶证、退伍证书、身份证等扫描
件，不提供不得分。）

0-8 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0 7.2 0.0 8.0

7 技术 【项目服务方案】
根据投标人针对本项目特保工作整体服务方案的响应情况，是否对本项
目进行深入了解，提供的方案是否符合釆购人的实际情况，投标方案与
采购需求的吻合程度进行评分。方案内容完整且可行性好，项目匹配性
好的得5分；方案内容、可行性一般，项目匹配性一般的得3分；方案内
容存在欠缺，可行性、项目匹配性不足的得1分；未提供不得分。

0-5 3.0 5.0 5.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

8 技术 【重点难点分析】
投标人结合对本项目采购需求的理解，对特保服务存在的难点、要点问
题分析。根据提供的方案内容进行评审。理解透彻、分析针对性强的得
5分；理解一般，针对性一般的得3 分；理解存在欠缺，可行性、项目
匹配性不足的得1分；未提供不得分。

0-5 3.0 3.0 5.0 3.0 2.0 3.0 3.0 3.0 1.0 3.0

9 技术 【管理制度】
①有完善的管理制度（包括特保人员职责、交接班制度、例会制度等）
;②建立和完善档案管理制度等，体现标准化服务;③建立考核机制；④
建立激励机制；⑤建立监督机制；⑥建立自我约束机制；⑦建立及时处
理机制；⑧建立管理指标承诺达到管理标准。
单条评分依据：每条内容完整合理、可行性强得2分，内容部分合理得1
分。未提供不得分。

0-16 10.0 10.0 14.0 8.0 10.0 10.0 10.0 10.0 4.0 12.0

10 技术 【培训方案】
投标人针对本项目提供相应人员培训方案（包括但不限于岗前培训、跟
班实训、日常训练）。根据提供的方案内容进行评分。
方案合理、针对性强的得5分；
方案一般、针对性一般的得3分；
方案内容存在欠缺，可行性、项目匹配性不足的得1分；
未提供不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 1.0 3.0

技术商务资信评分明细表
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11 技术 【应急保障措施情况】
①提供对发生灾害性天气及其他环境突发事件时的紧急预案。方案合理
、针对性强的得3分；方案一般，针对性一般的得2分；方案内容存在欠
缺，可行性、项目匹配性不足的得1分；未提供不得分。
②提供对服务区域内治安、消防等紧急预案。方案合理、针对性强的得
3分；方案一般，针对性一般的得2分；方案内容存在欠缺，可行性、项
目匹配性不足的得1分；未提供不得分。
③提供对服务区域内人员聚集事件、暴恐事件等的应急预案。方案合理
、针对性强的得3分；方案一般，针对性一般的得2分；方案内容存在欠
缺，可行性、项目匹配性不足的得1分；未提供不得分。

0-9 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 3.0 6.0

12 技术 【拟投入使用的服装、装备】
投标人拟投入使用的服装、装备的储备情况进行评议:
①投入使用的各季节服装、防暑防雨用品等配备情况。配备合理、针对
性强的得3分；配备较合理的得2分；配备合理性存在较大欠缺的得1分
；未提供不得分。
②对投入服务的单兵装备、其他服务所需装备配置情况。配备合理、针
对性强的得3分；配备情况较合理得2分，合理性性存在较大欠缺的得1
分；未提供不得分。

0-6 4.0 5.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 2.0 4.0

13 技术 【预防方案情况】
提供防止人员意外情况或重大过失的预防方案、人员替补力量及方案，
根据方案的周密性、可行性等情况进行评审。方案合理、针对性强的得
4分；方案一般，针对性一般的得2分；方案内容存在欠缺，可行性、项
目匹配性不足的得1分；未提供不得分。

0-4 2.0 2.0 4.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 1.0 2.0

14 技术 【服务质量保障方案】
投标人针对本项目提供服务质量保障方案（包括管理教育保障、人员供
应保障、人员稳定保障、监督检查等）。根据提供的方案内容进行评分
。
方案合理、针对性强的得5分；
方案一般、针对性一般的得3分；
方案内容存在欠缺，可行性、项目匹配性不足的得1分；
未提供不得分。

0-5 3.0 3.0 5.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 1.0 3.0

15 技术 【合理化建议】
投标人根据对前进街道辖区现有治安状况，对本项目提出相应的合理化
建议方案。根据提供的方案内容进行评分。
方案合理、针对性强的得3分；
方案一般、针对性一般的得2分；
方案内容存在欠缺，可行性、项目匹配性不足的得1分；
未提供不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 1.0 3.0

16 技术 【其他服务承诺】
投标人根据本项目实际，对后续特保服务方面的优惠承诺（不限于人员
运输、设施装备等）每条内容可行性强，结合项目实际，切实给采购人
提供优惠承诺的，每条最高得3分；每条内容基本可行，基本符合采购
人实际需求的，每条最高得2分；每条内容可行性一般，每条最高得1分
；不提供不得分。本项最高得6分。

0-6 4.0 3.0 6.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

合计 0-88 65.0 66.0 78.0 61.0 61.0 63.0 60.75 62.2 32.0 66.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：前进街道2025-2026年度特保服务采购项目（QTCG-GK-2025-081）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江安能保安
服务有限公司

1 商务 【类似业绩】
投标人自2022年1月1日（以合同签订时间为准）以来有承接过类似特保服务业绩的每个得0.25分，本项最高得1分。
证明材料：提供合同扫描件以及业主满意度评价表，未提供或提供不全的不得分。

0-1 0.0

2 商务 【相关认证】
投标人具有质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安全管理体系认证的，每个得1分，本项最高得3分。
证明材料：提供认证证书复印件或扫描件及在全国认证认可信息公共服务平台（http://cx.cnca.cn/）查询的截图复印件并加盖公章且须由评标委员会现场通过
中国国家认证认可监督管理委员会备案通过的认证机构颁发且在全国认证认可信息公共服务平台（www.cnca.g
ov.cn）的网页查询，未查询为有效状态或未按要求提供不得分。

0-3 3.0

3 商务 【信用评价】
投标人自2021年度以来具有省级及以上保安服务年度信用评价等级结果为两个年度B级及以上的得3分，一个年度B级及以上的得2分，B级以下的得1分，没有不得
分。
证明材料：提供相关证明扫描件。

0-3 3.0

4 商务 【项目负责人1人】
从事安保相关行业5年以上得1分（提供5年以上的社会保险证明或工作经验证明，不提供不得分）；具有保安管理师（二级及以上保安员）及以上证书的得2分，
具有保安管理师（三级及以上保安员）证书的得1分（同时具备取高值）；具有本科及以上文化水平的得2分，大专文化水平的得1分（同时具备取高值）；本条
满分5分。
（投标文件中提供投标截止时间前近3个月缴纳在投标人单位的社会保险证明、身份证、学历证书、相关证书等扫描件，不提供不得分）

0-5 5.0

5 商务 【特保队长1人】
从事安保相关行业5年以上得1分（提供5年以上的社会保险证明或工作经验证明，不提供不得分）；具有保安管理师（三级及以上保安员）证书的得1分；具有除
保安员证书外的其他资格证书（除机动车驾驶证外）的得1分；具有大专及以上文化水平的得1分；本条满分4分。
（投标文件中提供投标截止时间前近3个月缴纳在投标人的社会保险证明、身份证、学历证书、相关证书等扫描件，不提供不得分）

0-4 4.0

6 商务 【投标人拟派特保服务人员】（除项目负责人和特保队长外）
①投标人拟派特保服务人员从事安保行业1年以上的每人得0.1分（提供1年以上的社会保险证明或工作经验证明，不提供不得分），最高得3分。
②投标人拟派特保服务人员持有C1及以上机动车驾驶证的，每人加0.15分，最高得3分。
③拟派特保服务人员为退伍军人的，每人得0.2分，最高得2分。
（②、③投标文件中提供投标截止时间前近3个月缴纳在投标人单位的社会保险证明、投标截止日有效期内驾驶证、退伍证书、身份证等扫描件，不提供不得分
。）

0-8 8.0

7 技术 【项目服务方案】
根据投标人针对本项目特保工作整体服务方案的响应情况，是否对本项目进行深入了解，提供的方案是否符合釆购人的实际情况，投标方案与采购需求的吻合程
度进行评分。方案内容完整且可行性好，项目匹配性好的得5分；方案内容、可行性一般，项目匹配性一般的得3分；方案内容存在欠缺，可行性、项目匹配性不
足的得1分；未提供不得分。

0-5 3.0

8 技术 【重点难点分析】
投标人结合对本项目采购需求的理解，对特保服务存在的难点、要点问题分析。根据提供的方案内容进行评审。理解透彻、分析针对性强的得5分；理解一般，
针对性一般的得3 分；理解存在欠缺，可行性、项目匹配性不足的得1分；未提供不得分。

0-5 3.0

9 技术 【管理制度】
①有完善的管理制度（包括特保人员职责、交接班制度、例会制度等）;②建立和完善档案管理制度等，体现标准化服务;③建立考核机制；④建立激励机制；⑤
建立监督机制；⑥建立自我约束机制；⑦建立及时处理机制；⑧建立管理指标承诺达到管理标准。
单条评分依据：每条内容完整合理、可行性强得2分，内容部分合理得1分。未提供不得分。

0-16 10.0

技术商务评分明细（陆忠强）

技术商务资信评分明细表
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10 技术 【培训方案】
投标人针对本项目提供相应人员培训方案（包括但不限于岗前培训、跟班实训、日常训练）。根据提供的方案内容进行评分。
方案合理、针对性强的得5分；
方案一般、针对性一般的得3分；
方案内容存在欠缺，可行性、项目匹配性不足的得1分；
未提供不得分。

0-5 3.0

11 技术 【应急保障措施情况】
①提供对发生灾害性天气及其他环境突发事件时的紧急预案。方案合理、针对性强的得3分；方案一般，针对性一般的得2分；方案内容存在欠缺，可行性、项目
匹配性不足的得1分；未提供不得分。
②提供对服务区域内治安、消防等紧急预案。方案合理、针对性强的得3分；方案一般，针对性一般的得2分；方案内容存在欠缺，可行性、项目匹配性不足的得
1分；未提供不得分。
③提供对服务区域内人员聚集事件、暴恐事件等的应急预案。方案合理、针对性强的得3分；方案一般，针对性一般的得2分；方案内容存在欠缺，可行性、项目
匹配性不足的得1分；未提供不得分。

0-9 6.0

12 技术 【拟投入使用的服装、装备】
投标人拟投入使用的服装、装备的储备情况进行评议:
①投入使用的各季节服装、防暑防雨用品等配备情况。配备合理、针对性强的得3分；配备较合理的得2分；配备合理性存在较大欠缺的得1分；未提供不得分。
②对投入服务的单兵装备、其他服务所需装备配置情况。配备合理、针对性强的得3分；配备情况较合理得2分，合理性性存在较大欠缺的得1分；未提供不得分
。

0-6 3.0

13 技术 【预防方案情况】
提供防止人员意外情况或重大过失的预防方案、人员替补力量及方案，根据方案的周密性、可行性等情况进行评审。方案合理、针对性强的得4分；方案一般，
针对性一般的得2分；方案内容存在欠缺，可行性、项目匹配性不足的得1分；未提供不得分。

0-4 2.0

14 技术 【服务质量保障方案】
投标人针对本项目提供服务质量保障方案（包括管理教育保障、人员供应保障、人员稳定保障、监督检查等）。根据提供的方案内容进行评分。
方案合理、针对性强的得5分；
方案一般、针对性一般的得3分；
方案内容存在欠缺，可行性、项目匹配性不足的得1分；
未提供不得分。

0-5 3.0

15 技术 【合理化建议】
投标人根据对前进街道辖区现有治安状况，对本项目提出相应的合理化建议方案。根据提供的方案内容进行评分。
方案合理、针对性强的得3分；
方案一般、针对性一般的得2分；
方案内容存在欠缺，可行性、项目匹配性不足的得1分；
未提供不得分。

0-3 2.0

16 技术 【其他服务承诺】
投标人根据本项目实际，对后续特保服务方面的优惠承诺（不限于人员运输、设施装备等）每条内容可行性强，结合项目实际，切实给采购人提供优惠承诺的，
每条最高得3分；每条内容基本可行，基本符合采购人实际需求的，每条最高得2分；每条内容可行性一般，每条最高得1分；不提供不得分。本项最高得6分。

0-6 3.0

合计 0-88 61.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：前进街道2025-2026年度特保服务采购项目（QTCG-GK-2025-081）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江众
邦保安
服务有
限公司

杭州银剑
保安服务
有限公司

杭州余
杭安保
服务有
限公司
、浙江
大展鸿
图安保
科技有
限公司
（联合
体）

浙江威
航保安
服务有
限公司
、浙江
德邦保
安服务
有限公
司（联
合体）

杭州赛
福保安
服务有
限公司
、浙江
军杰安
保服务
有限公
司（联
合体）

浙江杭
卫保安
服务有
限公司

杭州钱
塘新区
安保科
技有限
公司、
浙江聚
源安保
科技有
限公司
（联合
体）

浙江滨
和保安
服务有
限公司
、杭州
滨江保
安服务
有限公
司（联
合体）

浙江安
邦护卫
安全服
务有限
公司

浙江盛
安保安
服务有
限公司

1 商务 【类似业绩】
投标人自2022年1月1日（以合同签订时间为准）以来有承接过类似特保
服务业绩的每个得0.25分，本项最高得1分。
证明材料：提供合同扫描件以及业主满意度评价表，未提供或提供不全
的不得分。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 0.75 1.0 0.0 1.0

2 商务 【相关认证】
投标人具有质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安全管理
体系认证的，每个得1分，本项最高得3分。
证明材料：提供认证证书复印件或扫描件及在全国认证认可信息公共服
务平台（http://cx.cnca.cn/）查询的截图复印件并加盖公章且须由评
标委员会现场通过中国国家认证认可监督管理委员会备案通过的认证机
构颁发且在全国认证认可信息公共服务平台（www.cnca.g
ov.cn）的网页查询，未查询为有效状态或未按要求提供不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

3 商务 【信用评价】
投标人自2021年度以来具有省级及以上保安服务年度信用评价等级结果
为两个年度B级及以上的得3分，一个年度B级及以上的得2分，B级以下
的得1分，没有不得分。
证明材料：提供相关证明扫描件。

0-3 2.0 3.0 3.0 3.0 2.0 3.0 2.0 3.0 0.0 3.0

4 商务 【项目负责人1人】
从事安保相关行业5年以上得1分（提供5年以上的社会保险证明或工作
经验证明，不提供不得分）；具有保安管理师（二级及以上保安员）及
以上证书的得2分，具有保安管理师（三级及以上保安员）证书的得1分
（同时具备取高值）；具有本科及以上文化水平的得2分，大专文化水
平的得1分（同时具备取高值）；本条满分5分。
（投标文件中提供投标截止时间前近3个月缴纳在投标人单位的社会保
险证明、身份证、学历证书、相关证书等扫描件，不提供不得分）

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0

技术商务评分明细（赵艳凯）

技术商务资信评分明细表
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5 商务 【特保队长1人】
从事安保相关行业5年以上得1分（提供5年以上的社会保险证明或工作
经验证明，不提供不得分）；具有保安管理师（三级及以上保安员）证
书的得1分；具有除保安员证书外的其他资格证书（除机动车驾驶证外
）的得1分；具有大专及以上文化水平的得1分；本条满分4分。
（投标文件中提供投标截止时间前近3个月缴纳在投标人的社会保险证
明、身份证、学历证书、相关证书等扫描件，不提供不得分）

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 3.0 4.0 4.0 4.0

6 商务 【投标人拟派特保服务人员】（除项目负责人和特保队长外）
①投标人拟派特保服务人员从事安保行业1年以上的每人得0.1分（提供
1年以上的社会保险证明或工作经验证明，不提供不得分），最高得3分
。
②投标人拟派特保服务人员持有C1及以上机动车驾驶证的，每人加0.15
分，最高得3分。
③拟派特保服务人员为退伍军人的，每人得0.2分，最高得2分。
（②、③投标文件中提供投标截止时间前近3个月缴纳在投标人单位的
社会保险证明、投标截止日有效期内驾驶证、退伍证书、身份证等扫描
件，不提供不得分。）

0-8 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0 7.2 0.0 8.0

7 技术 【项目服务方案】
根据投标人针对本项目特保工作整体服务方案的响应情况，是否对本项
目进行深入了解，提供的方案是否符合釆购人的实际情况，投标方案与
采购需求的吻合程度进行评分。方案内容完整且可行性好，项目匹配性
好的得5分；方案内容、可行性一般，项目匹配性一般的得3分；方案内
容存在欠缺，可行性、项目匹配性不足的得1分；未提供不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 2.0 3.0

8 技术 【重点难点分析】
投标人结合对本项目采购需求的理解，对特保服务存在的难点、要点问
题分析。根据提供的方案内容进行评审。理解透彻、分析针对性强的得
5分；理解一般，针对性一般的得3 分；理解存在欠缺，可行性、项目
匹配性不足的得1分；未提供不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 2.0 3.0

9 技术 【管理制度】
①有完善的管理制度（包括特保人员职责、交接班制度、例会制度等）
;②建立和完善档案管理制度等，体现标准化服务;③建立考核机制；④
建立激励机制；⑤建立监督机制；⑥建立自我约束机制；⑦建立及时处
理机制；⑧建立管理指标承诺达到管理标准。
单条评分依据：每条内容完整合理、可行性强得2分，内容部分合理得1
分。未提供不得分。

0-16 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0

10 技术 【培训方案】
投标人针对本项目提供相应人员培训方案（包括但不限于岗前培训、跟
班实训、日常训练）。根据提供的方案内容进行评分。
方案合理、针对性强的得5分；
方案一般、针对性一般的得3分；
方案内容存在欠缺，可行性、项目匹配性不足的得1分；
未提供不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 2.0 3.0

技术商务资信评分明细表
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11 技术 【应急保障措施情况】
①提供对发生灾害性天气及其他环境突发事件时的紧急预案。方案合理
、针对性强的得3分；方案一般，针对性一般的得2分；方案内容存在欠
缺，可行性、项目匹配性不足的得1分；未提供不得分。
②提供对服务区域内治安、消防等紧急预案。方案合理、针对性强的得
3分；方案一般，针对性一般的得2分；方案内容存在欠缺，可行性、项
目匹配性不足的得1分；未提供不得分。
③提供对服务区域内人员聚集事件、暴恐事件等的应急预案。方案合理
、针对性强的得3分；方案一般，针对性一般的得2分；方案内容存在欠
缺，可行性、项目匹配性不足的得1分；未提供不得分。

0-9 5.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 5.0 6.0 4.0 6.0

12 技术 【拟投入使用的服装、装备】
投标人拟投入使用的服装、装备的储备情况进行评议:
①投入使用的各季节服装、防暑防雨用品等配备情况。配备合理、针对
性强的得3分；配备较合理的得2分；配备合理性存在较大欠缺的得1分
；未提供不得分。
②对投入服务的单兵装备、其他服务所需装备配置情况。配备合理、针
对性强的得3分；配备情况较合理得2分，合理性性存在较大欠缺的得1
分；未提供不得分。

0-6 5.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 5.0 6.0 3.0 6.0

13 技术 【预防方案情况】
提供防止人员意外情况或重大过失的预防方案、人员替补力量及方案，
根据方案的周密性、可行性等情况进行评审。方案合理、针对性强的得
4分；方案一般，针对性一般的得2分；方案内容存在欠缺，可行性、项
目匹配性不足的得1分；未提供不得分。

0-4 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 1.0 2.0

14 技术 【服务质量保障方案】
投标人针对本项目提供服务质量保障方案（包括管理教育保障、人员供
应保障、人员稳定保障、监督检查等）。根据提供的方案内容进行评分
。
方案合理、针对性强的得5分；
方案一般、针对性一般的得3分；
方案内容存在欠缺，可行性、项目匹配性不足的得1分；
未提供不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 2.0 3.0 1.0 3.0

15 技术 【合理化建议】
投标人根据对前进街道辖区现有治安状况，对本项目提出相应的合理化
建议方案。根据提供的方案内容进行评分。
方案合理、针对性强的得3分；
方案一般、针对性一般的得2分；
方案内容存在欠缺，可行性、项目匹配性不足的得1分；
未提供不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

16 技术 【其他服务承诺】
投标人根据本项目实际，对后续特保服务方面的优惠承诺（不限于人员
运输、设施装备等）每条内容可行性强，结合项目实际，切实给采购人
提供优惠承诺的，每条最高得3分；每条内容基本可行，基本符合采购
人实际需求的，每条最高得2分；每条内容可行性一般，每条最高得1分
；不提供不得分。本项最高得6分。

0-6 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 3.0 5.0

合计 0-88 62.0 65.0 65.0 65.0 64.0 65.0 59.75 64.2 40.0 65.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：前进街道2025-2026年度特保服务采购项目（QTCG-GK-2025-081）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江安能保安
服务有限公司

1 商务 【类似业绩】
投标人自2022年1月1日（以合同签订时间为准）以来有承接过类似特保服务业绩的每个得0.25分，本项最高得1分。
证明材料：提供合同扫描件以及业主满意度评价表，未提供或提供不全的不得分。

0-1 0.0

2 商务 【相关认证】
投标人具有质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安全管理体系认证的，每个得1分，本项最高得3分。
证明材料：提供认证证书复印件或扫描件及在全国认证认可信息公共服务平台（http://cx.cnca.cn/）查询的截图复印件并加盖公章且须由评标委员会现场通过
中国国家认证认可监督管理委员会备案通过的认证机构颁发且在全国认证认可信息公共服务平台（www.cnca.g
ov.cn）的网页查询，未查询为有效状态或未按要求提供不得分。

0-3 3.0

3 商务 【信用评价】
投标人自2021年度以来具有省级及以上保安服务年度信用评价等级结果为两个年度B级及以上的得3分，一个年度B级及以上的得2分，B级以下的得1分，没有不得
分。
证明材料：提供相关证明扫描件。

0-3 3.0

4 商务 【项目负责人1人】
从事安保相关行业5年以上得1分（提供5年以上的社会保险证明或工作经验证明，不提供不得分）；具有保安管理师（二级及以上保安员）及以上证书的得2分，
具有保安管理师（三级及以上保安员）证书的得1分（同时具备取高值）；具有本科及以上文化水平的得2分，大专文化水平的得1分（同时具备取高值）；本条
满分5分。
（投标文件中提供投标截止时间前近3个月缴纳在投标人单位的社会保险证明、身份证、学历证书、相关证书等扫描件，不提供不得分）

0-5 5.0

5 商务 【特保队长1人】
从事安保相关行业5年以上得1分（提供5年以上的社会保险证明或工作经验证明，不提供不得分）；具有保安管理师（三级及以上保安员）证书的得1分；具有除
保安员证书外的其他资格证书（除机动车驾驶证外）的得1分；具有大专及以上文化水平的得1分；本条满分4分。
（投标文件中提供投标截止时间前近3个月缴纳在投标人的社会保险证明、身份证、学历证书、相关证书等扫描件，不提供不得分）

0-4 4.0

6 商务 【投标人拟派特保服务人员】（除项目负责人和特保队长外）
①投标人拟派特保服务人员从事安保行业1年以上的每人得0.1分（提供1年以上的社会保险证明或工作经验证明，不提供不得分），最高得3分。
②投标人拟派特保服务人员持有C1及以上机动车驾驶证的，每人加0.15分，最高得3分。
③拟派特保服务人员为退伍军人的，每人得0.2分，最高得2分。
（②、③投标文件中提供投标截止时间前近3个月缴纳在投标人单位的社会保险证明、投标截止日有效期内驾驶证、退伍证书、身份证等扫描件，不提供不得分
。）

0-8 8.0

7 技术 【项目服务方案】
根据投标人针对本项目特保工作整体服务方案的响应情况，是否对本项目进行深入了解，提供的方案是否符合釆购人的实际情况，投标方案与采购需求的吻合程
度进行评分。方案内容完整且可行性好，项目匹配性好的得5分；方案内容、可行性一般，项目匹配性一般的得3分；方案内容存在欠缺，可行性、项目匹配性不
足的得1分；未提供不得分。

0-5 3.0

8 技术 【重点难点分析】
投标人结合对本项目采购需求的理解，对特保服务存在的难点、要点问题分析。根据提供的方案内容进行评审。理解透彻、分析针对性强的得5分；理解一般，
针对性一般的得3 分；理解存在欠缺，可行性、项目匹配性不足的得1分；未提供不得分。

0-5 3.0

9 技术 【管理制度】
①有完善的管理制度（包括特保人员职责、交接班制度、例会制度等）;②建立和完善档案管理制度等，体现标准化服务;③建立考核机制；④建立激励机制；⑤
建立监督机制；⑥建立自我约束机制；⑦建立及时处理机制；⑧建立管理指标承诺达到管理标准。
单条评分依据：每条内容完整合理、可行性强得2分，内容部分合理得1分。未提供不得分。

0-16 8.0

技术商务评分明细（赵艳凯）

技术商务资信评分明细表
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10 技术 【培训方案】
投标人针对本项目提供相应人员培训方案（包括但不限于岗前培训、跟班实训、日常训练）。根据提供的方案内容进行评分。
方案合理、针对性强的得5分；
方案一般、针对性一般的得3分；
方案内容存在欠缺，可行性、项目匹配性不足的得1分；
未提供不得分。

0-5 3.0

11 技术 【应急保障措施情况】
①提供对发生灾害性天气及其他环境突发事件时的紧急预案。方案合理、针对性强的得3分；方案一般，针对性一般的得2分；方案内容存在欠缺，可行性、项目
匹配性不足的得1分；未提供不得分。
②提供对服务区域内治安、消防等紧急预案。方案合理、针对性强的得3分；方案一般，针对性一般的得2分；方案内容存在欠缺，可行性、项目匹配性不足的得
1分；未提供不得分。
③提供对服务区域内人员聚集事件、暴恐事件等的应急预案。方案合理、针对性强的得3分；方案一般，针对性一般的得2分；方案内容存在欠缺，可行性、项目
匹配性不足的得1分；未提供不得分。

0-9 5.0

12 技术 【拟投入使用的服装、装备】
投标人拟投入使用的服装、装备的储备情况进行评议:
①投入使用的各季节服装、防暑防雨用品等配备情况。配备合理、针对性强的得3分；配备较合理的得2分；配备合理性存在较大欠缺的得1分；未提供不得分。
②对投入服务的单兵装备、其他服务所需装备配置情况。配备合理、针对性强的得3分；配备情况较合理得2分，合理性性存在较大欠缺的得1分；未提供不得分
。

0-6 5.0

13 技术 【预防方案情况】
提供防止人员意外情况或重大过失的预防方案、人员替补力量及方案，根据方案的周密性、可行性等情况进行评审。方案合理、针对性强的得4分；方案一般，
针对性一般的得2分；方案内容存在欠缺，可行性、项目匹配性不足的得1分；未提供不得分。

0-4 2.0

14 技术 【服务质量保障方案】
投标人针对本项目提供服务质量保障方案（包括管理教育保障、人员供应保障、人员稳定保障、监督检查等）。根据提供的方案内容进行评分。
方案合理、针对性强的得5分；
方案一般、针对性一般的得3分；
方案内容存在欠缺，可行性、项目匹配性不足的得1分；
未提供不得分。

0-5 2.0

15 技术 【合理化建议】
投标人根据对前进街道辖区现有治安状况，对本项目提出相应的合理化建议方案。根据提供的方案内容进行评分。
方案合理、针对性强的得3分；
方案一般、针对性一般的得2分；
方案内容存在欠缺，可行性、项目匹配性不足的得1分；
未提供不得分。

0-3 2.0

16 技术 【其他服务承诺】
投标人根据本项目实际，对后续特保服务方面的优惠承诺（不限于人员运输、设施装备等）每条内容可行性强，结合项目实际，切实给采购人提供优惠承诺的，
每条最高得3分；每条内容基本可行，基本符合采购人实际需求的，每条最高得2分；每条内容可行性一般，每条最高得1分；不提供不得分。本项最高得6分。

0-6 5.0

合计 0-88 61.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：前进街道2025-2026年度特保服务采购项目（QTCG-GK-2025-081）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江众
邦保安
服务有
限公司

杭州银剑
保安服务
有限公司

杭州余
杭安保
服务有
限公司
、浙江
大展鸿
图安保
科技有
限公司
（联合
体）

浙江威
航保安
服务有
限公司
、浙江
德邦保
安服务
有限公
司（联
合体）

杭州赛
福保安
服务有
限公司
、浙江
军杰安
保服务
有限公
司（联
合体）

浙江杭
卫保安
服务有
限公司

杭州钱
塘新区
安保科
技有限
公司、
浙江聚
源安保
科技有
限公司
（联合
体）

浙江滨
和保安
服务有
限公司
、杭州
滨江保
安服务
有限公
司（联
合体）

浙江安
邦护卫
安全服
务有限
公司

浙江盛
安保安
服务有
限公司

1 商务 【类似业绩】
投标人自2022年1月1日（以合同签订时间为准）以来有承接过类似特保
服务业绩的每个得0.25分，本项最高得1分。
证明材料：提供合同扫描件以及业主满意度评价表，未提供或提供不全
的不得分。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 0.75 1.0 0.0 1.0

2 商务 【相关认证】
投标人具有质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安全管理
体系认证的，每个得1分，本项最高得3分。
证明材料：提供认证证书复印件或扫描件及在全国认证认可信息公共服
务平台（http://cx.cnca.cn/）查询的截图复印件并加盖公章且须由评
标委员会现场通过中国国家认证认可监督管理委员会备案通过的认证机
构颁发且在全国认证认可信息公共服务平台（www.cnca.g
ov.cn）的网页查询，未查询为有效状态或未按要求提供不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

3 商务 【信用评价】
投标人自2021年度以来具有省级及以上保安服务年度信用评价等级结果
为两个年度B级及以上的得3分，一个年度B级及以上的得2分，B级以下
的得1分，没有不得分。
证明材料：提供相关证明扫描件。

0-3 2.0 3.0 3.0 3.0 2.0 3.0 2.0 3.0 0.0 3.0

4 商务 【项目负责人1人】
从事安保相关行业5年以上得1分（提供5年以上的社会保险证明或工作
经验证明，不提供不得分）；具有保安管理师（二级及以上保安员）及
以上证书的得2分，具有保安管理师（三级及以上保安员）证书的得1分
（同时具备取高值）；具有本科及以上文化水平的得2分，大专文化水
平的得1分（同时具备取高值）；本条满分5分。
（投标文件中提供投标截止时间前近3个月缴纳在投标人单位的社会保
险证明、身份证、学历证书、相关证书等扫描件，不提供不得分）

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0

技术商务评分明细（徐哲）

技术商务资信评分明细表
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5 商务 【特保队长1人】
从事安保相关行业5年以上得1分（提供5年以上的社会保险证明或工作
经验证明，不提供不得分）；具有保安管理师（三级及以上保安员）证
书的得1分；具有除保安员证书外的其他资格证书（除机动车驾驶证外
）的得1分；具有大专及以上文化水平的得1分；本条满分4分。
（投标文件中提供投标截止时间前近3个月缴纳在投标人的社会保险证
明、身份证、学历证书、相关证书等扫描件，不提供不得分）

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 3.0 4.0 4.0 4.0

6 商务 【投标人拟派特保服务人员】（除项目负责人和特保队长外）
①投标人拟派特保服务人员从事安保行业1年以上的每人得0.1分（提供
1年以上的社会保险证明或工作经验证明，不提供不得分），最高得3分
。
②投标人拟派特保服务人员持有C1及以上机动车驾驶证的，每人加0.15
分，最高得3分。
③拟派特保服务人员为退伍军人的，每人得0.2分，最高得2分。
（②、③投标文件中提供投标截止时间前近3个月缴纳在投标人单位的
社会保险证明、投标截止日有效期内驾驶证、退伍证书、身份证等扫描
件，不提供不得分。）

0-8 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0 7.2 0.0 8.0

7 技术 【项目服务方案】
根据投标人针对本项目特保工作整体服务方案的响应情况，是否对本项
目进行深入了解，提供的方案是否符合釆购人的实际情况，投标方案与
采购需求的吻合程度进行评分。方案内容完整且可行性好，项目匹配性
好的得5分；方案内容、可行性一般，项目匹配性一般的得3分；方案内
容存在欠缺，可行性、项目匹配性不足的得1分；未提供不得分。

0-5 3.0 3.0 5.0 5.0 5.0 3.0 5.0 3.0 3.0 3.0

8 技术 【重点难点分析】
投标人结合对本项目采购需求的理解，对特保服务存在的难点、要点问
题分析。根据提供的方案内容进行评审。理解透彻、分析针对性强的得
5分；理解一般，针对性一般的得3 分；理解存在欠缺，可行性、项目
匹配性不足的得1分；未提供不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0 3.0 5.0 5.0 5.0 5.0 3.0 5.0

9 技术 【管理制度】
①有完善的管理制度（包括特保人员职责、交接班制度、例会制度等）
;②建立和完善档案管理制度等，体现标准化服务;③建立考核机制；④
建立激励机制；⑤建立监督机制；⑥建立自我约束机制；⑦建立及时处
理机制；⑧建立管理指标承诺达到管理标准。
单条评分依据：每条内容完整合理、可行性强得2分，内容部分合理得1
分。未提供不得分。

0-16 14.0 14.0 15.0 12.0 15.0 15.0 15.0 15.0 8.0 15.0

10 技术 【培训方案】
投标人针对本项目提供相应人员培训方案（包括但不限于岗前培训、跟
班实训、日常训练）。根据提供的方案内容进行评分。
方案合理、针对性强的得5分；
方案一般、针对性一般的得3分；
方案内容存在欠缺，可行性、项目匹配性不足的得1分；
未提供不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 3.0 5.0

技术商务资信评分明细表
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11 技术 【应急保障措施情况】
①提供对发生灾害性天气及其他环境突发事件时的紧急预案。方案合理
、针对性强的得3分；方案一般，针对性一般的得2分；方案内容存在欠
缺，可行性、项目匹配性不足的得1分；未提供不得分。
②提供对服务区域内治安、消防等紧急预案。方案合理、针对性强的得
3分；方案一般，针对性一般的得2分；方案内容存在欠缺，可行性、项
目匹配性不足的得1分；未提供不得分。
③提供对服务区域内人员聚集事件、暴恐事件等的应急预案。方案合理
、针对性强的得3分；方案一般，针对性一般的得2分；方案内容存在欠
缺，可行性、项目匹配性不足的得1分；未提供不得分。

0-9 9.0 9.0 9.0 9.0 9.0 9.0 8.0 9.0 3.0 9.0

12 技术 【拟投入使用的服装、装备】
投标人拟投入使用的服装、装备的储备情况进行评议:
①投入使用的各季节服装、防暑防雨用品等配备情况。配备合理、针对
性强的得3分；配备较合理的得2分；配备合理性存在较大欠缺的得1分
；未提供不得分。
②对投入服务的单兵装备、其他服务所需装备配置情况。配备合理、针
对性强的得3分；配备情况较合理得2分，合理性性存在较大欠缺的得1
分；未提供不得分。

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 1.0 6.0

13 技术 【预防方案情况】
提供防止人员意外情况或重大过失的预防方案、人员替补力量及方案，
根据方案的周密性、可行性等情况进行评审。方案合理、针对性强的得
4分；方案一般，针对性一般的得2分；方案内容存在欠缺，可行性、项
目匹配性不足的得1分；未提供不得分。

0-4 2.0 2.0 4.0 2.0 2.0 4.0 2.0 4.0 0.0 4.0

14 技术 【服务质量保障方案】
投标人针对本项目提供服务质量保障方案（包括管理教育保障、人员供
应保障、人员稳定保障、监督检查等）。根据提供的方案内容进行评分
。
方案合理、针对性强的得5分；
方案一般、针对性一般的得3分；
方案内容存在欠缺，可行性、项目匹配性不足的得1分；
未提供不得分。

0-5 3.0 3.0 5.0 3.0 3.0 5.0 3.0 5.0 0.0 5.0

15 技术 【合理化建议】
投标人根据对前进街道辖区现有治安状况，对本项目提出相应的合理化
建议方案。根据提供的方案内容进行评分。
方案合理、针对性强的得3分；
方案一般、针对性一般的得2分；
方案内容存在欠缺，可行性、项目匹配性不足的得1分；
未提供不得分。

0-3 2.0 3.0 3.0 2.0 1.0 3.0 3.0 3.0 1.0 3.0

16 技术 【其他服务承诺】
投标人根据本项目实际，对后续特保服务方面的优惠承诺（不限于人员
运输、设施装备等）每条内容可行性强，结合项目实际，切实给采购人
提供优惠承诺的，每条最高得3分；每条内容基本可行，基本符合采购
人实际需求的，每条最高得2分；每条内容可行性一般，每条最高得1分
；不提供不得分。本项最高得6分。

0-6 4.0 6.0 5.0 4.0 0.0 3.0 5.0 6.0 0.0 4.0

合计 0-88 76.0 80.0 86.0 75.0 74.0 82.0 78.75 84.2 34.0 83.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：前进街道2025-2026年度特保服务采购项目（QTCG-GK-2025-081）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江安能保安
服务有限公司

1 商务 【类似业绩】
投标人自2022年1月1日（以合同签订时间为准）以来有承接过类似特保服务业绩的每个得0.25分，本项最高得1分。
证明材料：提供合同扫描件以及业主满意度评价表，未提供或提供不全的不得分。

0-1 0.0

2 商务 【相关认证】
投标人具有质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安全管理体系认证的，每个得1分，本项最高得3分。
证明材料：提供认证证书复印件或扫描件及在全国认证认可信息公共服务平台（http://cx.cnca.cn/）查询的截图复印件并加盖公章且须由评标委员会现场通过
中国国家认证认可监督管理委员会备案通过的认证机构颁发且在全国认证认可信息公共服务平台（www.cnca.g
ov.cn）的网页查询，未查询为有效状态或未按要求提供不得分。

0-3 3.0

3 商务 【信用评价】
投标人自2021年度以来具有省级及以上保安服务年度信用评价等级结果为两个年度B级及以上的得3分，一个年度B级及以上的得2分，B级以下的得1分，没有不得
分。
证明材料：提供相关证明扫描件。

0-3 3.0

4 商务 【项目负责人1人】
从事安保相关行业5年以上得1分（提供5年以上的社会保险证明或工作经验证明，不提供不得分）；具有保安管理师（二级及以上保安员）及以上证书的得2分，
具有保安管理师（三级及以上保安员）证书的得1分（同时具备取高值）；具有本科及以上文化水平的得2分，大专文化水平的得1分（同时具备取高值）；本条
满分5分。
（投标文件中提供投标截止时间前近3个月缴纳在投标人单位的社会保险证明、身份证、学历证书、相关证书等扫描件，不提供不得分）

0-5 5.0

5 商务 【特保队长1人】
从事安保相关行业5年以上得1分（提供5年以上的社会保险证明或工作经验证明，不提供不得分）；具有保安管理师（三级及以上保安员）证书的得1分；具有除
保安员证书外的其他资格证书（除机动车驾驶证外）的得1分；具有大专及以上文化水平的得1分；本条满分4分。
（投标文件中提供投标截止时间前近3个月缴纳在投标人的社会保险证明、身份证、学历证书、相关证书等扫描件，不提供不得分）

0-4 4.0

6 商务 【投标人拟派特保服务人员】（除项目负责人和特保队长外）
①投标人拟派特保服务人员从事安保行业1年以上的每人得0.1分（提供1年以上的社会保险证明或工作经验证明，不提供不得分），最高得3分。
②投标人拟派特保服务人员持有C1及以上机动车驾驶证的，每人加0.15分，最高得3分。
③拟派特保服务人员为退伍军人的，每人得0.2分，最高得2分。
（②、③投标文件中提供投标截止时间前近3个月缴纳在投标人单位的社会保险证明、投标截止日有效期内驾驶证、退伍证书、身份证等扫描件，不提供不得分
。）

0-8 8.0

7 技术 【项目服务方案】
根据投标人针对本项目特保工作整体服务方案的响应情况，是否对本项目进行深入了解，提供的方案是否符合釆购人的实际情况，投标方案与采购需求的吻合程
度进行评分。方案内容完整且可行性好，项目匹配性好的得5分；方案内容、可行性一般，项目匹配性一般的得3分；方案内容存在欠缺，可行性、项目匹配性不
足的得1分；未提供不得分。

0-5 3.0

8 技术 【重点难点分析】
投标人结合对本项目采购需求的理解，对特保服务存在的难点、要点问题分析。根据提供的方案内容进行评审。理解透彻、分析针对性强的得5分；理解一般，
针对性一般的得3 分；理解存在欠缺，可行性、项目匹配性不足的得1分；未提供不得分。

0-5 3.0

9 技术 【管理制度】
①有完善的管理制度（包括特保人员职责、交接班制度、例会制度等）;②建立和完善档案管理制度等，体现标准化服务;③建立考核机制；④建立激励机制；⑤
建立监督机制；⑥建立自我约束机制；⑦建立及时处理机制；⑧建立管理指标承诺达到管理标准。
单条评分依据：每条内容完整合理、可行性强得2分，内容部分合理得1分。未提供不得分。

0-16 10.0

技术商务评分明细（徐哲）
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10 技术 【培训方案】
投标人针对本项目提供相应人员培训方案（包括但不限于岗前培训、跟班实训、日常训练）。根据提供的方案内容进行评分。
方案合理、针对性强的得5分；
方案一般、针对性一般的得3分；
方案内容存在欠缺，可行性、项目匹配性不足的得1分；
未提供不得分。

0-5 5.0

11 技术 【应急保障措施情况】
①提供对发生灾害性天气及其他环境突发事件时的紧急预案。方案合理、针对性强的得3分；方案一般，针对性一般的得2分；方案内容存在欠缺，可行性、项目
匹配性不足的得1分；未提供不得分。
②提供对服务区域内治安、消防等紧急预案。方案合理、针对性强的得3分；方案一般，针对性一般的得2分；方案内容存在欠缺，可行性、项目匹配性不足的得
1分；未提供不得分。
③提供对服务区域内人员聚集事件、暴恐事件等的应急预案。方案合理、针对性强的得3分；方案一般，针对性一般的得2分；方案内容存在欠缺，可行性、项目
匹配性不足的得1分；未提供不得分。

0-9 7.0

12 技术 【拟投入使用的服装、装备】
投标人拟投入使用的服装、装备的储备情况进行评议:
①投入使用的各季节服装、防暑防雨用品等配备情况。配备合理、针对性强的得3分；配备较合理的得2分；配备合理性存在较大欠缺的得1分；未提供不得分。
②对投入服务的单兵装备、其他服务所需装备配置情况。配备合理、针对性强的得3分；配备情况较合理得2分，合理性性存在较大欠缺的得1分；未提供不得分
。

0-6 6.0

13 技术 【预防方案情况】
提供防止人员意外情况或重大过失的预防方案、人员替补力量及方案，根据方案的周密性、可行性等情况进行评审。方案合理、针对性强的得4分；方案一般，
针对性一般的得2分；方案内容存在欠缺，可行性、项目匹配性不足的得1分；未提供不得分。

0-4 2.0

14 技术 【服务质量保障方案】
投标人针对本项目提供服务质量保障方案（包括管理教育保障、人员供应保障、人员稳定保障、监督检查等）。根据提供的方案内容进行评分。
方案合理、针对性强的得5分；
方案一般、针对性一般的得3分；
方案内容存在欠缺，可行性、项目匹配性不足的得1分；
未提供不得分。

0-5 3.0

15 技术 【合理化建议】
投标人根据对前进街道辖区现有治安状况，对本项目提出相应的合理化建议方案。根据提供的方案内容进行评分。
方案合理、针对性强的得3分；
方案一般、针对性一般的得2分；
方案内容存在欠缺，可行性、项目匹配性不足的得1分；
未提供不得分。

0-3 2.0

16 技术 【其他服务承诺】
投标人根据本项目实际，对后续特保服务方面的优惠承诺（不限于人员运输、设施装备等）每条内容可行性强，结合项目实际，切实给采购人提供优惠承诺的，
每条最高得3分；每条内容基本可行，基本符合采购人实际需求的，每条最高得2分；每条内容可行性一般，每条最高得1分；不提供不得分。本项最高得6分。

0-6 4.0

合计 0-88 68.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：前进街道2025-2026年度特保服务采购项目（QTCG-GK-2025-081）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江众
邦保安
服务有
限公司

杭州银剑
保安服务
有限公司

杭州余
杭安保
服务有
限公司
、浙江
大展鸿
图安保
科技有
限公司
（联合
体）

浙江威
航保安
服务有
限公司
、浙江
德邦保
安服务
有限公
司（联
合体）

杭州赛
福保安
服务有
限公司
、浙江
军杰安
保服务
有限公
司（联
合体）

浙江杭
卫保安
服务有
限公司

杭州钱
塘新区
安保科
技有限
公司、
浙江聚
源安保
科技有
限公司
（联合
体）

浙江滨
和保安
服务有
限公司
、杭州
滨江保
安服务
有限公
司（联
合体）

浙江安
邦护卫
安全服
务有限
公司

浙江盛
安保安
服务有
限公司

1 商务 【类似业绩】
投标人自2022年1月1日（以合同签订时间为准）以来有承接过类似特保
服务业绩的每个得0.25分，本项最高得1分。
证明材料：提供合同扫描件以及业主满意度评价表，未提供或提供不全
的不得分。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 0.75 1.0 0.0 1.0

2 商务 【相关认证】
投标人具有质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安全管理
体系认证的，每个得1分，本项最高得3分。
证明材料：提供认证证书复印件或扫描件及在全国认证认可信息公共服
务平台（http://cx.cnca.cn/）查询的截图复印件并加盖公章且须由评
标委员会现场通过中国国家认证认可监督管理委员会备案通过的认证机
构颁发且在全国认证认可信息公共服务平台（www.cnca.g
ov.cn）的网页查询，未查询为有效状态或未按要求提供不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

3 商务 【信用评价】
投标人自2021年度以来具有省级及以上保安服务年度信用评价等级结果
为两个年度B级及以上的得3分，一个年度B级及以上的得2分，B级以下
的得1分，没有不得分。
证明材料：提供相关证明扫描件。

0-3 2.0 3.0 3.0 3.0 2.0 3.0 2.0 3.0 0.0 3.0

4 商务 【项目负责人1人】
从事安保相关行业5年以上得1分（提供5年以上的社会保险证明或工作
经验证明，不提供不得分）；具有保安管理师（二级及以上保安员）及
以上证书的得2分，具有保安管理师（三级及以上保安员）证书的得1分
（同时具备取高值）；具有本科及以上文化水平的得2分，大专文化水
平的得1分（同时具备取高值）；本条满分5分。
（投标文件中提供投标截止时间前近3个月缴纳在投标人单位的社会保
险证明、身份证、学历证书、相关证书等扫描件，不提供不得分）

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0

技术商务评分明细（方华）
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5 商务 【特保队长1人】
从事安保相关行业5年以上得1分（提供5年以上的社会保险证明或工作
经验证明，不提供不得分）；具有保安管理师（三级及以上保安员）证
书的得1分；具有除保安员证书外的其他资格证书（除机动车驾驶证外
）的得1分；具有大专及以上文化水平的得1分；本条满分4分。
（投标文件中提供投标截止时间前近3个月缴纳在投标人的社会保险证
明、身份证、学历证书、相关证书等扫描件，不提供不得分）

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 3.0 4.0 4.0 4.0

6 商务 【投标人拟派特保服务人员】（除项目负责人和特保队长外）
①投标人拟派特保服务人员从事安保行业1年以上的每人得0.1分（提供
1年以上的社会保险证明或工作经验证明，不提供不得分），最高得3分
。
②投标人拟派特保服务人员持有C1及以上机动车驾驶证的，每人加0.15
分，最高得3分。
③拟派特保服务人员为退伍军人的，每人得0.2分，最高得2分。
（②、③投标文件中提供投标截止时间前近3个月缴纳在投标人单位的
社会保险证明、投标截止日有效期内驾驶证、退伍证书、身份证等扫描
件，不提供不得分。）

0-8 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0 7.2 0.0 8.0

7 技术 【项目服务方案】
根据投标人针对本项目特保工作整体服务方案的响应情况，是否对本项
目进行深入了解，提供的方案是否符合釆购人的实际情况，投标方案与
采购需求的吻合程度进行评分。方案内容完整且可行性好，项目匹配性
好的得5分；方案内容、可行性一般，项目匹配性一般的得3分；方案内
容存在欠缺，可行性、项目匹配性不足的得1分；未提供不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 5.0 3.0 1.0 3.0 3.0 3.0

8 技术 【重点难点分析】
投标人结合对本项目采购需求的理解，对特保服务存在的难点、要点问
题分析。根据提供的方案内容进行评审。理解透彻、分析针对性强的得
5分；理解一般，针对性一般的得3 分；理解存在欠缺，可行性、项目
匹配性不足的得1分；未提供不得分。

0-5 3.0 3.0 4.0 1.0 3.0 3.0 3.0 3.0 1.0 4.0

9 技术 【管理制度】
①有完善的管理制度（包括特保人员职责、交接班制度、例会制度等）
;②建立和完善档案管理制度等，体现标准化服务;③建立考核机制；④
建立激励机制；⑤建立监督机制；⑥建立自我约束机制；⑦建立及时处
理机制；⑧建立管理指标承诺达到管理标准。
单条评分依据：每条内容完整合理、可行性强得2分，内容部分合理得1
分。未提供不得分。

0-16 10.0 12.0 15.0 10.0 14.0 12.0 10.0 10.0 5.0 13.0

10 技术 【培训方案】
投标人针对本项目提供相应人员培训方案（包括但不限于岗前培训、跟
班实训、日常训练）。根据提供的方案内容进行评分。
方案合理、针对性强的得5分；
方案一般、针对性一般的得3分；
方案内容存在欠缺，可行性、项目匹配性不足的得1分；
未提供不得分。

0-5 3.0 1.0 4.0 3.0 3.0 3.0 3.0 5.0 1.0 4.0

技术商务资信评分明细表
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11 技术 【应急保障措施情况】
①提供对发生灾害性天气及其他环境突发事件时的紧急预案。方案合理
、针对性强的得3分；方案一般，针对性一般的得2分；方案内容存在欠
缺，可行性、项目匹配性不足的得1分；未提供不得分。
②提供对服务区域内治安、消防等紧急预案。方案合理、针对性强的得
3分；方案一般，针对性一般的得2分；方案内容存在欠缺，可行性、项
目匹配性不足的得1分；未提供不得分。
③提供对服务区域内人员聚集事件、暴恐事件等的应急预案。方案合理
、针对性强的得3分；方案一般，针对性一般的得2分；方案内容存在欠
缺，可行性、项目匹配性不足的得1分；未提供不得分。

0-9 7.0 6.0 8.0 6.0 7.0 8.0 6.0 6.0 5.0 6.0

12 技术 【拟投入使用的服装、装备】
投标人拟投入使用的服装、装备的储备情况进行评议:
①投入使用的各季节服装、防暑防雨用品等配备情况。配备合理、针对
性强的得3分；配备较合理的得2分；配备合理性存在较大欠缺的得1分
；未提供不得分。
②对投入服务的单兵装备、其他服务所需装备配置情况。配备合理、针
对性强的得3分；配备情况较合理得2分，合理性性存在较大欠缺的得1
分；未提供不得分。

0-6 4.0 6.0 4.0 3.0 4.0 5.0 4.0 4.0 3.0 4.0

13 技术 【预防方案情况】
提供防止人员意外情况或重大过失的预防方案、人员替补力量及方案，
根据方案的周密性、可行性等情况进行评审。方案合理、针对性强的得
4分；方案一般，针对性一般的得2分；方案内容存在欠缺，可行性、项
目匹配性不足的得1分；未提供不得分。

0-4 2.0 2.0 2.0 2.0 3.0 3.0 2.0 2.0 1.0 2.0

14 技术 【服务质量保障方案】
投标人针对本项目提供服务质量保障方案（包括管理教育保障、人员供
应保障、人员稳定保障、监督检查等）。根据提供的方案内容进行评分
。
方案合理、针对性强的得5分；
方案一般、针对性一般的得3分；
方案内容存在欠缺，可行性、项目匹配性不足的得1分；
未提供不得分。

0-5 3.0 3.0 5.0 1.0 3.0 3.0 3.0 4.0 2.0 3.0

15 技术 【合理化建议】
投标人根据对前进街道辖区现有治安状况，对本项目提出相应的合理化
建议方案。根据提供的方案内容进行评分。
方案合理、针对性强的得3分；
方案一般、针对性一般的得2分；
方案内容存在欠缺，可行性、项目匹配性不足的得1分；
未提供不得分。

0-3 1.0 3.0 3.0 2.0 3.0 2.0 1.0 2.0 1.0 2.0

16 技术 【其他服务承诺】
投标人根据本项目实际，对后续特保服务方面的优惠承诺（不限于人员
运输、设施装备等）每条内容可行性强，结合项目实际，切实给采购人
提供优惠承诺的，每条最高得3分；每条内容基本可行，基本符合采购
人实际需求的，每条最高得2分；每条内容可行性一般，每条最高得1分
；不提供不得分。本项最高得6分。

0-6 3.0 2.0 5.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

合计 0-88 62.0 65.0 77.0 58.0 71.0 69.0 57.75 65.2 37.0 68.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：前进街道2025-2026年度特保服务采购项目（QTCG-GK-2025-081）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江安能保安
服务有限公司

1 商务 【类似业绩】
投标人自2022年1月1日（以合同签订时间为准）以来有承接过类似特保服务业绩的每个得0.25分，本项最高得1分。
证明材料：提供合同扫描件以及业主满意度评价表，未提供或提供不全的不得分。

0-1 0.0

2 商务 【相关认证】
投标人具有质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安全管理体系认证的，每个得1分，本项最高得3分。
证明材料：提供认证证书复印件或扫描件及在全国认证认可信息公共服务平台（http://cx.cnca.cn/）查询的截图复印件并加盖公章且须由评标委员会现场通过
中国国家认证认可监督管理委员会备案通过的认证机构颁发且在全国认证认可信息公共服务平台（www.cnca.g
ov.cn）的网页查询，未查询为有效状态或未按要求提供不得分。

0-3 3.0

3 商务 【信用评价】
投标人自2021年度以来具有省级及以上保安服务年度信用评价等级结果为两个年度B级及以上的得3分，一个年度B级及以上的得2分，B级以下的得1分，没有不得
分。
证明材料：提供相关证明扫描件。

0-3 3.0

4 商务 【项目负责人1人】
从事安保相关行业5年以上得1分（提供5年以上的社会保险证明或工作经验证明，不提供不得分）；具有保安管理师（二级及以上保安员）及以上证书的得2分，
具有保安管理师（三级及以上保安员）证书的得1分（同时具备取高值）；具有本科及以上文化水平的得2分，大专文化水平的得1分（同时具备取高值）；本条
满分5分。
（投标文件中提供投标截止时间前近3个月缴纳在投标人单位的社会保险证明、身份证、学历证书、相关证书等扫描件，不提供不得分）

0-5 5.0

5 商务 【特保队长1人】
从事安保相关行业5年以上得1分（提供5年以上的社会保险证明或工作经验证明，不提供不得分）；具有保安管理师（三级及以上保安员）证书的得1分；具有除
保安员证书外的其他资格证书（除机动车驾驶证外）的得1分；具有大专及以上文化水平的得1分；本条满分4分。
（投标文件中提供投标截止时间前近3个月缴纳在投标人的社会保险证明、身份证、学历证书、相关证书等扫描件，不提供不得分）

0-4 4.0

6 商务 【投标人拟派特保服务人员】（除项目负责人和特保队长外）
①投标人拟派特保服务人员从事安保行业1年以上的每人得0.1分（提供1年以上的社会保险证明或工作经验证明，不提供不得分），最高得3分。
②投标人拟派特保服务人员持有C1及以上机动车驾驶证的，每人加0.15分，最高得3分。
③拟派特保服务人员为退伍军人的，每人得0.2分，最高得2分。
（②、③投标文件中提供投标截止时间前近3个月缴纳在投标人单位的社会保险证明、投标截止日有效期内驾驶证、退伍证书、身份证等扫描件，不提供不得分
。）

0-8 8.0

7 技术 【项目服务方案】
根据投标人针对本项目特保工作整体服务方案的响应情况，是否对本项目进行深入了解，提供的方案是否符合釆购人的实际情况，投标方案与采购需求的吻合程
度进行评分。方案内容完整且可行性好，项目匹配性好的得5分；方案内容、可行性一般，项目匹配性一般的得3分；方案内容存在欠缺，可行性、项目匹配性不
足的得1分；未提供不得分。

0-5 3.0

8 技术 【重点难点分析】
投标人结合对本项目采购需求的理解，对特保服务存在的难点、要点问题分析。根据提供的方案内容进行评审。理解透彻、分析针对性强的得5分；理解一般，
针对性一般的得3 分；理解存在欠缺，可行性、项目匹配性不足的得1分；未提供不得分。

0-5 3.0

9 技术 【管理制度】
①有完善的管理制度（包括特保人员职责、交接班制度、例会制度等）;②建立和完善档案管理制度等，体现标准化服务;③建立考核机制；④建立激励机制；⑤
建立监督机制；⑥建立自我约束机制；⑦建立及时处理机制；⑧建立管理指标承诺达到管理标准。
单条评分依据：每条内容完整合理、可行性强得2分，内容部分合理得1分。未提供不得分。

0-16 13.0
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10 技术 【培训方案】
投标人针对本项目提供相应人员培训方案（包括但不限于岗前培训、跟班实训、日常训练）。根据提供的方案内容进行评分。
方案合理、针对性强的得5分；
方案一般、针对性一般的得3分；
方案内容存在欠缺，可行性、项目匹配性不足的得1分；
未提供不得分。

0-5 3.0

11 技术 【应急保障措施情况】
①提供对发生灾害性天气及其他环境突发事件时的紧急预案。方案合理、针对性强的得3分；方案一般，针对性一般的得2分；方案内容存在欠缺，可行性、项目
匹配性不足的得1分；未提供不得分。
②提供对服务区域内治安、消防等紧急预案。方案合理、针对性强的得3分；方案一般，针对性一般的得2分；方案内容存在欠缺，可行性、项目匹配性不足的得
1分；未提供不得分。
③提供对服务区域内人员聚集事件、暴恐事件等的应急预案。方案合理、针对性强的得3分；方案一般，针对性一般的得2分；方案内容存在欠缺，可行性、项目
匹配性不足的得1分；未提供不得分。

0-9 5.0

12 技术 【拟投入使用的服装、装备】
投标人拟投入使用的服装、装备的储备情况进行评议:
①投入使用的各季节服装、防暑防雨用品等配备情况。配备合理、针对性强的得3分；配备较合理的得2分；配备合理性存在较大欠缺的得1分；未提供不得分。
②对投入服务的单兵装备、其他服务所需装备配置情况。配备合理、针对性强的得3分；配备情况较合理得2分，合理性性存在较大欠缺的得1分；未提供不得分
。

0-6 4.0

13 技术 【预防方案情况】
提供防止人员意外情况或重大过失的预防方案、人员替补力量及方案，根据方案的周密性、可行性等情况进行评审。方案合理、针对性强的得4分；方案一般，
针对性一般的得2分；方案内容存在欠缺，可行性、项目匹配性不足的得1分；未提供不得分。

0-4 2.0

14 技术 【服务质量保障方案】
投标人针对本项目提供服务质量保障方案（包括管理教育保障、人员供应保障、人员稳定保障、监督检查等）。根据提供的方案内容进行评分。
方案合理、针对性强的得5分；
方案一般、针对性一般的得3分；
方案内容存在欠缺，可行性、项目匹配性不足的得1分；
未提供不得分。

0-5 3.0

15 技术 【合理化建议】
投标人根据对前进街道辖区现有治安状况，对本项目提出相应的合理化建议方案。根据提供的方案内容进行评分。
方案合理、针对性强的得3分；
方案一般、针对性一般的得2分；
方案内容存在欠缺，可行性、项目匹配性不足的得1分；
未提供不得分。

0-3 1.0

16 技术 【其他服务承诺】
投标人根据本项目实际，对后续特保服务方面的优惠承诺（不限于人员运输、设施装备等）每条内容可行性强，结合项目实际，切实给采购人提供优惠承诺的，
每条最高得3分；每条内容基本可行，基本符合采购人实际需求的，每条最高得2分；每条内容可行性一般，每条最高得1分；不提供不得分。本项最高得6分。

0-6 2.0

合计 0-88 62.0

专家（签名）：
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