
项目名称：2025年秀洲区新城街道民生实事（人行横道守护）工程（第二次）（圣加[ZJSJ-2025-JX-011-01]）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 嘉兴秀安电子
科技有限公司

平湖市鑫泰环
境工程有限公

司

浙江嘉盐建设
有限公司

嘉兴市睿杰信
息技术有限公

司

1 技术 投标人实力：投标人的整体实力、企业荣誉等情况的综合打分。（0、0.5、1、1.5、2、2.5、3、3.5、4、4.5
、5、5.5、6分）

0-6 5.5 4.0 4.0 4.0

2 技术 结合本项目特点，对供应商制定的施工部署、现场施工组织管理机构等情况，进行综合打分。（0、0.5、1、1
.5、2、2.5、3、3.5、4、4.5、5、5.5、6分）

0-6 5.0 3.0 3.5 3.0

3 技术 结合本项目特点，对供应商制定的施工总进度计划、保证措施、劳动力配备计划等情况，进行综合打分。（0
、0.5、1、1.5、2、2.5、3、3.5、4、4.5、5、5.5、6分）

0-6 5.0 3.5 4.0 3.5

4 技术 结合本项目特点，对供应商计划投入施工现场的主要机械设备、检测仪器等情况，进行综合打分。（0、0.5、
1、1.5、2、2.5、3、3.5、4、4.5、5、5.5、6分）

0-6 5.0 3.5 3.5 3.0

5 技术 结合本项目特点，对供应商制定的施工工作流程、注意事项、工序安排、工种安排等情况，进行综合打分。（
0、0.5、1、1.5、2、2.5、3、3.5、4、4.5、5、5.5、6分）

0-6 5.0 4.0 4.5 3.5

6 技术 结合本项目特点，对供应商的安全保证体系、安全文明施工措施等要点情况，进行综合打分。（0、0.5、1、1
.5、2、2.5、3、3.5、4、4.5、5分）

0-5 4.0 3.5 4.0 3.5

7 技术 结合本项目特点，对供应商的质量保证体系、控制要点、售后方案等情况，进行综合打分。（0、0.5、1、1.5
、2、2.5、3、3.5、4、4.5、5分）

0-5 4.5 3.5 4.0 3.0

8 技术 人员管理：A、根据本项目人员配置综合打分。（0、0.5、1、1.5、2、2.5、3、3.5、4、4.5、5分） 0-5 4.5 3.0 3.5 3.0

9 技术 人员管理：B、本项目人员有相应的岗位职责描述及明确的分工。 （0、0.5、1、1.5、2、2.5、3、3.5、4、4
.5、5分）

0-5 4.0 3.0 3.5 3.0

10 技术 结合本项目特点，对供应商制定的与本工程特点相符的应急预案，专家判断预案的完整性、合理性、科学性、
可行性等，进行综合评分；存在欠缺的、不合理、不全面的、以及可操作性差的酌情扣分，扣完为止。（0、0
.5、1、1.5、2、2.5、3、3.5、4、4.5、5分）

0-5 3.5 3.0 3.0 2.5

11 技术 合理化建议：针对本项目在推进实施过程中可能会出现的问题、存在的困难，提出合理化建议和改进措施；对
管理工程项目、控制质量等方面，提出合理化建议；对材料选择、把控措施等方面，提出合理化建议；对其他
建设方面提出合理化建议等。（0、1、2、3、4、5分）

0-5 3.0 2.0 2.0 1.0

12 技术 根据供应商制定的农民工工资按时发放承诺及措施综合打分。（0、1、2、3、4、5分） 0-5 4.0 2.0 3.0 2.0

13 技术 根据投标人对本项目廉政保证措施进行酌情打分：（0、0.5、1、1.5、2分） 0-2 1.5 1.0 1.0 1.0

14 商务 业绩：投标单位自2022年1月1日以来承接过类似项目业绩的，有1个得1分，最高得3分（提供中标通知书扫描
件、合同扫描件，二者缺一不可，时间以合同签订时间为准）

0-3 3.0 0.0 0.0 0.0

合计 0-70 57.5 39.0 43.5 36.0

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年秀洲区新城街道民生实事（人行横道守护）工程（第二次）（圣加[ZJSJ-2025-JX-011-01]）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 嘉兴秀安电子
科技有限公司

平湖市鑫泰环
境工程有限公

司

浙江嘉盐建设
有限公司

嘉兴市睿杰信
息技术有限公

司

1 技术 投标人实力：投标人的整体实力、企业荣誉等情况的综合打分。（0、0.5、1、1.5、2、2.5、3、3.5、4、4.5
、5、5.5、6分）

0-6 5.0 3.5 4.5 4.0

2 技术 结合本项目特点，对供应商制定的施工部署、现场施工组织管理机构等情况，进行综合打分。（0、0.5、1、1
.5、2、2.5、3、3.5、4、4.5、5、5.5、6分）

0-6 4.5 3.0 4.0 3.5

3 技术 结合本项目特点，对供应商制定的施工总进度计划、保证措施、劳动力配备计划等情况，进行综合打分。（0
、0.5、1、1.5、2、2.5、3、3.5、4、4.5、5、5.5、6分）

0-6 5.0 3.5 4.5 4.0

4 技术 结合本项目特点，对供应商计划投入施工现场的主要机械设备、检测仪器等情况，进行综合打分。（0、0.5、
1、1.5、2、2.5、3、3.5、4、4.5、5、5.5、6分）

0-6 4.5 3.5 4.0 3.5

5 技术 结合本项目特点，对供应商制定的施工工作流程、注意事项、工序安排、工种安排等情况，进行综合打分。（
0、0.5、1、1.5、2、2.5、3、3.5、4、4.5、5、5.5、6分）

0-6 5.0 4.5 4.5 4.0

6 技术 结合本项目特点，对供应商的安全保证体系、安全文明施工措施等要点情况，进行综合打分。（0、0.5、1、1
.5、2、2.5、3、3.5、4、4.5、5分）

0-5 4.0 3.0 4.0 3.5

7 技术 结合本项目特点，对供应商的质量保证体系、控制要点、售后方案等情况，进行综合打分。（0、0.5、1、1.5
、2、2.5、3、3.5、4、4.5、5分）

0-5 4.0 3.5 3.5 3.5

8 技术 人员管理：A、根据本项目人员配置综合打分。（0、0.5、1、1.5、2、2.5、3、3.5、4、4.5、5分） 0-5 4.5 3.5 4.0 3.0

9 技术 人员管理：B、本项目人员有相应的岗位职责描述及明确的分工。 （0、0.5、1、1.5、2、2.5、3、3.5、4、4
.5、5分）

0-5 4.5 4.0 4.0 4.0

10 技术 结合本项目特点，对供应商制定的与本工程特点相符的应急预案，专家判断预案的完整性、合理性、科学性、
可行性等，进行综合评分；存在欠缺的、不合理、不全面的、以及可操作性差的酌情扣分，扣完为止。（0、0
.5、1、1.5、2、2.5、3、3.5、4、4.5、5分）

0-5 4.0 3.0 3.5 3.0

11 技术 合理化建议：针对本项目在推进实施过程中可能会出现的问题、存在的困难，提出合理化建议和改进措施；对
管理工程项目、控制质量等方面，提出合理化建议；对材料选择、把控措施等方面，提出合理化建议；对其他
建设方面提出合理化建议等。（0、1、2、3、4、5分）

0-5 4.0 2.0 3.0 3.0

12 技术 根据供应商制定的农民工工资按时发放承诺及措施综合打分。（0、1、2、3、4、5分） 0-5 4.0 3.0 3.0 4.0

13 技术 根据投标人对本项目廉政保证措施进行酌情打分：（0、0.5、1、1.5、2分） 0-2 1.5 1.0 1.0 1.0

14 商务 业绩：投标单位自2022年1月1日以来承接过类似项目业绩的，有1个得1分，最高得3分（提供中标通知书扫描
件、合同扫描件，二者缺一不可，时间以合同签订时间为准）

0-3 3.0 0.0 0.0 0.0

合计 0-70 57.5 41.0 47.5 44.0

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年秀洲区新城街道民生实事（人行横道守护）工程（第二次）（圣加[ZJSJ-2025-JX-011-01]）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 嘉兴秀安电子
科技有限公司

平湖市鑫泰环
境工程有限公

司

浙江嘉盐建设
有限公司

嘉兴市睿杰信
息技术有限公

司

1 技术 投标人实力：投标人的整体实力、企业荣誉等情况的综合打分。（0、0.5、1、1.5、2、2.5、3、3.5、4、4.5
、5、5.5、6分）

0-6 5.0 3.0 2.5 3.0

2 技术 结合本项目特点，对供应商制定的施工部署、现场施工组织管理机构等情况，进行综合打分。（0、0.5、1、1
.5、2、2.5、3、3.5、4、4.5、5、5.5、6分）

0-6 5.0 2.5 3.0 3.5

3 技术 结合本项目特点，对供应商制定的施工总进度计划、保证措施、劳动力配备计划等情况，进行综合打分。（0
、0.5、1、1.5、2、2.5、3、3.5、4、4.5、5、5.5、6分）

0-6 5.0 3.0 2.0 3.0

4 技术 结合本项目特点，对供应商计划投入施工现场的主要机械设备、检测仪器等情况，进行综合打分。（0、0.5、
1、1.5、2、2.5、3、3.5、4、4.5、5、5.5、6分）

0-6 5.0 3.5 4.0 2.0

5 技术 结合本项目特点，对供应商制定的施工工作流程、注意事项、工序安排、工种安排等情况，进行综合打分。（
0、0.5、1、1.5、2、2.5、3、3.5、4、4.5、5、5.5、6分）

0-6 5.0 3.0 2.5 3.0

6 技术 结合本项目特点，对供应商的安全保证体系、安全文明施工措施等要点情况，进行综合打分。（0、0.5、1、1
.5、2、2.5、3、3.5、4、4.5、5分）

0-5 4.5 3.0 2.0 2.0

7 技术 结合本项目特点，对供应商的质量保证体系、控制要点、售后方案等情况，进行综合打分。（0、0.5、1、1.5
、2、2.5、3、3.5、4、4.5、5分）

0-5 4.0 3.0 2.5 2.0

8 技术 人员管理：A、根据本项目人员配置综合打分。（0、0.5、1、1.5、2、2.5、3、3.5、4、4.5、5分） 0-5 4.5 3.0 4.0 2.5

9 技术 人员管理：B、本项目人员有相应的岗位职责描述及明确的分工。 （0、0.5、1、1.5、2、2.5、3、3.5、4、4
.5、5分）

0-5 4.0 2.0 4.0 2.5

10 技术 结合本项目特点，对供应商制定的与本工程特点相符的应急预案，专家判断预案的完整性、合理性、科学性、
可行性等，进行综合评分；存在欠缺的、不合理、不全面的、以及可操作性差的酌情扣分，扣完为止。（0、0
.5、1、1.5、2、2.5、3、3.5、4、4.5、5分）

0-5 4.0 4.0 2.5 3.0

11 技术 合理化建议：针对本项目在推进实施过程中可能会出现的问题、存在的困难，提出合理化建议和改进措施；对
管理工程项目、控制质量等方面，提出合理化建议；对材料选择、把控措施等方面，提出合理化建议；对其他
建设方面提出合理化建议等。（0、1、2、3、4、5分）

0-5 4.0 3.0 3.0 2.0

12 技术 根据供应商制定的农民工工资按时发放承诺及措施综合打分。（0、1、2、3、4、5分） 0-5 4.0 2.0 2.0 2.0

13 技术 根据投标人对本项目廉政保证措施进行酌情打分：（0、0.5、1、1.5、2分） 0-2 1.5 1.0 1.0 1.0

14 商务 业绩：投标单位自2022年1月1日以来承接过类似项目业绩的，有1个得1分，最高得3分（提供中标通知书扫描
件、合同扫描件，二者缺一不可，时间以合同签订时间为准）

0-3 3.0 0.0 0.0 0.0

合计 0-70 58.5 36.0 35.0 31.5

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）

技术商务资信评分明细表
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