
项目名称：东阳市教育局2025-2026年审计服务项目（DYCG2025-C019）-标项1

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 立信中
联会计
师事务
所（特
殊普通
合伙）

金华宏誉
联合会计
师事务所
（普通合

伙）

河北中哲会计
师事务所（普

通合伙）

东阳明鉴会计
师事务所有限

公司

东阳市众华联
合会计师事务
所(普通合伙)

杭州厚成会计
师事务所（普

通合伙）

1 技术 0-6分 （1）根据项目组成人员具有的资质与水平能力（0-2分）、人员结构（0-2分）、
数量（0-2分）等与项目的规模、复杂程度匹配情况进行综合评价。

0-6 5.5 5.0 4.5 5.5 4.5 5.0

2 技术 0-3分 （2）在招标要求基础上每增加一名注册会计师得1分，最高得3分。投标人必须提
供注册会计师是本单位员工的有效证明（在职职工提供在本单位连续交纳6个月社保证明
材料或提供连续交纳6个月社保承诺函，中标后交采购人核查，如有不符，则视为虚假应
标，报东阳市财政局采购办处理；退休返聘人员需提供退休证明、返聘合同和连续近三
个月的工资发放银行流水）

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

3 技术 0-7分 （3）项目负责人的经验：近3年以项目负责人身份组织过类似项目审计工作的，
每提供一个案例加1分，最多加3分，须提供相关的合同复印件及作为项目负责人身份的
证明材料，否则不予认可；
（4） 拟派项目负责人具有高级职称的，得2分；具有中级职称的，得1分。
（5）项目组成员获得过县级以上政府部门或注册会计师行业协会颁发的荣誉或表彰，该
项荣誉或表彰应能体现个人业务水平，每提供一个得1分，最高得2分，需提供相关文件
及荣誉证书复印件。

0-7 7.0 6.0 7.0 7.0 7.0 6.0

4 技术 0-6分 近3年政府采购审计项目综合考核等级得优的，每提供一个加2分，最多加6分；得
良的，每提供一个加1分，最多加3分；得合格的，每提供一个加0.5分，最多加1.5分；
审计项目综合考核得过不合格的，在投标人所得业绩分得分基础上扣2分，扣完为止。需
提供中标通知书复印件、经财政备案的合同复印件（缺一不可）、县级及以上行政部门
出具的考核结果证明，加盖投标人公章。如有多项目考核，不累计得分，取考核等次最
高一项计分。

0-6 6.0 0.0 6.0 6.0 6.0 6.0

5.1 技术 对审计项目行业背景了解情况3分 0-3 2.0 1.0 2.0 3.0 3.0 2.0

5.2 技术 审计工作目标、对象、范围明确、思路清晰得3分 0-3 1.0 1.0 2.0 2.0 2.0 2.0

5.3 技术 审计内容明确得3分 0-3 2.0 1.0 1.0 2.0 2.0 2.0

5.4 技术 审计程序和业务流程清晰合理得3分 0-3 2.0 1.0 1.0 2.0 2.0 2.0

5.5 技术 项目重点难点分析（3分）及合理有效的对策方法（3分） 0-6 3.0 4.0 4.0 5.0 5.0 3.0

5.6 技术 审计时间安排与进度计划符合招标要求得3分 0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 2.0

5.7 技术 审计对策和方法是否符合《审计准则》，是否切实可行、针对性强，得3分 0-3 2.0 1.0 1.0 2.0 2.0 1.0

5.8 技术 项目重大风险点分析（3分）及合理有效的对策方法（2分） 0-5 4.0 2.0 3.0 4.0 4.0 1.0

5.9 技术 针对本项目的合理化建议3分 0-3 2.0 1.0 2.0 2.0 2.0 1.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）

技术商务资信评分明细表

1/10



5.10 技术 意外情况处理措施及应急响应措施2分 0-2 2.0 1.0 2.0 2.0 2.0 2.0

6.1 技术 事务所治理结构是否健全2分 0-2 1.8 1.5 1.5 1.8 1.6 1.5

6.2 技术 是否制定完善的公司章程2分 0-2 1.8 1.5 1.5 1.8 1.6 1.5

6.3 技术 是否有规范健全的财务管理和人员管理制度2分 0-2 1.8 1.5 1.5 1.8 1.6 1.5

6.4 技术 是否设置决策监督机构，决策监督机构人员设置是否合理2分 0-2 1.8 1.8 1.5 1.8 1.8 1.5

6.5 技术 是否设定合伙人（股东）条件和加入退出方式、合伙人（股东）团队的稳定性和员工比
率等情况，2分

0-2 1.8 1.8 1.5 1.8 1.8 1.5

6.6 技术 内部审核制度及质量复核流程2分 0-2 1.8 1.5 1.5 1.8 1.6 1.5

6.7 技术 质量评价与考核制度2分 0-2 1.8 1.5 1.8 1.8 1.8 1.5

6.8 技术 档案管理制度2分 0-2 1.8 1.5 1.8 1.8 1.8 1.5

7 技术 根据投标人对团队人员廉洁方面的控制及采取的措施是否充分、可行，由评标专家酌情
给0—2分。

0-2 1.8 1.5 1.5 1.8 1.8 1.5

8 技术 根据投标人对团队人员保守商业密秘方面的控制及采取的措施是否充分、可行，由评标
专家酌情给0—2分。

0-2 1.8 1.5 1.5 1.8 1.8 1.5

9 商务 0-2分 是否使用审计系统软件作为项目审计的辅助工作，提供审计系统软件购买发票复
印件或软件使用技术服务费发票复印件，提供得2分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

10 商务 0-2分 1.是否按照规定计提、管理风险基金，是的得2分，须提供风险基金计提的证明材
料，以及风险基金管理制度；
2.是否购买职业责任保险，是的得2分，须提供职业责任保险的保单及保险合同扫描件。
本项最高得2分，

0-2 0.0 0.0 2.0 2.0 2.0 2.0

合计 0-80 64.5 47.6 61.1 70.5 68.7 57.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：东阳市教育局2025-2026年审计服务项目（DYCG2025-C019）-标项1

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 立信中
联会计
师事务
所（特
殊普通
合伙）

金华宏誉
联合会计
师事务所
（普通合

伙）

河北中哲会计
师事务所（普

通合伙）

东阳明鉴会计
师事务所有限

公司

东阳市众华联
合会计师事务
所(普通合伙)

杭州厚成会计
师事务所（普

通合伙）

1 技术 0-6分 （1）根据项目组成人员具有的资质与水平能力（0-2分）、人员结构（0-2分）、
数量（0-2分）等与项目的规模、复杂程度匹配情况进行综合评价。

0-6 5.4 4.8 4.8 5.4 4.2 4.8

2 技术 0-3分 （2）在招标要求基础上每增加一名注册会计师得1分，最高得3分。投标人必须提
供注册会计师是本单位员工的有效证明（在职职工提供在本单位连续交纳6个月社保证明
材料或提供连续交纳6个月社保承诺函，中标后交采购人核查，如有不符，则视为虚假应
标，报东阳市财政局采购办处理；退休返聘人员需提供退休证明、返聘合同和连续近三
个月的工资发放银行流水）

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

3 技术 0-7分 （3）项目负责人的经验：近3年以项目负责人身份组织过类似项目审计工作的，
每提供一个案例加1分，最多加3分，须提供相关的合同复印件及作为项目负责人身份的
证明材料，否则不予认可；
（4） 拟派项目负责人具有高级职称的，得2分；具有中级职称的，得1分。
（5）项目组成员获得过县级以上政府部门或注册会计师行业协会颁发的荣誉或表彰，该
项荣誉或表彰应能体现个人业务水平，每提供一个得1分，最高得2分，需提供相关文件
及荣誉证书复印件。

0-7 7.0 6.0 7.0 7.0 7.0 6.0

4 技术 0-6分 近3年政府采购审计项目综合考核等级得优的，每提供一个加2分，最多加6分；得
良的，每提供一个加1分，最多加3分；得合格的，每提供一个加0.5分，最多加1.5分；
审计项目综合考核得过不合格的，在投标人所得业绩分得分基础上扣2分，扣完为止。需
提供中标通知书复印件、经财政备案的合同复印件（缺一不可）、县级及以上行政部门
出具的考核结果证明，加盖投标人公章。如有多项目考核，不累计得分，取考核等次最
高一项计分。

0-6 6.0 0.0 6.0 6.0 6.0 6.0

5.1 技术 对审计项目行业背景了解情况3分 0-3 2.7 2.1 2.4 2.7 2.7 2.4

5.2 技术 审计工作目标、对象、范围明确、思路清晰得3分 0-3 2.1 2.4 2.4 2.7 2.7 2.7

5.3 技术 审计内容明确得3分 0-3 2.1 2.4 2.1 2.7 2.7 2.1

5.4 技术 审计程序和业务流程清晰合理得3分 0-3 2.4 2.1 2.7 2.7 2.7 2.4

5.5 技术 项目重点难点分析（3分）及合理有效的对策方法（3分） 0-6 4.8 4.2 4.8 5.4 5.4 4.8

5.6 技术 审计时间安排与进度计划符合招标要求得3分 0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 2.1

5.7 技术 审计对策和方法是否符合《审计准则》，是否切实可行、针对性强，得3分 0-3 2.7 2.4 2.7 2.7 2.7 2.1

5.8 技术 项目重大风险点分析（3分）及合理有效的对策方法（2分） 0-5 4.0 3.5 3.5 4.5 4.0 2.1

5.9 技术 针对本项目的合理化建议3分 0-3 2.7 2.4 2.7 2.7 2.7 2.4

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）

技术商务资信评分明细表
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5.10 技术 意外情况处理措施及应急响应措施2分 0-2 2.0 0.0 2.0 2.0 2.0 2.0

6.1 技术 事务所治理结构是否健全2分 0-2 1.8 1.4 1.4 1.8 1.4 1.4

6.2 技术 是否制定完善的公司章程2分 0-2 1.8 1.4 1.4 1.8 1.4 1.4

6.3 技术 是否有规范健全的财务管理和人员管理制度2分 0-2 1.8 1.4 1.4 1.8 1.4 1.4

6.4 技术 是否设置决策监督机构，决策监督机构人员设置是否合理2分 0-2 1.8 1.2 1.6 1.8 1.6 1.2

6.5 技术 是否设定合伙人（股东）条件和加入退出方式、合伙人（股东）团队的稳定性和员工比
率等情况，2分

0-2 1.8 1.4 1.6 1.8 1.6 1.4

6.6 技术 内部审核制度及质量复核流程2分 0-2 1.6 1.2 1.8 1.8 1.2 1.2

6.7 技术 质量评价与考核制度2分 0-2 1.8 1.2 1.6 1.8 1.6 1.2

6.8 技术 档案管理制度2分 0-2 1.8 1.6 1.8 1.8 1.8 1.6

7 技术 根据投标人对团队人员廉洁方面的控制及采取的措施是否充分、可行，由评标专家酌情
给0—2分。

0-2 1.8 1.2 1.2 1.8 1.8 1.8

8 技术 根据投标人对团队人员保守商业密秘方面的控制及采取的措施是否充分、可行，由评标
专家酌情给0—2分。

0-2 1.8 1.2 1.2 1.0 1.0 1.2

9 商务 0-2分 是否使用审计系统软件作为项目审计的辅助工作，提供审计系统软件购买发票复
印件或软件使用技术服务费发票复印件，提供得2分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

10 商务 0-2分 1.是否按照规定计提、管理风险基金，是的得2分，须提供风险基金计提的证明材
料，以及风险基金管理制度；
2.是否购买职业责任保险，是的得2分，须提供职业责任保险的保单及保险合同扫描件。
本项最高得2分，

0-2 0.0 0.0 2.0 2.0 2.0 2.0

合计 0-80 69.7 53.5 68.1 73.7 69.6 62.7

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：东阳市教育局2025-2026年审计服务项目（DYCG2025-C019）-标项1

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 立信中
联会计
师事务
所（特
殊普通
合伙）

金华宏誉
联合会计
师事务所
（普通合

伙）

河北中哲会计
师事务所（普

通合伙）

东阳明鉴会计
师事务所有限

公司

东阳市众华联
合会计师事务
所(普通合伙)

杭州厚成会计
师事务所（普

通合伙）

1 技术 0-6分 （1）根据项目组成人员具有的资质与水平能力（0-2分）、人员结构（0-2分）、
数量（0-2分）等与项目的规模、复杂程度匹配情况进行综合评价。

0-6 6.0 5.0 5.0 6.0 4.0 5.0

2 技术 0-3分 （2）在招标要求基础上每增加一名注册会计师得1分，最高得3分。投标人必须提
供注册会计师是本单位员工的有效证明（在职职工提供在本单位连续交纳6个月社保证明
材料或提供连续交纳6个月社保承诺函，中标后交采购人核查，如有不符，则视为虚假应
标，报东阳市财政局采购办处理；退休返聘人员需提供退休证明、返聘合同和连续近三
个月的工资发放银行流水）

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

3 技术 0-7分 （3）项目负责人的经验：近3年以项目负责人身份组织过类似项目审计工作的，
每提供一个案例加1分，最多加3分，须提供相关的合同复印件及作为项目负责人身份的
证明材料，否则不予认可；
（4） 拟派项目负责人具有高级职称的，得2分；具有中级职称的，得1分。
（5）项目组成员获得过县级以上政府部门或注册会计师行业协会颁发的荣誉或表彰，该
项荣誉或表彰应能体现个人业务水平，每提供一个得1分，最高得2分，需提供相关文件
及荣誉证书复印件。

0-7 7.0 6.0 7.0 7.0 7.0 6.0

4 技术 0-6分 近3年政府采购审计项目综合考核等级得优的，每提供一个加2分，最多加6分；得
良的，每提供一个加1分，最多加3分；得合格的，每提供一个加0.5分，最多加1.5分；
审计项目综合考核得过不合格的，在投标人所得业绩分得分基础上扣2分，扣完为止。需
提供中标通知书复印件、经财政备案的合同复印件（缺一不可）、县级及以上行政部门
出具的考核结果证明，加盖投标人公章。如有多项目考核，不累计得分，取考核等次最
高一项计分。

0-6 6.0 0.0 6.0 6.0 6.0 6.0

5.1 技术 对审计项目行业背景了解情况3分 0-3 2.0 1.0 2.0 3.0 3.0 2.0

5.2 技术 审计工作目标、对象、范围明确、思路清晰得3分 0-3 1.0 2.0 2.0 3.0 3.0 3.0

5.3 技术 审计内容明确得3分 0-3 1.0 2.0 1.0 3.0 3.0 1.0

5.4 技术 审计程序和业务流程清晰合理得3分 0-3 2.0 1.0 3.0 3.0 3.0 2.0

5.5 技术 项目重点难点分析（3分）及合理有效的对策方法（3分） 0-6 3.0 6.0 2.0 5.0 5.0 2.0

5.6 技术 审计时间安排与进度计划符合招标要求得3分 0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

5.7 技术 审计对策和方法是否符合《审计准则》，是否切实可行、针对性强，得3分 0-3 3.0 2.0 3.0 3.0 3.0 1.0

5.8 技术 项目重大风险点分析（3分）及合理有效的对策方法（2分） 0-5 4.0 2.0 3.0 5.0 5.0 1.0

5.9 技术 针对本项目的合理化建议3分 0-3 3.0 2.0 3.0 3.0 3.0 2.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）

技术商务资信评分明细表
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5.10 技术 意外情况处理措施及应急响应措施2分 0-2 1.0 1.0 2.0 2.0 2.0 2.0

6.1 技术 事务所治理结构是否健全2分 0-2 2.0 1.5 1.5 2.0 1.5 1.5

6.2 技术 是否制定完善的公司章程2分 0-2 2.0 1.5 1.5 2.0 1.5 1.5

6.3 技术 是否有规范健全的财务管理和人员管理制度2分 0-2 2.0 1.5 1.5 2.0 1.5 1.5

6.4 技术 是否设置决策监督机构，决策监督机构人员设置是否合理2分 0-2 2.0 1.0 1.5 2.0 1.5 1.0

6.5 技术 是否设定合伙人（股东）条件和加入退出方式、合伙人（股东）团队的稳定性和员工比
率等情况，2分

0-2 2.0 1.0 1.5 2.0 1.5 1.0

6.6 技术 内部审核制度及质量复核流程2分 0-2 1.5 1.0 2.0 2.0 1.5 1.0

6.7 技术 质量评价与考核制度2分 0-2 2.0 1.0 1.5 2.0 1.5 1.0

6.8 技术 档案管理制度2分 0-2 2.0 1.0 1.5 2.0 1.5 1.0

7 技术 根据投标人对团队人员廉洁方面的控制及采取的措施是否充分、可行，由评标专家酌情
给0—2分。

0-2 2.0 1.0 1.0 2.0 2.0 2.0

8 技术 根据投标人对团队人员保守商业密秘方面的控制及采取的措施是否充分、可行，由评标
专家酌情给0—2分。

0-2 2.0 1.0 1.0 2.0 2.0 1.0

9 商务 0-2分 是否使用审计系统软件作为项目审计的辅助工作，提供审计系统软件购买发票复
印件或软件使用技术服务费发票复印件，提供得2分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

10 商务 0-2分 1.是否按照规定计提、管理风险基金，是的得2分，须提供风险基金计提的证明材
料，以及风险基金管理制度；
2.是否购买职业责任保险，是的得2分，须提供职业责任保险的保单及保险合同扫描件。
本项最高得2分，

0-2 0.0 0.0 2.0 2.0 2.0 2.0

合计 0-80 66.5 49.5 63.5 79.0 73.0 55.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：东阳市教育局2025-2026年审计服务项目（DYCG2025-C019）-标项1

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 立信中
联会计
师事务
所（特
殊普通
合伙）

金华宏誉
联合会计
师事务所
（普通合

伙）

河北中哲会计
师事务所（普

通合伙）

东阳明鉴会计
师事务所有限

公司

东阳市众华联
合会计师事务
所(普通合伙)

杭州厚成会计
师事务所（普

通合伙）

1 技术 0-6分 （1）根据项目组成人员具有的资质与水平能力（0-2分）、人员结构（0-2分）、
数量（0-2分）等与项目的规模、复杂程度匹配情况进行综合评价。

0-6 5.5 5.0 5.0 5.5 4.5 5.0

2 技术 0-3分 （2）在招标要求基础上每增加一名注册会计师得1分，最高得3分。投标人必须提
供注册会计师是本单位员工的有效证明（在职职工提供在本单位连续交纳6个月社保证明
材料或提供连续交纳6个月社保承诺函，中标后交采购人核查，如有不符，则视为虚假应
标，报东阳市财政局采购办处理；退休返聘人员需提供退休证明、返聘合同和连续近三
个月的工资发放银行流水）

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

3 技术 0-7分 （3）项目负责人的经验：近3年以项目负责人身份组织过类似项目审计工作的，
每提供一个案例加1分，最多加3分，须提供相关的合同复印件及作为项目负责人身份的
证明材料，否则不予认可；
（4） 拟派项目负责人具有高级职称的，得2分；具有中级职称的，得1分。
（5）项目组成员获得过县级以上政府部门或注册会计师行业协会颁发的荣誉或表彰，该
项荣誉或表彰应能体现个人业务水平，每提供一个得1分，最高得2分，需提供相关文件
及荣誉证书复印件。

0-7 7.0 6.0 7.0 7.0 7.0 6.0

4 技术 0-6分 近3年政府采购审计项目综合考核等级得优的，每提供一个加2分，最多加6分；得
良的，每提供一个加1分，最多加3分；得合格的，每提供一个加0.5分，最多加1.5分；
审计项目综合考核得过不合格的，在投标人所得业绩分得分基础上扣2分，扣完为止。需
提供中标通知书复印件、经财政备案的合同复印件（缺一不可）、县级及以上行政部门
出具的考核结果证明，加盖投标人公章。如有多项目考核，不累计得分，取考核等次最
高一项计分。

0-6 6.0 0.0 6.0 6.0 6.0 6.0

5.1 技术 对审计项目行业背景了解情况3分 0-3 2.0 1.5 2.0 2.5 2.5 2.0

5.2 技术 审计工作目标、对象、范围明确、思路清晰得3分 0-3 1.5 2.0 2.0 2.5 2.5 2.5

5.3 技术 审计内容明确得3分 0-3 1.5 2.0 1.5 2.5 2.5 1.5

5.4 技术 审计程序和业务流程清晰合理得3分 0-3 2.0 1.5 2.5 2.5 2.5 2.0

5.5 技术 项目重点难点分析（3分）及合理有效的对策方法（3分） 0-6 1.5 2.5 1.5 2.0 2.0 1.5

5.6 技术 审计时间安排与进度计划符合招标要求得3分 0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

5.7 技术 审计对策和方法是否符合《审计准则》，是否切实可行、针对性强，得3分 0-3 2.5 2.0 2.5 2.5 2.5 1.0

5.8 技术 项目重大风险点分析（3分）及合理有效的对策方法（2分） 0-5 4.0 3.5 3.5 4.5 4.0 2.5

5.9 技术 针对本项目的合理化建议3分 0-3 2.5 2.0 2.5 2.5 2.5 2.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家4）（专家4）

技术商务资信评分明细表
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5.10 技术 意外情况处理措施及应急响应措施2分 0-2 2.0 1.5 2.0 2.0 2.0 2.0

6.1 技术 事务所治理结构是否健全2分 0-2 1.8 1.5 1.5 1.8 1.5 1.5

6.2 技术 是否制定完善的公司章程2分 0-2 1.8 1.5 1.5 1.8 1.5 1.5

6.3 技术 是否有规范健全的财务管理和人员管理制度2分 0-2 1.8 1.5 1.5 1.8 1.5 1.5

6.4 技术 是否设置决策监督机构，决策监督机构人员设置是否合理2分 0-2 1.8 1.2 1.5 1.8 1.5 1.2

6.5 技术 是否设定合伙人（股东）条件和加入退出方式、合伙人（股东）团队的稳定性和员工比
率等情况，2分

0-2 1.8 1.2 1.5 1.8 1.5 1.2

6.6 技术 内部审核制度及质量复核流程2分 0-2 1.5 1.2 1.8 1.8 1.2 1.2

6.7 技术 质量评价与考核制度2分 0-2 1.8 1.2 1.5 1.8 1.5 1.2

6.8 技术 档案管理制度2分 0-2 1.8 1.5 1.8 1.8 1.8 1.5

7 技术 根据投标人对团队人员廉洁方面的控制及采取的措施是否充分、可行，由评标专家酌情
给0—2分。

0-2 1.5 1.2 1.2 1.5 1.5 1.5

8 技术 根据投标人对团队人员保守商业密秘方面的控制及采取的措施是否充分、可行，由评标
专家酌情给0—2分。

0-2 1.5 1.2 1.2 1.5 1.5 1.2

9 商务 0-2分 是否使用审计系统软件作为项目审计的辅助工作，提供审计系统软件购买发票复
印件或软件使用技术服务费发票复印件，提供得2分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

10 商务 0-2分 1.是否按照规定计提、管理风险基金，是的得2分，须提供风险基金计提的证明材
料，以及风险基金管理制度；
2.是否购买职业责任保险，是的得2分，须提供职业责任保险的保单及保险合同扫描件。
本项最高得2分，

0-2 0.0 0.0 2.0 2.0 2.0 2.0

合计 0-80 63.1 50.7 63.0 69.4 65.5 57.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：东阳市教育局2025-2026年审计服务项目（DYCG2025-C019）-标项1

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 立信中
联会计
师事务
所（特
殊普通
合伙）

金华宏誉
联合会计
师事务所
（普通合

伙）

河北中哲会计
师事务所（普

通合伙）

东阳明鉴会计
师事务所有限

公司

东阳市众华联
合会计师事务
所(普通合伙)

杭州厚成会计
师事务所（普

通合伙）

1 技术 0-6分 （1）根据项目组成人员具有的资质与水平能力（0-2分）、人员结构（0-2分）、
数量（0-2分）等与项目的规模、复杂程度匹配情况进行综合评价。

0-6 5.0 4.0 4.0 5.0 3.0 4.0

2 技术 0-3分 （2）在招标要求基础上每增加一名注册会计师得1分，最高得3分。投标人必须提
供注册会计师是本单位员工的有效证明（在职职工提供在本单位连续交纳6个月社保证明
材料或提供连续交纳6个月社保承诺函，中标后交采购人核查，如有不符，则视为虚假应
标，报东阳市财政局采购办处理；退休返聘人员需提供退休证明、返聘合同和连续近三
个月的工资发放银行流水）

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

3 技术 0-7分 （3）项目负责人的经验：近3年以项目负责人身份组织过类似项目审计工作的，
每提供一个案例加1分，最多加3分，须提供相关的合同复印件及作为项目负责人身份的
证明材料，否则不予认可；
（4） 拟派项目负责人具有高级职称的，得2分；具有中级职称的，得1分。
（5）项目组成员获得过县级以上政府部门或注册会计师行业协会颁发的荣誉或表彰，该
项荣誉或表彰应能体现个人业务水平，每提供一个得1分，最高得2分，需提供相关文件
及荣誉证书复印件。

0-7 7.0 6.0 7.0 7.0 7.0 6.0

4 技术 0-6分 近3年政府采购审计项目综合考核等级得优的，每提供一个加2分，最多加6分；得
良的，每提供一个加1分，最多加3分；得合格的，每提供一个加0.5分，最多加1.5分；
审计项目综合考核得过不合格的，在投标人所得业绩分得分基础上扣2分，扣完为止。需
提供中标通知书复印件、经财政备案的合同复印件（缺一不可）、县级及以上行政部门
出具的考核结果证明，加盖投标人公章。如有多项目考核，不累计得分，取考核等次最
高一项计分。

0-6 6.0 0.0 6.0 6.0 6.0 6.0

5.1 技术 对审计项目行业背景了解情况3分 0-3 2.0 1.5 2.0 2.5 2.5 2.0

5.2 技术 审计工作目标、对象、范围明确、思路清晰得3分 0-3 2.0 2.0 2.0 2.5 2.5 2.5

5.3 技术 审计内容明确得3分 0-3 2.0 2.0 1.5 2.5 2.5 1.5

5.4 技术 审计程序和业务流程清晰合理得3分 0-3 2.0 1.5 2.5 2.5 2.5 2.0

5.5 技术 项目重点难点分析（3分）及合理有效的对策方法（3分） 0-6 4.6 5.0 4.5 4.8 4.8 4.6

5.6 技术 审计时间安排与进度计划符合招标要求得3分 0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

5.7 技术 审计对策和方法是否符合《审计准则》，是否切实可行、针对性强，得3分 0-3 2.5 2.0 2.5 2.5 2.5 1.0

5.8 技术 项目重大风险点分析（3分）及合理有效的对策方法（2分） 0-5 4.0 3.5 3.5 4.5 4.0 1.0

5.9 技术 针对本项目的合理化建议3分 0-3 2.7 2.0 2.7 2.7 2.7 1.5

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家5）（专家5）

技术商务资信评分明细表
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5.10 技术 意外情况处理措施及应急响应措施2分 0-2 1.8 1.0 1.8 1.8 1.8 1.8

6.1 技术 事务所治理结构是否健全2分 0-2 1.8 1.4 1.4 1.8 1.4 1.4

6.2 技术 是否制定完善的公司章程2分 0-2 1.8 1.4 1.4 1.8 1.4 1.4

6.3 技术 是否有规范健全的财务管理和人员管理制度2分 0-2 1.8 1.4 1.4 1.8 1.4 1.4

6.4 技术 是否设置决策监督机构，决策监督机构人员设置是否合理2分 0-2 1.8 1.2 1.5 1.8 1.5 1.2

6.5 技术 是否设定合伙人（股东）条件和加入退出方式、合伙人（股东）团队的稳定性和员工比
率等情况，2分

0-2 1.8 1.2 1.5 1.8 1.5 1.2

6.6 技术 内部审核制度及质量复核流程2分 0-2 1.5 1.2 1.7 1.7 1.2 1.2

6.7 技术 质量评价与考核制度2分 0-2 1.7 1.2 1.5 1.7 1.5 1.2

6.8 技术 档案管理制度2分 0-2 1.7 1.3 1.7 1.7 1.7 1.3

7 技术 根据投标人对团队人员廉洁方面的控制及采取的措施是否充分、可行，由评标专家酌情
给0—2分。

0-2 1.7 1.3 1.3 1.7 1.7 1.6

8 技术 根据投标人对团队人员保守商业密秘方面的控制及采取的措施是否充分、可行，由评标
专家酌情给0—2分。

0-2 1.8 1.5 1.5 1.8 1.8 1.5

9 商务 0-2分 是否使用审计系统软件作为项目审计的辅助工作，提供审计系统软件购买发票复
印件或软件使用技术服务费发票复印件，提供得2分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

10 商务 0-2分 1.是否按照规定计提、管理风险基金，是的得2分，须提供风险基金计提的证明材
料，以及风险基金管理制度；
2.是否购买职业责任保险，是的得2分，须提供职业责任保险的保单及保险合同扫描件。
本项最高得2分，

0-2 0.0 0.0 2.0 2.0 2.0 2.0

合计 0-80 67.0 51.6 64.9 71.9 66.9 57.3

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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