
项目名称：浙江树人学院拱宸桥校区36台电梯维保、维修项目（CTZB-2025060062）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州南达电梯
有限公司

杭州元奥电梯
有限公司

浙江昇达机电
设备有限公司

杭州西奥现代
化更新科技有

限公司

1 商务 业绩：响应方自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）完成过类似维保项目（以提供的完整合同扫描件为
准，未完整提供的不得分）：每提供1份合同业绩得0.5分，最高得2分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

2 商务 供应商认证：供应商具有有效的质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安全管理体系认证，每提供
一个认证得1分，最多得3分。
（提供证书扫描件及国家认证认可监督管理委员会官网（http://www.cnca.gov.cn/）查询截图，不提供不得
分）。

0-3 3.0 3.0 3.0 0.0

3.1.1 商务 拟派项目负责人具有人社部门颁发的特种设备类高级工程师职称的得3分，具有特种设备类工程师职称的得2分
，其余不得分。
提供相关证书证明材料以及磋商响应文件开启时间前3个月内任意一个月社保缴纳证明材料

0-3 2.0 3.0 3.0 2.0

3.1.2 商务 拟派项目负责人具有本项目相关的工作经验。并提供能体现项目负责人姓名的证明材料，每提供1份证明材料
得1分，最高得2分。
提供相关证书证明材料以及磋商响应文件开启时间前3个月内任意一个月社保缴纳证明材料

0-2 0.0 0.0 2.0 0.0

3.2.1 商务 驻场人员（1人）具有人社部门颁发的特种设备类工程师以上职称证书的得2分。提供相关证书证明材料以及磋
商响应文件开启时间前3个月内任意一个月社保缴纳证明材料

0-2 0.0 0.0 2.0 2.0

3.2.2 商务 其余人员具有电梯安装维修工一级证书（高级技师）的得3分，具有电梯安装维修工二级证书（中级技师）的
得2分，具有电梯安装维修工三级证书（高级工）的得1分。注：同一人员不同证书不重复计分。
提供相关证书证明材料以及磋商响应文件开启时间前3个月内任意一个月社保缴纳证明材料

0-3 2.0 1.0 3.0 3.0

4 技术 采购需求响应程度：完全满足或优于采购文件第二章《采购需求》内容的得满分，一般技术参数每项负偏离扣
0.5分，带★的重要技术参数每项负偏离扣1分，（其中标注“▲”的为实质性条款，负偏离做无效标处理），
扣完为止。
注：根据第六章《采购需求响应表》格式提供。采购文件中技术指标若有要求供应商提供相应佐证材料的，供
应商未提供相应佐证材料或者供应商的响应承诺与其佐证材料不一致的，评标委员会将以不利于供应商的内容
为准（负偏离）进行评审。负偏离18项及以上的响应无效。

0-18 16.5 18.0 18.0 18.0

5.1 技术 根据供应商提供的电梯常规保养（每月保养）方案的完整性及与项目匹配度情况评分。（评分范围：5,4,3,2,
1,0）

0-5 3.0 3.0 4.0 3.0

5.2 技术 根据供应商提供的电梯专项保养（季度、半年、年度保养）方案的完整性及与项目匹配度情况评分。（评分范
围：5,4,3,2,1,0）

0-5 3.0 3.0 4.0 4.0

6.1 技术 供应商售后服务机构设置情况，包含服务机构地点，服务机构内人员信息（评分范围：3,2,1,0）。 0-3 2.0 2.0 3.0 2.0

6.2 技术 售后服务响应时间及更换零部件时间及相关承诺。（评分范围：3,2,1,0） 0-3 2.0 2.0 2.0 2.0

6.3 技术 维护维修标准、质量标准、使用效果的评价方式可衡的描述。（评分范围：3,2,1,0） 0-3 2.0 2.0 3.0 2.0

6.4 技术 有无定期巡访制度及对学校电梯使用管理维护的合理化建议。（评分范围：3,2,1,0） 0-3 2.0 2.0 3.0 2.0

7 技术 安全文明措施：项目实施安全文明作业措施，包括作业人员安全保障措施、安全文明作业培训教育、安全事故
善后措施，根据每项内容的完整性和专业性评分。（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 3.0 3.0 4.0 3.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）

技术商务资信评分明细表
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8 技术 应急处置方案：应急突发故障发生后人员调动、服务响应时间、到场时间、故障修复等具体实施方案。（评分
范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 2.0 2.0 4.0 3.0

9 技术 拟投入设备：拟投入本项目的设备、工器具配备情况。为完成本项目投入的主要设备 ：电梯加减速度检测仪 
、转速表、钳型电流表、钢丝绳张力测试仪、激光测距仪、红外测温仪、推拉力计、电梯限速器测试仪、绝缘
电阻表、声级计。以上设备全部提供得满分 5分，少一项扣 0.5 分。
证明材料：设备如为自有的，提供相对应的购买发票复印件；设备如为租赁的，提供设备租赁合同以及租赁方
的设备购买合同。

0-5 2.0 0.0 5.0 5.0

10.1 技术 维修材料的备货情况，提供常用维修材料清单，根据备货充足程度的详细情况。（评分范围：3,2,1,0） 0-3 1.0 1.0 3.0 2.0

10.2 技术 对“维修材料报价”未涉及的零件价格，供应商提供的优化承诺情况。（评分范围：2,1,0） 0-2 1.0 1.0 2.0 1.0

合计 0-75 48.5 48.0 70.0 56.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：浙江树人学院拱宸桥校区36台电梯维保、维修项目（CTZB-2025060062）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州南达电梯
有限公司

杭州元奥电梯
有限公司

浙江昇达机电
设备有限公司

杭州西奥现代
化更新科技有

限公司

1 商务 业绩：响应方自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）完成过类似维保项目（以提供的完整合同扫描件为
准，未完整提供的不得分）：每提供1份合同业绩得0.5分，最高得2分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

2 商务 供应商认证：供应商具有有效的质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安全管理体系认证，每提供
一个认证得1分，最多得3分。
（提供证书扫描件及国家认证认可监督管理委员会官网（http://www.cnca.gov.cn/）查询截图，不提供不得
分）。

0-3 3.0 3.0 3.0 0.0

3.1.1 商务 拟派项目负责人具有人社部门颁发的特种设备类高级工程师职称的得3分，具有特种设备类工程师职称的得2分
，其余不得分。
提供相关证书证明材料以及磋商响应文件开启时间前3个月内任意一个月社保缴纳证明材料

0-3 2.0 3.0 3.0 2.0

3.1.2 商务 拟派项目负责人具有本项目相关的工作经验。并提供能体现项目负责人姓名的证明材料，每提供1份证明材料
得1分，最高得2分。
提供相关证书证明材料以及磋商响应文件开启时间前3个月内任意一个月社保缴纳证明材料

0-2 0.0 0.0 2.0 0.0

3.2.1 商务 驻场人员（1人）具有人社部门颁发的特种设备类工程师以上职称证书的得2分。提供相关证书证明材料以及磋
商响应文件开启时间前3个月内任意一个月社保缴纳证明材料

0-2 0.0 0.0 2.0 2.0

3.2.2 商务 其余人员具有电梯安装维修工一级证书（高级技师）的得3分，具有电梯安装维修工二级证书（中级技师）的
得2分，具有电梯安装维修工三级证书（高级工）的得1分。注：同一人员不同证书不重复计分。
提供相关证书证明材料以及磋商响应文件开启时间前3个月内任意一个月社保缴纳证明材料

0-3 2.0 1.0 3.0 3.0

4 技术 采购需求响应程度：完全满足或优于采购文件第二章《采购需求》内容的得满分，一般技术参数每项负偏离扣
0.5分，带★的重要技术参数每项负偏离扣1分，（其中标注“▲”的为实质性条款，负偏离做无效标处理），
扣完为止。
注：根据第六章《采购需求响应表》格式提供。采购文件中技术指标若有要求供应商提供相应佐证材料的，供
应商未提供相应佐证材料或者供应商的响应承诺与其佐证材料不一致的，评标委员会将以不利于供应商的内容
为准（负偏离）进行评审。负偏离18项及以上的响应无效。

0-18 16.5 18.0 18.0 18.0

5.1 技术 根据供应商提供的电梯常规保养（每月保养）方案的完整性及与项目匹配度情况评分。（评分范围：5,4,3,2,
1,0）

0-5 3.0 3.0 4.0 4.0

5.2 技术 根据供应商提供的电梯专项保养（季度、半年、年度保养）方案的完整性及与项目匹配度情况评分。（评分范
围：5,4,3,2,1,0）

0-5 3.0 3.0 4.0 3.0

6.1 技术 供应商售后服务机构设置情况，包含服务机构地点，服务机构内人员信息（评分范围：3,2,1,0）。 0-3 3.0 3.0 3.0 2.0

6.2 技术 售后服务响应时间及更换零部件时间及相关承诺。（评分范围：3,2,1,0） 0-3 3.0 3.0 3.0 2.0

6.3 技术 维护维修标准、质量标准、使用效果的评价方式可衡的描述。（评分范围：3,2,1,0） 0-3 3.0 2.0 3.0 2.0

6.4 技术 有无定期巡访制度及对学校电梯使用管理维护的合理化建议。（评分范围：3,2,1,0） 0-3 2.0 3.0 3.0 3.0

7 技术 安全文明措施：项目实施安全文明作业措施，包括作业人员安全保障措施、安全文明作业培训教育、安全事故
善后措施，根据每项内容的完整性和专业性评分。（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 4.0 4.0 4.0 5.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）

技术商务资信评分明细表
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8 技术 应急处置方案：应急突发故障发生后人员调动、服务响应时间、到场时间、故障修复等具体实施方案。（评分
范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 4.0 4.0 4.0 4.0

9 技术 拟投入设备：拟投入本项目的设备、工器具配备情况。为完成本项目投入的主要设备 ：电梯加减速度检测仪 
、转速表、钳型电流表、钢丝绳张力测试仪、激光测距仪、红外测温仪、推拉力计、电梯限速器测试仪、绝缘
电阻表、声级计。以上设备全部提供得满分 5分，少一项扣 0.5 分。
证明材料：设备如为自有的，提供相对应的购买发票复印件；设备如为租赁的，提供设备租赁合同以及租赁方
的设备购买合同。

0-5 2.0 3.0 5.0 5.0

10.1 技术 维修材料的备货情况，提供常用维修材料清单，根据备货充足程度的详细情况。（评分范围：3,2,1,0） 0-3 2.0 2.0 2.0 3.0

10.2 技术 对“维修材料报价”未涉及的零件价格，供应商提供的优化承诺情况。（评分范围：2,1,0） 0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

合计 0-75 56.5 59.0 70.0 62.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：浙江树人学院拱宸桥校区36台电梯维保、维修项目（CTZB-2025060062）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州南达电梯
有限公司

杭州元奥电梯
有限公司

浙江昇达机电
设备有限公司

杭州西奥现代
化更新科技有

限公司

1 商务 业绩：响应方自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）完成过类似维保项目（以提供的完整合同扫描件为
准，未完整提供的不得分）：每提供1份合同业绩得0.5分，最高得2分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

2 商务 供应商认证：供应商具有有效的质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安全管理体系认证，每提供
一个认证得1分，最多得3分。
（提供证书扫描件及国家认证认可监督管理委员会官网（http://www.cnca.gov.cn/）查询截图，不提供不得
分）。

0-3 3.0 3.0 3.0 0.0

3.1.1 商务 拟派项目负责人具有人社部门颁发的特种设备类高级工程师职称的得3分，具有特种设备类工程师职称的得2分
，其余不得分。
提供相关证书证明材料以及磋商响应文件开启时间前3个月内任意一个月社保缴纳证明材料

0-3 2.0 3.0 3.0 2.0

3.1.2 商务 拟派项目负责人具有本项目相关的工作经验。并提供能体现项目负责人姓名的证明材料，每提供1份证明材料
得1分，最高得2分。
提供相关证书证明材料以及磋商响应文件开启时间前3个月内任意一个月社保缴纳证明材料

0-2 0.0 0.0 2.0 0.0

3.2.1 商务 驻场人员（1人）具有人社部门颁发的特种设备类工程师以上职称证书的得2分。提供相关证书证明材料以及磋
商响应文件开启时间前3个月内任意一个月社保缴纳证明材料

0-2 0.0 0.0 2.0 2.0

3.2.2 商务 其余人员具有电梯安装维修工一级证书（高级技师）的得3分，具有电梯安装维修工二级证书（中级技师）的
得2分，具有电梯安装维修工三级证书（高级工）的得1分。注：同一人员不同证书不重复计分。
提供相关证书证明材料以及磋商响应文件开启时间前3个月内任意一个月社保缴纳证明材料

0-3 2.0 1.0 3.0 3.0

4 技术 采购需求响应程度：完全满足或优于采购文件第二章《采购需求》内容的得满分，一般技术参数每项负偏离扣
0.5分，带★的重要技术参数每项负偏离扣1分，（其中标注“▲”的为实质性条款，负偏离做无效标处理），
扣完为止。
注：根据第六章《采购需求响应表》格式提供。采购文件中技术指标若有要求供应商提供相应佐证材料的，供
应商未提供相应佐证材料或者供应商的响应承诺与其佐证材料不一致的，评标委员会将以不利于供应商的内容
为准（负偏离）进行评审。负偏离18项及以上的响应无效。

0-18 16.5 18.0 18.0 18.0

5.1 技术 根据供应商提供的电梯常规保养（每月保养）方案的完整性及与项目匹配度情况评分。（评分范围：5,4,3,2,
1,0）

0-5 3.0 4.0 5.0 2.0

5.2 技术 根据供应商提供的电梯专项保养（季度、半年、年度保养）方案的完整性及与项目匹配度情况评分。（评分范
围：5,4,3,2,1,0）

0-5 3.0 3.0 5.0 2.0

6.1 技术 供应商售后服务机构设置情况，包含服务机构地点，服务机构内人员信息（评分范围：3,2,1,0）。 0-3 3.0 1.0 3.0 2.0

6.2 技术 售后服务响应时间及更换零部件时间及相关承诺。（评分范围：3,2,1,0） 0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

6.3 技术 维护维修标准、质量标准、使用效果的评价方式可衡的描述。（评分范围：3,2,1,0） 0-3 3.0 3.0 3.0 2.0

6.4 技术 有无定期巡访制度及对学校电梯使用管理维护的合理化建议。（评分范围：3,2,1,0） 0-3 3.0 2.0 3.0 2.0

7 技术 安全文明措施：项目实施安全文明作业措施，包括作业人员安全保障措施、安全文明作业培训教育、安全事故
善后措施，根据每项内容的完整性和专业性评分。（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 5.0 5.0 5.0 3.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）

技术商务资信评分明细表
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8 技术 应急处置方案：应急突发故障发生后人员调动、服务响应时间、到场时间、故障修复等具体实施方案。（评分
范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 5.0 4.0 5.0 2.0

9 技术 拟投入设备：拟投入本项目的设备、工器具配备情况。为完成本项目投入的主要设备 ：电梯加减速度检测仪 
、转速表、钳型电流表、钢丝绳张力测试仪、激光测距仪、红外测温仪、推拉力计、电梯限速器测试仪、绝缘
电阻表、声级计。以上设备全部提供得满分 5分，少一项扣 0.5 分。
证明材料：设备如为自有的，提供相对应的购买发票复印件；设备如为租赁的，提供设备租赁合同以及租赁方
的设备购买合同。

0-5 2.0 0.0 5.0 5.0

10.1 技术 维修材料的备货情况，提供常用维修材料清单，根据备货充足程度的详细情况。（评分范围：3,2,1,0） 0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

10.2 技术 对“维修材料报价”未涉及的零件价格，供应商提供的优化承诺情况。（评分范围：2,1,0） 0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

合计 0-75 60.5 57.0 75.0 55.0

专家（签名）：
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