
项目名称：浙江省能源监测中心智慧能源数据监测服务（CTZB-2025050543）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 国网浙江综合
能源服务有限
公司、浙江科
技大学（联合

体）

杭州磁验科技
有限公司

杭州卓效能源
科技有限公司

1 商务 供应商的同类项目业绩
【0.5分】2022年1月至今（以合同签订时间为准）提供同类项目（内容为数据服务）业绩，每提供一份得0.5分，满分0.5分。
【0.5分】2022年1月至今（以合同签订时间为准）提供同类项目（内容为用能预算核查、能效诊断等）业绩，每提供一份得0.5
分，满分0.5分。
说明：根据响应文件中提供的业绩合同进行评分，未提供或不符合以上条件不得分。如供应商为联合体，联合体任一成员具备
即可得分。

0-1 1.0 0.0 0.0

2 技术 采购需求响应符合性
【21分】对采购文件“第三章 采购需求”中“一、服务内容”“二、技术要求”的响应情况，根据供应商响应文件的响应情况
进行评分，全部满足要求（7项）的得21分，每有一项负偏离扣3分。

0-21 21.0 12.0 21.0

3 技术 服务总体思路阐述
【3分】服务方案总体思路清晰、完整，操作性及可行性合理，符合本项目情况和采购文件提出的要求。（评分值：3分、2分、
1分、0分）

0-3 2.0 2.0 2.0

4 技术 服务重难点分析
【3分】重难点分析到位、符合实际，应对措施科学完整且具有创新性。（评分值：3分、2分、1分、0分）

0-3 2.0 2.0 2.0

5 技术 依据《重点用能单位节能管理办法》，梳理《浙江省用能预算管理企业名单（2025年版）》的供能企业并接入省平台
【3分】城市燃气公司、热电企业数据接入省平台，方案合理。（评分值：3分、2分、1分、0分）
【2分】数据采集方案合理。（评分值：2分、1分、0分）
【2分】数据自动上传。（评分值：2分、0分）

0-7 6.0 4.0 6.0

6 技术 数据治理服务
【2分】2025年度重点用能企业电力、热力、天然气、煤、可再生能源等能源消费数据的清洗等治理服务，以数字化平台的方式
提供服务。（评分值：2分、1分、0分）
【1分】数据清洗、治理方案合理。（评分值：1分、0分）
【1分】统计分析方法科学。（评分值：1分、0分）
说明：提供的数据格式、设计原型或已有相似功能平台截图等作为证明材料，未提供或不能提供服务的不得分。

0-4 4.0 3.0 4.0

7 技术 对年综合能耗5000吨标煤以上重点用能单位的月度能耗数据进行统计分析，按月编制浙江省智慧能源监测报告
对年综合能耗5000吨标煤以上重点用能单位的月度能耗数据统计分析服务，提供的数据格式、报表报告编制样式模板、统计分
析方法等对采购需求的满足程度，质量保障程度。
【3分】数据格式满足采购需求。（评分值：3分、2分、1分、0分）
【3分】报表报告编制样式模板满足采购需求。（评分值：3分、2分、1分、0分）
【3分】统计分析方法有保障。（评分值：3分、2分、1分、0分）

0-9 6.0 5.0 5.0

技术商务评分明细（专家1）

技术商务资信评分明细表
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8 技术 用能预算执行情况报告服务
用能预算执行情况报告服务，提供的重点用能企业的用能数据校对方法、用能预算执行报告编制样式模板、用能预算执行数据
统计分析等对采购需求的满足程度，质量保障程度。
【4分】用能数据校对方案满足采购需求、质量可靠。（评分值：4分、3分、2分、1分、0分）
【4分】生产数据校对方案满足采购需求、质量可靠。（评分值：4分、3分、2分、1分、0分）
【4分】用能预算核查方案满足采购需求、质量可靠。（评分值：4分、3分、2分、1分、0分）
【4分】可再生能源利用数据统计方法满足采购需求、质量可靠。（评分值：4分、3分、2分、1分、0分）
【4分】用能预算执行报告编制样式模板满足采购需求、质量可靠。（评分值：4分、3分、2分、1分、0分）

0-20 15.0 10.0 10.0

9 技术 本项目总体工作部署
【5分】对本项目总体工作部署明确的得1分，阶段工作部署明确的得1分，进度控制合理的得1分，关键时间点把握准确的得1分
，保障措施完善的得1分，相应内容存在欠缺不得分。

0-5 4.0 3.0 3.0

10 技术 质量控制方案
【3分】针对本项目情况科学合理地采取质量控制方法及措施。科学合理。（评分值：3分、1分、0分）

0-3 3.0 1.0 1.0

11 技术 保密制度措施
【1分】供应商针对项目制定了完善的保密制度措施。（评分值：1分、0.5分、0分）

0-1 0.5 0.5 0.5

12 技术 人员廉政制度措施
【1分】供应商针对项目制定了完善的人员廉政制度措施。（评分值：1分、0.5分、0分）

0-1 1.0 1.0 1.0

13 技术 服务团队人员-项目负责人能力
【3分】项目负责人具有正高级及以上技术职称、具有在线监测或能效诊断项目经验的得3分；项目负责人具有副高级及以上技
术职称、具有在线监测或能效诊断项目经验的得1分；其他不得分。
说明：要求上述人员为供应商在职员工，磋商小组根据响应文件中提供的以上人员的响应文件提交截止时间前三个月中任意一
个月的社保缴纳证明、职称证书（职称证书中无专业信息，可用学历证书作为补充证明）、业绩合同（合同中无项目负责人信
息，可提供合同甲方出具的书面说明作为补充证明）进行评分，未提供或不符合以上条件的不得分。社保缴纳证明以社保机构
出具的社保证明为准。

0-3 3.0 0.0 0.0

14 技术 服务团队人员-其他人员能力
【3分】具有能源或计算机相关专业方向副高级及以上技术职称人员得1分，最多不超过3分；
【6分】具有用能预算执行情况核查、能效诊断等相关工作经验人员得1分，最多不超过6分。
说明：要求上述人员为供应商在职员工，磋商小组根据响应文件中提供的以上人员的响应文件提交截止时间前三个月中任意一
个月的社保缴纳证明、职称证书（职称证书中无专业信息，可用学历证书作为补充证明）、业绩合同（合同中无人员信息，可
提供合同甲方出具的书面说明作为补充证明）进行评分，未提供或不符合以上条件的不得分。社保缴纳证明以社保机构出具的
社保证明为准。

0-9 9.0 0.0 0.0

合计 0-90 77.5 43.5 55.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：浙江省能源监测中心智慧能源数据监测服务（CTZB-2025050543）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 国网浙江综合
能源服务有限
公司、浙江科
技大学（联合

体）

杭州磁验科技
有限公司

杭州卓效能源
科技有限公司

1 商务 供应商的同类项目业绩
【0.5分】2022年1月至今（以合同签订时间为准）提供同类项目（内容为数据服务）业绩，每提供一份得0.5分，满分0.5分。
【0.5分】2022年1月至今（以合同签订时间为准）提供同类项目（内容为用能预算核查、能效诊断等）业绩，每提供一份得0.5
分，满分0.5分。
说明：根据响应文件中提供的业绩合同进行评分，未提供或不符合以上条件不得分。如供应商为联合体，联合体任一成员具备
即可得分。

0-1 1.0 0.0 0.0

2 技术 采购需求响应符合性
【21分】对采购文件“第三章 采购需求”中“一、服务内容”“二、技术要求”的响应情况，根据供应商响应文件的响应情况
进行评分，全部满足要求（7项）的得21分，每有一项负偏离扣3分。

0-21 21.0 12.0 21.0

3 技术 服务总体思路阐述
【3分】服务方案总体思路清晰、完整，操作性及可行性合理，符合本项目情况和采购文件提出的要求。（评分值：3分、2分、
1分、0分）

0-3 2.0 2.0 2.0

4 技术 服务重难点分析
【3分】重难点分析到位、符合实际，应对措施科学完整且具有创新性。（评分值：3分、2分、1分、0分）

0-3 2.0 2.0 3.0

5 技术 依据《重点用能单位节能管理办法》，梳理《浙江省用能预算管理企业名单（2025年版）》的供能企业并接入省平台
【3分】城市燃气公司、热电企业数据接入省平台，方案合理。（评分值：3分、2分、1分、0分）
【2分】数据采集方案合理。（评分值：2分、1分、0分）
【2分】数据自动上传。（评分值：2分、0分）

0-7 6.0 5.0 6.0

6 技术 数据治理服务
【2分】2025年度重点用能企业电力、热力、天然气、煤、可再生能源等能源消费数据的清洗等治理服务，以数字化平台的方式
提供服务。（评分值：2分、1分、0分）
【1分】数据清洗、治理方案合理。（评分值：1分、0分）
【1分】统计分析方法科学。（评分值：1分、0分）
说明：提供的数据格式、设计原型或已有相似功能平台截图等作为证明材料，未提供或不能提供服务的不得分。

0-4 4.0 3.0 4.0

7 技术 对年综合能耗5000吨标煤以上重点用能单位的月度能耗数据进行统计分析，按月编制浙江省智慧能源监测报告
对年综合能耗5000吨标煤以上重点用能单位的月度能耗数据统计分析服务，提供的数据格式、报表报告编制样式模板、统计分
析方法等对采购需求的满足程度，质量保障程度。
【3分】数据格式满足采购需求。（评分值：3分、2分、1分、0分）
【3分】报表报告编制样式模板满足采购需求。（评分值：3分、2分、1分、0分）
【3分】统计分析方法有保障。（评分值：3分、2分、1分、0分）

0-9 9.0 8.0 9.0

技术商务评分明细（专家2）

技术商务资信评分明细表
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8 技术 用能预算执行情况报告服务
用能预算执行情况报告服务，提供的重点用能企业的用能数据校对方法、用能预算执行报告编制样式模板、用能预算执行数据
统计分析等对采购需求的满足程度，质量保障程度。
【4分】用能数据校对方案满足采购需求、质量可靠。（评分值：4分、3分、2分、1分、0分）
【4分】生产数据校对方案满足采购需求、质量可靠。（评分值：4分、3分、2分、1分、0分）
【4分】用能预算核查方案满足采购需求、质量可靠。（评分值：4分、3分、2分、1分、0分）
【4分】可再生能源利用数据统计方法满足采购需求、质量可靠。（评分值：4分、3分、2分、1分、0分）
【4分】用能预算执行报告编制样式模板满足采购需求、质量可靠。（评分值：4分、3分、2分、1分、0分）

0-20 20.0 20.0 20.0

9 技术 本项目总体工作部署
【5分】对本项目总体工作部署明确的得1分，阶段工作部署明确的得1分，进度控制合理的得1分，关键时间点把握准确的得1分
，保障措施完善的得1分，相应内容存在欠缺不得分。

0-5 4.0 5.0 5.0

10 技术 质量控制方案
【3分】针对本项目情况科学合理地采取质量控制方法及措施。科学合理。（评分值：3分、1分、0分）

0-3 3.0 3.0 3.0

11 技术 保密制度措施
【1分】供应商针对项目制定了完善的保密制度措施。（评分值：1分、0.5分、0分）

0-1 1.0 1.0 1.0

12 技术 人员廉政制度措施
【1分】供应商针对项目制定了完善的人员廉政制度措施。（评分值：1分、0.5分、0分）

0-1 0.5 1.0 1.0

13 技术 服务团队人员-项目负责人能力
【3分】项目负责人具有正高级及以上技术职称、具有在线监测或能效诊断项目经验的得3分；项目负责人具有副高级及以上技
术职称、具有在线监测或能效诊断项目经验的得1分；其他不得分。
说明：要求上述人员为供应商在职员工，磋商小组根据响应文件中提供的以上人员的响应文件提交截止时间前三个月中任意一
个月的社保缴纳证明、职称证书（职称证书中无专业信息，可用学历证书作为补充证明）、业绩合同（合同中无项目负责人信
息，可提供合同甲方出具的书面说明作为补充证明）进行评分，未提供或不符合以上条件的不得分。社保缴纳证明以社保机构
出具的社保证明为准。

0-3 3.0 0.0 0.0

14 技术 服务团队人员-其他人员能力
【3分】具有能源或计算机相关专业方向副高级及以上技术职称人员得1分，最多不超过3分；
【6分】具有用能预算执行情况核查、能效诊断等相关工作经验人员得1分，最多不超过6分。
说明：要求上述人员为供应商在职员工，磋商小组根据响应文件中提供的以上人员的响应文件提交截止时间前三个月中任意一
个月的社保缴纳证明、职称证书（职称证书中无专业信息，可用学历证书作为补充证明）、业绩合同（合同中无人员信息，可
提供合同甲方出具的书面说明作为补充证明）进行评分，未提供或不符合以上条件的不得分。社保缴纳证明以社保机构出具的
社保证明为准。

0-9 9.0 0.0 0.0

合计 0-90 85.5 62.0 75.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：浙江省能源监测中心智慧能源数据监测服务（CTZB-2025050543）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 国网浙江综合
能源服务有限
公司、浙江科
技大学（联合

体）

杭州磁验科技
有限公司

杭州卓效能源
科技有限公司

1 商务 供应商的同类项目业绩
【0.5分】2022年1月至今（以合同签订时间为准）提供同类项目（内容为数据服务）业绩，每提供一份得0.5分，满分0.5分。
【0.5分】2022年1月至今（以合同签订时间为准）提供同类项目（内容为用能预算核查、能效诊断等）业绩，每提供一份得0.5
分，满分0.5分。
说明：根据响应文件中提供的业绩合同进行评分，未提供或不符合以上条件不得分。如供应商为联合体，联合体任一成员具备
即可得分。

0-1 1.0 0.0 0.0

2 技术 采购需求响应符合性
【21分】对采购文件“第三章 采购需求”中“一、服务内容”“二、技术要求”的响应情况，根据供应商响应文件的响应情况
进行评分，全部满足要求（7项）的得21分，每有一项负偏离扣3分。

0-21 21.0 12.0 21.0

3 技术 服务总体思路阐述
【3分】服务方案总体思路清晰、完整，操作性及可行性合理，符合本项目情况和采购文件提出的要求。（评分值：3分、2分、
1分、0分）

0-3 2.0 1.0 1.0

4 技术 服务重难点分析
【3分】重难点分析到位、符合实际，应对措施科学完整且具有创新性。（评分值：3分、2分、1分、0分）

0-3 3.0 2.0 2.0

5 技术 依据《重点用能单位节能管理办法》，梳理《浙江省用能预算管理企业名单（2025年版）》的供能企业并接入省平台
【3分】城市燃气公司、热电企业数据接入省平台，方案合理。（评分值：3分、2分、1分、0分）
【2分】数据采集方案合理。（评分值：2分、1分、0分）
【2分】数据自动上传。（评分值：2分、0分）

0-7 7.0 5.0 5.0

6 技术 数据治理服务
【2分】2025年度重点用能企业电力、热力、天然气、煤、可再生能源等能源消费数据的清洗等治理服务，以数字化平台的方式
提供服务。（评分值：2分、1分、0分）
【1分】数据清洗、治理方案合理。（评分值：1分、0分）
【1分】统计分析方法科学。（评分值：1分、0分）
说明：提供的数据格式、设计原型或已有相似功能平台截图等作为证明材料，未提供或不能提供服务的不得分。

0-4 4.0 3.0 4.0

7 技术 对年综合能耗5000吨标煤以上重点用能单位的月度能耗数据进行统计分析，按月编制浙江省智慧能源监测报告
对年综合能耗5000吨标煤以上重点用能单位的月度能耗数据统计分析服务，提供的数据格式、报表报告编制样式模板、统计分
析方法等对采购需求的满足程度，质量保障程度。
【3分】数据格式满足采购需求。（评分值：3分、2分、1分、0分）
【3分】报表报告编制样式模板满足采购需求。（评分值：3分、2分、1分、0分）
【3分】统计分析方法有保障。（评分值：3分、2分、1分、0分）

0-9 7.0 5.0 5.0

技术商务评分明细（专家3）
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8 技术 用能预算执行情况报告服务
用能预算执行情况报告服务，提供的重点用能企业的用能数据校对方法、用能预算执行报告编制样式模板、用能预算执行数据
统计分析等对采购需求的满足程度，质量保障程度。
【4分】用能数据校对方案满足采购需求、质量可靠。（评分值：4分、3分、2分、1分、0分）
【4分】生产数据校对方案满足采购需求、质量可靠。（评分值：4分、3分、2分、1分、0分）
【4分】用能预算核查方案满足采购需求、质量可靠。（评分值：4分、3分、2分、1分、0分）
【4分】可再生能源利用数据统计方法满足采购需求、质量可靠。（评分值：4分、3分、2分、1分、0分）
【4分】用能预算执行报告编制样式模板满足采购需求、质量可靠。（评分值：4分、3分、2分、1分、0分）

0-20 18.0 16.0 16.0

9 技术 本项目总体工作部署
【5分】对本项目总体工作部署明确的得1分，阶段工作部署明确的得1分，进度控制合理的得1分，关键时间点把握准确的得1分
，保障措施完善的得1分，相应内容存在欠缺不得分。

0-5 3.0 2.0 2.0

10 技术 质量控制方案
【3分】针对本项目情况科学合理地采取质量控制方法及措施。科学合理。（评分值：3分、1分、0分）

0-3 3.0 3.0 3.0

11 技术 保密制度措施
【1分】供应商针对项目制定了完善的保密制度措施。（评分值：1分、0.5分、0分）

0-1 1.0 0.5 0.5

12 技术 人员廉政制度措施
【1分】供应商针对项目制定了完善的人员廉政制度措施。（评分值：1分、0.5分、0分）

0-1 1.0 0.5 0.5

13 技术 服务团队人员-项目负责人能力
【3分】项目负责人具有正高级及以上技术职称、具有在线监测或能效诊断项目经验的得3分；项目负责人具有副高级及以上技
术职称、具有在线监测或能效诊断项目经验的得1分；其他不得分。
说明：要求上述人员为供应商在职员工，磋商小组根据响应文件中提供的以上人员的响应文件提交截止时间前三个月中任意一
个月的社保缴纳证明、职称证书（职称证书中无专业信息，可用学历证书作为补充证明）、业绩合同（合同中无项目负责人信
息，可提供合同甲方出具的书面说明作为补充证明）进行评分，未提供或不符合以上条件的不得分。社保缴纳证明以社保机构
出具的社保证明为准。

0-3 3.0 0.0 0.0

14 技术 服务团队人员-其他人员能力
【3分】具有能源或计算机相关专业方向副高级及以上技术职称人员得1分，最多不超过3分；
【6分】具有用能预算执行情况核查、能效诊断等相关工作经验人员得1分，最多不超过6分。
说明：要求上述人员为供应商在职员工，磋商小组根据响应文件中提供的以上人员的响应文件提交截止时间前三个月中任意一
个月的社保缴纳证明、职称证书（职称证书中无专业信息，可用学历证书作为补充证明）、业绩合同（合同中无人员信息，可
提供合同甲方出具的书面说明作为补充证明）进行评分，未提供或不符合以上条件的不得分。社保缴纳证明以社保机构出具的
社保证明为准。

0-9 9.0 0.0 0.0

合计 0-90 83.0 50.0 60.0

专家（签名）：
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