
项目名称：瑞安市退役军人事务局2025-2026年自主就业退役士兵适应性培训和职业技能培训服务（RACJ20250603）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 瑞安市低空产
业发展有限公
司、浙江麦职
教育科技有限
公司（联合体

）

深圳市翼飞鸿
天无人机科技

有限公司

温州智翔五联
航空技术有限
公司、杭州智
翔航空技术有
限公司、乐清
市春华教育集
团（联合体）

温州大学技术
与管理人才培
训中心、中军
职达（杭州）
教育科技有限
公司（联合体

）

1 商务 投标人具有有效的质量管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书，每项得3.0分，最高得6.0分。（
注：以上证书须由通过中国国家认证认可监督管理委员会备案通过的认证机构颁发，提供证书复印件并进行电
子签章）

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

2.1 商务 1、无人机驾驶员执照：
（1）拟投入本项目教员中具有中国民用航空局颁发的民用无人机四类多旋翼教员资格证的，每提供一人得4.0
分，最多得8.0分；

0-8 8.0 8.0 8.0 8.0

2.2 商务 2、互联网营销师：拟投入本项目教员中具有人社部职业技能等级认证的互联网营销师二级及以上或电子商务
师证书二级及以上的，每提供一人得3.0分，最高6.0分。

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

2.3 商务 3、无人机装调检修工：拟投入本项目教员中具有人社部职业技能等级认证的无人机装调检修工三级及以上证
书的，每提供一人得3.0分，最高得6.0分。
注:以上三类职业技能培训人员不得重复计分，需提供以上人员身份证、相关证书。以上资料均提供复印件并
进行电子签章。

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

3.1 商务 1、提供大于等于1000mm 轴距的八轴多旋翼教练机至少10架(含10架)以上，得4.0分； 0-4 4.0 4.0 4.0 4.0

3.2 商务 2、提供遥控器20套以上(含20套)，得4.0分； 0-4 4.0 4.0 4.0 0.0

3.3 商务 3、提供动力电池40块以上(含40块)，得4.0分； 0-4 4.0 4.0 4.0 4.0

3.4 商务 4、在瑞安市范围内提供训练场地：其中提供至少2500平方米飞行训练场地的，得2.0分，提供至少3500平方米
飞行训练场地的，得4.0分，提供至少5000平方米飞行训练场地的，得6.0分；

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

3.5 商务 5、满足训练需求的模拟训练设备，提供20套及以上的，得2.0分；提供30套及以上的，得4.0分；提供40套及
以上的，得6.0分；

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

3.6 商务 6、满足训练需求的辅助训练设备，提供4套的，得3.0分；提供7套及以上的，得5.0分。 0-5 5.0 5.0 5.0 0.0

4.1.1 商务 （1）培训内容:培训内容完全切合培训需求，围绕培训主题、重点突出、特色鲜明，有针对性、实践性强； 0-3 2.0 1.0 2.0 2.0

4.1.2 商务 （2）培训形式:培训形式多元化，有鲜明特色，安排基于教学现场、走进真实课堂的培训环节，强化学员互动
参与，体现任务驱动、有针对性、实效性强，能够达到采购需求。

0-3 2.0 1.0 2.0 2.0

4.1.3 商务 （3）培训安排:培训课程安排设置科学合理，培训模块之间的逻辑关系清晰，贴近教学实际，实验操作活动设
置科学合理。

0-3 2.0 1.0 2.0 2.0

4.2.1 商务 应急人力保障 0-3 2.0 2.0 2.0 2.0

4.2.2 商务 应急响应实施流程 0-3 2.0 2.0 2.0 2.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）

技术商务资信评分明细表
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4.2.3 商务 突发事件的应对措施 0-3 2.0 2.0 2.0 2.0

4.3 商务 3、推荐就业实施方案(4分)
能根据项目实际情况设计，内容全面丰富且逻辑清晰合理，可以有效实施的得4.0分；总体适应，基本可以实
施的得2.0分；方案略有提及的，部分满足的得1.0分；不符合或未提及的不得分。
注：（区分小班、中班、大班三种类型制定。其中小班：少于20人，中班：20至35人，大班：多于35人。）

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0

5.1 商务 1、安全管理制度:
能根据项目实际情况设计,内容全面丰富且逻辑清晰合理可以有效实施的得2.0分；方案较为简单，基本符合采
购需求的，得1.0分；不符合采购需求或者未提供相应内容的不得分。

0-2 2.0 1.0 2.0 2.0

5.2 商务 2、教练员管理制度:
能根据项目实际情况设计,内容全面丰富且逻辑清晰合理可以有效实施的得2.0分；方案较为简单，基本符合采
购需求的，得1.0分；不符合采购需求或者未提供相应内容的不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

5.3 商务 3、学员管理制度:
能根据项目实际情况设计,内容全面丰富且逻辑清晰合理可以有效实施的得2.0分；方案较为简单，基本符合采
购需求的，得1.0分；不符合采购需求或者未提供相应内容的不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

5.4 商务 4、质量管理制度:
能根据项目实际情况设计,内容全面丰富且逻辑清晰合理可以有效实施的得2.0分；方案较为简单，基本符合采
购需求的，得1.0分；不符合采购需求或者未提供相应内容的不得分。

0-2 2.0 1.0 2.0 2.0

5.5 商务 5、结业考试制度:
能根据项目实际情况设计,内容全面丰富且逻辑清晰合理可以有效实施的得2.0分；方案较为简单，基本符合采
购需求的，得1.0分；不符合采购需求或者未提供相应内容的不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

5.6 商务 6、档案管理制度:
能根据项目实际情况设计,内容全面丰富且逻辑清晰合理可以有效实施的得3.0分；方案较为简单，基本符合采
购需求的，得2.0分；不符合采购需求或者未提供相应内容的不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0

合计 0-90 83.0 78.0 83.0 74.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：瑞安市退役军人事务局2025-2026年自主就业退役士兵适应性培训和职业技能培训服务（RACJ20250603）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 瑞安市低空产
业发展有限公
司、浙江麦职
教育科技有限
公司（联合体

）

深圳市翼飞鸿
天无人机科技

有限公司

温州智翔五联
航空技术有限
公司、杭州智
翔航空技术有
限公司、乐清
市春华教育集
团（联合体）

温州大学技术
与管理人才培
训中心、中军
职达（杭州）
教育科技有限
公司（联合体

）

1 商务 投标人具有有效的质量管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书，每项得3.0分，最高得6.0分。（
注：以上证书须由通过中国国家认证认可监督管理委员会备案通过的认证机构颁发，提供证书复印件并进行电
子签章）

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

2.1 商务 1、无人机驾驶员执照：
（1）拟投入本项目教员中具有中国民用航空局颁发的民用无人机四类多旋翼教员资格证的，每提供一人得4.0
分，最多得8.0分；

0-8 8.0 8.0 8.0 8.0

2.2 商务 2、互联网营销师：拟投入本项目教员中具有人社部职业技能等级认证的互联网营销师二级及以上或电子商务
师证书二级及以上的，每提供一人得3.0分，最高6.0分。

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

2.3 商务 3、无人机装调检修工：拟投入本项目教员中具有人社部职业技能等级认证的无人机装调检修工三级及以上证
书的，每提供一人得3.0分，最高得6.0分。
注:以上三类职业技能培训人员不得重复计分，需提供以上人员身份证、相关证书。以上资料均提供复印件并
进行电子签章。

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

3.1 商务 1、提供大于等于1000mm 轴距的八轴多旋翼教练机至少10架(含10架)以上，得4.0分； 0-4 4.0 4.0 4.0 4.0

3.2 商务 2、提供遥控器20套以上(含20套)，得4.0分； 0-4 4.0 4.0 4.0 0.0

3.3 商务 3、提供动力电池40块以上(含40块)，得4.0分； 0-4 4.0 4.0 4.0 4.0

3.4 商务 4、在瑞安市范围内提供训练场地：其中提供至少2500平方米飞行训练场地的，得2.0分，提供至少3500平方米
飞行训练场地的，得4.0分，提供至少5000平方米飞行训练场地的，得6.0分；

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

3.5 商务 5、满足训练需求的模拟训练设备，提供20套及以上的，得2.0分；提供30套及以上的，得4.0分；提供40套及
以上的，得6.0分；

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

3.6 商务 6、满足训练需求的辅助训练设备，提供4套的，得3.0分；提供7套及以上的，得5.0分。 0-5 5.0 5.0 5.0 0.0

4.1.1 商务 （1）培训内容:培训内容完全切合培训需求，围绕培训主题、重点突出、特色鲜明，有针对性、实践性强； 0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

4.1.2 商务 （2）培训形式:培训形式多元化，有鲜明特色，安排基于教学现场、走进真实课堂的培训环节，强化学员互动
参与，体现任务驱动、有针对性、实效性强，能够达到采购需求。

0-3 3.0 3.0 2.0 3.0

4.1.3 商务 （3）培训安排:培训课程安排设置科学合理，培训模块之间的逻辑关系清晰，贴近教学实际，实验操作活动设
置科学合理。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

4.2.1 商务 应急人力保障 0-3 2.0 3.0 2.0 3.0

4.2.2 商务 应急响应实施流程 0-3 3.0 3.0 2.0 3.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）

技术商务资信评分明细表
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4.2.3 商务 突发事件的应对措施 0-3 3.0 3.0 2.0 3.0

4.3 商务 3、推荐就业实施方案(4分)
能根据项目实际情况设计，内容全面丰富且逻辑清晰合理，可以有效实施的得4.0分；总体适应，基本可以实
施的得2.0分；方案略有提及的，部分满足的得1.0分；不符合或未提及的不得分。
注：（区分小班、中班、大班三种类型制定。其中小班：少于20人，中班：20至35人，大班：多于35人。）

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0

5.1 商务 1、安全管理制度:
能根据项目实际情况设计,内容全面丰富且逻辑清晰合理可以有效实施的得2.0分；方案较为简单，基本符合采
购需求的，得1.0分；不符合采购需求或者未提供相应内容的不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

5.2 商务 2、教练员管理制度:
能根据项目实际情况设计,内容全面丰富且逻辑清晰合理可以有效实施的得2.0分；方案较为简单，基本符合采
购需求的，得1.0分；不符合采购需求或者未提供相应内容的不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

5.3 商务 3、学员管理制度:
能根据项目实际情况设计,内容全面丰富且逻辑清晰合理可以有效实施的得2.0分；方案较为简单，基本符合采
购需求的，得1.0分；不符合采购需求或者未提供相应内容的不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

5.4 商务 4、质量管理制度:
能根据项目实际情况设计,内容全面丰富且逻辑清晰合理可以有效实施的得2.0分；方案较为简单，基本符合采
购需求的，得1.0分；不符合采购需求或者未提供相应内容的不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

5.5 商务 5、结业考试制度:
能根据项目实际情况设计,内容全面丰富且逻辑清晰合理可以有效实施的得2.0分；方案较为简单，基本符合采
购需求的，得1.0分；不符合采购需求或者未提供相应内容的不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

5.6 商务 6、档案管理制度:
能根据项目实际情况设计,内容全面丰富且逻辑清晰合理可以有效实施的得3.0分；方案较为简单，基本符合采
购需求的，得2.0分；不符合采购需求或者未提供相应内容的不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

合计 0-90 89.0 90.0 86.0 81.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：瑞安市退役军人事务局2025-2026年自主就业退役士兵适应性培训和职业技能培训服务（RACJ20250603）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 瑞安市低空产
业发展有限公
司、浙江麦职
教育科技有限
公司（联合体

）

深圳市翼飞鸿
天无人机科技

有限公司

温州智翔五联
航空技术有限
公司、杭州智
翔航空技术有
限公司、乐清
市春华教育集
团（联合体）

温州大学技术
与管理人才培
训中心、中军
职达（杭州）
教育科技有限
公司（联合体

）

1 商务 投标人具有有效的质量管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书，每项得3.0分，最高得6.0分。（
注：以上证书须由通过中国国家认证认可监督管理委员会备案通过的认证机构颁发，提供证书复印件并进行电
子签章）

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

2.1 商务 1、无人机驾驶员执照：
（1）拟投入本项目教员中具有中国民用航空局颁发的民用无人机四类多旋翼教员资格证的，每提供一人得4.0
分，最多得8.0分；

0-8 8.0 8.0 8.0 8.0

2.2 商务 2、互联网营销师：拟投入本项目教员中具有人社部职业技能等级认证的互联网营销师二级及以上或电子商务
师证书二级及以上的，每提供一人得3.0分，最高6.0分。

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

2.3 商务 3、无人机装调检修工：拟投入本项目教员中具有人社部职业技能等级认证的无人机装调检修工三级及以上证
书的，每提供一人得3.0分，最高得6.0分。
注:以上三类职业技能培训人员不得重复计分，需提供以上人员身份证、相关证书。以上资料均提供复印件并
进行电子签章。

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

3.1 商务 1、提供大于等于1000mm 轴距的八轴多旋翼教练机至少10架(含10架)以上，得4.0分； 0-4 4.0 4.0 4.0 4.0

3.2 商务 2、提供遥控器20套以上(含20套)，得4.0分； 0-4 4.0 4.0 4.0 0.0

3.3 商务 3、提供动力电池40块以上(含40块)，得4.0分； 0-4 4.0 4.0 4.0 4.0

3.4 商务 4、在瑞安市范围内提供训练场地：其中提供至少2500平方米飞行训练场地的，得2.0分，提供至少3500平方米
飞行训练场地的，得4.0分，提供至少5000平方米飞行训练场地的，得6.0分；

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

3.5 商务 5、满足训练需求的模拟训练设备，提供20套及以上的，得2.0分；提供30套及以上的，得4.0分；提供40套及
以上的，得6.0分；

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

3.6 商务 6、满足训练需求的辅助训练设备，提供4套的，得3.0分；提供7套及以上的，得5.0分。 0-5 5.0 5.0 5.0 0.0

4.1.1 商务 （1）培训内容:培训内容完全切合培训需求，围绕培训主题、重点突出、特色鲜明，有针对性、实践性强； 0-3 3.0 3.0 2.0 2.0

4.1.2 商务 （2）培训形式:培训形式多元化，有鲜明特色，安排基于教学现场、走进真实课堂的培训环节，强化学员互动
参与，体现任务驱动、有针对性、实效性强，能够达到采购需求。

0-3 3.0 3.0 2.0 3.0

4.1.3 商务 （3）培训安排:培训课程安排设置科学合理，培训模块之间的逻辑关系清晰，贴近教学实际，实验操作活动设
置科学合理。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

4.2.1 商务 应急人力保障 0-3 3.0 3.0 2.0 2.0

4.2.2 商务 应急响应实施流程 0-3 2.0 2.0 1.0 3.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）

技术商务资信评分明细表
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4.2.3 商务 突发事件的应对措施 0-3 3.0 2.0 1.0 3.0

4.3 商务 3、推荐就业实施方案(4分)
能根据项目实际情况设计，内容全面丰富且逻辑清晰合理，可以有效实施的得4.0分；总体适应，基本可以实
施的得2.0分；方案略有提及的，部分满足的得1.0分；不符合或未提及的不得分。
注：（区分小班、中班、大班三种类型制定。其中小班：少于20人，中班：20至35人，大班：多于35人。）

0-4 4.0 2.0 2.0 2.0

5.1 商务 1、安全管理制度:
能根据项目实际情况设计,内容全面丰富且逻辑清晰合理可以有效实施的得2.0分；方案较为简单，基本符合采
购需求的，得1.0分；不符合采购需求或者未提供相应内容的不得分。

0-2 2.0 2.0 1.0 1.0

5.2 商务 2、教练员管理制度:
能根据项目实际情况设计,内容全面丰富且逻辑清晰合理可以有效实施的得2.0分；方案较为简单，基本符合采
购需求的，得1.0分；不符合采购需求或者未提供相应内容的不得分。

0-2 2.0 2.0 1.0 1.0

5.3 商务 3、学员管理制度:
能根据项目实际情况设计,内容全面丰富且逻辑清晰合理可以有效实施的得2.0分；方案较为简单，基本符合采
购需求的，得1.0分；不符合采购需求或者未提供相应内容的不得分。

0-2 2.0 2.0 1.0 1.0

5.4 商务 4、质量管理制度:
能根据项目实际情况设计,内容全面丰富且逻辑清晰合理可以有效实施的得2.0分；方案较为简单，基本符合采
购需求的，得1.0分；不符合采购需求或者未提供相应内容的不得分。

0-2 2.0 2.0 1.0 1.0

5.5 商务 5、结业考试制度:
能根据项目实际情况设计,内容全面丰富且逻辑清晰合理可以有效实施的得2.0分；方案较为简单，基本符合采
购需求的，得1.0分；不符合采购需求或者未提供相应内容的不得分。

0-2 2.0 1.0 1.0 1.0

5.6 商务 6、档案管理制度:
能根据项目实际情况设计,内容全面丰富且逻辑清晰合理可以有效实施的得3.0分；方案较为简单，基本符合采
购需求的，得2.0分；不符合采购需求或者未提供相应内容的不得分。

0-3 3.0 2.0 3.0 3.0

合计 0-90 89.0 84.0 76.0 72.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：瑞安市退役军人事务局2025-2026年自主就业退役士兵适应性培训和职业技能培训服务（RACJ20250603）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 瑞安市低空产
业发展有限公
司、浙江麦职
教育科技有限
公司（联合体

）

深圳市翼飞鸿
天无人机科技

有限公司

温州智翔五联
航空技术有限
公司、杭州智
翔航空技术有
限公司、乐清
市春华教育集
团（联合体）

温州大学技术
与管理人才培
训中心、中军
职达（杭州）
教育科技有限
公司（联合体

）

1 商务 投标人具有有效的质量管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书，每项得3.0分，最高得6.0分。（
注：以上证书须由通过中国国家认证认可监督管理委员会备案通过的认证机构颁发，提供证书复印件并进行电
子签章）

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

2.1 商务 1、无人机驾驶员执照：
（1）拟投入本项目教员中具有中国民用航空局颁发的民用无人机四类多旋翼教员资格证的，每提供一人得4.0
分，最多得8.0分；

0-8 8.0 8.0 8.0 8.0

2.2 商务 2、互联网营销师：拟投入本项目教员中具有人社部职业技能等级认证的互联网营销师二级及以上或电子商务
师证书二级及以上的，每提供一人得3.0分，最高6.0分。

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

2.3 商务 3、无人机装调检修工：拟投入本项目教员中具有人社部职业技能等级认证的无人机装调检修工三级及以上证
书的，每提供一人得3.0分，最高得6.0分。
注:以上三类职业技能培训人员不得重复计分，需提供以上人员身份证、相关证书。以上资料均提供复印件并
进行电子签章。

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

3.1 商务 1、提供大于等于1000mm 轴距的八轴多旋翼教练机至少10架(含10架)以上，得4.0分； 0-4 4.0 4.0 4.0 4.0

3.2 商务 2、提供遥控器20套以上(含20套)，得4.0分； 0-4 4.0 4.0 4.0 0.0

3.3 商务 3、提供动力电池40块以上(含40块)，得4.0分； 0-4 4.0 4.0 4.0 4.0

3.4 商务 4、在瑞安市范围内提供训练场地：其中提供至少2500平方米飞行训练场地的，得2.0分，提供至少3500平方米
飞行训练场地的，得4.0分，提供至少5000平方米飞行训练场地的，得6.0分；

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

3.5 商务 5、满足训练需求的模拟训练设备，提供20套及以上的，得2.0分；提供30套及以上的，得4.0分；提供40套及
以上的，得6.0分；

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

3.6 商务 6、满足训练需求的辅助训练设备，提供4套的，得3.0分；提供7套及以上的，得5.0分。 0-5 5.0 5.0 5.0 0.0

4.1.1 商务 （1）培训内容:培训内容完全切合培训需求，围绕培训主题、重点突出、特色鲜明，有针对性、实践性强； 0-3 2.0 3.0 2.0 1.0

4.1.2 商务 （2）培训形式:培训形式多元化，有鲜明特色，安排基于教学现场、走进真实课堂的培训环节，强化学员互动
参与，体现任务驱动、有针对性、实效性强，能够达到采购需求。

0-3 3.0 2.0 3.0 2.0

4.1.3 商务 （3）培训安排:培训课程安排设置科学合理，培训模块之间的逻辑关系清晰，贴近教学实际，实验操作活动设
置科学合理。

0-3 3.0 3.0 2.0 1.0

4.2.1 商务 应急人力保障 0-3 3.0 3.0 3.0 2.0

4.2.2 商务 应急响应实施流程 0-3 2.0 2.0 2.0 1.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家4）（专家4）

技术商务资信评分明细表
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4.2.3 商务 突发事件的应对措施 0-3 2.0 3.0 2.0 2.0

4.3 商务 3、推荐就业实施方案(4分)
能根据项目实际情况设计，内容全面丰富且逻辑清晰合理，可以有效实施的得4.0分；总体适应，基本可以实
施的得2.0分；方案略有提及的，部分满足的得1.0分；不符合或未提及的不得分。
注：（区分小班、中班、大班三种类型制定。其中小班：少于20人，中班：20至35人，大班：多于35人。）

0-4 2.0 2.0 4.0 4.0

5.1 商务 1、安全管理制度:
能根据项目实际情况设计,内容全面丰富且逻辑清晰合理可以有效实施的得2.0分；方案较为简单，基本符合采
购需求的，得1.0分；不符合采购需求或者未提供相应内容的不得分。

0-2 2.0 2.0 1.0 1.0

5.2 商务 2、教练员管理制度:
能根据项目实际情况设计,内容全面丰富且逻辑清晰合理可以有效实施的得2.0分；方案较为简单，基本符合采
购需求的，得1.0分；不符合采购需求或者未提供相应内容的不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 1.0

5.3 商务 3、学员管理制度:
能根据项目实际情况设计,内容全面丰富且逻辑清晰合理可以有效实施的得2.0分；方案较为简单，基本符合采
购需求的，得1.0分；不符合采购需求或者未提供相应内容的不得分。

0-2 1.0 1.0 1.0 1.0

5.4 商务 4、质量管理制度:
能根据项目实际情况设计,内容全面丰富且逻辑清晰合理可以有效实施的得2.0分；方案较为简单，基本符合采
购需求的，得1.0分；不符合采购需求或者未提供相应内容的不得分。

0-2 2.0 2.0 1.0 1.0

5.5 商务 5、结业考试制度:
能根据项目实际情况设计,内容全面丰富且逻辑清晰合理可以有效实施的得2.0分；方案较为简单，基本符合采
购需求的，得1.0分；不符合采购需求或者未提供相应内容的不得分。

0-2 2.0 2.0 1.0 1.0

5.6 商务 6、档案管理制度:
能根据项目实际情况设计,内容全面丰富且逻辑清晰合理可以有效实施的得3.0分；方案较为简单，基本符合采
购需求的，得2.0分；不符合采购需求或者未提供相应内容的不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

合计 0-90 84.0 85.0 82.0 67.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：瑞安市退役军人事务局2025-2026年自主就业退役士兵适应性培训和职业技能培训服务（RACJ20250603）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 瑞安市低空产
业发展有限公
司、浙江麦职
教育科技有限
公司（联合体

）

深圳市翼飞鸿
天无人机科技

有限公司

温州智翔五联
航空技术有限
公司、杭州智
翔航空技术有
限公司、乐清
市春华教育集
团（联合体）

温州大学技术
与管理人才培
训中心、中军
职达（杭州）
教育科技有限
公司（联合体

）

1 商务 投标人具有有效的质量管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书，每项得3.0分，最高得6.0分。（
注：以上证书须由通过中国国家认证认可监督管理委员会备案通过的认证机构颁发，提供证书复印件并进行电
子签章）

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

2.1 商务 1、无人机驾驶员执照：
（1）拟投入本项目教员中具有中国民用航空局颁发的民用无人机四类多旋翼教员资格证的，每提供一人得4.0
分，最多得8.0分；

0-8 8.0 8.0 8.0 8.0

2.2 商务 2、互联网营销师：拟投入本项目教员中具有人社部职业技能等级认证的互联网营销师二级及以上或电子商务
师证书二级及以上的，每提供一人得3.0分，最高6.0分。

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

2.3 商务 3、无人机装调检修工：拟投入本项目教员中具有人社部职业技能等级认证的无人机装调检修工三级及以上证
书的，每提供一人得3.0分，最高得6.0分。
注:以上三类职业技能培训人员不得重复计分，需提供以上人员身份证、相关证书。以上资料均提供复印件并
进行电子签章。

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

3.1 商务 1、提供大于等于1000mm 轴距的八轴多旋翼教练机至少10架(含10架)以上，得4.0分； 0-4 4.0 4.0 4.0 4.0

3.2 商务 2、提供遥控器20套以上(含20套)，得4.0分； 0-4 4.0 4.0 4.0 0.0

3.3 商务 3、提供动力电池40块以上(含40块)，得4.0分； 0-4 4.0 4.0 4.0 4.0

3.4 商务 4、在瑞安市范围内提供训练场地：其中提供至少2500平方米飞行训练场地的，得2.0分，提供至少3500平方米
飞行训练场地的，得4.0分，提供至少5000平方米飞行训练场地的，得6.0分；

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

3.5 商务 5、满足训练需求的模拟训练设备，提供20套及以上的，得2.0分；提供30套及以上的，得4.0分；提供40套及
以上的，得6.0分；

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

3.6 商务 6、满足训练需求的辅助训练设备，提供4套的，得3.0分；提供7套及以上的，得5.0分。 0-5 5.0 5.0 5.0 0.0

4.1.1 商务 （1）培训内容:培训内容完全切合培训需求，围绕培训主题、重点突出、特色鲜明，有针对性、实践性强； 0-3 3.0 3.0 2.0 2.0

4.1.2 商务 （2）培训形式:培训形式多元化，有鲜明特色，安排基于教学现场、走进真实课堂的培训环节，强化学员互动
参与，体现任务驱动、有针对性、实效性强，能够达到采购需求。

0-3 3.0 3.0 2.0 3.0

4.1.3 商务 （3）培训安排:培训课程安排设置科学合理，培训模块之间的逻辑关系清晰，贴近教学实际，实验操作活动设
置科学合理。

0-3 3.0 3.0 2.0 2.0

4.2.1 商务 应急人力保障 0-3 2.0 3.0 1.0 2.0

4.2.2 商务 应急响应实施流程 0-3 2.0 3.0 2.0 3.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家5）（专家5）

技术商务资信评分明细表
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4.2.3 商务 突发事件的应对措施 0-3 2.0 3.0 2.0 2.0

4.3 商务 3、推荐就业实施方案(4分)
能根据项目实际情况设计，内容全面丰富且逻辑清晰合理，可以有效实施的得4.0分；总体适应，基本可以实
施的得2.0分；方案略有提及的，部分满足的得1.0分；不符合或未提及的不得分。
注：（区分小班、中班、大班三种类型制定。其中小班：少于20人，中班：20至35人，大班：多于35人。）

0-4 2.0 4.0 2.0 2.0

5.1 商务 1、安全管理制度:
能根据项目实际情况设计,内容全面丰富且逻辑清晰合理可以有效实施的得2.0分；方案较为简单，基本符合采
购需求的，得1.0分；不符合采购需求或者未提供相应内容的不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

5.2 商务 2、教练员管理制度:
能根据项目实际情况设计,内容全面丰富且逻辑清晰合理可以有效实施的得2.0分；方案较为简单，基本符合采
购需求的，得1.0分；不符合采购需求或者未提供相应内容的不得分。

0-2 2.0 2.0 1.0 2.0

5.3 商务 3、学员管理制度:
能根据项目实际情况设计,内容全面丰富且逻辑清晰合理可以有效实施的得2.0分；方案较为简单，基本符合采
购需求的，得1.0分；不符合采购需求或者未提供相应内容的不得分。

0-2 2.0 2.0 1.0 2.0

5.4 商务 4、质量管理制度:
能根据项目实际情况设计,内容全面丰富且逻辑清晰合理可以有效实施的得2.0分；方案较为简单，基本符合采
购需求的，得1.0分；不符合采购需求或者未提供相应内容的不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0

5.5 商务 5、结业考试制度:
能根据项目实际情况设计,内容全面丰富且逻辑清晰合理可以有效实施的得2.0分；方案较为简单，基本符合采
购需求的，得1.0分；不符合采购需求或者未提供相应内容的不得分。

0-2 1.0 2.0 2.0 1.0

5.6 商务 6、档案管理制度:
能根据项目实际情况设计,内容全面丰富且逻辑清晰合理可以有效实施的得3.0分；方案较为简单，基本符合采
购需求的，得2.0分；不符合采购需求或者未提供相应内容的不得分。

0-3 2.0 3.0 2.0 2.0

合计 0-90 83.0 90.0 78.0 73.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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