
项目名称：绍兴市公安局越警管家服务平台**项目（SXJHCG-2025-N0072）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江浙大网新
软件产业集团

有限公司

杭州龙即信息
技术有限公司

杭州诚道科技
股份有限公司

1 技术 供应商从2022年1月1日起（以合同签订时间为准）至本招标公告之日止，具有类似项目业绩的，每有1个得1分，最多得2分。
注：须同时提供合同原件扫描件并加盖供应商公章，上传至电子响应文件中（日期以合同签订日期为准），否则不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0

2 技术 供应商提供此次建设模块相关软件包括但不限于AI小助手软件、AI图像识别平台软件、互联网办事服务平台的软件著作权登记
证书，每提供1个得1分，最高得3分，未提供不得分。（证书取得日期须在招标公示日期前）
注：以上证书须在有效期内，并提供相关证书原件扫描件并加盖供应商公章，未提供不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0

3 技术 投标人具有ISO27001信息安全管理体系认证证书、ISO2000-1信息技术服务管理体系认证证书、CCRC信息安全服务资质（信息系
统安全运维）三级及以上认证证书、CS信息系统建设及服务三级及以上资质; 具有DCMM数据管理能力成熟度等级2级及以上认证
证书;每提供一个证书原件扫描件得1分，最高为5分。
注：以上证书须在有效期内，并提供相关证书原件扫描件并加盖供应商公章，未提供不得分

0-5 5.0 4.0 5.0

4 技术 根据招标文件中求进行逐条应答，对供应商提供的服务内容响应情况、需求吻合程度进行综合评审：
完全满足招标文件要求的得10分，打▲指标出现负偏离每项扣1分；其他一般性指标负偏离扣0.5分，扣完为止；打★指标负偏
离的无效投标处理。

0-10 10.0 10.0 10.0

5 技术 对本项目相关系统，特别是现状有详细、客观分析，包括平台架构、业务量和数据量、应用和数据分布、基础运行环境等有详
细、客观的描述。由专家进行综合评审；总分6分。
（本项分值设置为6,5,4,3,2,1,0.5,0分）

0-6 4.0 4.0 5.0

6 技术 根据投标人提供的“越枫警 ”方案，包括系统软件逻辑架构设计、功能模块设计、功能界面设计等有详细、客观的描述。由专
家进行综合评审；总分4分。
（本项分值设置为4,3,2,1,0.5,0分）

0-4 3.0 3.0 4.0

7 技术 根据投标人提供的“越警管家 ”（包含民警端、管理端、驾驶舱）方案，包括系统软件逻辑架构设计、功能模块设计、功能界
面设计等有详细、客观的描述。由专家进行综合评审；总分4分。
（本项分值设置为4,3,2,1,0.5,0分）

0-4 3.0 2.0 3.0

8 技术 根据投标人提供的“安心码 ”（包含安心码及安心码驾驶舱）方案，包括系统软件逻辑架构设计、功能模块设计、功能界面设
计等有详细、客观的描述。由专家进行综合评审；总分4分。
（本项分值设置为4,3,2,1,0.5,0分）

0-4 2.0 2.0 3.0

9 技术 根据投标人提供的“码式管理 ”方案，包括系统软件逻辑架构设计、功能模块设计、功能界面设计等有详细、客观的描述。由
专家进行综合评审；总分4分。
（本项分值设置为4,3,2,1,0.5,0分）

0-4 3.0 3.0 3.0

10 技术 根据投标人提供的“知识社区 ”方案，包括系统软件逻辑架构设计、知识库构建方法、功能模块和功能界面设计等有详细、客
观的描述。由专家进行综合评审；总分6分。
（本项分值设置为6,5,4,3,2,1,0.5,0分）

0-6 4.0 3.0 5.0

11 技术 根据投标人提供的“云帮办**改造”方案，包括原系统建设情况，包括但不限于软件逻辑架构、流程设计、功能界面等、浙里
办对接、适配改造方案等有详细、客观的描述。由专家进行综合评审；总分6分。
（本项分值设置为6,5,4,3,2,1,0.5,0分）

0-6 3.0 4.0 5.0

技术商务评分明细（专家1）

技术商务资信评分明细表
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12 技术 根据投标人提供的“政务服务指数平台”方案，包括系统软件逻辑架构设计、功能模块设计、功能界面设计等有详细、客观的
描述。由专家进行综合评审；总分4分。
（本项分值设置为4,3,2,1,0.5,0分）

0-4 3.0 3.0 3.0

13 技术 供应商所提供项目实施方案的科学性、规范性、可操作性等，有详尽合理的实施计划安排、安装调试计划、质量保证计划、测
试计划、验收计划等。由专家进行综合评审；总分5分。
（本项分值设置为5,4,3,2,1,0.5,0分）

0-5 3.0 4.0 5.0

14 技术 根据投标人提供的培训方案，包括培训内容、时间、地点、人次、课培训服务形式等内容。由专家进行综合评审；总分2分。
（本项分值设置为2,1,0.5,0分）

0-2 1.0 1.0 1.0

15 技术 项目负责人：具有信息系统项目管理师（计算机技术与软件专业技术资格）证书，得2分。
注：须提供有效证书及相关人员为其全职工作人员的书面承诺放入技术文件，同时提供在本单位社保缴费证明，提供不全或未
提供不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0

16 技术 项目技术负责人：具备系统架构设计师证书、系统集成项目管理工程师和信息系统项目管理师（计算机技术与软件专业技术资
格）证书，得4分。
注：须提供有效证书及相关人员为其全职工作人员的书面承诺放入技术文件，同时提供在本单位社保缴费证明，提供不全或未
提供不得分。

0-4 0.0 0.0 4.0

17 技术 项目组成员配置：项目组成员具有系统架构设计师、系统集成项目管理工程师、数据库系统工程师、软件设计师、软件评测师
、网络工程师、信息系统运维管理工程师、信息安全保障人员证书，每一个证书得0.5分，最高得4分；
注：须提供有效证书及相关人员为其全职工作人员的书面承诺放入技术文件，同时提供在本单位社保缴费证明，提供不全或未
提供不得分。同一名工程师具有多本证书的只计算一次。

0-4 0.5 1.0 4.0

18 技术 根据供应商提供的技术服务质量维护承诺、响应时间、售后服务体系、运维管理方式以及提供的后续技术支持。由专家进行综
合评审；总分5分。
（本项分值设置为5,4,3,2,1,0.5,0分）

0-5 3.0 3.0 4.0

合计 0-80 54.5 54.0 71.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：绍兴市公安局越警管家服务平台**项目（SXJHCG-2025-N0072）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江浙大网新
软件产业集团

有限公司

杭州龙即信息
技术有限公司

杭州诚道科技
股份有限公司

1 技术 供应商从2022年1月1日起（以合同签订时间为准）至本招标公告之日止，具有类似项目业绩的，每有1个得1分，最多得2分。
注：须同时提供合同原件扫描件并加盖供应商公章，上传至电子响应文件中（日期以合同签订日期为准），否则不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0

2 技术 供应商提供此次建设模块相关软件包括但不限于AI小助手软件、AI图像识别平台软件、互联网办事服务平台的软件著作权登记
证书，每提供1个得1分，最高得3分，未提供不得分。（证书取得日期须在招标公示日期前）
注：以上证书须在有效期内，并提供相关证书原件扫描件并加盖供应商公章，未提供不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0

3 技术 投标人具有ISO27001信息安全管理体系认证证书、ISO2000-1信息技术服务管理体系认证证书、CCRC信息安全服务资质（信息系
统安全运维）三级及以上认证证书、CS信息系统建设及服务三级及以上资质; 具有DCMM数据管理能力成熟度等级2级及以上认证
证书;每提供一个证书原件扫描件得1分，最高为5分。
注：以上证书须在有效期内，并提供相关证书原件扫描件并加盖供应商公章，未提供不得分

0-5 5.0 4.0 5.0

4 技术 根据招标文件中求进行逐条应答，对供应商提供的服务内容响应情况、需求吻合程度进行综合评审：
完全满足招标文件要求的得10分，打▲指标出现负偏离每项扣1分；其他一般性指标负偏离扣0.5分，扣完为止；打★指标负偏
离的无效投标处理。

0-10 10.0 10.0 10.0

5 技术 对本项目相关系统，特别是现状有详细、客观分析，包括平台架构、业务量和数据量、应用和数据分布、基础运行环境等有详
细、客观的描述。由专家进行综合评审；总分6分。
（本项分值设置为6,5,4,3,2,1,0.5,0分）

0-6 6.0 5.0 6.0

6 技术 根据投标人提供的“越枫警 ”方案，包括系统软件逻辑架构设计、功能模块设计、功能界面设计等有详细、客观的描述。由专
家进行综合评审；总分4分。
（本项分值设置为4,3,2,1,0.5,0分）

0-4 4.0 3.0 4.0

7 技术 根据投标人提供的“越警管家 ”（包含民警端、管理端、驾驶舱）方案，包括系统软件逻辑架构设计、功能模块设计、功能界
面设计等有详细、客观的描述。由专家进行综合评审；总分4分。
（本项分值设置为4,3,2,1,0.5,0分）

0-4 3.0 3.0 3.0

8 技术 根据投标人提供的“安心码 ”（包含安心码及安心码驾驶舱）方案，包括系统软件逻辑架构设计、功能模块设计、功能界面设
计等有详细、客观的描述。由专家进行综合评审；总分4分。
（本项分值设置为4,3,2,1,0.5,0分）

0-4 3.0 2.0 4.0

9 技术 根据投标人提供的“码式管理 ”方案，包括系统软件逻辑架构设计、功能模块设计、功能界面设计等有详细、客观的描述。由
专家进行综合评审；总分4分。
（本项分值设置为4,3,2,1,0.5,0分）

0-4 4.0 3.0 3.0

10 技术 根据投标人提供的“知识社区 ”方案，包括系统软件逻辑架构设计、知识库构建方法、功能模块和功能界面设计等有详细、客
观的描述。由专家进行综合评审；总分6分。
（本项分值设置为6,5,4,3,2,1,0.5,0分）

0-6 5.0 5.0 6.0

11 技术 根据投标人提供的“云帮办**改造”方案，包括原系统建设情况，包括但不限于软件逻辑架构、流程设计、功能界面等、浙里
办对接、适配改造方案等有详细、客观的描述。由专家进行综合评审；总分6分。
（本项分值设置为6,5,4,3,2,1,0.5,0分）

0-6 6.0 6.0 5.0

技术商务评分明细（专家2）

技术商务资信评分明细表
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12 技术 根据投标人提供的“政务服务指数平台”方案，包括系统软件逻辑架构设计、功能模块设计、功能界面设计等有详细、客观的
描述。由专家进行综合评审；总分4分。
（本项分值设置为4,3,2,1,0.5,0分）

0-4 4.0 3.0 4.0

13 技术 供应商所提供项目实施方案的科学性、规范性、可操作性等，有详尽合理的实施计划安排、安装调试计划、质量保证计划、测
试计划、验收计划等。由专家进行综合评审；总分5分。
（本项分值设置为5,4,3,2,1,0.5,0分）

0-5 4.0 4.0 5.0

14 技术 根据投标人提供的培训方案，包括培训内容、时间、地点、人次、课培训服务形式等内容。由专家进行综合评审；总分2分。
（本项分值设置为2,1,0.5,0分）

0-2 2.0 1.0 2.0

15 技术 项目负责人：具有信息系统项目管理师（计算机技术与软件专业技术资格）证书，得2分。
注：须提供有效证书及相关人员为其全职工作人员的书面承诺放入技术文件，同时提供在本单位社保缴费证明，提供不全或未
提供不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0

16 技术 项目技术负责人：具备系统架构设计师证书、系统集成项目管理工程师和信息系统项目管理师（计算机技术与软件专业技术资
格）证书，得4分。
注：须提供有效证书及相关人员为其全职工作人员的书面承诺放入技术文件，同时提供在本单位社保缴费证明，提供不全或未
提供不得分。

0-4 0.0 0.0 4.0

17 技术 项目组成员配置：项目组成员具有系统架构设计师、系统集成项目管理工程师、数据库系统工程师、软件设计师、软件评测师
、网络工程师、信息系统运维管理工程师、信息安全保障人员证书，每一个证书得0.5分，最高得4分；
注：须提供有效证书及相关人员为其全职工作人员的书面承诺放入技术文件，同时提供在本单位社保缴费证明，提供不全或未
提供不得分。同一名工程师具有多本证书的只计算一次。

0-4 0.5 1.0 4.0

18 技术 根据供应商提供的技术服务质量维护承诺、响应时间、售后服务体系、运维管理方式以及提供的后续技术支持。由专家进行综
合评审；总分5分。
（本项分值设置为5,4,3,2,1,0.5,0分）

0-5 4.0 3.0 5.0

合计 0-80 67.5 60.0 77.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：绍兴市公安局越警管家服务平台**项目（SXJHCG-2025-N0072）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江浙大网新
软件产业集团

有限公司

杭州龙即信息
技术有限公司

杭州诚道科技
股份有限公司

1 技术 供应商从2022年1月1日起（以合同签订时间为准）至本招标公告之日止，具有类似项目业绩的，每有1个得1分，最多得2分。
注：须同时提供合同原件扫描件并加盖供应商公章，上传至电子响应文件中（日期以合同签订日期为准），否则不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0

2 技术 供应商提供此次建设模块相关软件包括但不限于AI小助手软件、AI图像识别平台软件、互联网办事服务平台的软件著作权登记
证书，每提供1个得1分，最高得3分，未提供不得分。（证书取得日期须在招标公示日期前）
注：以上证书须在有效期内，并提供相关证书原件扫描件并加盖供应商公章，未提供不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0

3 技术 投标人具有ISO27001信息安全管理体系认证证书、ISO2000-1信息技术服务管理体系认证证书、CCRC信息安全服务资质（信息系
统安全运维）三级及以上认证证书、CS信息系统建设及服务三级及以上资质; 具有DCMM数据管理能力成熟度等级2级及以上认证
证书;每提供一个证书原件扫描件得1分，最高为5分。
注：以上证书须在有效期内，并提供相关证书原件扫描件并加盖供应商公章，未提供不得分

0-5 5.0 4.0 5.0

4 技术 根据招标文件中求进行逐条应答，对供应商提供的服务内容响应情况、需求吻合程度进行综合评审：
完全满足招标文件要求的得10分，打▲指标出现负偏离每项扣1分；其他一般性指标负偏离扣0.5分，扣完为止；打★指标负偏
离的无效投标处理。

0-10 10.0 10.0 10.0

5 技术 对本项目相关系统，特别是现状有详细、客观分析，包括平台架构、业务量和数据量、应用和数据分布、基础运行环境等有详
细、客观的描述。由专家进行综合评审；总分6分。
（本项分值设置为6,5,4,3,2,1,0.5,0分）

0-6 4.0 3.0 4.0

6 技术 根据投标人提供的“越枫警 ”方案，包括系统软件逻辑架构设计、功能模块设计、功能界面设计等有详细、客观的描述。由专
家进行综合评审；总分4分。
（本项分值设置为4,3,2,1,0.5,0分）

0-4 3.0 3.0 3.0

7 技术 根据投标人提供的“越警管家 ”（包含民警端、管理端、驾驶舱）方案，包括系统软件逻辑架构设计、功能模块设计、功能界
面设计等有详细、客观的描述。由专家进行综合评审；总分4分。
（本项分值设置为4,3,2,1,0.5,0分）

0-4 3.0 3.0 3.0

8 技术 根据投标人提供的“安心码 ”（包含安心码及安心码驾驶舱）方案，包括系统软件逻辑架构设计、功能模块设计、功能界面设
计等有详细、客观的描述。由专家进行综合评审；总分4分。
（本项分值设置为4,3,2,1,0.5,0分）

0-4 3.0 2.0 3.0

9 技术 根据投标人提供的“码式管理 ”方案，包括系统软件逻辑架构设计、功能模块设计、功能界面设计等有详细、客观的描述。由
专家进行综合评审；总分4分。
（本项分值设置为4,3,2,1,0.5,0分）

0-4 3.0 2.0 3.0

10 技术 根据投标人提供的“知识社区 ”方案，包括系统软件逻辑架构设计、知识库构建方法、功能模块和功能界面设计等有详细、客
观的描述。由专家进行综合评审；总分6分。
（本项分值设置为6,5,4,3,2,1,0.5,0分）

0-6 4.0 4.0 4.0

11 技术 根据投标人提供的“云帮办**改造”方案，包括原系统建设情况，包括但不限于软件逻辑架构、流程设计、功能界面等、浙里
办对接、适配改造方案等有详细、客观的描述。由专家进行综合评审；总分6分。
（本项分值设置为6,5,4,3,2,1,0.5,0分）

0-6 4.0 3.0 4.0

技术商务评分明细（专家3）

技术商务资信评分明细表
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12 技术 根据投标人提供的“政务服务指数平台”方案，包括系统软件逻辑架构设计、功能模块设计、功能界面设计等有详细、客观的
描述。由专家进行综合评审；总分4分。
（本项分值设置为4,3,2,1,0.5,0分）

0-4 3.0 2.0 3.0

13 技术 供应商所提供项目实施方案的科学性、规范性、可操作性等，有详尽合理的实施计划安排、安装调试计划、质量保证计划、测
试计划、验收计划等。由专家进行综合评审；总分5分。
（本项分值设置为5,4,3,2,1,0.5,0分）

0-5 4.0 3.0 4.0

14 技术 根据投标人提供的培训方案，包括培训内容、时间、地点、人次、课培训服务形式等内容。由专家进行综合评审；总分2分。
（本项分值设置为2,1,0.5,0分）

0-2 1.0 1.0 1.0

15 技术 项目负责人：具有信息系统项目管理师（计算机技术与软件专业技术资格）证书，得2分。
注：须提供有效证书及相关人员为其全职工作人员的书面承诺放入技术文件，同时提供在本单位社保缴费证明，提供不全或未
提供不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0

16 技术 项目技术负责人：具备系统架构设计师证书、系统集成项目管理工程师和信息系统项目管理师（计算机技术与软件专业技术资
格）证书，得4分。
注：须提供有效证书及相关人员为其全职工作人员的书面承诺放入技术文件，同时提供在本单位社保缴费证明，提供不全或未
提供不得分。

0-4 0.0 0.0 4.0

17 技术 项目组成员配置：项目组成员具有系统架构设计师、系统集成项目管理工程师、数据库系统工程师、软件设计师、软件评测师
、网络工程师、信息系统运维管理工程师、信息安全保障人员证书，每一个证书得0.5分，最高得4分；
注：须提供有效证书及相关人员为其全职工作人员的书面承诺放入技术文件，同时提供在本单位社保缴费证明，提供不全或未
提供不得分。同一名工程师具有多本证书的只计算一次。

0-4 0.5 1.0 4.0

18 技术 根据供应商提供的技术服务质量维护承诺、响应时间、售后服务体系、运维管理方式以及提供的后续技术支持。由专家进行综
合评审；总分5分。
（本项分值设置为5,4,3,2,1,0.5,0分）

0-5 4.0 2.0 4.0

合计 0-80 58.5 50.0 66.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：绍兴市公安局越警管家服务平台**项目（SXJHCG-2025-N0072）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江浙大网新
软件产业集团

有限公司

杭州龙即信息
技术有限公司

杭州诚道科技
股份有限公司

1 技术 供应商从2022年1月1日起（以合同签订时间为准）至本招标公告之日止，具有类似项目业绩的，每有1个得1分，最多得2分。
注：须同时提供合同原件扫描件并加盖供应商公章，上传至电子响应文件中（日期以合同签订日期为准），否则不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0

2 技术 供应商提供此次建设模块相关软件包括但不限于AI小助手软件、AI图像识别平台软件、互联网办事服务平台的软件著作权登记
证书，每提供1个得1分，最高得3分，未提供不得分。（证书取得日期须在招标公示日期前）
注：以上证书须在有效期内，并提供相关证书原件扫描件并加盖供应商公章，未提供不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0

3 技术 投标人具有ISO27001信息安全管理体系认证证书、ISO2000-1信息技术服务管理体系认证证书、CCRC信息安全服务资质（信息系
统安全运维）三级及以上认证证书、CS信息系统建设及服务三级及以上资质; 具有DCMM数据管理能力成熟度等级2级及以上认证
证书;每提供一个证书原件扫描件得1分，最高为5分。
注：以上证书须在有效期内，并提供相关证书原件扫描件并加盖供应商公章，未提供不得分

0-5 5.0 4.0 5.0

4 技术 根据招标文件中求进行逐条应答，对供应商提供的服务内容响应情况、需求吻合程度进行综合评审：
完全满足招标文件要求的得10分，打▲指标出现负偏离每项扣1分；其他一般性指标负偏离扣0.5分，扣完为止；打★指标负偏
离的无效投标处理。

0-10 10.0 10.0 10.0

5 技术 对本项目相关系统，特别是现状有详细、客观分析，包括平台架构、业务量和数据量、应用和数据分布、基础运行环境等有详
细、客观的描述。由专家进行综合评审；总分6分。
（本项分值设置为6,5,4,3,2,1,0.5,0分）

0-6 4.0 5.0 6.0

6 技术 根据投标人提供的“越枫警 ”方案，包括系统软件逻辑架构设计、功能模块设计、功能界面设计等有详细、客观的描述。由专
家进行综合评审；总分4分。
（本项分值设置为4,3,2,1,0.5,0分）

0-4 3.0 3.0 4.0

7 技术 根据投标人提供的“越警管家 ”（包含民警端、管理端、驾驶舱）方案，包括系统软件逻辑架构设计、功能模块设计、功能界
面设计等有详细、客观的描述。由专家进行综合评审；总分4分。
（本项分值设置为4,3,2,1,0.5,0分）

0-4 3.0 3.0 3.0

8 技术 根据投标人提供的“安心码 ”（包含安心码及安心码驾驶舱）方案，包括系统软件逻辑架构设计、功能模块设计、功能界面设
计等有详细、客观的描述。由专家进行综合评审；总分4分。
（本项分值设置为4,3,2,1,0.5,0分）

0-4 3.0 2.0 4.0

9 技术 根据投标人提供的“码式管理 ”方案，包括系统软件逻辑架构设计、功能模块设计、功能界面设计等有详细、客观的描述。由
专家进行综合评审；总分4分。
（本项分值设置为4,3,2,1,0.5,0分）

0-4 3.0 2.0 4.0

10 技术 根据投标人提供的“知识社区 ”方案，包括系统软件逻辑架构设计、知识库构建方法、功能模块和功能界面设计等有详细、客
观的描述。由专家进行综合评审；总分6分。
（本项分值设置为6,5,4,3,2,1,0.5,0分）

0-6 5.0 4.0 5.0

11 技术 根据投标人提供的“云帮办**改造”方案，包括原系统建设情况，包括但不限于软件逻辑架构、流程设计、功能界面等、浙里
办对接、适配改造方案等有详细、客观的描述。由专家进行综合评审；总分6分。
（本项分值设置为6,5,4,3,2,1,0.5,0分）

0-6 5.0 5.0 5.0

技术商务评分明细（专家4）

技术商务资信评分明细表
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12 技术 根据投标人提供的“政务服务指数平台”方案，包括系统软件逻辑架构设计、功能模块设计、功能界面设计等有详细、客观的
描述。由专家进行综合评审；总分4分。
（本项分值设置为4,3,2,1,0.5,0分）

0-4 3.0 3.0 4.0

13 技术 供应商所提供项目实施方案的科学性、规范性、可操作性等，有详尽合理的实施计划安排、安装调试计划、质量保证计划、测
试计划、验收计划等。由专家进行综合评审；总分5分。
（本项分值设置为5,4,3,2,1,0.5,0分）

0-5 4.0 4.0 4.0

14 技术 根据投标人提供的培训方案，包括培训内容、时间、地点、人次、课培训服务形式等内容。由专家进行综合评审；总分2分。
（本项分值设置为2,1,0.5,0分）

0-2 2.0 2.0 2.0

15 技术 项目负责人：具有信息系统项目管理师（计算机技术与软件专业技术资格）证书，得2分。
注：须提供有效证书及相关人员为其全职工作人员的书面承诺放入技术文件，同时提供在本单位社保缴费证明，提供不全或未
提供不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0

16 技术 项目技术负责人：具备系统架构设计师证书、系统集成项目管理工程师和信息系统项目管理师（计算机技术与软件专业技术资
格）证书，得4分。
注：须提供有效证书及相关人员为其全职工作人员的书面承诺放入技术文件，同时提供在本单位社保缴费证明，提供不全或未
提供不得分。

0-4 0.0 0.0 4.0

17 技术 项目组成员配置：项目组成员具有系统架构设计师、系统集成项目管理工程师、数据库系统工程师、软件设计师、软件评测师
、网络工程师、信息系统运维管理工程师、信息安全保障人员证书，每一个证书得0.5分，最高得4分；
注：须提供有效证书及相关人员为其全职工作人员的书面承诺放入技术文件，同时提供在本单位社保缴费证明，提供不全或未
提供不得分。同一名工程师具有多本证书的只计算一次。

0-4 0.5 1.0 4.0

18 技术 根据供应商提供的技术服务质量维护承诺、响应时间、售后服务体系、运维管理方式以及提供的后续技术支持。由专家进行综
合评审；总分5分。
（本项分值设置为5,4,3,2,1,0.5,0分）

0-5 5.0 5.0 5.0

合计 0-80 62.5 60.0 76.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：绍兴市公安局越警管家服务平台**项目（SXJHCG-2025-N0072）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江浙大网新
软件产业集团

有限公司

杭州龙即信息
技术有限公司

杭州诚道科技
股份有限公司

1 技术 供应商从2022年1月1日起（以合同签订时间为准）至本招标公告之日止，具有类似项目业绩的，每有1个得1分，最多得2分。
注：须同时提供合同原件扫描件并加盖供应商公章，上传至电子响应文件中（日期以合同签订日期为准），否则不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0

2 技术 供应商提供此次建设模块相关软件包括但不限于AI小助手软件、AI图像识别平台软件、互联网办事服务平台的软件著作权登记
证书，每提供1个得1分，最高得3分，未提供不得分。（证书取得日期须在招标公示日期前）
注：以上证书须在有效期内，并提供相关证书原件扫描件并加盖供应商公章，未提供不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0

3 技术 投标人具有ISO27001信息安全管理体系认证证书、ISO2000-1信息技术服务管理体系认证证书、CCRC信息安全服务资质（信息系
统安全运维）三级及以上认证证书、CS信息系统建设及服务三级及以上资质; 具有DCMM数据管理能力成熟度等级2级及以上认证
证书;每提供一个证书原件扫描件得1分，最高为5分。
注：以上证书须在有效期内，并提供相关证书原件扫描件并加盖供应商公章，未提供不得分

0-5 5.0 4.0 5.0

4 技术 根据招标文件中求进行逐条应答，对供应商提供的服务内容响应情况、需求吻合程度进行综合评审：
完全满足招标文件要求的得10分，打▲指标出现负偏离每项扣1分；其他一般性指标负偏离扣0.5分，扣完为止；打★指标负偏
离的无效投标处理。

0-10 10.0 10.0 10.0

5 技术 对本项目相关系统，特别是现状有详细、客观分析，包括平台架构、业务量和数据量、应用和数据分布、基础运行环境等有详
细、客观的描述。由专家进行综合评审；总分6分。
（本项分值设置为6,5,4,3,2,1,0.5,0分）

0-6 4.0 4.0 5.0

6 技术 根据投标人提供的“越枫警 ”方案，包括系统软件逻辑架构设计、功能模块设计、功能界面设计等有详细、客观的描述。由专
家进行综合评审；总分4分。
（本项分值设置为4,3,2,1,0.5,0分）

0-4 3.0 3.0 3.0

7 技术 根据投标人提供的“越警管家 ”（包含民警端、管理端、驾驶舱）方案，包括系统软件逻辑架构设计、功能模块设计、功能界
面设计等有详细、客观的描述。由专家进行综合评审；总分4分。
（本项分值设置为4,3,2,1,0.5,0分）

0-4 2.0 2.0 3.0

8 技术 根据投标人提供的“安心码 ”（包含安心码及安心码驾驶舱）方案，包括系统软件逻辑架构设计、功能模块设计、功能界面设
计等有详细、客观的描述。由专家进行综合评审；总分4分。
（本项分值设置为4,3,2,1,0.5,0分）

0-4 2.0 2.0 2.0

9 技术 根据投标人提供的“码式管理 ”方案，包括系统软件逻辑架构设计、功能模块设计、功能界面设计等有详细、客观的描述。由
专家进行综合评审；总分4分。
（本项分值设置为4,3,2,1,0.5,0分）

0-4 2.0 2.0 2.0

10 技术 根据投标人提供的“知识社区 ”方案，包括系统软件逻辑架构设计、知识库构建方法、功能模块和功能界面设计等有详细、客
观的描述。由专家进行综合评审；总分6分。
（本项分值设置为6,5,4,3,2,1,0.5,0分）

0-6 3.0 4.0 4.0

11 技术 根据投标人提供的“云帮办**改造”方案，包括原系统建设情况，包括但不限于软件逻辑架构、流程设计、功能界面等、浙里
办对接、适配改造方案等有详细、客观的描述。由专家进行综合评审；总分6分。
（本项分值设置为6,5,4,3,2,1,0.5,0分）

0-6 4.0 3.0 5.0

技术商务评分明细（专家5）

技术商务资信评分明细表
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12 技术 根据投标人提供的“政务服务指数平台”方案，包括系统软件逻辑架构设计、功能模块设计、功能界面设计等有详细、客观的
描述。由专家进行综合评审；总分4分。
（本项分值设置为4,3,2,1,0.5,0分）

0-4 2.0 3.0 3.0

13 技术 供应商所提供项目实施方案的科学性、规范性、可操作性等，有详尽合理的实施计划安排、安装调试计划、质量保证计划、测
试计划、验收计划等。由专家进行综合评审；总分5分。
（本项分值设置为5,4,3,2,1,0.5,0分）

0-5 3.0 4.0 3.0

14 技术 根据投标人提供的培训方案，包括培训内容、时间、地点、人次、课培训服务形式等内容。由专家进行综合评审；总分2分。
（本项分值设置为2,1,0.5,0分）

0-2 1.0 1.0 1.0

15 技术 项目负责人：具有信息系统项目管理师（计算机技术与软件专业技术资格）证书，得2分。
注：须提供有效证书及相关人员为其全职工作人员的书面承诺放入技术文件，同时提供在本单位社保缴费证明，提供不全或未
提供不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0

16 技术 项目技术负责人：具备系统架构设计师证书、系统集成项目管理工程师和信息系统项目管理师（计算机技术与软件专业技术资
格）证书，得4分。
注：须提供有效证书及相关人员为其全职工作人员的书面承诺放入技术文件，同时提供在本单位社保缴费证明，提供不全或未
提供不得分。

0-4 0.0 0.0 4.0

17 技术 项目组成员配置：项目组成员具有系统架构设计师、系统集成项目管理工程师、数据库系统工程师、软件设计师、软件评测师
、网络工程师、信息系统运维管理工程师、信息安全保障人员证书，每一个证书得0.5分，最高得4分；
注：须提供有效证书及相关人员为其全职工作人员的书面承诺放入技术文件，同时提供在本单位社保缴费证明，提供不全或未
提供不得分。同一名工程师具有多本证书的只计算一次。

0-4 0.5 1.0 4.0

18 技术 根据供应商提供的技术服务质量维护承诺、响应时间、售后服务体系、运维管理方式以及提供的后续技术支持。由专家进行综
合评审；总分5分。
（本项分值设置为5,4,3,2,1,0.5,0分）

0-5 3.0 4.0 4.0

合计 0-80 51.5 54.0 65.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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