
项目名称：水路客运及普通货运企业安全生产第三方技术服务项目（GHZX2025-GK-002）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 天津市德安圣
保安全卫生评
价监测有限公

司

中国船级社质
量认证有限公

司

天津东方泰瑞
科技有限公司

1 商务 投标人自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）具有第三方安全技术服务项目业绩的，每个得0.5分，本项最高得1分。
注：须提供合同复印件并加盖公章，否则不得分。

0-1 1.0 1.0 1.0

2 商务 投标人自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）参与过起草行业安全管理相关内容政策性文件的，每个得1分，最高3分。
注：须提供合同复印件且证明材料需体现投标主体名称并加盖公章，否则不得分。

0-3 0.0 3.0 0.0

3 商务 投标人具有有效的质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书，每提供1个证书得1分，
本项最高得3分。
注：需提供有效的证书复印件并加盖公章，证书可在全国认证认可信息公共服务平台查询，状态为有效，否则不得分。

0-3 3.0 3.0 2.0

4 商务 1、项目负责人具有硕士及以上学历且具有高级工程师职称的得3分；具有本科学历且具有高级工程师职称的得2分。
2、项目负责人具有一级安全评价师资格证或国家注册安全工程师执业资格证书得2分；
3、项目负责人自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）具有第三方安全技术服务项目经验的，每提供一项证明材料得1分
，本项最高得3分。
注：⑴以上3项累计计分，累计得分不超过8分。
⑵须提供项目负责人相关证书、经验证明材料（需体现项目负责人姓名，合同中未体现姓名的，可同时提供委托人出具的证明
材料）及劳动合同或2025年任意一个月在投标人单位缴纳社保的证明资料并加盖公章，社保证明资料应与投标主体一致，否则
不得分。

0-8 4.0 8.0 7.0

5 商务 1、拟投入项目组成员不少于10人且包含熟悉水路运输、船舶、危险货物运输、航海、安全、消防等相关专业的人员，投标人专
业人员配置齐全且全为中级及以上职称的得基本分3分，项目组成员中职称有所提高的，每有1人具有高级及以上职称的加1分，
最多加5分，本项最高得8分。
2、项目组成员中具有安全评价师证书或国家注册安全工程师执业资格证书或国家注册消防工程师执业资格证书的，每有1人得1
分，本项最高3分。
3、项目组成员自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）第三方安全技术服务项目经验的，每个成员得1分，最高得3分。
注：⑴以上3项累计计分，累计得分不超过14分。
⑵须提供项目组成员相关证书、经验证明材料（需体现计分人员姓名，合同中未体现姓名的，可同时提供委托人出具的证明材
料）及劳动合同或2025年任意一个月在投标人单位缴纳社保的证明资料并加盖公章，社保证明资料应与投标主体一致，否则不
得分。

0-14 11.0 14.0 14.0

6 商务 1、拟投入现场检查组人员每组不少于3人且具有船长适任证书、轮机长适任证书各1人作为检查专家的得2分，本项最高得2分；
2、参与巡查、专项检查、重大活动及培训等每组至少配备专家2人，且其中高级职称人员不少于1名的得2分；
3、检查组人员自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）具有船长、轮机长从业经验的，每提供一项证明材料得1分，本项
最高得2分。
注：⑴以上3项累计计分，累计得分不超过6分。
⑵须提供检查组成员相关证书、经验证明材料（需体现计分人员姓名，合同中未体现姓名的，可同时提供委托人出具的证明材
料）及劳动合同或2025年任意一个月在投标人单位缴纳社保的证明资料并加盖公章，社保证明资料应与投标主体一致，否则不
得分。

0-6 2.0 6.0 4.0

7 商务 投标人承诺在项目实施期间，委派1名具有相关服务经验的项目组成员在采购人指定办公地点驻场开展相关服务的得5分。
注：投标人须针对以上内容出具承诺函，未提供承诺函或承诺内容不满足以上要求的不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）

技术商务资信评分明细表
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8 技术 根据投标人对本项目背景认知的准确性及目标把握情况的程度进行评价打分。投标人对本项目理解有深度，分析全面且针对性
强的得5分；理解分析较为全面，且有一定针对性的得4分；理解片面，分析有所欠缺的得3分；理解分析内容严重缺陷的得2分
；理解分析内容与项目不符得1分；未提供相关内容的不得分。

0-5 3.0 4.0 3.0

9.1 技术 根据投标人提供的开展全省15家水路客运企业（含船舶）的抽查与评价工作方案进行评价打分。方案内容能够准确把握项目需
求，逻辑清晰，内容详实的得5分；方案内容对需求把握较为全面，逻辑清晰，内容基本详实的得4分；方案内容模糊，技术路
线基本合理的得3分；方案内容严重缺陷的得2分；方案内容与项目不符得1分；未提供相关内容的不得分。

0-5 3.0 4.0 3.0

9.2 技术 根据投标人针对水路客运企业进行培训和技术指导，配合采购方开展有关安全培训的工作方案进行评价打分。培训方案内容全
面且针对性强的得5分；培训方案内容较为全面，且有一定针对性的得4分；培训方案内容有所欠缺的得3分；培训方案内容严重
缺陷的得2分；培训方案内容与项目不符得1分；未提供相关内容的不得分。

0-5 3.0 4.0 3.0

9.3 技术 根据投标人提供的全省水路客运企业安全管理咨询服务方案进行评价打分。咨询服务方案内容全面且针对性强的得5分；咨询服
务方案内容较为全面，且有一定针对性的得4分；咨询服务方案内容有所欠缺的得3分；咨询服务方案内容严重缺陷的得2分；咨
询服务方案内容与项目不符得1分；未提供相关内容的不得分。

0-5 3.0 4.0 4.0

9.4 技术 根据投标人提供的技术支撑采购方巡查、专项检查、重大活动等安全检查和整改指导服务方案内容进行评价打分。方案内容全
面、合理的得5分；方案内容较为全面、较为合理的得4分；方案内容基本全面、基本合理的得3分；方案内容不够全面、不够合
理的得2分；方案内容明显不全面、不合理的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-5 3.0 4.0 4.0

9.5 技术 根据投标人提供的进一步梳理水路客运企业安全监督检查要点及检查建议方案进行评价打分。方案内容全面且与项目匹配度高
的得5分；方案内容较为全面且与项目匹配度较好的得4分；方案内容基本完整且与项目基本匹配的得3分；方案内容有所缺陷且
与项目匹配性不足的得2分；方案内容与项目不符的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-5 3.0 4.0 3.0

10 技术 根据投标人对本项目的重难点分析及针对性措施情况进行评价打分。重难点问题分析全面，问题解决措施科学合理且针对性强
的得5分；重难点问题分析较为全面，问题解决措施具有一定针对性的得4分；重难点问题分析片面，问题解决措施针对性不足
的得3分；重难点问题分析严重缺陷的得2分；重难点问题分析内容与项目不符得1分；未提供相关内容的不得分。

0-5 3.0 4.0 4.0

11 技术 根据投标人工作计划安排及控制措施的合理性、科学性进行评价打分。工作计划安排内容详实、符合实际情况且可操作性强的
得5分；方案内容较详实，基本符合实际且具备可操作性的得4分；方案内容有针对性，可实施性一般的得3分；方案内容针对性
不足，可实施性一般的得2分；方案内容与实际情况不符的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-5 4.0 4.0 3.0

12 技术 根据投标人的质量保证措施进行评价打分。质量保证措施方案明确，内部校审制度齐全、详实，措施方案科学有效的得5分；质
量保证措施方案明确，内部校审制度基本齐全，措施方案基本有效的得4分；质量保证措施方案欠佳但基本合理的得3分；质量
保证措施方案欠佳合理性一般的得2分；质量保证措施方案内容与项目不符的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-5 3.0 4.0 3.0

13 技术 投标人承诺达到7×24小时电话维护服务响应要求，针对现场响应技术支持1小时内做出明确响应和安排的得5分，否则不得分。 0-5 5.0 5.0 5.0

合计 0-90 59.0 81.0 68.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：水路客运及普通货运企业安全生产第三方技术服务项目（GHZX2025-GK-002）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 天津市德安圣
保安全卫生评
价监测有限公

司

中国船级社质
量认证有限公

司

天津东方泰瑞
科技有限公司

1 商务 投标人自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）具有第三方安全技术服务项目业绩的，每个得0.5分，本项最高得1分。
注：须提供合同复印件并加盖公章，否则不得分。

0-1 1.0 1.0 1.0

2 商务 投标人自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）参与过起草行业安全管理相关内容政策性文件的，每个得1分，最高3分。
注：须提供合同复印件且证明材料需体现投标主体名称并加盖公章，否则不得分。

0-3 0.0 3.0 0.0

3 商务 投标人具有有效的质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书，每提供1个证书得1分，
本项最高得3分。
注：需提供有效的证书复印件并加盖公章，证书可在全国认证认可信息公共服务平台查询，状态为有效，否则不得分。

0-3 3.0 3.0 2.0

4 商务 1、项目负责人具有硕士及以上学历且具有高级工程师职称的得3分；具有本科学历且具有高级工程师职称的得2分。
2、项目负责人具有一级安全评价师资格证或国家注册安全工程师执业资格证书得2分；
3、项目负责人自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）具有第三方安全技术服务项目经验的，每提供一项证明材料得1分
，本项最高得3分。
注：⑴以上3项累计计分，累计得分不超过8分。
⑵须提供项目负责人相关证书、经验证明材料（需体现项目负责人姓名，合同中未体现姓名的，可同时提供委托人出具的证明
材料）及劳动合同或2025年任意一个月在投标人单位缴纳社保的证明资料并加盖公章，社保证明资料应与投标主体一致，否则
不得分。

0-8 4.0 8.0 7.0

5 商务 1、拟投入项目组成员不少于10人且包含熟悉水路运输、船舶、危险货物运输、航海、安全、消防等相关专业的人员，投标人专
业人员配置齐全且全为中级及以上职称的得基本分3分，项目组成员中职称有所提高的，每有1人具有高级及以上职称的加1分，
最多加5分，本项最高得8分。
2、项目组成员中具有安全评价师证书或国家注册安全工程师执业资格证书或国家注册消防工程师执业资格证书的，每有1人得1
分，本项最高3分。
3、项目组成员自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）第三方安全技术服务项目经验的，每个成员得1分，最高得3分。
注：⑴以上3项累计计分，累计得分不超过14分。
⑵须提供项目组成员相关证书、经验证明材料（需体现计分人员姓名，合同中未体现姓名的，可同时提供委托人出具的证明材
料）及劳动合同或2025年任意一个月在投标人单位缴纳社保的证明资料并加盖公章，社保证明资料应与投标主体一致，否则不
得分。

0-14 11.0 14.0 14.0

6 商务 1、拟投入现场检查组人员每组不少于3人且具有船长适任证书、轮机长适任证书各1人作为检查专家的得2分，本项最高得2分；
2、参与巡查、专项检查、重大活动及培训等每组至少配备专家2人，且其中高级职称人员不少于1名的得2分；
3、检查组人员自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）具有船长、轮机长从业经验的，每提供一项证明材料得1分，本项
最高得2分。
注：⑴以上3项累计计分，累计得分不超过6分。
⑵须提供检查组成员相关证书、经验证明材料（需体现计分人员姓名，合同中未体现姓名的，可同时提供委托人出具的证明材
料）及劳动合同或2025年任意一个月在投标人单位缴纳社保的证明资料并加盖公章，社保证明资料应与投标主体一致，否则不
得分。

0-6 2.0 6.0 4.0

7 商务 投标人承诺在项目实施期间，委派1名具有相关服务经验的项目组成员在采购人指定办公地点驻场开展相关服务的得5分。
注：投标人须针对以上内容出具承诺函，未提供承诺函或承诺内容不满足以上要求的不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）

技术商务资信评分明细表
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8 技术 根据投标人对本项目背景认知的准确性及目标把握情况的程度进行评价打分。投标人对本项目理解有深度，分析全面且针对性
强的得5分；理解分析较为全面，且有一定针对性的得4分；理解片面，分析有所欠缺的得3分；理解分析内容严重缺陷的得2分
；理解分析内容与项目不符得1分；未提供相关内容的不得分。

0-5 3.0 4.0 4.0

9.1 技术 根据投标人提供的开展全省15家水路客运企业（含船舶）的抽查与评价工作方案进行评价打分。方案内容能够准确把握项目需
求，逻辑清晰，内容详实的得5分；方案内容对需求把握较为全面，逻辑清晰，内容基本详实的得4分；方案内容模糊，技术路
线基本合理的得3分；方案内容严重缺陷的得2分；方案内容与项目不符得1分；未提供相关内容的不得分。

0-5 3.0 4.0 3.0

9.2 技术 根据投标人针对水路客运企业进行培训和技术指导，配合采购方开展有关安全培训的工作方案进行评价打分。培训方案内容全
面且针对性强的得5分；培训方案内容较为全面，且有一定针对性的得4分；培训方案内容有所欠缺的得3分；培训方案内容严重
缺陷的得2分；培训方案内容与项目不符得1分；未提供相关内容的不得分。

0-5 3.0 4.0 4.0

9.3 技术 根据投标人提供的全省水路客运企业安全管理咨询服务方案进行评价打分。咨询服务方案内容全面且针对性强的得5分；咨询服
务方案内容较为全面，且有一定针对性的得4分；咨询服务方案内容有所欠缺的得3分；咨询服务方案内容严重缺陷的得2分；咨
询服务方案内容与项目不符得1分；未提供相关内容的不得分。

0-5 3.0 4.0 4.0

9.4 技术 根据投标人提供的技术支撑采购方巡查、专项检查、重大活动等安全检查和整改指导服务方案内容进行评价打分。方案内容全
面、合理的得5分；方案内容较为全面、较为合理的得4分；方案内容基本全面、基本合理的得3分；方案内容不够全面、不够合
理的得2分；方案内容明显不全面、不合理的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-5 3.0 4.0 4.0

9.5 技术 根据投标人提供的进一步梳理水路客运企业安全监督检查要点及检查建议方案进行评价打分。方案内容全面且与项目匹配度高
的得5分；方案内容较为全面且与项目匹配度较好的得4分；方案内容基本完整且与项目基本匹配的得3分；方案内容有所缺陷且
与项目匹配性不足的得2分；方案内容与项目不符的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-5 3.0 4.0 3.0

10 技术 根据投标人对本项目的重难点分析及针对性措施情况进行评价打分。重难点问题分析全面，问题解决措施科学合理且针对性强
的得5分；重难点问题分析较为全面，问题解决措施具有一定针对性的得4分；重难点问题分析片面，问题解决措施针对性不足
的得3分；重难点问题分析严重缺陷的得2分；重难点问题分析内容与项目不符得1分；未提供相关内容的不得分。

0-5 2.0 4.0 3.0

11 技术 根据投标人工作计划安排及控制措施的合理性、科学性进行评价打分。工作计划安排内容详实、符合实际情况且可操作性强的
得5分；方案内容较详实，基本符合实际且具备可操作性的得4分；方案内容有针对性，可实施性一般的得3分；方案内容针对性
不足，可实施性一般的得2分；方案内容与实际情况不符的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-5 2.0 4.0 3.0

12 技术 根据投标人的质量保证措施进行评价打分。质量保证措施方案明确，内部校审制度齐全、详实，措施方案科学有效的得5分；质
量保证措施方案明确，内部校审制度基本齐全，措施方案基本有效的得4分；质量保证措施方案欠佳但基本合理的得3分；质量
保证措施方案欠佳合理性一般的得2分；质量保证措施方案内容与项目不符的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-5 3.0 4.0 4.0

13 技术 投标人承诺达到7×24小时电话维护服务响应要求，针对现场响应技术支持1小时内做出明确响应和安排的得5分，否则不得分。 0-5 5.0 5.0 5.0

合计 0-90 56.0 81.0 70.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：水路客运及普通货运企业安全生产第三方技术服务项目（GHZX2025-GK-002）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 天津市德安圣
保安全卫生评
价监测有限公

司

中国船级社质
量认证有限公

司

天津东方泰瑞
科技有限公司

1 商务 投标人自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）具有第三方安全技术服务项目业绩的，每个得0.5分，本项最高得1分。
注：须提供合同复印件并加盖公章，否则不得分。

0-1 1.0 1.0 1.0

2 商务 投标人自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）参与过起草行业安全管理相关内容政策性文件的，每个得1分，最高3分。
注：须提供合同复印件且证明材料需体现投标主体名称并加盖公章，否则不得分。

0-3 0.0 3.0 0.0

3 商务 投标人具有有效的质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书，每提供1个证书得1分，
本项最高得3分。
注：需提供有效的证书复印件并加盖公章，证书可在全国认证认可信息公共服务平台查询，状态为有效，否则不得分。

0-3 3.0 3.0 2.0

4 商务 1、项目负责人具有硕士及以上学历且具有高级工程师职称的得3分；具有本科学历且具有高级工程师职称的得2分。
2、项目负责人具有一级安全评价师资格证或国家注册安全工程师执业资格证书得2分；
3、项目负责人自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）具有第三方安全技术服务项目经验的，每提供一项证明材料得1分
，本项最高得3分。
注：⑴以上3项累计计分，累计得分不超过8分。
⑵须提供项目负责人相关证书、经验证明材料（需体现项目负责人姓名，合同中未体现姓名的，可同时提供委托人出具的证明
材料）及劳动合同或2025年任意一个月在投标人单位缴纳社保的证明资料并加盖公章，社保证明资料应与投标主体一致，否则
不得分。

0-8 4.0 8.0 7.0

5 商务 1、拟投入项目组成员不少于10人且包含熟悉水路运输、船舶、危险货物运输、航海、安全、消防等相关专业的人员，投标人专
业人员配置齐全且全为中级及以上职称的得基本分3分，项目组成员中职称有所提高的，每有1人具有高级及以上职称的加1分，
最多加5分，本项最高得8分。
2、项目组成员中具有安全评价师证书或国家注册安全工程师执业资格证书或国家注册消防工程师执业资格证书的，每有1人得1
分，本项最高3分。
3、项目组成员自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）第三方安全技术服务项目经验的，每个成员得1分，最高得3分。
注：⑴以上3项累计计分，累计得分不超过14分。
⑵须提供项目组成员相关证书、经验证明材料（需体现计分人员姓名，合同中未体现姓名的，可同时提供委托人出具的证明材
料）及劳动合同或2025年任意一个月在投标人单位缴纳社保的证明资料并加盖公章，社保证明资料应与投标主体一致，否则不
得分。

0-14 11.0 14.0 14.0

6 商务 1、拟投入现场检查组人员每组不少于3人且具有船长适任证书、轮机长适任证书各1人作为检查专家的得2分，本项最高得2分；
2、参与巡查、专项检查、重大活动及培训等每组至少配备专家2人，且其中高级职称人员不少于1名的得2分；
3、检查组人员自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）具有船长、轮机长从业经验的，每提供一项证明材料得1分，本项
最高得2分。
注：⑴以上3项累计计分，累计得分不超过6分。
⑵须提供检查组成员相关证书、经验证明材料（需体现计分人员姓名，合同中未体现姓名的，可同时提供委托人出具的证明材
料）及劳动合同或2025年任意一个月在投标人单位缴纳社保的证明资料并加盖公章，社保证明资料应与投标主体一致，否则不
得分。

0-6 2.0 6.0 4.0

7 商务 投标人承诺在项目实施期间，委派1名具有相关服务经验的项目组成员在采购人指定办公地点驻场开展相关服务的得5分。
注：投标人须针对以上内容出具承诺函，未提供承诺函或承诺内容不满足以上要求的不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）

技术商务资信评分明细表
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8 技术 根据投标人对本项目背景认知的准确性及目标把握情况的程度进行评价打分。投标人对本项目理解有深度，分析全面且针对性
强的得5分；理解分析较为全面，且有一定针对性的得4分；理解片面，分析有所欠缺的得3分；理解分析内容严重缺陷的得2分
；理解分析内容与项目不符得1分；未提供相关内容的不得分。

0-5 3.0 4.0 3.0

9.1 技术 根据投标人提供的开展全省15家水路客运企业（含船舶）的抽查与评价工作方案进行评价打分。方案内容能够准确把握项目需
求，逻辑清晰，内容详实的得5分；方案内容对需求把握较为全面，逻辑清晰，内容基本详实的得4分；方案内容模糊，技术路
线基本合理的得3分；方案内容严重缺陷的得2分；方案内容与项目不符得1分；未提供相关内容的不得分。

0-5 2.0 4.0 3.0

9.2 技术 根据投标人针对水路客运企业进行培训和技术指导，配合采购方开展有关安全培训的工作方案进行评价打分。培训方案内容全
面且针对性强的得5分；培训方案内容较为全面，且有一定针对性的得4分；培训方案内容有所欠缺的得3分；培训方案内容严重
缺陷的得2分；培训方案内容与项目不符得1分；未提供相关内容的不得分。

0-5 3.0 4.0 3.0

9.3 技术 根据投标人提供的全省水路客运企业安全管理咨询服务方案进行评价打分。咨询服务方案内容全面且针对性强的得5分；咨询服
务方案内容较为全面，且有一定针对性的得4分；咨询服务方案内容有所欠缺的得3分；咨询服务方案内容严重缺陷的得2分；咨
询服务方案内容与项目不符得1分；未提供相关内容的不得分。

0-5 3.0 4.0 3.0

9.4 技术 根据投标人提供的技术支撑采购方巡查、专项检查、重大活动等安全检查和整改指导服务方案内容进行评价打分。方案内容全
面、合理的得5分；方案内容较为全面、较为合理的得4分；方案内容基本全面、基本合理的得3分；方案内容不够全面、不够合
理的得2分；方案内容明显不全面、不合理的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-5 2.0 4.0 3.0

9.5 技术 根据投标人提供的进一步梳理水路客运企业安全监督检查要点及检查建议方案进行评价打分。方案内容全面且与项目匹配度高
的得5分；方案内容较为全面且与项目匹配度较好的得4分；方案内容基本完整且与项目基本匹配的得3分；方案内容有所缺陷且
与项目匹配性不足的得2分；方案内容与项目不符的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-5 3.0 4.0 4.0

10 技术 根据投标人对本项目的重难点分析及针对性措施情况进行评价打分。重难点问题分析全面，问题解决措施科学合理且针对性强
的得5分；重难点问题分析较为全面，问题解决措施具有一定针对性的得4分；重难点问题分析片面，问题解决措施针对性不足
的得3分；重难点问题分析严重缺陷的得2分；重难点问题分析内容与项目不符得1分；未提供相关内容的不得分。

0-5 3.0 4.0 4.0

11 技术 根据投标人工作计划安排及控制措施的合理性、科学性进行评价打分。工作计划安排内容详实、符合实际情况且可操作性强的
得5分；方案内容较详实，基本符合实际且具备可操作性的得4分；方案内容有针对性，可实施性一般的得3分；方案内容针对性
不足，可实施性一般的得2分；方案内容与实际情况不符的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-5 2.0 4.0 3.0

12 技术 根据投标人的质量保证措施进行评价打分。质量保证措施方案明确，内部校审制度齐全、详实，措施方案科学有效的得5分；质
量保证措施方案明确，内部校审制度基本齐全，措施方案基本有效的得4分；质量保证措施方案欠佳但基本合理的得3分；质量
保证措施方案欠佳合理性一般的得2分；质量保证措施方案内容与项目不符的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-5 3.0 4.0 3.0

13 技术 投标人承诺达到7×24小时电话维护服务响应要求，针对现场响应技术支持1小时内做出明确响应和安排的得5分，否则不得分。 0-5 5.0 5.0 5.0

合计 0-90 55.0 81.0 67.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：水路客运及普通货运企业安全生产第三方技术服务项目（GHZX2025-GK-002）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 天津市德安圣
保安全卫生评
价监测有限公

司

中国船级社质
量认证有限公

司

天津东方泰瑞
科技有限公司

1 商务 投标人自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）具有第三方安全技术服务项目业绩的，每个得0.5分，本项最高得1分。
注：须提供合同复印件并加盖公章，否则不得分。

0-1 1.0 1.0 1.0

2 商务 投标人自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）参与过起草行业安全管理相关内容政策性文件的，每个得1分，最高3分。
注：须提供合同复印件且证明材料需体现投标主体名称并加盖公章，否则不得分。

0-3 0.0 3.0 0.0

3 商务 投标人具有有效的质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书，每提供1个证书得1分，
本项最高得3分。
注：需提供有效的证书复印件并加盖公章，证书可在全国认证认可信息公共服务平台查询，状态为有效，否则不得分。

0-3 3.0 3.0 2.0

4 商务 1、项目负责人具有硕士及以上学历且具有高级工程师职称的得3分；具有本科学历且具有高级工程师职称的得2分。
2、项目负责人具有一级安全评价师资格证或国家注册安全工程师执业资格证书得2分；
3、项目负责人自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）具有第三方安全技术服务项目经验的，每提供一项证明材料得1分
，本项最高得3分。
注：⑴以上3项累计计分，累计得分不超过8分。
⑵须提供项目负责人相关证书、经验证明材料（需体现项目负责人姓名，合同中未体现姓名的，可同时提供委托人出具的证明
材料）及劳动合同或2025年任意一个月在投标人单位缴纳社保的证明资料并加盖公章，社保证明资料应与投标主体一致，否则
不得分。

0-8 4.0 8.0 7.0

5 商务 1、拟投入项目组成员不少于10人且包含熟悉水路运输、船舶、危险货物运输、航海、安全、消防等相关专业的人员，投标人专
业人员配置齐全且全为中级及以上职称的得基本分3分，项目组成员中职称有所提高的，每有1人具有高级及以上职称的加1分，
最多加5分，本项最高得8分。
2、项目组成员中具有安全评价师证书或国家注册安全工程师执业资格证书或国家注册消防工程师执业资格证书的，每有1人得1
分，本项最高3分。
3、项目组成员自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）第三方安全技术服务项目经验的，每个成员得1分，最高得3分。
注：⑴以上3项累计计分，累计得分不超过14分。
⑵须提供项目组成员相关证书、经验证明材料（需体现计分人员姓名，合同中未体现姓名的，可同时提供委托人出具的证明材
料）及劳动合同或2025年任意一个月在投标人单位缴纳社保的证明资料并加盖公章，社保证明资料应与投标主体一致，否则不
得分。

0-14 11.0 14.0 14.0

6 商务 1、拟投入现场检查组人员每组不少于3人且具有船长适任证书、轮机长适任证书各1人作为检查专家的得2分，本项最高得2分；
2、参与巡查、专项检查、重大活动及培训等每组至少配备专家2人，且其中高级职称人员不少于1名的得2分；
3、检查组人员自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）具有船长、轮机长从业经验的，每提供一项证明材料得1分，本项
最高得2分。
注：⑴以上3项累计计分，累计得分不超过6分。
⑵须提供检查组成员相关证书、经验证明材料（需体现计分人员姓名，合同中未体现姓名的，可同时提供委托人出具的证明材
料）及劳动合同或2025年任意一个月在投标人单位缴纳社保的证明资料并加盖公章，社保证明资料应与投标主体一致，否则不
得分。

0-6 2.0 6.0 4.0

7 商务 投标人承诺在项目实施期间，委派1名具有相关服务经验的项目组成员在采购人指定办公地点驻场开展相关服务的得5分。
注：投标人须针对以上内容出具承诺函，未提供承诺函或承诺内容不满足以上要求的不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家4）（专家4）

技术商务资信评分明细表
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8 技术 根据投标人对本项目背景认知的准确性及目标把握情况的程度进行评价打分。投标人对本项目理解有深度，分析全面且针对性
强的得5分；理解分析较为全面，且有一定针对性的得4分；理解片面，分析有所欠缺的得3分；理解分析内容严重缺陷的得2分
；理解分析内容与项目不符得1分；未提供相关内容的不得分。

0-5 3.0 4.0 4.0

9.1 技术 根据投标人提供的开展全省15家水路客运企业（含船舶）的抽查与评价工作方案进行评价打分。方案内容能够准确把握项目需
求，逻辑清晰，内容详实的得5分；方案内容对需求把握较为全面，逻辑清晰，内容基本详实的得4分；方案内容模糊，技术路
线基本合理的得3分；方案内容严重缺陷的得2分；方案内容与项目不符得1分；未提供相关内容的不得分。

0-5 2.0 4.0 3.0

9.2 技术 根据投标人针对水路客运企业进行培训和技术指导，配合采购方开展有关安全培训的工作方案进行评价打分。培训方案内容全
面且针对性强的得5分；培训方案内容较为全面，且有一定针对性的得4分；培训方案内容有所欠缺的得3分；培训方案内容严重
缺陷的得2分；培训方案内容与项目不符得1分；未提供相关内容的不得分。

0-5 3.0 4.0 3.0

9.3 技术 根据投标人提供的全省水路客运企业安全管理咨询服务方案进行评价打分。咨询服务方案内容全面且针对性强的得5分；咨询服
务方案内容较为全面，且有一定针对性的得4分；咨询服务方案内容有所欠缺的得3分；咨询服务方案内容严重缺陷的得2分；咨
询服务方案内容与项目不符得1分；未提供相关内容的不得分。

0-5 2.0 4.0 3.0

9.4 技术 根据投标人提供的技术支撑采购方巡查、专项检查、重大活动等安全检查和整改指导服务方案内容进行评价打分。方案内容全
面、合理的得5分；方案内容较为全面、较为合理的得4分；方案内容基本全面、基本合理的得3分；方案内容不够全面、不够合
理的得2分；方案内容明显不全面、不合理的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-5 2.0 3.0 3.0

9.5 技术 根据投标人提供的进一步梳理水路客运企业安全监督检查要点及检查建议方案进行评价打分。方案内容全面且与项目匹配度高
的得5分；方案内容较为全面且与项目匹配度较好的得4分；方案内容基本完整且与项目基本匹配的得3分；方案内容有所缺陷且
与项目匹配性不足的得2分；方案内容与项目不符的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-5 3.0 4.0 4.0

10 技术 根据投标人对本项目的重难点分析及针对性措施情况进行评价打分。重难点问题分析全面，问题解决措施科学合理且针对性强
的得5分；重难点问题分析较为全面，问题解决措施具有一定针对性的得4分；重难点问题分析片面，问题解决措施针对性不足
的得3分；重难点问题分析严重缺陷的得2分；重难点问题分析内容与项目不符得1分；未提供相关内容的不得分。

0-5 2.0 4.0 3.0

11 技术 根据投标人工作计划安排及控制措施的合理性、科学性进行评价打分。工作计划安排内容详实、符合实际情况且可操作性强的
得5分；方案内容较详实，基本符合实际且具备可操作性的得4分；方案内容有针对性，可实施性一般的得3分；方案内容针对性
不足，可实施性一般的得2分；方案内容与实际情况不符的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-5 3.0 4.0 3.0

12 技术 根据投标人的质量保证措施进行评价打分。质量保证措施方案明确，内部校审制度齐全、详实，措施方案科学有效的得5分；质
量保证措施方案明确，内部校审制度基本齐全，措施方案基本有效的得4分；质量保证措施方案欠佳但基本合理的得3分；质量
保证措施方案欠佳合理性一般的得2分；质量保证措施方案内容与项目不符的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-5 2.0 4.0 3.0

13 技术 投标人承诺达到7×24小时电话维护服务响应要求，针对现场响应技术支持1小时内做出明确响应和安排的得5分，否则不得分。 0-5 5.0 5.0 5.0

合计 0-90 53.0 80.0 67.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：水路客运及普通货运企业安全生产第三方技术服务项目（GHZX2025-GK-002）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 天津市德安圣
保安全卫生评
价监测有限公

司

中国船级社质
量认证有限公

司

天津东方泰瑞
科技有限公司

1 商务 投标人自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）具有第三方安全技术服务项目业绩的，每个得0.5分，本项最高得1分。
注：须提供合同复印件并加盖公章，否则不得分。

0-1 1.0 1.0 1.0

2 商务 投标人自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）参与过起草行业安全管理相关内容政策性文件的，每个得1分，最高3分。
注：须提供合同复印件且证明材料需体现投标主体名称并加盖公章，否则不得分。

0-3 0.0 3.0 0.0

3 商务 投标人具有有效的质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书，每提供1个证书得1分，
本项最高得3分。
注：需提供有效的证书复印件并加盖公章，证书可在全国认证认可信息公共服务平台查询，状态为有效，否则不得分。

0-3 3.0 3.0 2.0

4 商务 1、项目负责人具有硕士及以上学历且具有高级工程师职称的得3分；具有本科学历且具有高级工程师职称的得2分。
2、项目负责人具有一级安全评价师资格证或国家注册安全工程师执业资格证书得2分；
3、项目负责人自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）具有第三方安全技术服务项目经验的，每提供一项证明材料得1分
，本项最高得3分。
注：⑴以上3项累计计分，累计得分不超过8分。
⑵须提供项目负责人相关证书、经验证明材料（需体现项目负责人姓名，合同中未体现姓名的，可同时提供委托人出具的证明
材料）及劳动合同或2025年任意一个月在投标人单位缴纳社保的证明资料并加盖公章，社保证明资料应与投标主体一致，否则
不得分。

0-8 4.0 8.0 7.0

5 商务 1、拟投入项目组成员不少于10人且包含熟悉水路运输、船舶、危险货物运输、航海、安全、消防等相关专业的人员，投标人专
业人员配置齐全且全为中级及以上职称的得基本分3分，项目组成员中职称有所提高的，每有1人具有高级及以上职称的加1分，
最多加5分，本项最高得8分。
2、项目组成员中具有安全评价师证书或国家注册安全工程师执业资格证书或国家注册消防工程师执业资格证书的，每有1人得1
分，本项最高3分。
3、项目组成员自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）第三方安全技术服务项目经验的，每个成员得1分，最高得3分。
注：⑴以上3项累计计分，累计得分不超过14分。
⑵须提供项目组成员相关证书、经验证明材料（需体现计分人员姓名，合同中未体现姓名的，可同时提供委托人出具的证明材
料）及劳动合同或2025年任意一个月在投标人单位缴纳社保的证明资料并加盖公章，社保证明资料应与投标主体一致，否则不
得分。

0-14 11.0 14.0 14.0

6 商务 1、拟投入现场检查组人员每组不少于3人且具有船长适任证书、轮机长适任证书各1人作为检查专家的得2分，本项最高得2分；
2、参与巡查、专项检查、重大活动及培训等每组至少配备专家2人，且其中高级职称人员不少于1名的得2分；
3、检查组人员自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）具有船长、轮机长从业经验的，每提供一项证明材料得1分，本项
最高得2分。
注：⑴以上3项累计计分，累计得分不超过6分。
⑵须提供检查组成员相关证书、经验证明材料（需体现计分人员姓名，合同中未体现姓名的，可同时提供委托人出具的证明材
料）及劳动合同或2025年任意一个月在投标人单位缴纳社保的证明资料并加盖公章，社保证明资料应与投标主体一致，否则不
得分。

0-6 2.0 6.0 4.0

7 商务 投标人承诺在项目实施期间，委派1名具有相关服务经验的项目组成员在采购人指定办公地点驻场开展相关服务的得5分。
注：投标人须针对以上内容出具承诺函，未提供承诺函或承诺内容不满足以上要求的不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家5）（专家5）

技术商务资信评分明细表
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8 技术 根据投标人对本项目背景认知的准确性及目标把握情况的程度进行评价打分。投标人对本项目理解有深度，分析全面且针对性
强的得5分；理解分析较为全面，且有一定针对性的得4分；理解片面，分析有所欠缺的得3分；理解分析内容严重缺陷的得2分
；理解分析内容与项目不符得1分；未提供相关内容的不得分。

0-5 3.0 4.0 4.0

9.1 技术 根据投标人提供的开展全省15家水路客运企业（含船舶）的抽查与评价工作方案进行评价打分。方案内容能够准确把握项目需
求，逻辑清晰，内容详实的得5分；方案内容对需求把握较为全面，逻辑清晰，内容基本详实的得4分；方案内容模糊，技术路
线基本合理的得3分；方案内容严重缺陷的得2分；方案内容与项目不符得1分；未提供相关内容的不得分。

0-5 3.0 3.0 4.0

9.2 技术 根据投标人针对水路客运企业进行培训和技术指导，配合采购方开展有关安全培训的工作方案进行评价打分。培训方案内容全
面且针对性强的得5分；培训方案内容较为全面，且有一定针对性的得4分；培训方案内容有所欠缺的得3分；培训方案内容严重
缺陷的得2分；培训方案内容与项目不符得1分；未提供相关内容的不得分。

0-5 3.0 4.0 4.0

9.3 技术 根据投标人提供的全省水路客运企业安全管理咨询服务方案进行评价打分。咨询服务方案内容全面且针对性强的得5分；咨询服
务方案内容较为全面，且有一定针对性的得4分；咨询服务方案内容有所欠缺的得3分；咨询服务方案内容严重缺陷的得2分；咨
询服务方案内容与项目不符得1分；未提供相关内容的不得分。

0-5 4.0 4.0 4.0

9.4 技术 根据投标人提供的技术支撑采购方巡查、专项检查、重大活动等安全检查和整改指导服务方案内容进行评价打分。方案内容全
面、合理的得5分；方案内容较为全面、较为合理的得4分；方案内容基本全面、基本合理的得3分；方案内容不够全面、不够合
理的得2分；方案内容明显不全面、不合理的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-5 4.0 4.0 4.0

9.5 技术 根据投标人提供的进一步梳理水路客运企业安全监督检查要点及检查建议方案进行评价打分。方案内容全面且与项目匹配度高
的得5分；方案内容较为全面且与项目匹配度较好的得4分；方案内容基本完整且与项目基本匹配的得3分；方案内容有所缺陷且
与项目匹配性不足的得2分；方案内容与项目不符的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-5 4.0 4.0 4.0

10 技术 根据投标人对本项目的重难点分析及针对性措施情况进行评价打分。重难点问题分析全面，问题解决措施科学合理且针对性强
的得5分；重难点问题分析较为全面，问题解决措施具有一定针对性的得4分；重难点问题分析片面，问题解决措施针对性不足
的得3分；重难点问题分析严重缺陷的得2分；重难点问题分析内容与项目不符得1分；未提供相关内容的不得分。

0-5 4.0 4.0 4.0

11 技术 根据投标人工作计划安排及控制措施的合理性、科学性进行评价打分。工作计划安排内容详实、符合实际情况且可操作性强的
得5分；方案内容较详实，基本符合实际且具备可操作性的得4分；方案内容有针对性，可实施性一般的得3分；方案内容针对性
不足，可实施性一般的得2分；方案内容与实际情况不符的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-5 3.0 4.0 4.0

12 技术 根据投标人的质量保证措施进行评价打分。质量保证措施方案明确，内部校审制度齐全、详实，措施方案科学有效的得5分；质
量保证措施方案明确，内部校审制度基本齐全，措施方案基本有效的得4分；质量保证措施方案欠佳但基本合理的得3分；质量
保证措施方案欠佳合理性一般的得2分；质量保证措施方案内容与项目不符的得1分；未提供相关内容的不得分。

0-5 4.0 4.0 4.0

13 技术 投标人承诺达到7×24小时电话维护服务响应要求，针对现场响应技术支持1小时内做出明确响应和安排的得5分，否则不得分。 0-5 5.0 5.0 5.0

合计 0-90 63.0 80.0 74.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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