
项目名称：干窑镇人民政府食堂运营管理项目（HZZX-2025-G25）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 嘉兴鑫爱商业
管理有限公司

广东中膳健康
产业科技有限

公司

嘉善干窑隆聚
宴会餐饮有限

公司

嘉兴新瑞餐饮
配送有限公司

嘉兴市德亨酒
店有限公司

1.1 技术 根据投标人提供的食堂管理制度进行打分，相关制度完善可行的得3分，基本可行的得2分，考
虑不够充分的得1分，不可行或未表述不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0 3.0 3.0

1.2 技术 根据投标人提供的食堂培训制度进行打分，相关制度完善可行的得3分，基本可行的得2分，考
虑不够充分的得1分，不可行或未表述不得分。

0-3 2.0 3.0 3.0 3.0 3.0

1.3 技术 根据投标人提供的食堂环境卫生制度进行打分，相关制度完善可行的得3分，基本可行的得2分
，考虑不够充分的得1分，不可行或未表述不得分。

0-3 3.0 3.0 2.0 2.0 3.0

1.4 技术 根据投标人提供的食堂安全制度进行打分，相关制度完善可行的得3分，基本可行的得2分，考
虑不够充分的得1分，不可行或未表述不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

1.5 技术 根据投标人提供的食堂人员职责进行打分，相关职责完善可行的得3分，基本可行的得2分，考
虑不够充分的得1分，不可行或未表述不得分。

0-3 3.0 2.0 2.0 2.0 2.0

2.1 技术 根据投标人提供的服务质量承诺进行打分，经评标委员会一致认定为实质性可行承诺的每条得
2分，最高得4分，不可行或未提供不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

2.2 技术 根据投标人提供的服务态度承诺进行打分，经评标委员会一致认定为实质性可行承诺的每条得
2分，最高得4分，不可行或未提供不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

2.3 技术 根据投标人提供的服务保障措施承诺进行打分，经评标委员会一致认定为实质性可行承诺的每
条得2分，最高得4分，不可行或未提供不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

2.4 技术 承诺承担服务期内完全安全责任，并承诺按《劳动法》要求对员工进行培训、体检和缴纳社会
保险，同时独立解决今后与员工有关的劳资、工伤等纠纷,承诺得3分，不承诺不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

2.5 技术 投标人有助力于干窑经济发展的建设性方案和措施的，经评标委员会一致认定为实质性可行的
得2分，不可行或未提供不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

3.1 技术 根据投标人提供的食堂原材料采购及管理方案进行打分，经评标委员会一致认定具有可操作性
的方案每条得2分，最高得4分，否则不得分。

0-4 4.0 2.0 4.0 4.0 4.0

3.2 技术 根据投标人提供的食堂环境卫生管理方案进行打分，经评标委员会一致认定具有可操作性的方
案每条得2分，最高得4分，否则不得分。

0-4 2.0 2.0 4.0 4.0 4.0

3.3 技术 根据投标人提供的食品安全管理方案进行打分，经评标委员会一致认定具有可操作性的方案每
条得2分，最高得4分，否则不得分。

0-4 2.0 2.0 4.0 2.0 4.0

3.4 技术 根据投标人提供的食品质量控制方案进行打分，经评标委员会一致认定具有可操作性的方案每
条得2分，最高得4分，否则不得分。

0-4 2.0 4.0 4.0 4.0 4.0

4.1 技术 根据投标人提供的火灾和食物中毒的应急预案进行打分，经评标委员会一致认定具有可操作性
的应急预案每条得2分，最高得6分，否则不得分。

0-6 4.0 4.0 6.0 4.0 4.0

4.2 技术 根据投标人提供的其他突发事件应急预案进行打分，经评标委员会一致认定具有可操作性的应
急预案每条得2分，最高得4分，否则不得分。

0-4 2.0 4.0 4.0 4.0 4.0

技术商务评分明细（专家1）

技术商务资信评分明细表

1/10



5.1 技术 投入本项目的实施人员中具有中式烹调师证书，一级的得3分，二级的得2分，三级的得1分，
本项满分6分，同一人仅计最高级别。（须在商务技术文件中同时提供人员证书和近半年内任
意一个月在投标单位的社保证明扫描件并加盖投标单位CA公章，否则不得分。）

0-6 0.0 6.0 4.0 6.0 6.0

5.2 技术 投入本项目的实施人员中具有面点师证书，一级的得3分，二级的得2分，三级的得1分，本项
满分3分，同一人仅计最高级别。（须在商务技术文件中同时提供人员证书和近半年内任意一
个月在投标单位的社保证明扫描件并加盖投标单位CA公章，否则不得分。）

0-3 0.0 3.0 0.0 3.0 3.0

5.3 技术 投入本项目的实施人员中具有营养师证书，一级的得3分，二级的得2分，三级的得1分，本项
满分6分，同一人仅计最高级别。（须在商务技术文件中同时提供人员证书和近半年内任意一
个月在投标单位的社保证明扫描件并加盖投标单位CA公章，否则不得分。）

0-6 0.0 6.0 0.0 6.0 6.0

6.1 技术 根据投标人提供的针对本项目需求制定服务人员计划方案进行打分，经评标委员会一致认定具
有可操作性的方案每条得1分，最高得2分，否则不得分。

0-2 1.0 2.0 1.0 2.0 1.0

6.2 技术 根据投标人提供的聘用人员的工资、福利发放及对员工的奖惩措施进行打分，经评标委员会一
致认定具有可操作性的方案每条得2分，最高得4分，否则不得分。

0-4 4.0 4.0 2.0 4.0 4.0

7 技术 相关承诺（2分）：
1.投标人承诺可根据客户需求提供个性化服务丰富食堂菜品的得1分，不承诺不得分。
2.投标人承诺可提供餐饮服务管理小程序等辅助管理的得1分，不承诺不得分。
（须在商务技术文件中提供承诺函并加盖投标单位CA公章，否则不得分。）

0-2 2.0 2.0 1.0 2.0 2.0

8 技术 合理化建议（2分）：针对项目推进和实施中可能会出现的问题和存在的困难，进行客观仔细
地分析，并结合自身专业、经验等实际情况，在对项目理解的基础上提出合理化建议（解决对
策），提出的建议经评委一致认定为实质性可采纳的合理化建议的每条得1分，最高得2分，否
则不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

9 商务 相关认证（2分）：投标人具有有效期内的职业健康安全管理体系认证证书的得2分。（须在商
务技术文件中提供证书扫描件并加盖投标单位CA公章，否则不得分。）

0-2 0.0 2.0 0.0 2.0 2.0

10 商务 奖项（4分）：投标人获得过县级及以上荣誉奖项的每个得2分，满分4分。（须在商务技术文
件中提供获奖证明材料扫描件并加盖投标单位CA公章，否则不得分。）

0-4 0.0 4.0 0.0 4.0 4.0

11 商务 业绩（1分）：投标人自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）具有同类项目业绩的，每
提供一个项目得0.5分，满分1分。（须在商务技术文件中同时提供中标通知书和合同扫描件并
加盖投标单位CA公章，否则不得分。）

0-1 0.0 1.0 0.0 1.0 1.0

合计 0-90 54.0 79.0 64.0 83.0 85.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：干窑镇人民政府食堂运营管理项目（HZZX-2025-G25）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 嘉兴鑫爱商业
管理有限公司

广东中膳健康
产业科技有限

公司

嘉善干窑隆聚
宴会餐饮有限

公司

嘉兴新瑞餐饮
配送有限公司

嘉兴市德亨酒
店有限公司

1.1 技术 根据投标人提供的食堂管理制度进行打分，相关制度完善可行的得3分，基本可行的得2分，考
虑不够充分的得1分，不可行或未表述不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

1.2 技术 根据投标人提供的食堂培训制度进行打分，相关制度完善可行的得3分，基本可行的得2分，考
虑不够充分的得1分，不可行或未表述不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

1.3 技术 根据投标人提供的食堂环境卫生制度进行打分，相关制度完善可行的得3分，基本可行的得2分
，考虑不够充分的得1分，不可行或未表述不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

1.4 技术 根据投标人提供的食堂安全制度进行打分，相关制度完善可行的得3分，基本可行的得2分，考
虑不够充分的得1分，不可行或未表述不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

1.5 技术 根据投标人提供的食堂人员职责进行打分，相关职责完善可行的得3分，基本可行的得2分，考
虑不够充分的得1分，不可行或未表述不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

2.1 技术 根据投标人提供的服务质量承诺进行打分，经评标委员会一致认定为实质性可行承诺的每条得
2分，最高得4分，不可行或未提供不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

2.2 技术 根据投标人提供的服务态度承诺进行打分，经评标委员会一致认定为实质性可行承诺的每条得
2分，最高得4分，不可行或未提供不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

2.3 技术 根据投标人提供的服务保障措施承诺进行打分，经评标委员会一致认定为实质性可行承诺的每
条得2分，最高得4分，不可行或未提供不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

2.4 技术 承诺承担服务期内完全安全责任，并承诺按《劳动法》要求对员工进行培训、体检和缴纳社会
保险，同时独立解决今后与员工有关的劳资、工伤等纠纷,承诺得3分，不承诺不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

2.5 技术 投标人有助力于干窑经济发展的建设性方案和措施的，经评标委员会一致认定为实质性可行的
得2分，不可行或未提供不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

3.1 技术 根据投标人提供的食堂原材料采购及管理方案进行打分，经评标委员会一致认定具有可操作性
的方案每条得2分，最高得4分，否则不得分。

0-4 4.0 2.0 4.0 4.0 4.0

3.2 技术 根据投标人提供的食堂环境卫生管理方案进行打分，经评标委员会一致认定具有可操作性的方
案每条得2分，最高得4分，否则不得分。

0-4 2.0 2.0 4.0 4.0 4.0

3.3 技术 根据投标人提供的食品安全管理方案进行打分，经评标委员会一致认定具有可操作性的方案每
条得2分，最高得4分，否则不得分。

0-4 2.0 2.0 4.0 2.0 4.0

3.4 技术 根据投标人提供的食品质量控制方案进行打分，经评标委员会一致认定具有可操作性的方案每
条得2分，最高得4分，否则不得分。

0-4 2.0 4.0 4.0 4.0 4.0

4.1 技术 根据投标人提供的火灾和食物中毒的应急预案进行打分，经评标委员会一致认定具有可操作性
的应急预案每条得2分，最高得6分，否则不得分。

0-6 4.0 4.0 6.0 4.0 4.0

4.2 技术 根据投标人提供的其他突发事件应急预案进行打分，经评标委员会一致认定具有可操作性的应
急预案每条得2分，最高得4分，否则不得分。

0-4 2.0 4.0 4.0 4.0 4.0

技术商务评分明细（专家2）
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5.1 技术 投入本项目的实施人员中具有中式烹调师证书，一级的得3分，二级的得2分，三级的得1分，
本项满分6分，同一人仅计最高级别。（须在商务技术文件中同时提供人员证书和近半年内任
意一个月在投标单位的社保证明扫描件并加盖投标单位CA公章，否则不得分。）

0-6 0.0 6.0 4.0 6.0 6.0

5.2 技术 投入本项目的实施人员中具有面点师证书，一级的得3分，二级的得2分，三级的得1分，本项
满分3分，同一人仅计最高级别。（须在商务技术文件中同时提供人员证书和近半年内任意一
个月在投标单位的社保证明扫描件并加盖投标单位CA公章，否则不得分。）

0-3 0.0 3.0 0.0 3.0 3.0

5.3 技术 投入本项目的实施人员中具有营养师证书，一级的得3分，二级的得2分，三级的得1分，本项
满分6分，同一人仅计最高级别。（须在商务技术文件中同时提供人员证书和近半年内任意一
个月在投标单位的社保证明扫描件并加盖投标单位CA公章，否则不得分。）

0-6 0.0 6.0 0.0 6.0 6.0

6.1 技术 根据投标人提供的针对本项目需求制定服务人员计划方案进行打分，经评标委员会一致认定具
有可操作性的方案每条得1分，最高得2分，否则不得分。

0-2 1.0 2.0 1.0 2.0 1.0

6.2 技术 根据投标人提供的聘用人员的工资、福利发放及对员工的奖惩措施进行打分，经评标委员会一
致认定具有可操作性的方案每条得2分，最高得4分，否则不得分。

0-4 4.0 4.0 2.0 4.0 4.0

7 技术 相关承诺（2分）：
1.投标人承诺可根据客户需求提供个性化服务丰富食堂菜品的得1分，不承诺不得分。
2.投标人承诺可提供餐饮服务管理小程序等辅助管理的得1分，不承诺不得分。
（须在商务技术文件中提供承诺函并加盖投标单位CA公章，否则不得分。）

0-2 2.0 2.0 1.0 2.0 2.0

8 技术 合理化建议（2分）：针对项目推进和实施中可能会出现的问题和存在的困难，进行客观仔细
地分析，并结合自身专业、经验等实际情况，在对项目理解的基础上提出合理化建议（解决对
策），提出的建议经评委一致认定为实质性可采纳的合理化建议的每条得1分，最高得2分，否
则不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

9 商务 相关认证（2分）：投标人具有有效期内的职业健康安全管理体系认证证书的得2分。（须在商
务技术文件中提供证书扫描件并加盖投标单位CA公章，否则不得分。）

0-2 0.0 2.0 0.0 2.0 2.0

10 商务 奖项（4分）：投标人获得过县级及以上荣誉奖项的每个得2分，满分4分。（须在商务技术文
件中提供获奖证明材料扫描件并加盖投标单位CA公章，否则不得分。）

0-4 0.0 4.0 0.0 4.0 4.0

11 商务 业绩（1分）：投标人自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）具有同类项目业绩的，每
提供一个项目得0.5分，满分1分。（须在商务技术文件中同时提供中标通知书和合同扫描件并
加盖投标单位CA公章，否则不得分。）

0-1 0.0 1.0 0.0 1.0 1.0

合计 0-90 57.0 82.0 68.0 86.0 87.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：干窑镇人民政府食堂运营管理项目（HZZX-2025-G25）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 嘉兴鑫爱商业
管理有限公司

广东中膳健康
产业科技有限

公司

嘉善干窑隆聚
宴会餐饮有限

公司

嘉兴新瑞餐饮
配送有限公司

嘉兴市德亨酒
店有限公司

1.1 技术 根据投标人提供的食堂管理制度进行打分，相关制度完善可行的得3分，基本可行的得2分，考
虑不够充分的得1分，不可行或未表述不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0 3.0

1.2 技术 根据投标人提供的食堂培训制度进行打分，相关制度完善可行的得3分，基本可行的得2分，考
虑不够充分的得1分，不可行或未表述不得分。

0-3 3.0 2.0 2.0 2.0 3.0

1.3 技术 根据投标人提供的食堂环境卫生制度进行打分，相关制度完善可行的得3分，基本可行的得2分
，考虑不够充分的得1分，不可行或未表述不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0 3.0

1.4 技术 根据投标人提供的食堂安全制度进行打分，相关制度完善可行的得3分，基本可行的得2分，考
虑不够充分的得1分，不可行或未表述不得分。

0-3 3.0 2.0 2.0 2.0 3.0

1.5 技术 根据投标人提供的食堂人员职责进行打分，相关职责完善可行的得3分，基本可行的得2分，考
虑不够充分的得1分，不可行或未表述不得分。

0-3 3.0 2.0 2.0 2.0 3.0

2.1 技术 根据投标人提供的服务质量承诺进行打分，经评标委员会一致认定为实质性可行承诺的每条得
2分，最高得4分，不可行或未提供不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

2.2 技术 根据投标人提供的服务态度承诺进行打分，经评标委员会一致认定为实质性可行承诺的每条得
2分，最高得4分，不可行或未提供不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

2.3 技术 根据投标人提供的服务保障措施承诺进行打分，经评标委员会一致认定为实质性可行承诺的每
条得2分，最高得4分，不可行或未提供不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

2.4 技术 承诺承担服务期内完全安全责任，并承诺按《劳动法》要求对员工进行培训、体检和缴纳社会
保险，同时独立解决今后与员工有关的劳资、工伤等纠纷,承诺得3分，不承诺不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

2.5 技术 投标人有助力于干窑经济发展的建设性方案和措施的，经评标委员会一致认定为实质性可行的
得2分，不可行或未提供不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

3.1 技术 根据投标人提供的食堂原材料采购及管理方案进行打分，经评标委员会一致认定具有可操作性
的方案每条得2分，最高得4分，否则不得分。

0-4 4.0 2.0 4.0 4.0 4.0

3.2 技术 根据投标人提供的食堂环境卫生管理方案进行打分，经评标委员会一致认定具有可操作性的方
案每条得2分，最高得4分，否则不得分。

0-4 2.0 2.0 4.0 4.0 4.0

3.3 技术 根据投标人提供的食品安全管理方案进行打分，经评标委员会一致认定具有可操作性的方案每
条得2分，最高得4分，否则不得分。

0-4 2.0 2.0 4.0 2.0 4.0

3.4 技术 根据投标人提供的食品质量控制方案进行打分，经评标委员会一致认定具有可操作性的方案每
条得2分，最高得4分，否则不得分。

0-4 2.0 4.0 4.0 4.0 4.0

4.1 技术 根据投标人提供的火灾和食物中毒的应急预案进行打分，经评标委员会一致认定具有可操作性
的应急预案每条得2分，最高得6分，否则不得分。

0-6 4.0 4.0 6.0 4.0 4.0

4.2 技术 根据投标人提供的其他突发事件应急预案进行打分，经评标委员会一致认定具有可操作性的应
急预案每条得2分，最高得4分，否则不得分。

0-4 2.0 4.0 4.0 4.0 4.0

技术商务评分明细（专家3）

技术商务资信评分明细表
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5.1 技术 投入本项目的实施人员中具有中式烹调师证书，一级的得3分，二级的得2分，三级的得1分，
本项满分6分，同一人仅计最高级别。（须在商务技术文件中同时提供人员证书和近半年内任
意一个月在投标单位的社保证明扫描件并加盖投标单位CA公章，否则不得分。）

0-6 0.0 6.0 4.0 6.0 6.0

5.2 技术 投入本项目的实施人员中具有面点师证书，一级的得3分，二级的得2分，三级的得1分，本项
满分3分，同一人仅计最高级别。（须在商务技术文件中同时提供人员证书和近半年内任意一
个月在投标单位的社保证明扫描件并加盖投标单位CA公章，否则不得分。）

0-3 0.0 3.0 0.0 3.0 3.0

5.3 技术 投入本项目的实施人员中具有营养师证书，一级的得3分，二级的得2分，三级的得1分，本项
满分6分，同一人仅计最高级别。（须在商务技术文件中同时提供人员证书和近半年内任意一
个月在投标单位的社保证明扫描件并加盖投标单位CA公章，否则不得分。）

0-6 0.0 6.0 0.0 6.0 6.0

6.1 技术 根据投标人提供的针对本项目需求制定服务人员计划方案进行打分，经评标委员会一致认定具
有可操作性的方案每条得1分，最高得2分，否则不得分。

0-2 1.0 2.0 1.0 2.0 1.0

6.2 技术 根据投标人提供的聘用人员的工资、福利发放及对员工的奖惩措施进行打分，经评标委员会一
致认定具有可操作性的方案每条得2分，最高得4分，否则不得分。

0-4 4.0 4.0 2.0 4.0 4.0

7 技术 相关承诺（2分）：
1.投标人承诺可根据客户需求提供个性化服务丰富食堂菜品的得1分，不承诺不得分。
2.投标人承诺可提供餐饮服务管理小程序等辅助管理的得1分，不承诺不得分。
（须在商务技术文件中提供承诺函并加盖投标单位CA公章，否则不得分。）

0-2 2.0 2.0 1.0 2.0 2.0

8 技术 合理化建议（2分）：针对项目推进和实施中可能会出现的问题和存在的困难，进行客观仔细
地分析，并结合自身专业、经验等实际情况，在对项目理解的基础上提出合理化建议（解决对
策），提出的建议经评委一致认定为实质性可采纳的合理化建议的每条得1分，最高得2分，否
则不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

9 商务 相关认证（2分）：投标人具有有效期内的职业健康安全管理体系认证证书的得2分。（须在商
务技术文件中提供证书扫描件并加盖投标单位CA公章，否则不得分。）

0-2 0.0 2.0 0.0 2.0 2.0

10 商务 奖项（4分）：投标人获得过县级及以上荣誉奖项的每个得2分，满分4分。（须在商务技术文
件中提供获奖证明材料扫描件并加盖投标单位CA公章，否则不得分。）

0-4 0.0 4.0 0.0 4.0 4.0

11 商务 业绩（1分）：投标人自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）具有同类项目业绩的，每
提供一个项目得0.5分，满分1分。（须在商务技术文件中同时提供中标通知书和合同扫描件并
加盖投标单位CA公章，否则不得分。）

0-1 0.0 1.0 0.0 1.0 1.0

合计 0-90 55.0 77.0 63.0 81.0 87.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：干窑镇人民政府食堂运营管理项目（HZZX-2025-G25）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 嘉兴鑫爱商业
管理有限公司

广东中膳健康
产业科技有限

公司

嘉善干窑隆聚
宴会餐饮有限

公司

嘉兴新瑞餐饮
配送有限公司

嘉兴市德亨酒
店有限公司

1.1 技术 根据投标人提供的食堂管理制度进行打分，相关制度完善可行的得3分，基本可行的得2分，考
虑不够充分的得1分，不可行或未表述不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0 3.0 3.0

1.2 技术 根据投标人提供的食堂培训制度进行打分，相关制度完善可行的得3分，基本可行的得2分，考
虑不够充分的得1分，不可行或未表述不得分。

0-3 2.0 2.0 3.0 3.0 3.0

1.3 技术 根据投标人提供的食堂环境卫生制度进行打分，相关制度完善可行的得3分，基本可行的得2分
，考虑不够充分的得1分，不可行或未表述不得分。

0-3 3.0 2.0 3.0 3.0 3.0

1.4 技术 根据投标人提供的食堂安全制度进行打分，相关制度完善可行的得3分，基本可行的得2分，考
虑不够充分的得1分，不可行或未表述不得分。

0-3 3.0 2.0 3.0 3.0 3.0

1.5 技术 根据投标人提供的食堂人员职责进行打分，相关职责完善可行的得3分，基本可行的得2分，考
虑不够充分的得1分，不可行或未表述不得分。

0-3 3.0 2.0 3.0 3.0 3.0

2.1 技术 根据投标人提供的服务质量承诺进行打分，经评标委员会一致认定为实质性可行承诺的每条得
2分，最高得4分，不可行或未提供不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

2.2 技术 根据投标人提供的服务态度承诺进行打分，经评标委员会一致认定为实质性可行承诺的每条得
2分，最高得4分，不可行或未提供不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

2.3 技术 根据投标人提供的服务保障措施承诺进行打分，经评标委员会一致认定为实质性可行承诺的每
条得2分，最高得4分，不可行或未提供不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

2.4 技术 承诺承担服务期内完全安全责任，并承诺按《劳动法》要求对员工进行培训、体检和缴纳社会
保险，同时独立解决今后与员工有关的劳资、工伤等纠纷,承诺得3分，不承诺不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

2.5 技术 投标人有助力于干窑经济发展的建设性方案和措施的，经评标委员会一致认定为实质性可行的
得2分，不可行或未提供不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

3.1 技术 根据投标人提供的食堂原材料采购及管理方案进行打分，经评标委员会一致认定具有可操作性
的方案每条得2分，最高得4分，否则不得分。

0-4 4.0 2.0 4.0 4.0 4.0

3.2 技术 根据投标人提供的食堂环境卫生管理方案进行打分，经评标委员会一致认定具有可操作性的方
案每条得2分，最高得4分，否则不得分。

0-4 2.0 2.0 4.0 4.0 4.0

3.3 技术 根据投标人提供的食品安全管理方案进行打分，经评标委员会一致认定具有可操作性的方案每
条得2分，最高得4分，否则不得分。

0-4 2.0 2.0 4.0 2.0 4.0

3.4 技术 根据投标人提供的食品质量控制方案进行打分，经评标委员会一致认定具有可操作性的方案每
条得2分，最高得4分，否则不得分。

0-4 2.0 4.0 4.0 4.0 4.0

4.1 技术 根据投标人提供的火灾和食物中毒的应急预案进行打分，经评标委员会一致认定具有可操作性
的应急预案每条得2分，最高得6分，否则不得分。

0-6 4.0 4.0 6.0 4.0 4.0

4.2 技术 根据投标人提供的其他突发事件应急预案进行打分，经评标委员会一致认定具有可操作性的应
急预案每条得2分，最高得4分，否则不得分。

0-4 2.0 4.0 4.0 4.0 4.0

技术商务评分明细（专家4）

技术商务资信评分明细表
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5.1 技术 投入本项目的实施人员中具有中式烹调师证书，一级的得3分，二级的得2分，三级的得1分，
本项满分6分，同一人仅计最高级别。（须在商务技术文件中同时提供人员证书和近半年内任
意一个月在投标单位的社保证明扫描件并加盖投标单位CA公章，否则不得分。）

0-6 0.0 6.0 4.0 6.0 6.0

5.2 技术 投入本项目的实施人员中具有面点师证书，一级的得3分，二级的得2分，三级的得1分，本项
满分3分，同一人仅计最高级别。（须在商务技术文件中同时提供人员证书和近半年内任意一
个月在投标单位的社保证明扫描件并加盖投标单位CA公章，否则不得分。）

0-3 0.0 3.0 0.0 3.0 3.0

5.3 技术 投入本项目的实施人员中具有营养师证书，一级的得3分，二级的得2分，三级的得1分，本项
满分6分，同一人仅计最高级别。（须在商务技术文件中同时提供人员证书和近半年内任意一
个月在投标单位的社保证明扫描件并加盖投标单位CA公章，否则不得分。）

0-6 0.0 6.0 0.0 6.0 6.0

6.1 技术 根据投标人提供的针对本项目需求制定服务人员计划方案进行打分，经评标委员会一致认定具
有可操作性的方案每条得1分，最高得2分，否则不得分。

0-2 1.0 2.0 1.0 2.0 1.0

6.2 技术 根据投标人提供的聘用人员的工资、福利发放及对员工的奖惩措施进行打分，经评标委员会一
致认定具有可操作性的方案每条得2分，最高得4分，否则不得分。

0-4 4.0 4.0 2.0 4.0 4.0

7 技术 相关承诺（2分）：
1.投标人承诺可根据客户需求提供个性化服务丰富食堂菜品的得1分，不承诺不得分。
2.投标人承诺可提供餐饮服务管理小程序等辅助管理的得1分，不承诺不得分。
（须在商务技术文件中提供承诺函并加盖投标单位CA公章，否则不得分。）

0-2 2.0 2.0 1.0 2.0 2.0

8 技术 合理化建议（2分）：针对项目推进和实施中可能会出现的问题和存在的困难，进行客观仔细
地分析，并结合自身专业、经验等实际情况，在对项目理解的基础上提出合理化建议（解决对
策），提出的建议经评委一致认定为实质性可采纳的合理化建议的每条得1分，最高得2分，否
则不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

9 商务 相关认证（2分）：投标人具有有效期内的职业健康安全管理体系认证证书的得2分。（须在商
务技术文件中提供证书扫描件并加盖投标单位CA公章，否则不得分。）

0-2 0.0 2.0 0.0 2.0 2.0

10 商务 奖项（4分）：投标人获得过县级及以上荣誉奖项的每个得2分，满分4分。（须在商务技术文
件中提供获奖证明材料扫描件并加盖投标单位CA公章，否则不得分。）

0-4 0.0 4.0 0.0 4.0 4.0

11 商务 业绩（1分）：投标人自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）具有同类项目业绩的，每
提供一个项目得0.5分，满分1分。（须在商务技术文件中同时提供中标通知书和合同扫描件并
加盖投标单位CA公章，否则不得分。）

0-1 0.0 1.0 0.0 1.0 1.0

合计 0-90 55.0 77.0 67.0 86.0 87.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：干窑镇人民政府食堂运营管理项目（HZZX-2025-G25）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 嘉兴鑫爱商业
管理有限公司

广东中膳健康
产业科技有限

公司

嘉善干窑隆聚
宴会餐饮有限

公司

嘉兴新瑞餐饮
配送有限公司

嘉兴市德亨酒
店有限公司

1.1 技术 根据投标人提供的食堂管理制度进行打分，相关制度完善可行的得3分，基本可行的得2分，考
虑不够充分的得1分，不可行或未表述不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

1.2 技术 根据投标人提供的食堂培训制度进行打分，相关制度完善可行的得3分，基本可行的得2分，考
虑不够充分的得1分，不可行或未表述不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

1.3 技术 根据投标人提供的食堂环境卫生制度进行打分，相关制度完善可行的得3分，基本可行的得2分
，考虑不够充分的得1分，不可行或未表述不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

1.4 技术 根据投标人提供的食堂安全制度进行打分，相关制度完善可行的得3分，基本可行的得2分，考
虑不够充分的得1分，不可行或未表述不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

1.5 技术 根据投标人提供的食堂人员职责进行打分，相关职责完善可行的得3分，基本可行的得2分，考
虑不够充分的得1分，不可行或未表述不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

2.1 技术 根据投标人提供的服务质量承诺进行打分，经评标委员会一致认定为实质性可行承诺的每条得
2分，最高得4分，不可行或未提供不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

2.2 技术 根据投标人提供的服务态度承诺进行打分，经评标委员会一致认定为实质性可行承诺的每条得
2分，最高得4分，不可行或未提供不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

2.3 技术 根据投标人提供的服务保障措施承诺进行打分，经评标委员会一致认定为实质性可行承诺的每
条得2分，最高得4分，不可行或未提供不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

2.4 技术 承诺承担服务期内完全安全责任，并承诺按《劳动法》要求对员工进行培训、体检和缴纳社会
保险，同时独立解决今后与员工有关的劳资、工伤等纠纷,承诺得3分，不承诺不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

2.5 技术 投标人有助力于干窑经济发展的建设性方案和措施的，经评标委员会一致认定为实质性可行的
得2分，不可行或未提供不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

3.1 技术 根据投标人提供的食堂原材料采购及管理方案进行打分，经评标委员会一致认定具有可操作性
的方案每条得2分，最高得4分，否则不得分。

0-4 4.0 2.0 4.0 4.0 4.0

3.2 技术 根据投标人提供的食堂环境卫生管理方案进行打分，经评标委员会一致认定具有可操作性的方
案每条得2分，最高得4分，否则不得分。

0-4 2.0 2.0 4.0 4.0 4.0

3.3 技术 根据投标人提供的食品安全管理方案进行打分，经评标委员会一致认定具有可操作性的方案每
条得2分，最高得4分，否则不得分。

0-4 2.0 2.0 4.0 2.0 4.0

3.4 技术 根据投标人提供的食品质量控制方案进行打分，经评标委员会一致认定具有可操作性的方案每
条得2分，最高得4分，否则不得分。

0-4 2.0 4.0 4.0 4.0 4.0

4.1 技术 根据投标人提供的火灾和食物中毒的应急预案进行打分，经评标委员会一致认定具有可操作性
的应急预案每条得2分，最高得6分，否则不得分。

0-6 4.0 4.0 6.0 4.0 4.0

4.2 技术 根据投标人提供的其他突发事件应急预案进行打分，经评标委员会一致认定具有可操作性的应
急预案每条得2分，最高得4分，否则不得分。

0-4 2.0 4.0 4.0 4.0 4.0

技术商务评分明细（专家5）
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5.1 技术 投入本项目的实施人员中具有中式烹调师证书，一级的得3分，二级的得2分，三级的得1分，
本项满分6分，同一人仅计最高级别。（须在商务技术文件中同时提供人员证书和近半年内任
意一个月在投标单位的社保证明扫描件并加盖投标单位CA公章，否则不得分。）

0-6 0.0 6.0 4.0 6.0 6.0

5.2 技术 投入本项目的实施人员中具有面点师证书，一级的得3分，二级的得2分，三级的得1分，本项
满分3分，同一人仅计最高级别。（须在商务技术文件中同时提供人员证书和近半年内任意一
个月在投标单位的社保证明扫描件并加盖投标单位CA公章，否则不得分。）

0-3 0.0 3.0 0.0 3.0 3.0

5.3 技术 投入本项目的实施人员中具有营养师证书，一级的得3分，二级的得2分，三级的得1分，本项
满分6分，同一人仅计最高级别。（须在商务技术文件中同时提供人员证书和近半年内任意一
个月在投标单位的社保证明扫描件并加盖投标单位CA公章，否则不得分。）

0-6 0.0 6.0 0.0 6.0 6.0

6.1 技术 根据投标人提供的针对本项目需求制定服务人员计划方案进行打分，经评标委员会一致认定具
有可操作性的方案每条得1分，最高得2分，否则不得分。

0-2 1.0 2.0 1.0 2.0 1.0

6.2 技术 根据投标人提供的聘用人员的工资、福利发放及对员工的奖惩措施进行打分，经评标委员会一
致认定具有可操作性的方案每条得2分，最高得4分，否则不得分。

0-4 4.0 4.0 2.0 4.0 4.0

7 技术 相关承诺（2分）：
1.投标人承诺可根据客户需求提供个性化服务丰富食堂菜品的得1分，不承诺不得分。
2.投标人承诺可提供餐饮服务管理小程序等辅助管理的得1分，不承诺不得分。
（须在商务技术文件中提供承诺函并加盖投标单位CA公章，否则不得分。）

0-2 2.0 2.0 1.0 2.0 2.0

8 技术 合理化建议（2分）：针对项目推进和实施中可能会出现的问题和存在的困难，进行客观仔细
地分析，并结合自身专业、经验等实际情况，在对项目理解的基础上提出合理化建议（解决对
策），提出的建议经评委一致认定为实质性可采纳的合理化建议的每条得1分，最高得2分，否
则不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

9 商务 相关认证（2分）：投标人具有有效期内的职业健康安全管理体系认证证书的得2分。（须在商
务技术文件中提供证书扫描件并加盖投标单位CA公章，否则不得分。）

0-2 0.0 2.0 0.0 2.0 2.0

10 商务 奖项（4分）：投标人获得过县级及以上荣誉奖项的每个得2分，满分4分。（须在商务技术文
件中提供获奖证明材料扫描件并加盖投标单位CA公章，否则不得分。）

0-4 0.0 4.0 0.0 4.0 4.0

11 商务 业绩（1分）：投标人自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）具有同类项目业绩的，每
提供一个项目得0.5分，满分1分。（须在商务技术文件中同时提供中标通知书和合同扫描件并
加盖投标单位CA公章，否则不得分。）

0-1 0.0 1.0 0.0 1.0 1.0

合计 0-90 57.0 82.0 68.0 86.0 87.0

专家（签名）：
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