
项目名称：2025年度重大科技人才项目申报与科普服务采购项目（卓正丽磋商2025-1038号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江省商务研
究院（浙江省
世界贸易研究
咨询中心）

浙江省科技交
流和人才服务

中心

浙江《科技金
融时报》传媒
有限公司

1 商务 业绩证明（1分）：供应商自2021年1月1日起至磋商截止之日（以合同签订时间为准），承接过类似项目的，每个业绩合同得0.
5分，最高1分。
注：1、合同扫描件导入商务技术文件中，不提供不得分。2、是否属于类似业绩由磋商小组根据合同的内容、特点以及与本项
目的类似程度等进行认定。

0-1 0.0 1.0 0.0

2 技术 项目的理解及分析（5分）：根据供应商对本项目的理解及分析进行打分，供应商对本项目服务内容的理解是否准确、分析是否
深刻透彻，由评委在分值范围内打分。

0-5 3.2 4.0 3.5

3.1 技术 根据供应商提供的本项目服务的难点、要点等问题进行剖析，重点难点的准确把握，由评委在分值范围内打分。 0-5 3.2 4.0 3.5

3.2 技术 根据供应商提供的克服难点和要点的技术措施方案，由评委在分值范围内打分。 0-5 3.2 4.0 3.5

4.1 技术 根据供应商提供的项目整体实施方案合理可行、实施思路清晰、契合主题等，由评委在分值范围内打分。 0-5 3.2 4.0 3.5

4.2 技术 根据供应商提供的项目设计方案创新性、可操作性等，由评委在规定分值内打分。 0-5 3.2 4.0 3.5

4.3 技术 根据供应商提供对本项目人才申报辅导、人才项目评审实施方案的实施条件和经验，由评委在分值范围内打分。 0-5 3.2 4.0 3.5

4.4 技术 项目整体实施方案与采购需求的响应程度等，由评委在分值范围内打分。 0-5 3.2 4.0 3.5

5 技术 技术支撑（4分）：供应商针对本项目所需专家团队的支撑保障，专家库人数不少于2000人，其中正高级专家数不低于80%，由
评委在分值范围内打分。

0-4 2.5 3.2 2.8

6 技术 服务质量保障措施（5分）：供应商针对本项目的服务质量保障措施的合理、可行性等，由评委在分值范围内打分。 0-5 3.2 4.0 3.5

7 技术 后勤保障（5分）：根据供应商提供的后勤保障方案及实施计划满足项目需求程度的合理性、可操作性等，由评委在分值范围内
打分。

0-5 3.2 4.0 3.5

8.1 技术 根据拟投入项目负责人的文化水平、专业性及经验等由评委在规定分值内打分。
注：需提供学历证书、资格履历、业绩等证明材料扫描件放入商务技术文件，否则不得分。

0-5 3.2 4.0 3.5

8.2 技术 拟投入的项目组成员（除项目负责人外）根据职责划分是否全面、学历背景、从业经验等，由评委在规定分值内打分。
注：需提供资格履历、业绩等证明材料扫描件放入商务技术文件，否则不得分。

0-5 3.2 4.0 3.5

9 技术 应急预案（5分）：根据供应商提供的应急保障措施，包括活动安全、消防等，根据方案是否覆盖全面、是否科学合理、具有针
对性和可操作性，由评委在分值范围内打分。

0-5 3.2 4.0 3.5

10 技术 合理化建议（5分）：根据供应商针对本项目的需求提出的合理化建议，由评委在分值范围内打分。 0-5 3.5 4.0 3.8

11 技术 验收方案（5分）：根据供应商提供的验收方案，由评委在分值范围内打分。 0-5 3.2 4.0 3.5

技术商务评分明细（专家1）

技术商务资信评分明细表
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12 技术 现场讲解（15分）：现场演示（或者讲解）的方式由供应商自定，设备由供应商自备。演示（或者讲解）总时长不超过15分钟
（不包括专家提问时间）。
1、根据供应商对项目背景、项目组织的了解程度，由评委专家在分值范围内评分。（0-5分）
2、根据供应商对项目落实方案等进行现场阐述，由评委在分值范围内打分。（0-5分）
3、根据供应商介绍的工作组织计划是否详细、明确，是否符合采购需求，由评审在分值范围内打分。（0-5分）
注：如供应商不参加现场讲解，应将讲解内容提前拍摄成视频并压缩加密（密码由供应商自行保管），视频播放时间控制在15
分钟以内，并在投标时间截止前将加密文件一次性（限时内多次发送的，以最后一次为准，其余无效）发送至代理机构邮箱（l
szzzbzx@126.com），讲解开始后，代理机构按照讲解顺序分别向各供应商获取视频密码，未在规定时间内发送讲解视频或视频
无法打开的，此项不得分；不提供在线或现场讲解，本项不得分。

0-15 0.0 12.0 0.0

合计 0-90 47.6 72.2 52.1

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年度重大科技人才项目申报与科普服务采购项目（卓正丽磋商2025-1038号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江省商务研
究院（浙江省
世界贸易研究
咨询中心）

浙江省科技交
流和人才服务

中心

浙江《科技金
融时报》传媒
有限公司

1 商务 业绩证明（1分）：供应商自2021年1月1日起至磋商截止之日（以合同签订时间为准），承接过类似项目的，每个业绩合同得0.
5分，最高1分。
注：1、合同扫描件导入商务技术文件中，不提供不得分。2、是否属于类似业绩由磋商小组根据合同的内容、特点以及与本项
目的类似程度等进行认定。

0-1 0.0 1.0 0.0

2 技术 项目的理解及分析（5分）：根据供应商对本项目的理解及分析进行打分，供应商对本项目服务内容的理解是否准确、分析是否
深刻透彻，由评委在分值范围内打分。

0-5 3.0 4.0 3.0

3.1 技术 根据供应商提供的本项目服务的难点、要点等问题进行剖析，重点难点的准确把握，由评委在分值范围内打分。 0-5 3.0 4.0 3.0

3.2 技术 根据供应商提供的克服难点和要点的技术措施方案，由评委在分值范围内打分。 0-5 3.0 4.0 3.0

4.1 技术 根据供应商提供的项目整体实施方案合理可行、实施思路清晰、契合主题等，由评委在分值范围内打分。 0-5 2.0 4.0 3.0

4.2 技术 根据供应商提供的项目设计方案创新性、可操作性等，由评委在规定分值内打分。 0-5 3.0 4.0 3.0

4.3 技术 根据供应商提供对本项目人才申报辅导、人才项目评审实施方案的实施条件和经验，由评委在分值范围内打分。 0-5 3.0 4.0 3.0

4.4 技术 项目整体实施方案与采购需求的响应程度等，由评委在分值范围内打分。 0-5 3.0 4.0 3.0

5 技术 技术支撑（4分）：供应商针对本项目所需专家团队的支撑保障，专家库人数不少于2000人，其中正高级专家数不低于80%，由
评委在分值范围内打分。

0-4 2.0 4.0 3.0

6 技术 服务质量保障措施（5分）：供应商针对本项目的服务质量保障措施的合理、可行性等，由评委在分值范围内打分。 0-5 3.0 4.0 3.0

7 技术 后勤保障（5分）：根据供应商提供的后勤保障方案及实施计划满足项目需求程度的合理性、可操作性等，由评委在分值范围内
打分。

0-5 3.0 4.0 3.0

8.1 技术 根据拟投入项目负责人的文化水平、专业性及经验等由评委在规定分值内打分。
注：需提供学历证书、资格履历、业绩等证明材料扫描件放入商务技术文件，否则不得分。

0-5 4.0 4.0 4.0

8.2 技术 拟投入的项目组成员（除项目负责人外）根据职责划分是否全面、学历背景、从业经验等，由评委在规定分值内打分。
注：需提供资格履历、业绩等证明材料扫描件放入商务技术文件，否则不得分。

0-5 3.0 4.0 2.0

9 技术 应急预案（5分）：根据供应商提供的应急保障措施，包括活动安全、消防等，根据方案是否覆盖全面、是否科学合理、具有针
对性和可操作性，由评委在分值范围内打分。

0-5 3.0 4.0 3.0

10 技术 合理化建议（5分）：根据供应商针对本项目的需求提出的合理化建议，由评委在分值范围内打分。 0-5 4.0 4.0 4.0

11 技术 验收方案（5分）：根据供应商提供的验收方案，由评委在分值范围内打分。 0-5 3.0 4.0 3.0

技术商务评分明细（专家2）

技术商务资信评分明细表
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12 技术 现场讲解（15分）：现场演示（或者讲解）的方式由供应商自定，设备由供应商自备。演示（或者讲解）总时长不超过15分钟
（不包括专家提问时间）。
1、根据供应商对项目背景、项目组织的了解程度，由评委专家在分值范围内评分。（0-5分）
2、根据供应商对项目落实方案等进行现场阐述，由评委在分值范围内打分。（0-5分）
3、根据供应商介绍的工作组织计划是否详细、明确，是否符合采购需求，由评审在分值范围内打分。（0-5分）
注：如供应商不参加现场讲解，应将讲解内容提前拍摄成视频并压缩加密（密码由供应商自行保管），视频播放时间控制在15
分钟以内，并在投标时间截止前将加密文件一次性（限时内多次发送的，以最后一次为准，其余无效）发送至代理机构邮箱（l
szzzbzx@126.com），讲解开始后，代理机构按照讲解顺序分别向各供应商获取视频密码，未在规定时间内发送讲解视频或视频
无法打开的，此项不得分；不提供在线或现场讲解，本项不得分。

0-15 0.0 10.0 0.0

合计 0-90 45.0 71.0 46.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年度重大科技人才项目申报与科普服务采购项目（卓正丽磋商2025-1038号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江省商务研
究院（浙江省
世界贸易研究
咨询中心）

浙江省科技交
流和人才服务

中心

浙江《科技金
融时报》传媒
有限公司

1 商务 业绩证明（1分）：供应商自2021年1月1日起至磋商截止之日（以合同签订时间为准），承接过类似项目的，每个业绩合同得0.
5分，最高1分。
注：1、合同扫描件导入商务技术文件中，不提供不得分。2、是否属于类似业绩由磋商小组根据合同的内容、特点以及与本项
目的类似程度等进行认定。

0-1 0.0 1.0 0.0

2 技术 项目的理解及分析（5分）：根据供应商对本项目的理解及分析进行打分，供应商对本项目服务内容的理解是否准确、分析是否
深刻透彻，由评委在分值范围内打分。

0-5 3.0 5.0 4.0

3.1 技术 根据供应商提供的本项目服务的难点、要点等问题进行剖析，重点难点的准确把握，由评委在分值范围内打分。 0-5 3.0 5.0 2.0

3.2 技术 根据供应商提供的克服难点和要点的技术措施方案，由评委在分值范围内打分。 0-5 3.0 5.0 4.0

4.1 技术 根据供应商提供的项目整体实施方案合理可行、实施思路清晰、契合主题等，由评委在分值范围内打分。 0-5 3.0 5.0 2.0

4.2 技术 根据供应商提供的项目设计方案创新性、可操作性等，由评委在规定分值内打分。 0-5 3.0 4.0 2.0

4.3 技术 根据供应商提供对本项目人才申报辅导、人才项目评审实施方案的实施条件和经验，由评委在分值范围内打分。 0-5 0.0 5.0 2.0

4.4 技术 项目整体实施方案与采购需求的响应程度等，由评委在分值范围内打分。 0-5 3.0 5.0 3.0

5 技术 技术支撑（4分）：供应商针对本项目所需专家团队的支撑保障，专家库人数不少于2000人，其中正高级专家数不低于80%，由
评委在分值范围内打分。

0-4 1.0 4.0 3.0

6 技术 服务质量保障措施（5分）：供应商针对本项目的服务质量保障措施的合理、可行性等，由评委在分值范围内打分。 0-5 3.0 5.0 3.0

7 技术 后勤保障（5分）：根据供应商提供的后勤保障方案及实施计划满足项目需求程度的合理性、可操作性等，由评委在分值范围内
打分。

0-5 3.0 4.0 2.0

8.1 技术 根据拟投入项目负责人的文化水平、专业性及经验等由评委在规定分值内打分。
注：需提供学历证书、资格履历、业绩等证明材料扫描件放入商务技术文件，否则不得分。

0-5 2.0 3.0 2.0

8.2 技术 拟投入的项目组成员（除项目负责人外）根据职责划分是否全面、学历背景、从业经验等，由评委在规定分值内打分。
注：需提供资格履历、业绩等证明材料扫描件放入商务技术文件，否则不得分。

0-5 2.0 4.0 3.0

9 技术 应急预案（5分）：根据供应商提供的应急保障措施，包括活动安全、消防等，根据方案是否覆盖全面、是否科学合理、具有针
对性和可操作性，由评委在分值范围内打分。

0-5 4.0 4.0 3.0

10 技术 合理化建议（5分）：根据供应商针对本项目的需求提出的合理化建议，由评委在分值范围内打分。 0-5 3.0 5.0 3.0

11 技术 验收方案（5分）：根据供应商提供的验收方案，由评委在分值范围内打分。 0-5 2.0 5.0 4.0

技术商务评分明细（专家3）

技术商务资信评分明细表
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12 技术 现场讲解（15分）：现场演示（或者讲解）的方式由供应商自定，设备由供应商自备。演示（或者讲解）总时长不超过15分钟
（不包括专家提问时间）。
1、根据供应商对项目背景、项目组织的了解程度，由评委专家在分值范围内评分。（0-5分）
2、根据供应商对项目落实方案等进行现场阐述，由评委在分值范围内打分。（0-5分）
3、根据供应商介绍的工作组织计划是否详细、明确，是否符合采购需求，由评审在分值范围内打分。（0-5分）
注：如供应商不参加现场讲解，应将讲解内容提前拍摄成视频并压缩加密（密码由供应商自行保管），视频播放时间控制在15
分钟以内，并在投标时间截止前将加密文件一次性（限时内多次发送的，以最后一次为准，其余无效）发送至代理机构邮箱（l
szzzbzx@126.com），讲解开始后，代理机构按照讲解顺序分别向各供应商获取视频密码，未在规定时间内发送讲解视频或视频
无法打开的，此项不得分；不提供在线或现场讲解，本项不得分。

0-15 0.0 14.0 0.0

合计 0-90 38.0 83.0 42.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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