
项目名称：浙江省自然资源厅浙江省贯彻“两山”理念的模式创新与经验研究（CTZB-2025050528）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州元节空间
科技有限公司

浙江天启房地
产土地评估规
划咨询有限公

司

浙江大学

1 商务 供应商同类项目业绩情况
【1分】2021年1月1日起至今（合同签订时间），供应商独立或以联合体主办身份承接过同类的项目案例业绩（类似项目业绩是
指自然资源、国土空间规划、空间治理、土地管理、高质量发展相关的课题研究业绩）的，每个得0.5分，最高得1分。
说明：评标委员会根据投标文件中提供的业绩合同进行评分，未提供或不符合以上条件不得分。如投标人为联合体，联合体主
办单位具备才可得分。

0-1 0.0 0.0 0.0

2 技术 对研究内容的响应程度
【5分】供应商应对采购文件第三章采购需求中“一、研究内容及要求”的研究内容进行针对性响应说明，完全满足采购文件规
定得5分，如有不满足扣5分。

0-5 5.0 5.0 5.0

3 技术 对服务内容的响应程度
【5分】供应商应对采购文件第三章采购需求中“二、研究成果要求”成果要求进行针对性响应说明，完全满足采购文件规定得
5分，如有不满足扣5分。

0-5 5.0 5.0 5.0

4 技术 对本项目背景和意义的理解
【5分】投标人对本项目背景的认识及作用意义的理解，能够清晰地阐述浙江省作为“两山”理念的发源地及实践先行区的特殊
地位和重要作用，深入分析浙江为推动生态优先与绿色发展，在准备、实施和保障方面的具体举措准确全面得5分；其他情况按
4分、3分、2分、1分计分；无内容不得分。

0-5 3.0 3.0 4.0

5 技术 对本项目内容的理解
【5分】投标人对本项目内容的理解，能够准确梳理浙江省在生态保护、经济发展、社会协调等方面的“两山转化”工作实施现
状，能够准确地分析浙江省在制度创新、生态产品价值实现、生态保护修复、资源节约集约利用等领域的具体政策和创新举措
，以及当前在两山转化方面存在的问题和瓶颈；并明确提出解决当前浙江省两山转化困境的解决路径得5分；其他情况按4分、3
分、2分、1分计分；无内容不得分。

0-5 3.0 3.0 4.0

6 技术 对本项目重点、难点的分析
【5分】投标人对本项目重点、难点的分析，对浙江在落实“两山”理念过程中所涉及的政策创新、治理措施、监管评价等环节
存在的具体问题有清晰的认识，尤其是在社会主体驱动力不足、生态产业同质化竞争问题、GEP核算应用体系尚未健全、利益导
向与绿色金融等保障机制不足等方面的问题；同时提出的对策，要结合浙江的具体案例和实际情况，详细阐述浙江该如何应对
这些问题并总结出可复制的解决路径得5分；其他情况按4分、3分、2分、1分计分；无内容不得分。

0-5 3.0 3.0 4.0

7 技术 对现状认知
【5分】投标人对现状进行总结梳理，内容清晰、描述准确，能够清晰地阐述浙江省为实现“两山转化”，推动生态优先与绿色
发展，当前在准备、实施和保障方面实施的具体举措有效可行的得5分；其他情况按4分、3分、2分、1分计分；无内容不得分。

0-5 3.0 2.0 4.0

8 技术 技术路线
【5分】对研究拟采用的技术路线进行阐述，内容具有针对性、技术路线清晰。技术路线精准匹配研究目标，逻辑严密且步骤清
晰，明确需要解决的关键技术内容的得5分；其他情况按4分、3分、2分、1分计分；无内容不得分。

0-5 3.0 3.0 4.0

9 技术 研究方法
【5分】对研究拟采用的方法进行阐述，方法科学合理、针对性强的得5分；其他情况按4分、3分、2分、1分计分；无内容不得
分。

0-5 3.0 2.0 4.0

技术商务评分明细（专家1）
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10 技术 主要研究内容阐述
【5分】对主要研究内容进行阐述，内容全面、符合采购需求得5分；其他情况按4分、3分、2分、1分计分；无内容不得分。

0-5 3.0 2.0 4.0

11 技术 实施进度计划
【5分】实施进度计划可行合理。针对研究进度计划安排方案目标明确、思路清晰，任务划分清晰准确、关键时间节点把握精准
，各项推进措施有力得当的得5分；其他情况按4分、3分、2分、1分计分；无内容不得分。

0-5 2.0 2.0 4.0

12 技术 项目进度保障措施
【5分】提出保障项目进度的措施，措施得力、有效，承诺责任落实、切实可行。措施全面具体，责任到人且监督机制明确，承
诺可量化并符合实际需求的得5分；其他情况按4分、3分、2分、1分计分；无内容不得分。

0-5 3.0 2.0 4.0

13 技术 服务质量保证措施 
【4分】质量保证体系完备周全的得1分，具有针对性应对措施的得1分，应对措施具有科学性的得1分，与采购人日常配合能高
效落实的得1分；不能满足的对应项不得分。

0-4 3.0 2.0 3.0

14 技术 项目保密措施
【4分】提出保障项目保密的措施，措施得力、有效，承诺责任落实、切实可行。保密制度严格、周密，针对研究实施过程中可
能会发生的涉密风险有明确详细的保障措施的得4分；其他情况按3分、2分、1分计分；无内容不得分。

0-4 3.0 2.0 4.0

15 技术 服务团队人员-项目负责人能力
【5分】项目负责人（如供应商为联合体，技术负责人由联合体主办单位派遣）具有土地管理、地理学（或相关）专业的副高级
及以上职称的得5分。
说明：要求上述人员为投标人在职员工，评标委员会根据投标文件中提供的以上人员的投标文件提交截止时间前三个月中任意
一个月的社保缴纳证明或劳动合同、职称证书（职称证书中无专业信息，可用学历证书作为补充证明）进行评分，未提供或不
符合以上条件的不得分。社保缴纳证明以社保机构出具的社保证明为准。

0-5 5.0 5.0 5.0

16 技术 服务团队人员-技术负责人能力
【5分】技术负责人（如供应商为联合体，技术负责人由联合体主办单位派遣）具有土地管理、地理学（或相关）专业的副高级
及以上职称的得5分。
说明：要求上述人员为投标人在职员工，评标委员会根据投标文件中提供的以上人员的投标文件提交截止时间前三个月中任意
一个月的社保缴纳证明或劳动合同、职称证书（职称证书中无专业信息，可用学历证书作为补充证明）进行评分，未提供或不
符合以上条件的不得分。社保缴纳证明以社保机构出具的社保证明为准。

0-5 0.0 5.0 0.0

17 技术 服务团队人员-其他人员能力
【8分】投标人投入项目的项目组其他成员具有土地管理、地理学（或相关）专业的中级及以上职称的或者有博士学位的，每一
个得2分，最高得8分。
说明：要求上述人员为投标人在职员工，评标委员会根据投标文件中提供的以上人员的投标文件提交截止时间前三个月中任意
一个月的社保缴纳证明或劳动合同、职称证书（职称证书中无专业信息，可用学历证书作为补充证明）、学位证书进行评分，
未提供或不符合以上条件的不得分。社保缴纳证明以社保机构出具的社保证明为准。

0-8 8.0 8.0 8.0

18 技术 服务团队人员-相关研究支撑
【8分】投标人投入项目的项目组成员在SCI、SSCI、中文核心期刊有发表有关自然资源、国土空间规划、空间治理、土地管理
、高质量发展的研究论文，1人得2分，最高得8分。
说明：要求上述人员为投标人在职员工，评标委员会根据投标文件中提供的以上人员的投标文件提交截止时间前三个月中任意
一个月的社保缴纳证明或劳动合同、论文发表证明材料进行评分，未提供或不符合以上条件的不得分。社保缴纳证明以社保机
构出具的社保证明为准。同一篇论文件仅计一次，不重复计。

0-8 0.0 0.0 8.0

合计 0-90 55.0 54.0 74.0

专家（签名）：
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项目名称：浙江省自然资源厅浙江省贯彻“两山”理念的模式创新与经验研究（CTZB-2025050528）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州元节空间
科技有限公司

浙江天启房地
产土地评估规
划咨询有限公

司

浙江大学

1 商务 供应商同类项目业绩情况
【1分】2021年1月1日起至今（合同签订时间），供应商独立或以联合体主办身份承接过同类的项目案例业绩（类似项目业绩是
指自然资源、国土空间规划、空间治理、土地管理、高质量发展相关的课题研究业绩）的，每个得0.5分，最高得1分。
说明：评标委员会根据投标文件中提供的业绩合同进行评分，未提供或不符合以上条件不得分。如投标人为联合体，联合体主
办单位具备才可得分。

0-1 0.0 0.0 0.0

2 技术 对研究内容的响应程度
【5分】供应商应对采购文件第三章采购需求中“一、研究内容及要求”的研究内容进行针对性响应说明，完全满足采购文件规
定得5分，如有不满足扣5分。

0-5 5.0 5.0 5.0

3 技术 对服务内容的响应程度
【5分】供应商应对采购文件第三章采购需求中“二、研究成果要求”成果要求进行针对性响应说明，完全满足采购文件规定得
5分，如有不满足扣5分。

0-5 5.0 5.0 5.0

4 技术 对本项目背景和意义的理解
【5分】投标人对本项目背景的认识及作用意义的理解，能够清晰地阐述浙江省作为“两山”理念的发源地及实践先行区的特殊
地位和重要作用，深入分析浙江为推动生态优先与绿色发展，在准备、实施和保障方面的具体举措准确全面得5分；其他情况按
4分、3分、2分、1分计分；无内容不得分。

0-5 3.0 3.0 4.0

5 技术 对本项目内容的理解
【5分】投标人对本项目内容的理解，能够准确梳理浙江省在生态保护、经济发展、社会协调等方面的“两山转化”工作实施现
状，能够准确地分析浙江省在制度创新、生态产品价值实现、生态保护修复、资源节约集约利用等领域的具体政策和创新举措
，以及当前在两山转化方面存在的问题和瓶颈；并明确提出解决当前浙江省两山转化困境的解决路径得5分；其他情况按4分、3
分、2分、1分计分；无内容不得分。

0-5 4.0 4.0 4.0

6 技术 对本项目重点、难点的分析
【5分】投标人对本项目重点、难点的分析，对浙江在落实“两山”理念过程中所涉及的政策创新、治理措施、监管评价等环节
存在的具体问题有清晰的认识，尤其是在社会主体驱动力不足、生态产业同质化竞争问题、GEP核算应用体系尚未健全、利益导
向与绿色金融等保障机制不足等方面的问题；同时提出的对策，要结合浙江的具体案例和实际情况，详细阐述浙江该如何应对
这些问题并总结出可复制的解决路径得5分；其他情况按4分、3分、2分、1分计分；无内容不得分。

0-5 3.0 5.0 5.0

7 技术 对现状认知
【5分】投标人对现状进行总结梳理，内容清晰、描述准确，能够清晰地阐述浙江省为实现“两山转化”，推动生态优先与绿色
发展，当前在准备、实施和保障方面实施的具体举措有效可行的得5分；其他情况按4分、3分、2分、1分计分；无内容不得分。

0-5 3.0 4.0 5.0

8 技术 技术路线
【5分】对研究拟采用的技术路线进行阐述，内容具有针对性、技术路线清晰。技术路线精准匹配研究目标，逻辑严密且步骤清
晰，明确需要解决的关键技术内容的得5分；其他情况按4分、3分、2分、1分计分；无内容不得分。

0-5 4.0 3.0 4.0

9 技术 研究方法
【5分】对研究拟采用的方法进行阐述，方法科学合理、针对性强的得5分；其他情况按4分、3分、2分、1分计分；无内容不得
分。

0-5 4.0 4.0 4.0

技术商务评分明细（专家2）

技术商务资信评分明细表

3/10



10 技术 主要研究内容阐述
【5分】对主要研究内容进行阐述，内容全面、符合采购需求得5分；其他情况按4分、3分、2分、1分计分；无内容不得分。

0-5 4.0 3.0 4.0

11 技术 实施进度计划
【5分】实施进度计划可行合理。针对研究进度计划安排方案目标明确、思路清晰，任务划分清晰准确、关键时间节点把握精准
，各项推进措施有力得当的得5分；其他情况按4分、3分、2分、1分计分；无内容不得分。

0-5 4.0 4.0 4.0

12 技术 项目进度保障措施
【5分】提出保障项目进度的措施，措施得力、有效，承诺责任落实、切实可行。措施全面具体，责任到人且监督机制明确，承
诺可量化并符合实际需求的得5分；其他情况按4分、3分、2分、1分计分；无内容不得分。

0-5 4.0 4.0 5.0

13 技术 服务质量保证措施 
【4分】质量保证体系完备周全的得1分，具有针对性应对措施的得1分，应对措施具有科学性的得1分，与采购人日常配合能高
效落实的得1分；不能满足的对应项不得分。

0-4 4.0 3.0 4.0

14 技术 项目保密措施
【4分】提出保障项目保密的措施，措施得力、有效，承诺责任落实、切实可行。保密制度严格、周密，针对研究实施过程中可
能会发生的涉密风险有明确详细的保障措施的得4分；其他情况按3分、2分、1分计分；无内容不得分。

0-4 2.0 3.0 3.0

15 技术 服务团队人员-项目负责人能力
【5分】项目负责人（如供应商为联合体，技术负责人由联合体主办单位派遣）具有土地管理、地理学（或相关）专业的副高级
及以上职称的得5分。
说明：要求上述人员为投标人在职员工，评标委员会根据投标文件中提供的以上人员的投标文件提交截止时间前三个月中任意
一个月的社保缴纳证明或劳动合同、职称证书（职称证书中无专业信息，可用学历证书作为补充证明）进行评分，未提供或不
符合以上条件的不得分。社保缴纳证明以社保机构出具的社保证明为准。

0-5 5.0 5.0 5.0

16 技术 服务团队人员-技术负责人能力
【5分】技术负责人（如供应商为联合体，技术负责人由联合体主办单位派遣）具有土地管理、地理学（或相关）专业的副高级
及以上职称的得5分。
说明：要求上述人员为投标人在职员工，评标委员会根据投标文件中提供的以上人员的投标文件提交截止时间前三个月中任意
一个月的社保缴纳证明或劳动合同、职称证书（职称证书中无专业信息，可用学历证书作为补充证明）进行评分，未提供或不
符合以上条件的不得分。社保缴纳证明以社保机构出具的社保证明为准。

0-5 0.0 5.0 0.0

17 技术 服务团队人员-其他人员能力
【8分】投标人投入项目的项目组其他成员具有土地管理、地理学（或相关）专业的中级及以上职称的或者有博士学位的，每一
个得2分，最高得8分。
说明：要求上述人员为投标人在职员工，评标委员会根据投标文件中提供的以上人员的投标文件提交截止时间前三个月中任意
一个月的社保缴纳证明或劳动合同、职称证书（职称证书中无专业信息，可用学历证书作为补充证明）、学位证书进行评分，
未提供或不符合以上条件的不得分。社保缴纳证明以社保机构出具的社保证明为准。

0-8 8.0 8.0 8.0

18 技术 服务团队人员-相关研究支撑
【8分】投标人投入项目的项目组成员在SCI、SSCI、中文核心期刊有发表有关自然资源、国土空间规划、空间治理、土地管理
、高质量发展的研究论文，1人得2分，最高得8分。
说明：要求上述人员为投标人在职员工，评标委员会根据投标文件中提供的以上人员的投标文件提交截止时间前三个月中任意
一个月的社保缴纳证明或劳动合同、论文发表证明材料进行评分，未提供或不符合以上条件的不得分。社保缴纳证明以社保机
构出具的社保证明为准。同一篇论文件仅计一次，不重复计。

0-8 0.0 0.0 8.0

合计 0-90 62.0 68.0 77.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表

4/10



项目名称：浙江省自然资源厅浙江省贯彻“两山”理念的模式创新与经验研究（CTZB-2025050528）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州元节空间
科技有限公司

浙江天启房地
产土地评估规
划咨询有限公

司

浙江大学

1 商务 供应商同类项目业绩情况
【1分】2021年1月1日起至今（合同签订时间），供应商独立或以联合体主办身份承接过同类的项目案例业绩（类似项目业绩是
指自然资源、国土空间规划、空间治理、土地管理、高质量发展相关的课题研究业绩）的，每个得0.5分，最高得1分。
说明：评标委员会根据投标文件中提供的业绩合同进行评分，未提供或不符合以上条件不得分。如投标人为联合体，联合体主
办单位具备才可得分。

0-1 0.0 0.0 0.0

2 技术 对研究内容的响应程度
【5分】供应商应对采购文件第三章采购需求中“一、研究内容及要求”的研究内容进行针对性响应说明，完全满足采购文件规
定得5分，如有不满足扣5分。

0-5 5.0 5.0 5.0

3 技术 对服务内容的响应程度
【5分】供应商应对采购文件第三章采购需求中“二、研究成果要求”成果要求进行针对性响应说明，完全满足采购文件规定得
5分，如有不满足扣5分。

0-5 5.0 5.0 5.0

4 技术 对本项目背景和意义的理解
【5分】投标人对本项目背景的认识及作用意义的理解，能够清晰地阐述浙江省作为“两山”理念的发源地及实践先行区的特殊
地位和重要作用，深入分析浙江为推动生态优先与绿色发展，在准备、实施和保障方面的具体举措准确全面得5分；其他情况按
4分、3分、2分、1分计分；无内容不得分。

0-5 2.0 3.0 4.0

5 技术 对本项目内容的理解
【5分】投标人对本项目内容的理解，能够准确梳理浙江省在生态保护、经济发展、社会协调等方面的“两山转化”工作实施现
状，能够准确地分析浙江省在制度创新、生态产品价值实现、生态保护修复、资源节约集约利用等领域的具体政策和创新举措
，以及当前在两山转化方面存在的问题和瓶颈；并明确提出解决当前浙江省两山转化困境的解决路径得5分；其他情况按4分、3
分、2分、1分计分；无内容不得分。

0-5 3.0 2.0 3.0

6 技术 对本项目重点、难点的分析
【5分】投标人对本项目重点、难点的分析，对浙江在落实“两山”理念过程中所涉及的政策创新、治理措施、监管评价等环节
存在的具体问题有清晰的认识，尤其是在社会主体驱动力不足、生态产业同质化竞争问题、GEP核算应用体系尚未健全、利益导
向与绿色金融等保障机制不足等方面的问题；同时提出的对策，要结合浙江的具体案例和实际情况，详细阐述浙江该如何应对
这些问题并总结出可复制的解决路径得5分；其他情况按4分、3分、2分、1分计分；无内容不得分。

0-5 2.0 2.0 3.0

7 技术 对现状认知
【5分】投标人对现状进行总结梳理，内容清晰、描述准确，能够清晰地阐述浙江省为实现“两山转化”，推动生态优先与绿色
发展，当前在准备、实施和保障方面实施的具体举措有效可行的得5分；其他情况按4分、3分、2分、1分计分；无内容不得分。

0-5 2.0 2.0 3.0

8 技术 技术路线
【5分】对研究拟采用的技术路线进行阐述，内容具有针对性、技术路线清晰。技术路线精准匹配研究目标，逻辑严密且步骤清
晰，明确需要解决的关键技术内容的得5分；其他情况按4分、3分、2分、1分计分；无内容不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

9 技术 研究方法
【5分】对研究拟采用的方法进行阐述，方法科学合理、针对性强的得5分；其他情况按4分、3分、2分、1分计分；无内容不得
分。

0-5 2.0 3.0 4.0

技术商务评分明细（专家3）

技术商务资信评分明细表
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10 技术 主要研究内容阐述
【5分】对主要研究内容进行阐述，内容全面、符合采购需求得5分；其他情况按4分、3分、2分、1分计分；无内容不得分。

0-5 1.0 2.0 3.0

11 技术 实施进度计划
【5分】实施进度计划可行合理。针对研究进度计划安排方案目标明确、思路清晰，任务划分清晰准确、关键时间节点把握精准
，各项推进措施有力得当的得5分；其他情况按4分、3分、2分、1分计分；无内容不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

12 技术 项目进度保障措施
【5分】提出保障项目进度的措施，措施得力、有效，承诺责任落实、切实可行。措施全面具体，责任到人且监督机制明确，承
诺可量化并符合实际需求的得5分；其他情况按4分、3分、2分、1分计分；无内容不得分。

0-5 2.0 3.0 3.0

13 技术 服务质量保证措施 
【4分】质量保证体系完备周全的得1分，具有针对性应对措施的得1分，应对措施具有科学性的得1分，与采购人日常配合能高
效落实的得1分；不能满足的对应项不得分。

0-4 1.0 2.0 2.0

14 技术 项目保密措施
【4分】提出保障项目保密的措施，措施得力、有效，承诺责任落实、切实可行。保密制度严格、周密，针对研究实施过程中可
能会发生的涉密风险有明确详细的保障措施的得4分；其他情况按3分、2分、1分计分；无内容不得分。

0-4 3.0 2.0 3.0

15 技术 服务团队人员-项目负责人能力
【5分】项目负责人（如供应商为联合体，技术负责人由联合体主办单位派遣）具有土地管理、地理学（或相关）专业的副高级
及以上职称的得5分。
说明：要求上述人员为投标人在职员工，评标委员会根据投标文件中提供的以上人员的投标文件提交截止时间前三个月中任意
一个月的社保缴纳证明或劳动合同、职称证书（职称证书中无专业信息，可用学历证书作为补充证明）进行评分，未提供或不
符合以上条件的不得分。社保缴纳证明以社保机构出具的社保证明为准。

0-5 5.0 5.0 5.0

16 技术 服务团队人员-技术负责人能力
【5分】技术负责人（如供应商为联合体，技术负责人由联合体主办单位派遣）具有土地管理、地理学（或相关）专业的副高级
及以上职称的得5分。
说明：要求上述人员为投标人在职员工，评标委员会根据投标文件中提供的以上人员的投标文件提交截止时间前三个月中任意
一个月的社保缴纳证明或劳动合同、职称证书（职称证书中无专业信息，可用学历证书作为补充证明）进行评分，未提供或不
符合以上条件的不得分。社保缴纳证明以社保机构出具的社保证明为准。

0-5 0.0 5.0 0.0

17 技术 服务团队人员-其他人员能力
【8分】投标人投入项目的项目组其他成员具有土地管理、地理学（或相关）专业的中级及以上职称的或者有博士学位的，每一
个得2分，最高得8分。
说明：要求上述人员为投标人在职员工，评标委员会根据投标文件中提供的以上人员的投标文件提交截止时间前三个月中任意
一个月的社保缴纳证明或劳动合同、职称证书（职称证书中无专业信息，可用学历证书作为补充证明）、学位证书进行评分，
未提供或不符合以上条件的不得分。社保缴纳证明以社保机构出具的社保证明为准。

0-8 8.0 8.0 8.0

18 技术 服务团队人员-相关研究支撑
【8分】投标人投入项目的项目组成员在SCI、SSCI、中文核心期刊有发表有关自然资源、国土空间规划、空间治理、土地管理
、高质量发展的研究论文，1人得2分，最高得8分。
说明：要求上述人员为投标人在职员工，评标委员会根据投标文件中提供的以上人员的投标文件提交截止时间前三个月中任意
一个月的社保缴纳证明或劳动合同、论文发表证明材料进行评分，未提供或不符合以上条件的不得分。社保缴纳证明以社保机
构出具的社保证明为准。同一篇论文件仅计一次，不重复计。

0-8 0.0 0.0 8.0

合计 0-90 47.0 55.0 65.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：浙江省自然资源厅浙江省贯彻“两山”理念的模式创新与经验研究（CTZB-2025050528）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州元节空间
科技有限公司

浙江天启房地
产土地评估规
划咨询有限公

司

浙江大学

1 商务 供应商同类项目业绩情况
【1分】2021年1月1日起至今（合同签订时间），供应商独立或以联合体主办身份承接过同类的项目案例业绩（类似项目业绩是
指自然资源、国土空间规划、空间治理、土地管理、高质量发展相关的课题研究业绩）的，每个得0.5分，最高得1分。
说明：评标委员会根据投标文件中提供的业绩合同进行评分，未提供或不符合以上条件不得分。如投标人为联合体，联合体主
办单位具备才可得分。

0-1 0.0 0.0 0.0

2 技术 对研究内容的响应程度
【5分】供应商应对采购文件第三章采购需求中“一、研究内容及要求”的研究内容进行针对性响应说明，完全满足采购文件规
定得5分，如有不满足扣5分。

0-5 5.0 5.0 5.0

3 技术 对服务内容的响应程度
【5分】供应商应对采购文件第三章采购需求中“二、研究成果要求”成果要求进行针对性响应说明，完全满足采购文件规定得
5分，如有不满足扣5分。

0-5 5.0 5.0 5.0

4 技术 对本项目背景和意义的理解
【5分】投标人对本项目背景的认识及作用意义的理解，能够清晰地阐述浙江省作为“两山”理念的发源地及实践先行区的特殊
地位和重要作用，深入分析浙江为推动生态优先与绿色发展，在准备、实施和保障方面的具体举措准确全面得5分；其他情况按
4分、3分、2分、1分计分；无内容不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

5 技术 对本项目内容的理解
【5分】投标人对本项目内容的理解，能够准确梳理浙江省在生态保护、经济发展、社会协调等方面的“两山转化”工作实施现
状，能够准确地分析浙江省在制度创新、生态产品价值实现、生态保护修复、资源节约集约利用等领域的具体政策和创新举措
，以及当前在两山转化方面存在的问题和瓶颈；并明确提出解决当前浙江省两山转化困境的解决路径得5分；其他情况按4分、3
分、2分、1分计分；无内容不得分。

0-5 3.0 2.0 3.0

6 技术 对本项目重点、难点的分析
【5分】投标人对本项目重点、难点的分析，对浙江在落实“两山”理念过程中所涉及的政策创新、治理措施、监管评价等环节
存在的具体问题有清晰的认识，尤其是在社会主体驱动力不足、生态产业同质化竞争问题、GEP核算应用体系尚未健全、利益导
向与绿色金融等保障机制不足等方面的问题；同时提出的对策，要结合浙江的具体案例和实际情况，详细阐述浙江该如何应对
这些问题并总结出可复制的解决路径得5分；其他情况按4分、3分、2分、1分计分；无内容不得分。

0-5 2.0 2.0 2.0

7 技术 对现状认知
【5分】投标人对现状进行总结梳理，内容清晰、描述准确，能够清晰地阐述浙江省为实现“两山转化”，推动生态优先与绿色
发展，当前在准备、实施和保障方面实施的具体举措有效可行的得5分；其他情况按4分、3分、2分、1分计分；无内容不得分。

0-5 2.0 3.0 3.0

8 技术 技术路线
【5分】对研究拟采用的技术路线进行阐述，内容具有针对性、技术路线清晰。技术路线精准匹配研究目标，逻辑严密且步骤清
晰，明确需要解决的关键技术内容的得5分；其他情况按4分、3分、2分、1分计分；无内容不得分。

0-5 2.0 2.0 3.0

9 技术 研究方法
【5分】对研究拟采用的方法进行阐述，方法科学合理、针对性强的得5分；其他情况按4分、3分、2分、1分计分；无内容不得
分。

0-5 3.0 3.0 3.0

技术商务评分明细（专家4）

技术商务资信评分明细表
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10 技术 主要研究内容阐述
【5分】对主要研究内容进行阐述，内容全面、符合采购需求得5分；其他情况按4分、3分、2分、1分计分；无内容不得分。

0-5 2.0 2.0 2.0

11 技术 实施进度计划
【5分】实施进度计划可行合理。针对研究进度计划安排方案目标明确、思路清晰，任务划分清晰准确、关键时间节点把握精准
，各项推进措施有力得当的得5分；其他情况按4分、3分、2分、1分计分；无内容不得分。

0-5 2.0 3.0 3.0

12 技术 项目进度保障措施
【5分】提出保障项目进度的措施，措施得力、有效，承诺责任落实、切实可行。措施全面具体，责任到人且监督机制明确，承
诺可量化并符合实际需求的得5分；其他情况按4分、3分、2分、1分计分；无内容不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

13 技术 服务质量保证措施 
【4分】质量保证体系完备周全的得1分，具有针对性应对措施的得1分，应对措施具有科学性的得1分，与采购人日常配合能高
效落实的得1分；不能满足的对应项不得分。

0-4 2.0 2.0 3.0

14 技术 项目保密措施
【4分】提出保障项目保密的措施，措施得力、有效，承诺责任落实、切实可行。保密制度严格、周密，针对研究实施过程中可
能会发生的涉密风险有明确详细的保障措施的得4分；其他情况按3分、2分、1分计分；无内容不得分。

0-4 3.0 3.0 3.0

15 技术 服务团队人员-项目负责人能力
【5分】项目负责人（如供应商为联合体，技术负责人由联合体主办单位派遣）具有土地管理、地理学（或相关）专业的副高级
及以上职称的得5分。
说明：要求上述人员为投标人在职员工，评标委员会根据投标文件中提供的以上人员的投标文件提交截止时间前三个月中任意
一个月的社保缴纳证明或劳动合同、职称证书（职称证书中无专业信息，可用学历证书作为补充证明）进行评分，未提供或不
符合以上条件的不得分。社保缴纳证明以社保机构出具的社保证明为准。

0-5 5.0 5.0 5.0

16 技术 服务团队人员-技术负责人能力
【5分】技术负责人（如供应商为联合体，技术负责人由联合体主办单位派遣）具有土地管理、地理学（或相关）专业的副高级
及以上职称的得5分。
说明：要求上述人员为投标人在职员工，评标委员会根据投标文件中提供的以上人员的投标文件提交截止时间前三个月中任意
一个月的社保缴纳证明或劳动合同、职称证书（职称证书中无专业信息，可用学历证书作为补充证明）进行评分，未提供或不
符合以上条件的不得分。社保缴纳证明以社保机构出具的社保证明为准。

0-5 0.0 5.0 0.0

17 技术 服务团队人员-其他人员能力
【8分】投标人投入项目的项目组其他成员具有土地管理、地理学（或相关）专业的中级及以上职称的或者有博士学位的，每一
个得2分，最高得8分。
说明：要求上述人员为投标人在职员工，评标委员会根据投标文件中提供的以上人员的投标文件提交截止时间前三个月中任意
一个月的社保缴纳证明或劳动合同、职称证书（职称证书中无专业信息，可用学历证书作为补充证明）、学位证书进行评分，
未提供或不符合以上条件的不得分。社保缴纳证明以社保机构出具的社保证明为准。

0-8 8.0 8.0 8.0

18 技术 服务团队人员-相关研究支撑
【8分】投标人投入项目的项目组成员在SCI、SSCI、中文核心期刊有发表有关自然资源、国土空间规划、空间治理、土地管理
、高质量发展的研究论文，1人得2分，最高得8分。
说明：要求上述人员为投标人在职员工，评标委员会根据投标文件中提供的以上人员的投标文件提交截止时间前三个月中任意
一个月的社保缴纳证明或劳动合同、论文发表证明材料进行评分，未提供或不符合以上条件的不得分。社保缴纳证明以社保机
构出具的社保证明为准。同一篇论文件仅计一次，不重复计。

0-8 0.0 0.0 8.0

合计 0-90 50.0 56.0 62.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：浙江省自然资源厅浙江省贯彻“两山”理念的模式创新与经验研究（CTZB-2025050528）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州元节空间
科技有限公司

浙江天启房地
产土地评估规
划咨询有限公

司

浙江大学

1 商务 供应商同类项目业绩情况
【1分】2021年1月1日起至今（合同签订时间），供应商独立或以联合体主办身份承接过同类的项目案例业绩（类似项目业绩是
指自然资源、国土空间规划、空间治理、土地管理、高质量发展相关的课题研究业绩）的，每个得0.5分，最高得1分。
说明：评标委员会根据投标文件中提供的业绩合同进行评分，未提供或不符合以上条件不得分。如投标人为联合体，联合体主
办单位具备才可得分。

0-1 0.0 0.0 0.0

2 技术 对研究内容的响应程度
【5分】供应商应对采购文件第三章采购需求中“一、研究内容及要求”的研究内容进行针对性响应说明，完全满足采购文件规
定得5分，如有不满足扣5分。

0-5 5.0 5.0 5.0

3 技术 对服务内容的响应程度
【5分】供应商应对采购文件第三章采购需求中“二、研究成果要求”成果要求进行针对性响应说明，完全满足采购文件规定得
5分，如有不满足扣5分。

0-5 5.0 5.0 5.0

4 技术 对本项目背景和意义的理解
【5分】投标人对本项目背景的认识及作用意义的理解，能够清晰地阐述浙江省作为“两山”理念的发源地及实践先行区的特殊
地位和重要作用，深入分析浙江为推动生态优先与绿色发展，在准备、实施和保障方面的具体举措准确全面得5分；其他情况按
4分、3分、2分、1分计分；无内容不得分。

0-5 3.0 3.0 4.0

5 技术 对本项目内容的理解
【5分】投标人对本项目内容的理解，能够准确梳理浙江省在生态保护、经济发展、社会协调等方面的“两山转化”工作实施现
状，能够准确地分析浙江省在制度创新、生态产品价值实现、生态保护修复、资源节约集约利用等领域的具体政策和创新举措
，以及当前在两山转化方面存在的问题和瓶颈；并明确提出解决当前浙江省两山转化困境的解决路径得5分；其他情况按4分、3
分、2分、1分计分；无内容不得分。

0-5 2.0 3.0 4.0

6 技术 对本项目重点、难点的分析
【5分】投标人对本项目重点、难点的分析，对浙江在落实“两山”理念过程中所涉及的政策创新、治理措施、监管评价等环节
存在的具体问题有清晰的认识，尤其是在社会主体驱动力不足、生态产业同质化竞争问题、GEP核算应用体系尚未健全、利益导
向与绿色金融等保障机制不足等方面的问题；同时提出的对策，要结合浙江的具体案例和实际情况，详细阐述浙江该如何应对
这些问题并总结出可复制的解决路径得5分；其他情况按4分、3分、2分、1分计分；无内容不得分。

0-5 2.0 4.0 5.0

7 技术 对现状认知
【5分】投标人对现状进行总结梳理，内容清晰、描述准确，能够清晰地阐述浙江省为实现“两山转化”，推动生态优先与绿色
发展，当前在准备、实施和保障方面实施的具体举措有效可行的得5分；其他情况按4分、3分、2分、1分计分；无内容不得分。

0-5 5.0 4.0 4.0

8 技术 技术路线
【5分】对研究拟采用的技术路线进行阐述，内容具有针对性、技术路线清晰。技术路线精准匹配研究目标，逻辑严密且步骤清
晰，明确需要解决的关键技术内容的得5分；其他情况按4分、3分、2分、1分计分；无内容不得分。

0-5 4.0 3.0 3.0

9 技术 研究方法
【5分】对研究拟采用的方法进行阐述，方法科学合理、针对性强的得5分；其他情况按4分、3分、2分、1分计分；无内容不得
分。

0-5 3.0 3.0 5.0

技术商务评分明细（专家5）

技术商务资信评分明细表
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10 技术 主要研究内容阐述
【5分】对主要研究内容进行阐述，内容全面、符合采购需求得5分；其他情况按4分、3分、2分、1分计分；无内容不得分。

0-5 3.0 3.0 4.0

11 技术 实施进度计划
【5分】实施进度计划可行合理。针对研究进度计划安排方案目标明确、思路清晰，任务划分清晰准确、关键时间节点把握精准
，各项推进措施有力得当的得5分；其他情况按4分、3分、2分、1分计分；无内容不得分。

0-5 4.0 3.0 4.0

12 技术 项目进度保障措施
【5分】提出保障项目进度的措施，措施得力、有效，承诺责任落实、切实可行。措施全面具体，责任到人且监督机制明确，承
诺可量化并符合实际需求的得5分；其他情况按4分、3分、2分、1分计分；无内容不得分。

0-5 2.0 4.0 4.0

13 技术 服务质量保证措施 
【4分】质量保证体系完备周全的得1分，具有针对性应对措施的得1分，应对措施具有科学性的得1分，与采购人日常配合能高
效落实的得1分；不能满足的对应项不得分。

0-4 2.0 3.0 3.0

14 技术 项目保密措施
【4分】提出保障项目保密的措施，措施得力、有效，承诺责任落实、切实可行。保密制度严格、周密，针对研究实施过程中可
能会发生的涉密风险有明确详细的保障措施的得4分；其他情况按3分、2分、1分计分；无内容不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0

15 技术 服务团队人员-项目负责人能力
【5分】项目负责人（如供应商为联合体，技术负责人由联合体主办单位派遣）具有土地管理、地理学（或相关）专业的副高级
及以上职称的得5分。
说明：要求上述人员为投标人在职员工，评标委员会根据投标文件中提供的以上人员的投标文件提交截止时间前三个月中任意
一个月的社保缴纳证明或劳动合同、职称证书（职称证书中无专业信息，可用学历证书作为补充证明）进行评分，未提供或不
符合以上条件的不得分。社保缴纳证明以社保机构出具的社保证明为准。

0-5 5.0 5.0 5.0

16 技术 服务团队人员-技术负责人能力
【5分】技术负责人（如供应商为联合体，技术负责人由联合体主办单位派遣）具有土地管理、地理学（或相关）专业的副高级
及以上职称的得5分。
说明：要求上述人员为投标人在职员工，评标委员会根据投标文件中提供的以上人员的投标文件提交截止时间前三个月中任意
一个月的社保缴纳证明或劳动合同、职称证书（职称证书中无专业信息，可用学历证书作为补充证明）进行评分，未提供或不
符合以上条件的不得分。社保缴纳证明以社保机构出具的社保证明为准。

0-5 0.0 5.0 0.0

17 技术 服务团队人员-其他人员能力
【8分】投标人投入项目的项目组其他成员具有土地管理、地理学（或相关）专业的中级及以上职称的或者有博士学位的，每一
个得2分，最高得8分。
说明：要求上述人员为投标人在职员工，评标委员会根据投标文件中提供的以上人员的投标文件提交截止时间前三个月中任意
一个月的社保缴纳证明或劳动合同、职称证书（职称证书中无专业信息，可用学历证书作为补充证明）、学位证书进行评分，
未提供或不符合以上条件的不得分。社保缴纳证明以社保机构出具的社保证明为准。

0-8 8.0 8.0 8.0

18 技术 服务团队人员-相关研究支撑
【8分】投标人投入项目的项目组成员在SCI、SSCI、中文核心期刊有发表有关自然资源、国土空间规划、空间治理、土地管理
、高质量发展的研究论文，1人得2分，最高得8分。
说明：要求上述人员为投标人在职员工，评标委员会根据投标文件中提供的以上人员的投标文件提交截止时间前三个月中任意
一个月的社保缴纳证明或劳动合同、论文发表证明材料进行评分，未提供或不符合以上条件的不得分。社保缴纳证明以社保机
构出具的社保证明为准。同一篇论文件仅计一次，不重复计。

0-8 0.0 0.0 8.0

合计 0-90 57.0 65.0 75.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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