
项目名称：节水产业高质量发展技术服务（2025年）（ZSSJCG-202505003）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江源萃工程
管理咨询有限

公司

浙江省水利河
口研究院（浙
江省海洋规划
设计研究院）

浙江省水利科
技推广服务中

心

1 商务 类似业绩：自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准），承担过水资源相关的技术服务或方案编制项目的，每个得0.5分，最
高得1分。
【证明材料：合同】

0-1 1.0 1.0 1.0

2 商务 项目负责人：具有水利相关专业正高级职称的得5分，副高级职称的得3分。
注：水利相关专业职称证书指水利专业职称评委会评定的职称证书或职称证书中已注明水利专业的职称证书，下同。
【证明材料：相关证书及投标人为其缴纳的近3个月内（任意1个月）社保证明】

0-5 3.0 5.0 5.0

3 商务 项目组人员（除项目负责人外）：具有水利相关专业正高级技术职称的，每人得4分；具有水利相关专业副高级职称的，每人得
2分。本项最高得10分（同一人按职称高的计）。
【证明材料：相关证书及投标人为其缴纳的近3个月内（任意1个月）社保证明】

0-10 0.0 10.0 10.0

4 技术 工作基础：对本项目基本情况及背景熟悉，重视已有工作基础的收集和利用。 0-5 4.0 4.5 4.5

5 技术 工作思路及技术路线：工作思路清晰明确，逻辑严谨，能够紧密结合本项目实际需求，对项目目标、任务的规划具有可操作性
（0-5分）；技术路线正确，符合本项目实际情况和工作开展的要求（0-5分）。

0-10 8.0 8.0 8.0

6 技术 预期成果：预期工作成果框架布局合理，结构形式符合本项目要求。 0-5 4.0 4.0 4.0

7 技术 分工安排：项目组人员分工安排合理，满足工作开展需要。 0-5 4.2 4.5 4.7

8 技术 工作方案：①建立省内节水产业集聚区、重点企业、主要节水装备制造业和节水产品名录库、②推广成熟适用的节水技术、装
备、产品、③引导企业自主成立节水产业联盟或行业协会平台、④遴选节水优秀案例的工作方案与采购需求的吻合度高，内容
具有完整性和可行性，每项0-5分，最高得20分。

0-20 16.0 17.0 18.0

9 技术 项目重难点：对项目重点、难点的把握准确，分析透彻、合理。 0-5 4.2 4.4 4.6

10 技术 工作建议：针对本项目实施过程提出的工作建议合理且具有可操作性。 0-4 3.5 3.5 3.8

11 技术 进度控制：总体进度安排满足采购文件要求（0-4分）；节点进度细化合理、有利于项目开展（0-3分）；进度保证措施合理、
可操作，符合工作进度要求（0-3分）。

0-10 8.0 8.0 8.0

12 技术 质量保证：结合采购需求，有针对性地建立了项目质量保障工作机制（0-5分）；内部校审制度齐全（0-5分）。 0-10 8.0 8.0 8.0

合计 0-90 63.9 77.9 79.6

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：节水产业高质量发展技术服务（2025年）（ZSSJCG-202505003）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江源萃工程
管理咨询有限

公司

浙江省水利河
口研究院（浙
江省海洋规划
设计研究院）

浙江省水利科
技推广服务中

心

1 商务 类似业绩：自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准），承担过水资源相关的技术服务或方案编制项目的，每个得0.5分，最
高得1分。
【证明材料：合同】

0-1 1.0 1.0 1.0

2 商务 项目负责人：具有水利相关专业正高级职称的得5分，副高级职称的得3分。
注：水利相关专业职称证书指水利专业职称评委会评定的职称证书或职称证书中已注明水利专业的职称证书，下同。
【证明材料：相关证书及投标人为其缴纳的近3个月内（任意1个月）社保证明】

0-5 3.0 5.0 5.0

3 商务 项目组人员（除项目负责人外）：具有水利相关专业正高级技术职称的，每人得4分；具有水利相关专业副高级职称的，每人得
2分。本项最高得10分（同一人按职称高的计）。
【证明材料：相关证书及投标人为其缴纳的近3个月内（任意1个月）社保证明】

0-10 0.0 10.0 10.0

4 技术 工作基础：对本项目基本情况及背景熟悉，重视已有工作基础的收集和利用。 0-5 4.0 4.0 5.0

5 技术 工作思路及技术路线：工作思路清晰明确，逻辑严谨，能够紧密结合本项目实际需求，对项目目标、任务的规划具有可操作性
（0-5分）；技术路线正确，符合本项目实际情况和工作开展的要求（0-5分）。

0-10 7.0 8.0 9.0

6 技术 预期成果：预期工作成果框架布局合理，结构形式符合本项目要求。 0-5 4.0 5.0 5.0

7 技术 分工安排：项目组人员分工安排合理，满足工作开展需要。 0-5 5.0 5.0 5.0

8 技术 工作方案：①建立省内节水产业集聚区、重点企业、主要节水装备制造业和节水产品名录库、②推广成熟适用的节水技术、装
备、产品、③引导企业自主成立节水产业联盟或行业协会平台、④遴选节水优秀案例的工作方案与采购需求的吻合度高，内容
具有完整性和可行性，每项0-5分，最高得20分。

0-20 15.0 16.0 18.0

9 技术 项目重难点：对项目重点、难点的把握准确，分析透彻、合理。 0-5 3.0 4.0 4.0

10 技术 工作建议：针对本项目实施过程提出的工作建议合理且具有可操作性。 0-4 3.0 3.0 4.0

11 技术 进度控制：总体进度安排满足采购文件要求（0-4分）；节点进度细化合理、有利于项目开展（0-3分）；进度保证措施合理、
可操作，符合工作进度要求（0-3分）。

0-10 9.0 9.0 10.0

12 技术 质量保证：结合采购需求，有针对性地建立了项目质量保障工作机制（0-5分）；内部校审制度齐全（0-5分）。 0-10 10.0 10.0 10.0

合计 0-90 64.0 80.0 86.0

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：节水产业高质量发展技术服务（2025年）（ZSSJCG-202505003）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江源萃工程
管理咨询有限

公司

浙江省水利河
口研究院（浙
江省海洋规划
设计研究院）

浙江省水利科
技推广服务中

心

1 商务 类似业绩：自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准），承担过水资源相关的技术服务或方案编制项目的，每个得0.5分，最
高得1分。
【证明材料：合同】

0-1 1.0 1.0 1.0

2 商务 项目负责人：具有水利相关专业正高级职称的得5分，副高级职称的得3分。
注：水利相关专业职称证书指水利专业职称评委会评定的职称证书或职称证书中已注明水利专业的职称证书，下同。
【证明材料：相关证书及投标人为其缴纳的近3个月内（任意1个月）社保证明】

0-5 3.0 5.0 5.0

3 商务 项目组人员（除项目负责人外）：具有水利相关专业正高级技术职称的，每人得4分；具有水利相关专业副高级职称的，每人得
2分。本项最高得10分（同一人按职称高的计）。
【证明材料：相关证书及投标人为其缴纳的近3个月内（任意1个月）社保证明】

0-10 0.0 10.0 10.0

4 技术 工作基础：对本项目基本情况及背景熟悉，重视已有工作基础的收集和利用。 0-5 3.0 4.0 4.0

5 技术 工作思路及技术路线：工作思路清晰明确，逻辑严谨，能够紧密结合本项目实际需求，对项目目标、任务的规划具有可操作性
（0-5分）；技术路线正确，符合本项目实际情况和工作开展的要求（0-5分）。

0-10 3.0 3.0 4.0

6 技术 预期成果：预期工作成果框架布局合理，结构形式符合本项目要求。 0-5 4.0 4.0 4.0

7 技术 分工安排：项目组人员分工安排合理，满足工作开展需要。 0-5 2.0 3.0 4.0

8 技术 工作方案：①建立省内节水产业集聚区、重点企业、主要节水装备制造业和节水产品名录库、②推广成熟适用的节水技术、装
备、产品、③引导企业自主成立节水产业联盟或行业协会平台、④遴选节水优秀案例的工作方案与采购需求的吻合度高，内容
具有完整性和可行性，每项0-5分，最高得20分。

0-20 14.0 16.0 16.0

9 技术 项目重难点：对项目重点、难点的把握准确，分析透彻、合理。 0-5 4.0 4.0 4.0

10 技术 工作建议：针对本项目实施过程提出的工作建议合理且具有可操作性。 0-4 4.0 4.0 4.0

11 技术 进度控制：总体进度安排满足采购文件要求（0-4分）；节点进度细化合理、有利于项目开展（0-3分）；进度保证措施合理、
可操作，符合工作进度要求（0-3分）。

0-10 6.0 7.0 8.0

12 技术 质量保证：结合采购需求，有针对性地建立了项目质量保障工作机制（0-5分）；内部校审制度齐全（0-5分）。 0-10 3.0 4.0 4.0

合计 0-90 47.0 65.0 68.0

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：节水产业高质量发展技术服务（2025年）（ZSSJCG-202505003）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江源萃工程
管理咨询有限

公司

浙江省水利河
口研究院（浙
江省海洋规划
设计研究院）

浙江省水利科
技推广服务中

心

1 商务 类似业绩：自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准），承担过水资源相关的技术服务或方案编制项目的，每个得0.5分，最
高得1分。
【证明材料：合同】

0-1 1.0 1.0 1.0

2 商务 项目负责人：具有水利相关专业正高级职称的得5分，副高级职称的得3分。
注：水利相关专业职称证书指水利专业职称评委会评定的职称证书或职称证书中已注明水利专业的职称证书，下同。
【证明材料：相关证书及投标人为其缴纳的近3个月内（任意1个月）社保证明】

0-5 3.0 5.0 5.0

3 商务 项目组人员（除项目负责人外）：具有水利相关专业正高级技术职称的，每人得4分；具有水利相关专业副高级职称的，每人得
2分。本项最高得10分（同一人按职称高的计）。
【证明材料：相关证书及投标人为其缴纳的近3个月内（任意1个月）社保证明】

0-10 0.0 10.0 10.0

4 技术 工作基础：对本项目基本情况及背景熟悉，重视已有工作基础的收集和利用。 0-5 4.0 5.0 5.0

5 技术 工作思路及技术路线：工作思路清晰明确，逻辑严谨，能够紧密结合本项目实际需求，对项目目标、任务的规划具有可操作性
（0-5分）；技术路线正确，符合本项目实际情况和工作开展的要求（0-5分）。

0-10 7.0 8.0 8.0

6 技术 预期成果：预期工作成果框架布局合理，结构形式符合本项目要求。 0-5 3.0 4.0 4.0

7 技术 分工安排：项目组人员分工安排合理，满足工作开展需要。 0-5 4.0 4.0 5.0

8 技术 工作方案：①建立省内节水产业集聚区、重点企业、主要节水装备制造业和节水产品名录库、②推广成熟适用的节水技术、装
备、产品、③引导企业自主成立节水产业联盟或行业协会平台、④遴选节水优秀案例的工作方案与采购需求的吻合度高，内容
具有完整性和可行性，每项0-5分，最高得20分。

0-20 15.0 17.0 18.0

9 技术 项目重难点：对项目重点、难点的把握准确，分析透彻、合理。 0-5 4.0 5.0 5.0

10 技术 工作建议：针对本项目实施过程提出的工作建议合理且具有可操作性。 0-4 4.0 4.0 4.0

11 技术 进度控制：总体进度安排满足采购文件要求（0-4分）；节点进度细化合理、有利于项目开展（0-3分）；进度保证措施合理、
可操作，符合工作进度要求（0-3分）。

0-10 8.0 9.0 9.0

12 技术 质量保证：结合采购需求，有针对性地建立了项目质量保障工作机制（0-5分）；内部校审制度齐全（0-5分）。 0-10 7.0 9.0 9.0

合计 0-90 60.0 81.0 83.0

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家4）（专家4）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：节水产业高质量发展技术服务（2025年）（ZSSJCG-202505003）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江源萃工程
管理咨询有限

公司

浙江省水利河
口研究院（浙
江省海洋规划
设计研究院）

浙江省水利科
技推广服务中

心

1 商务 类似业绩：自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准），承担过水资源相关的技术服务或方案编制项目的，每个得0.5分，最
高得1分。
【证明材料：合同】

0-1 1.0 1.0 1.0

2 商务 项目负责人：具有水利相关专业正高级职称的得5分，副高级职称的得3分。
注：水利相关专业职称证书指水利专业职称评委会评定的职称证书或职称证书中已注明水利专业的职称证书，下同。
【证明材料：相关证书及投标人为其缴纳的近3个月内（任意1个月）社保证明】

0-5 3.0 5.0 5.0

3 商务 项目组人员（除项目负责人外）：具有水利相关专业正高级技术职称的，每人得4分；具有水利相关专业副高级职称的，每人得
2分。本项最高得10分（同一人按职称高的计）。
【证明材料：相关证书及投标人为其缴纳的近3个月内（任意1个月）社保证明】

0-10 0.0 10.0 10.0

4 技术 工作基础：对本项目基本情况及背景熟悉，重视已有工作基础的收集和利用。 0-5 3.0 5.0 4.0

5 技术 工作思路及技术路线：工作思路清晰明确，逻辑严谨，能够紧密结合本项目实际需求，对项目目标、任务的规划具有可操作性
（0-5分）；技术路线正确，符合本项目实际情况和工作开展的要求（0-5分）。

0-10 4.0 8.0 8.0

6 技术 预期成果：预期工作成果框架布局合理，结构形式符合本项目要求。 0-5 4.0 5.0 4.0

7 技术 分工安排：项目组人员分工安排合理，满足工作开展需要。 0-5 3.0 5.0 4.0

8 技术 工作方案：①建立省内节水产业集聚区、重点企业、主要节水装备制造业和节水产品名录库、②推广成熟适用的节水技术、装
备、产品、③引导企业自主成立节水产业联盟或行业协会平台、④遴选节水优秀案例的工作方案与采购需求的吻合度高，内容
具有完整性和可行性，每项0-5分，最高得20分。

0-20 12.0 20.0 16.0

9 技术 项目重难点：对项目重点、难点的把握准确，分析透彻、合理。 0-5 3.0 4.0 4.0

10 技术 工作建议：针对本项目实施过程提出的工作建议合理且具有可操作性。 0-4 3.0 4.0 4.0

11 技术 进度控制：总体进度安排满足采购文件要求（0-4分）；节点进度细化合理、有利于项目开展（0-3分）；进度保证措施合理、
可操作，符合工作进度要求（0-3分）。

0-10 3.0 4.0 4.0

12 技术 质量保证：结合采购需求，有针对性地建立了项目质量保障工作机制（0-5分）；内部校审制度齐全（0-5分）。 0-10 3.0 4.0 4.0

合计 0-90 42.0 75.0 68.0

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家5）（专家5）

技术商务资信评分明细表
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