
项目名称：2025年政策扶持资金项目第三方审核服务采购项目（KXGK330726252100010000008）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江兴合会计
师事务所有限

公司

浙江天平会计
师事务所（特
殊普通合伙）

杭州深度会计
师事务所有限

公司

浙江中健会计
师事务所（普
通合伙）

浙江至诚会计
师事务所（特
殊普通合伙）

1 商务 业绩：
投标人自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）承担过同类项目的，每个得0.5分，本项
最高得1分。
注：须提供业绩合同复印件（或扫描件），否则不得分。

0-1 0.0 1.0 0.5 1.0 1.0

2.1 技术 兑现政策的理解和现状了解：
（1）投标人对本项目中浦江县经济商务局兑现政策的理解和现状了解。（0-3分）
（2）投标人对本项目中科技局兑现政策的理解和现状了解。（0-3分）
（3）投标人对本项目中发改局兑现政策的理解和现状了解。（0-3分）

0-9 6.5 7.0 6.0 7.0 8.0

2.2 技术 投标人针对申报企业建议的申报提交资料清单，同时对应描述提交资料拟实现的相关审核目标
（支持企业稳生产奖励（0-1.5分）、支持企业做大做强奖励（0-1.5分）、装备提升奖励（0-
1.5分）、工艺美术作品获奖奖励（0-1.5分）、数字化相关项目（0-1.5分）、促进内贸行业
发展（升限类、规模类、荣誉类）（0-1.5分）等内容)、25年消费品以旧换新（0-1.5分）、
境内外参展（0-1.5分）、出口奖励（0-1.5分）、研发经费奖补资金（0-1.5分）等内容），
根据描述的有效、科学性、合理性打分。（0-15分）

0-15 9.5 10.0 9.0 11.0 12.0

2.3 技术 投标人应描述重要项目的具体审核办法及理由（支持企业稳生产奖励（0-1.5分）、支持企业
做大做强奖励（0-1.5分）、装备提升奖励（0-1.5分）、工艺美术作品获奖奖励（0-1.5分）
、数字化相关项目（0-1.5分）、促进内贸行业发展（升限类、规模类、荣誉类）（0-1.5分）
等内容)、25年消费品以旧换新（0-1.5分）、境内外参展（0-1.5分）、出口奖励（0-1.5分）
、研发经费奖补资金（0-1.5分）等内容)必须说明，根据描述的有效、科学性、合理性打分。
（0-15分）

0-15 9.5 10.0 9.0 11.0 12.0

3 技术 项目实施方案：
（1）投标人提供详实的进度计划和进度的保障措施（0-5分）。
（2）投标人提供的质量目标方案和保障措施（0-5分）。
（3）拟派人员的分工方案。（0-5分）
（4）与企业、采购人及相关专业部门、科室之间的沟通衔接方案。（0-5分）
（5）投标人对本项目重点、难点的分析理解和应对措施。（0-5分）
（6）根据投标人的应急预案的分析及应对措施。（0-5分）
（7）根据投标人的后续服务方案和保障措施。（0-5分）
（8）根据投标人提供的验收方案。（0-4分）

0-39 31.0 30.0 29.0 32.0 34.0

4.1 商务 项目负责人具有会计高级职称的得3分，具有会计中级职称的得1分，最高得3分。
注：须同时提供相关有效证书和在本单位近三个月内任一时点的社保资料，否则不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

4.2 商务 项目负责人自2022年（以委托时间为准）以来有类似经验的，每个提供一个合同（或其他证明
材料的）得0.5分，最高得1分。
注：须提供业绩合同复印件（或扫描件），否则不得分。

0-1 0.0 1.0 0.5 1.0 1.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）

技术商务资信评分明细表
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4.3 商务 项目组其他人员（除项目负责人外）具有注册会计师证书1人的不得分，每增加1名具有注册会
计师证书的得1分，最高得5分；具有会计高级职称的，每人得0.5分，最高得1.5分；具有会计
中级及以上职称的，每人得0.25分，最高得0.5分。本项最高得7分。（同一人的会计职称证书
，取最高级得分，不重复计分）
注：须同时提供相关有效证书和在本单位近三个月内任一时点的社保资料，否则不得分。

0-7 6.0 5.0 5.0 7.0 7.0

合计 0-90 65.5 67.0 62.0 73.0 78.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年政策扶持资金项目第三方审核服务采购项目（KXGK330726252100010000008）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江兴合会计
师事务所有限

公司

浙江天平会计
师事务所（特
殊普通合伙）

杭州深度会计
师事务所有限

公司

浙江中健会计
师事务所（普
通合伙）

浙江至诚会计
师事务所（特
殊普通合伙）

1 商务 业绩：
投标人自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）承担过同类项目的，每个得0.5分，本项
最高得1分。
注：须提供业绩合同复印件（或扫描件），否则不得分。

0-1 0.0 1.0 0.5 1.0 1.0

2.1 技术 兑现政策的理解和现状了解：
（1）投标人对本项目中浦江县经济商务局兑现政策的理解和现状了解。（0-3分）
（2）投标人对本项目中科技局兑现政策的理解和现状了解。（0-3分）
（3）投标人对本项目中发改局兑现政策的理解和现状了解。（0-3分）

0-9 6.0 6.0 6.0 7.0 7.0

2.2 技术 投标人针对申报企业建议的申报提交资料清单，同时对应描述提交资料拟实现的相关审核目标
（支持企业稳生产奖励（0-1.5分）、支持企业做大做强奖励（0-1.5分）、装备提升奖励（0-
1.5分）、工艺美术作品获奖奖励（0-1.5分）、数字化相关项目（0-1.5分）、促进内贸行业
发展（升限类、规模类、荣誉类）（0-1.5分）等内容)、25年消费品以旧换新（0-1.5分）、
境内外参展（0-1.5分）、出口奖励（0-1.5分）、研发经费奖补资金（0-1.5分）等内容），
根据描述的有效、科学性、合理性打分。（0-15分）

0-15 11.0 11.0 11.0 12.0 12.0

2.3 技术 投标人应描述重要项目的具体审核办法及理由（支持企业稳生产奖励（0-1.5分）、支持企业
做大做强奖励（0-1.5分）、装备提升奖励（0-1.5分）、工艺美术作品获奖奖励（0-1.5分）
、数字化相关项目（0-1.5分）、促进内贸行业发展（升限类、规模类、荣誉类）（0-1.5分）
等内容)、25年消费品以旧换新（0-1.5分）、境内外参展（0-1.5分）、出口奖励（0-1.5分）
、研发经费奖补资金（0-1.5分）等内容)必须说明，根据描述的有效、科学性、合理性打分。
（0-15分）

0-15 12.0 11.5 12.0 12.0 12.0

3 技术 项目实施方案：
（1）投标人提供详实的进度计划和进度的保障措施（0-5分）。
（2）投标人提供的质量目标方案和保障措施（0-5分）。
（3）拟派人员的分工方案。（0-5分）
（4）与企业、采购人及相关专业部门、科室之间的沟通衔接方案。（0-5分）
（5）投标人对本项目重点、难点的分析理解和应对措施。（0-5分）
（6）根据投标人的应急预案的分析及应对措施。（0-5分）
（7）根据投标人的后续服务方案和保障措施。（0-5分）
（8）根据投标人提供的验收方案。（0-4分）

0-39 35.0 35.0 35.0 36.0 35.0

4.1 商务 项目负责人具有会计高级职称的得3分，具有会计中级职称的得1分，最高得3分。
注：须同时提供相关有效证书和在本单位近三个月内任一时点的社保资料，否则不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

4.2 商务 项目负责人自2022年（以委托时间为准）以来有类似经验的，每个提供一个合同（或其他证明
材料的）得0.5分，最高得1分。
注：须提供业绩合同复印件（或扫描件），否则不得分。

0-1 0.0 1.0 0.5 1.0 1.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）

技术商务资信评分明细表

3/10



4.3 商务 项目组其他人员（除项目负责人外）具有注册会计师证书1人的不得分，每增加1名具有注册会
计师证书的得1分，最高得5分；具有会计高级职称的，每人得0.5分，最高得1.5分；具有会计
中级及以上职称的，每人得0.25分，最高得0.5分。本项最高得7分。（同一人的会计职称证书
，取最高级得分，不重复计分）
注：须同时提供相关有效证书和在本单位近三个月内任一时点的社保资料，否则不得分。

0-7 6.0 5.0 5.0 7.0 7.0

合计 0-90 73.0 73.5 73.0 79.0 78.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年政策扶持资金项目第三方审核服务采购项目（KXGK330726252100010000008）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江兴合会计
师事务所有限

公司

浙江天平会计
师事务所（特
殊普通合伙）

杭州深度会计
师事务所有限

公司

浙江中健会计
师事务所（普
通合伙）

浙江至诚会计
师事务所（特
殊普通合伙）

1 商务 业绩：
投标人自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）承担过同类项目的，每个得0.5分，本项
最高得1分。
注：须提供业绩合同复印件（或扫描件），否则不得分。

0-1 0.0 1.0 0.5 1.0 1.0

2.1 技术 兑现政策的理解和现状了解：
（1）投标人对本项目中浦江县经济商务局兑现政策的理解和现状了解。（0-3分）
（2）投标人对本项目中科技局兑现政策的理解和现状了解。（0-3分）
（3）投标人对本项目中发改局兑现政策的理解和现状了解。（0-3分）

0-9 5.0 6.0 6.0 7.0 7.0

2.2 技术 投标人针对申报企业建议的申报提交资料清单，同时对应描述提交资料拟实现的相关审核目标
（支持企业稳生产奖励（0-1.5分）、支持企业做大做强奖励（0-1.5分）、装备提升奖励（0-
1.5分）、工艺美术作品获奖奖励（0-1.5分）、数字化相关项目（0-1.5分）、促进内贸行业
发展（升限类、规模类、荣誉类）（0-1.5分）等内容)、25年消费品以旧换新（0-1.5分）、
境内外参展（0-1.5分）、出口奖励（0-1.5分）、研发经费奖补资金（0-1.5分）等内容），
根据描述的有效、科学性、合理性打分。（0-15分）

0-15 12.0 11.5 12.0 12.5 13.0

2.3 技术 投标人应描述重要项目的具体审核办法及理由（支持企业稳生产奖励（0-1.5分）、支持企业
做大做强奖励（0-1.5分）、装备提升奖励（0-1.5分）、工艺美术作品获奖奖励（0-1.5分）
、数字化相关项目（0-1.5分）、促进内贸行业发展（升限类、规模类、荣誉类）（0-1.5分）
等内容)、25年消费品以旧换新（0-1.5分）、境内外参展（0-1.5分）、出口奖励（0-1.5分）
、研发经费奖补资金（0-1.5分）等内容)必须说明，根据描述的有效、科学性、合理性打分。
（0-15分）

0-15 12.0 11.0 12.0 13.0 13.0

3 技术 项目实施方案：
（1）投标人提供详实的进度计划和进度的保障措施（0-5分）。
（2）投标人提供的质量目标方案和保障措施（0-5分）。
（3）拟派人员的分工方案。（0-5分）
（4）与企业、采购人及相关专业部门、科室之间的沟通衔接方案。（0-5分）
（5）投标人对本项目重点、难点的分析理解和应对措施。（0-5分）
（6）根据投标人的应急预案的分析及应对措施。（0-5分）
（7）根据投标人的后续服务方案和保障措施。（0-5分）
（8）根据投标人提供的验收方案。（0-4分）

0-39 33.0 35.0 33.0 35.0 36.0

4.1 商务 项目负责人具有会计高级职称的得3分，具有会计中级职称的得1分，最高得3分。
注：须同时提供相关有效证书和在本单位近三个月内任一时点的社保资料，否则不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

4.2 商务 项目负责人自2022年（以委托时间为准）以来有类似经验的，每个提供一个合同（或其他证明
材料的）得0.5分，最高得1分。
注：须提供业绩合同复印件（或扫描件），否则不得分。

0-1 0.0 1.0 0.5 1.0 1.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）

技术商务资信评分明细表
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4.3 商务 项目组其他人员（除项目负责人外）具有注册会计师证书1人的不得分，每增加1名具有注册会
计师证书的得1分，最高得5分；具有会计高级职称的，每人得0.5分，最高得1.5分；具有会计
中级及以上职称的，每人得0.25分，最高得0.5分。本项最高得7分。（同一人的会计职称证书
，取最高级得分，不重复计分）
注：须同时提供相关有效证书和在本单位近三个月内任一时点的社保资料，否则不得分。

0-7 6.0 5.0 5.0 7.0 7.0

合计 0-90 71.0 73.5 72.0 79.5 81.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年政策扶持资金项目第三方审核服务采购项目（KXGK330726252100010000008）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江兴合会计
师事务所有限

公司

浙江天平会计
师事务所（特
殊普通合伙）

杭州深度会计
师事务所有限

公司

浙江中健会计
师事务所（普
通合伙）

浙江至诚会计
师事务所（特
殊普通合伙）

1 商务 业绩：
投标人自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）承担过同类项目的，每个得0.5分，本项
最高得1分。
注：须提供业绩合同复印件（或扫描件），否则不得分。

0-1 0.0 1.0 0.5 1.0 1.0

2.1 技术 兑现政策的理解和现状了解：
（1）投标人对本项目中浦江县经济商务局兑现政策的理解和现状了解。（0-3分）
（2）投标人对本项目中科技局兑现政策的理解和现状了解。（0-3分）
（3）投标人对本项目中发改局兑现政策的理解和现状了解。（0-3分）

0-9 5.0 6.0 7.0 8.0 7.0

2.2 技术 投标人针对申报企业建议的申报提交资料清单，同时对应描述提交资料拟实现的相关审核目标
（支持企业稳生产奖励（0-1.5分）、支持企业做大做强奖励（0-1.5分）、装备提升奖励（0-
1.5分）、工艺美术作品获奖奖励（0-1.5分）、数字化相关项目（0-1.5分）、促进内贸行业
发展（升限类、规模类、荣誉类）（0-1.5分）等内容)、25年消费品以旧换新（0-1.5分）、
境内外参展（0-1.5分）、出口奖励（0-1.5分）、研发经费奖补资金（0-1.5分）等内容），
根据描述的有效、科学性、合理性打分。（0-15分）

0-15 12.0 9.0 10.0 12.0 10.0

2.3 技术 投标人应描述重要项目的具体审核办法及理由（支持企业稳生产奖励（0-1.5分）、支持企业
做大做强奖励（0-1.5分）、装备提升奖励（0-1.5分）、工艺美术作品获奖奖励（0-1.5分）
、数字化相关项目（0-1.5分）、促进内贸行业发展（升限类、规模类、荣誉类）（0-1.5分）
等内容)、25年消费品以旧换新（0-1.5分）、境内外参展（0-1.5分）、出口奖励（0-1.5分）
、研发经费奖补资金（0-1.5分）等内容)必须说明，根据描述的有效、科学性、合理性打分。
（0-15分）

0-15 10.0 10.0 11.0 10.0 10.0

3 技术 项目实施方案：
（1）投标人提供详实的进度计划和进度的保障措施（0-5分）。
（2）投标人提供的质量目标方案和保障措施（0-5分）。
（3）拟派人员的分工方案。（0-5分）
（4）与企业、采购人及相关专业部门、科室之间的沟通衔接方案。（0-5分）
（5）投标人对本项目重点、难点的分析理解和应对措施。（0-5分）
（6）根据投标人的应急预案的分析及应对措施。（0-5分）
（7）根据投标人的后续服务方案和保障措施。（0-5分）
（8）根据投标人提供的验收方案。（0-4分）

0-39 30.0 30.0 31.0 35.0 32.0

4.1 商务 项目负责人具有会计高级职称的得3分，具有会计中级职称的得1分，最高得3分。
注：须同时提供相关有效证书和在本单位近三个月内任一时点的社保资料，否则不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

4.2 商务 项目负责人自2022年（以委托时间为准）以来有类似经验的，每个提供一个合同（或其他证明
材料的）得0.5分，最高得1分。
注：须提供业绩合同复印件（或扫描件），否则不得分。

0-1 0.0 1.0 0.5 1.0 1.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家4）（专家4）

技术商务资信评分明细表
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4.3 商务 项目组其他人员（除项目负责人外）具有注册会计师证书1人的不得分，每增加1名具有注册会
计师证书的得1分，最高得5分；具有会计高级职称的，每人得0.5分，最高得1.5分；具有会计
中级及以上职称的，每人得0.25分，最高得0.5分。本项最高得7分。（同一人的会计职称证书
，取最高级得分，不重复计分）
注：须同时提供相关有效证书和在本单位近三个月内任一时点的社保资料，否则不得分。

0-7 6.0 5.0 5.0 7.0 7.0

合计 0-90 66.0 65.0 68.0 77.0 71.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年政策扶持资金项目第三方审核服务采购项目（KXGK330726252100010000008）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江兴合会计
师事务所有限

公司

浙江天平会计
师事务所（特
殊普通合伙）

杭州深度会计
师事务所有限

公司

浙江中健会计
师事务所（普
通合伙）

浙江至诚会计
师事务所（特
殊普通合伙）

1 商务 业绩：
投标人自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）承担过同类项目的，每个得0.5分，本项
最高得1分。
注：须提供业绩合同复印件（或扫描件），否则不得分。

0-1 0.0 1.0 0.5 1.0 1.0

2.1 技术 兑现政策的理解和现状了解：
（1）投标人对本项目中浦江县经济商务局兑现政策的理解和现状了解。（0-3分）
（2）投标人对本项目中科技局兑现政策的理解和现状了解。（0-3分）
（3）投标人对本项目中发改局兑现政策的理解和现状了解。（0-3分）

0-9 6.0 8.0 7.0 7.0 8.0

2.2 技术 投标人针对申报企业建议的申报提交资料清单，同时对应描述提交资料拟实现的相关审核目标
（支持企业稳生产奖励（0-1.5分）、支持企业做大做强奖励（0-1.5分）、装备提升奖励（0-
1.5分）、工艺美术作品获奖奖励（0-1.5分）、数字化相关项目（0-1.5分）、促进内贸行业
发展（升限类、规模类、荣誉类）（0-1.5分）等内容)、25年消费品以旧换新（0-1.5分）、
境内外参展（0-1.5分）、出口奖励（0-1.5分）、研发经费奖补资金（0-1.5分）等内容），
根据描述的有效、科学性、合理性打分。（0-15分）

0-15 7.0 13.0 12.0 13.0 12.0

2.3 技术 投标人应描述重要项目的具体审核办法及理由（支持企业稳生产奖励（0-1.5分）、支持企业
做大做强奖励（0-1.5分）、装备提升奖励（0-1.5分）、工艺美术作品获奖奖励（0-1.5分）
、数字化相关项目（0-1.5分）、促进内贸行业发展（升限类、规模类、荣誉类）（0-1.5分）
等内容)、25年消费品以旧换新（0-1.5分）、境内外参展（0-1.5分）、出口奖励（0-1.5分）
、研发经费奖补资金（0-1.5分）等内容)必须说明，根据描述的有效、科学性、合理性打分。
（0-15分）

0-15 6.0 13.0 11.0 12.0 12.0

3 技术 项目实施方案：
（1）投标人提供详实的进度计划和进度的保障措施（0-5分）。
（2）投标人提供的质量目标方案和保障措施（0-5分）。
（3）拟派人员的分工方案。（0-5分）
（4）与企业、采购人及相关专业部门、科室之间的沟通衔接方案。（0-5分）
（5）投标人对本项目重点、难点的分析理解和应对措施。（0-5分）
（6）根据投标人的应急预案的分析及应对措施。（0-5分）
（7）根据投标人的后续服务方案和保障措施。（0-5分）
（8）根据投标人提供的验收方案。（0-4分）

0-39 30.0 33.0 35.0 33.0 35.0

4.1 商务 项目负责人具有会计高级职称的得3分，具有会计中级职称的得1分，最高得3分。
注：须同时提供相关有效证书和在本单位近三个月内任一时点的社保资料，否则不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

4.2 商务 项目负责人自2022年（以委托时间为准）以来有类似经验的，每个提供一个合同（或其他证明
材料的）得0.5分，最高得1分。
注：须提供业绩合同复印件（或扫描件），否则不得分。

0-1 0.0 1.0 0.5 1.0 1.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家5）（专家5）

技术商务资信评分明细表
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4.3 商务 项目组其他人员（除项目负责人外）具有注册会计师证书1人的不得分，每增加1名具有注册会
计师证书的得1分，最高得5分；具有会计高级职称的，每人得0.5分，最高得1.5分；具有会计
中级及以上职称的，每人得0.25分，最高得0.5分。本项最高得7分。（同一人的会计职称证书
，取最高级得分，不重复计分）
注：须同时提供相关有效证书和在本单位近三个月内任一时点的社保资料，否则不得分。

0-7 6.0 5.0 5.0 7.0 7.0

合计 0-90 58.0 77.0 74.0 77.0 79.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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