
项目名称：江山经济开发区2025年统计外包项目（ZJZZ-ZFCG-2025-0115）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 江山维时市场
调查有限公司

江山涌圣统计
事务所有限公

司

衢州永泰会计
师事务所有限

公司

龙游诚阳统计
师事务所有限

公司

杭州数碳科技
有限公司

1 商务 根据各投标人针对招标文件第三章采购内容及要求逐项响应情况，完全满足招标文件第三章采
购内容及要求的得满分56分。
注:参数未响应(负偏离)的，每一小项扣4分，有8项不符合的，视为投标无效。

0-56 56.0 56.0 56.0 56.0 56.0

2 商务 投标人提供自2019年1月1日至本项目投标日期截止日，承担过类似统计项目业绩的(以合同签
订时间为准)，提供一个业绩合同的得0.5分，最高得1分。
注:合同复印件、结算发票及收款凭证扫描件编入商务技术文件，(每份完整的类似业绩至少提
供一个月的配套结算发票及银行收款凭证扫描件)未同时提供的不得分。

0-1 1.0 1.0 0.0 0.0 0.0

3 商务 本项目负责人持有会计或统计高级及以上职称的得3分，中级职称的得2分，初级职称的得1分
。本项最高得3分。
注:负责人必须是本单位的股东或员工，需提供证明材料(股东提供公司章程，员工提供本企业
为其缴纳到投标截止日前连续三个月社保的证明);证明材料编入商务技术文件。

0-3 3.0 3.0 0.0 0.0 2.0

4 技术 根据投标人提供的服务方案及人事管理制度、财务管理制度、统计业务管理制度”等内容是否
明确、科学、可行、合理，质量保障是否明确、到位等综合评审，提供的得基本分5分，方案
内容描述一般的加1分，方案内容描述完整齐全、合理可行的加2分，内容描述更全面深刻且可
行性高的加3分，本项最高得8分。
注:未提供的不得分。

0-8 6.0 7.0 5.0 5.0 6.0

5 技术 根据投标人对岗位配置及人员分配是否科学、合理，配备人员的资质优劣(如人员整体素质、
年龄、工作经验等)综合评审，提供的得基本分2.5分，方案内容描述一般的加0.5分，方案内
容描述完整齐全、合理可行的加1.5分，内容描述更全面深刻且可行性高的加2.5分，本项最高
得5分。
注:未提供的不得分。

0-5 4.0 4.0 3.0 3.0 4.0

6 技术 根据投标人提供的临时突发事件应急预案和实施措施进行综合评审，提供的得基本分2.5分，
方案内容描述一般的加0.5分，方案内容描述完整齐全、合理可行的加1.5分，内容描述更全面
深刻且可行性高的加2.5分，本项最高得5分。
注:未提供的不得分。

0-5 4.0 4.0 3.0 3.0 3.0

7 技术 根据投标人结合项目需求及自身的经验，对本项目实施过程中的重难点进行分析，并对其提出
的应对措施方案的科学合理性进行阐述由评委进行打分，提供的得基本分4分;方案内容描述一
般的加1分，方案内容描述完整齐全、合理可行的加2分，内容描述更全面深刻且可行性高的加
3分，本项最高得7分。
注:未提供的不得分。

0-7 5.0 6.0 4.0 4.0 5.0

8 技术 根据投标人提供的各种优惠条件、配套服务、服务响应时间等方面进行综合评审，提供的得基
本分2.5分，方案内容描述一般的加0.5分，方案内容描述完整齐全、合理可行的加1.5分，内
容描述更全面深刻且可行性高的加2.5分，本项最高得5分。
注:未提供的不得分。

0-5 4.0 4.0 3.0 3.0 3.0

合计 0-90 83.0 85.0 74.0 74.0 79.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家1）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：江山经济开发区2025年统计外包项目（ZJZZ-ZFCG-2025-0115）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 江山维时市场
调查有限公司

江山涌圣统计
事务所有限公

司

衢州永泰会计
师事务所有限

公司

龙游诚阳统计
师事务所有限

公司

杭州数碳科技
有限公司

1 商务 根据各投标人针对招标文件第三章采购内容及要求逐项响应情况，完全满足招标文件第三章采
购内容及要求的得满分56分。
注:参数未响应(负偏离)的，每一小项扣4分，有8项不符合的，视为投标无效。

0-56 56.0 56.0 56.0 56.0 56.0

2 商务 投标人提供自2019年1月1日至本项目投标日期截止日，承担过类似统计项目业绩的(以合同签
订时间为准)，提供一个业绩合同的得0.5分，最高得1分。
注:合同复印件、结算发票及收款凭证扫描件编入商务技术文件，(每份完整的类似业绩至少提
供一个月的配套结算发票及银行收款凭证扫描件)未同时提供的不得分。

0-1 1.0 1.0 0.0 0.0 0.0

3 商务 本项目负责人持有会计或统计高级及以上职称的得3分，中级职称的得2分，初级职称的得1分
。本项最高得3分。
注:负责人必须是本单位的股东或员工，需提供证明材料(股东提供公司章程，员工提供本企业
为其缴纳到投标截止日前连续三个月社保的证明);证明材料编入商务技术文件。

0-3 3.0 3.0 0.0 0.0 2.0

4 技术 根据投标人提供的服务方案及人事管理制度、财务管理制度、统计业务管理制度”等内容是否
明确、科学、可行、合理，质量保障是否明确、到位等综合评审，提供的得基本分5分，方案
内容描述一般的加1分，方案内容描述完整齐全、合理可行的加2分，内容描述更全面深刻且可
行性高的加3分，本项最高得8分。
注:未提供的不得分。

0-8 7.0 7.0 5.0 5.0 6.0

5 技术 根据投标人对岗位配置及人员分配是否科学、合理，配备人员的资质优劣(如人员整体素质、
年龄、工作经验等)综合评审，提供的得基本分2.5分，方案内容描述一般的加0.5分，方案内
容描述完整齐全、合理可行的加1.5分，内容描述更全面深刻且可行性高的加2.5分，本项最高
得5分。
注:未提供的不得分。

0-5 4.0 4.0 2.5 2.5 3.0

6 技术 根据投标人提供的临时突发事件应急预案和实施措施进行综合评审，提供的得基本分2.5分，
方案内容描述一般的加0.5分，方案内容描述完整齐全、合理可行的加1.5分，内容描述更全面
深刻且可行性高的加2.5分，本项最高得5分。
注:未提供的不得分。

0-5 4.0 3.0 2.5 2.5 3.0

7 技术 根据投标人结合项目需求及自身的经验，对本项目实施过程中的重难点进行分析，并对其提出
的应对措施方案的科学合理性进行阐述由评委进行打分，提供的得基本分4分;方案内容描述一
般的加1分，方案内容描述完整齐全、合理可行的加2分，内容描述更全面深刻且可行性高的加
3分，本项最高得7分。
注:未提供的不得分。

0-7 6.0 6.0 4.0 4.0 5.0

8 技术 根据投标人提供的各种优惠条件、配套服务、服务响应时间等方面进行综合评审，提供的得基
本分2.5分，方案内容描述一般的加0.5分，方案内容描述完整齐全、合理可行的加1.5分，内
容描述更全面深刻且可行性高的加2.5分，本项最高得5分。
注:未提供的不得分。

0-5 4.0 4.0 2.5 2.5 3.0

合计 0-90 85.0 84.0 72.5 72.5 78.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家2）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：江山经济开发区2025年统计外包项目（ZJZZ-ZFCG-2025-0115）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 江山维时市场
调查有限公司

江山涌圣统计
事务所有限公

司

衢州永泰会计
师事务所有限

公司

龙游诚阳统计
师事务所有限

公司

杭州数碳科技
有限公司

1 商务 根据各投标人针对招标文件第三章采购内容及要求逐项响应情况，完全满足招标文件第三章采
购内容及要求的得满分56分。
注:参数未响应(负偏离)的，每一小项扣4分，有8项不符合的，视为投标无效。

0-56 56.0 56.0 56.0 56.0 56.0

2 商务 投标人提供自2019年1月1日至本项目投标日期截止日，承担过类似统计项目业绩的(以合同签
订时间为准)，提供一个业绩合同的得0.5分，最高得1分。
注:合同复印件、结算发票及收款凭证扫描件编入商务技术文件，(每份完整的类似业绩至少提
供一个月的配套结算发票及银行收款凭证扫描件)未同时提供的不得分。

0-1 1.0 1.0 0.0 0.0 0.0

3 商务 本项目负责人持有会计或统计高级及以上职称的得3分，中级职称的得2分，初级职称的得1分
。本项最高得3分。
注:负责人必须是本单位的股东或员工，需提供证明材料(股东提供公司章程，员工提供本企业
为其缴纳到投标截止日前连续三个月社保的证明);证明材料编入商务技术文件。

0-3 3.0 3.0 0.0 0.0 2.0

4 技术 根据投标人提供的服务方案及人事管理制度、财务管理制度、统计业务管理制度”等内容是否
明确、科学、可行、合理，质量保障是否明确、到位等综合评审，提供的得基本分5分，方案
内容描述一般的加1分，方案内容描述完整齐全、合理可行的加2分，内容描述更全面深刻且可
行性高的加3分，本项最高得8分。
注:未提供的不得分。

0-8 7.0 7.0 5.0 5.0 6.0

5 技术 根据投标人对岗位配置及人员分配是否科学、合理，配备人员的资质优劣(如人员整体素质、
年龄、工作经验等)综合评审，提供的得基本分2.5分，方案内容描述一般的加0.5分，方案内
容描述完整齐全、合理可行的加1.5分，内容描述更全面深刻且可行性高的加2.5分，本项最高
得5分。
注:未提供的不得分。

0-5 4.0 4.0 3.0 3.0 4.0

6 技术 根据投标人提供的临时突发事件应急预案和实施措施进行综合评审，提供的得基本分2.5分，
方案内容描述一般的加0.5分，方案内容描述完整齐全、合理可行的加1.5分，内容描述更全面
深刻且可行性高的加2.5分，本项最高得5分。
注:未提供的不得分。

0-5 4.0 4.0 3.0 3.0 4.0

7 技术 根据投标人结合项目需求及自身的经验，对本项目实施过程中的重难点进行分析，并对其提出
的应对措施方案的科学合理性进行阐述由评委进行打分，提供的得基本分4分;方案内容描述一
般的加1分，方案内容描述完整齐全、合理可行的加2分，内容描述更全面深刻且可行性高的加
3分，本项最高得7分。
注:未提供的不得分。

0-7 6.0 6.0 5.0 5.0 6.0

8 技术 根据投标人提供的各种优惠条件、配套服务、服务响应时间等方面进行综合评审，提供的得基
本分2.5分，方案内容描述一般的加0.5分，方案内容描述完整齐全、合理可行的加1.5分，内
容描述更全面深刻且可行性高的加2.5分，本项最高得5分。
注:未提供的不得分。

0-5 4.0 4.0 3.0 3.0 4.0

合计 0-90 85.0 85.0 75.0 75.0 82.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家3）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：江山经济开发区2025年统计外包项目（ZJZZ-ZFCG-2025-0115）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 江山维时市场
调查有限公司

江山涌圣统计
事务所有限公

司

衢州永泰会计
师事务所有限

公司

龙游诚阳统计
师事务所有限

公司

杭州数碳科技
有限公司

1 商务 根据各投标人针对招标文件第三章采购内容及要求逐项响应情况，完全满足招标文件第三章采
购内容及要求的得满分56分。
注:参数未响应(负偏离)的，每一小项扣4分，有8项不符合的，视为投标无效。

0-56 56.0 56.0 56.0 56.0 56.0

2 商务 投标人提供自2019年1月1日至本项目投标日期截止日，承担过类似统计项目业绩的(以合同签
订时间为准)，提供一个业绩合同的得0.5分，最高得1分。
注:合同复印件、结算发票及收款凭证扫描件编入商务技术文件，(每份完整的类似业绩至少提
供一个月的配套结算发票及银行收款凭证扫描件)未同时提供的不得分。

0-1 1.0 1.0 0.0 0.0 0.0

3 商务 本项目负责人持有会计或统计高级及以上职称的得3分，中级职称的得2分，初级职称的得1分
。本项最高得3分。
注:负责人必须是本单位的股东或员工，需提供证明材料(股东提供公司章程，员工提供本企业
为其缴纳到投标截止日前连续三个月社保的证明);证明材料编入商务技术文件。

0-3 3.0 3.0 0.0 0.0 2.0

4 技术 根据投标人提供的服务方案及人事管理制度、财务管理制度、统计业务管理制度”等内容是否
明确、科学、可行、合理，质量保障是否明确、到位等综合评审，提供的得基本分5分，方案
内容描述一般的加1分，方案内容描述完整齐全、合理可行的加2分，内容描述更全面深刻且可
行性高的加3分，本项最高得8分。
注:未提供的不得分。

0-8 7.0 8.0 6.0 5.0 6.0

5 技术 根据投标人对岗位配置及人员分配是否科学、合理，配备人员的资质优劣(如人员整体素质、
年龄、工作经验等)综合评审，提供的得基本分2.5分，方案内容描述一般的加0.5分，方案内
容描述完整齐全、合理可行的加1.5分，内容描述更全面深刻且可行性高的加2.5分，本项最高
得5分。
注:未提供的不得分。

0-5 4.0 4.0 3.0 2.5 3.0

6 技术 根据投标人提供的临时突发事件应急预案和实施措施进行综合评审，提供的得基本分2.5分，
方案内容描述一般的加0.5分，方案内容描述完整齐全、合理可行的加1.5分，内容描述更全面
深刻且可行性高的加2.5分，本项最高得5分。
注:未提供的不得分。

0-5 4.0 4.0 3.0 3.0 3.0

7 技术 根据投标人结合项目需求及自身的经验，对本项目实施过程中的重难点进行分析，并对其提出
的应对措施方案的科学合理性进行阐述由评委进行打分，提供的得基本分4分;方案内容描述一
般的加1分，方案内容描述完整齐全、合理可行的加2分，内容描述更全面深刻且可行性高的加
3分，本项最高得7分。
注:未提供的不得分。

0-7 6.0 6.0 5.0 4.0 5.0

8 技术 根据投标人提供的各种优惠条件、配套服务、服务响应时间等方面进行综合评审，提供的得基
本分2.5分，方案内容描述一般的加0.5分，方案内容描述完整齐全、合理可行的加1.5分，内
容描述更全面深刻且可行性高的加2.5分，本项最高得5分。
注:未提供的不得分。

0-5 4.0 4.0 3.0 3.0 3.0

合计 0-90 85.0 86.0 76.0 73.5 78.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家4）

技术商务资信评分明细表

4/5



项目名称：江山经济开发区2025年统计外包项目（ZJZZ-ZFCG-2025-0115）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 江山维时市场
调查有限公司

江山涌圣统计
事务所有限公

司

衢州永泰会计
师事务所有限

公司

龙游诚阳统计
师事务所有限

公司

杭州数碳科技
有限公司

1 商务 根据各投标人针对招标文件第三章采购内容及要求逐项响应情况，完全满足招标文件第三章采
购内容及要求的得满分56分。
注:参数未响应(负偏离)的，每一小项扣4分，有8项不符合的，视为投标无效。

0-56 56.0 56.0 56.0 56.0 56.0

2 商务 投标人提供自2019年1月1日至本项目投标日期截止日，承担过类似统计项目业绩的(以合同签
订时间为准)，提供一个业绩合同的得0.5分，最高得1分。
注:合同复印件、结算发票及收款凭证扫描件编入商务技术文件，(每份完整的类似业绩至少提
供一个月的配套结算发票及银行收款凭证扫描件)未同时提供的不得分。

0-1 1.0 1.0 0.0 0.0 0.0

3 商务 本项目负责人持有会计或统计高级及以上职称的得3分，中级职称的得2分，初级职称的得1分
。本项最高得3分。
注:负责人必须是本单位的股东或员工，需提供证明材料(股东提供公司章程，员工提供本企业
为其缴纳到投标截止日前连续三个月社保的证明);证明材料编入商务技术文件。

0-3 3.0 3.0 0.0 0.0 2.0

4 技术 根据投标人提供的服务方案及人事管理制度、财务管理制度、统计业务管理制度”等内容是否
明确、科学、可行、合理，质量保障是否明确、到位等综合评审，提供的得基本分5分，方案
内容描述一般的加1分，方案内容描述完整齐全、合理可行的加2分，内容描述更全面深刻且可
行性高的加3分，本项最高得8分。
注:未提供的不得分。

0-8 7.0 8.0 5.0 5.0 7.0

5 技术 根据投标人对岗位配置及人员分配是否科学、合理，配备人员的资质优劣(如人员整体素质、
年龄、工作经验等)综合评审，提供的得基本分2.5分，方案内容描述一般的加0.5分，方案内
容描述完整齐全、合理可行的加1.5分，内容描述更全面深刻且可行性高的加2.5分，本项最高
得5分。
注:未提供的不得分。

0-5 4.0 5.0 5.0 5.0 4.0

6 技术 根据投标人提供的临时突发事件应急预案和实施措施进行综合评审，提供的得基本分2.5分，
方案内容描述一般的加0.5分，方案内容描述完整齐全、合理可行的加1.5分，内容描述更全面
深刻且可行性高的加2.5分，本项最高得5分。
注:未提供的不得分。

0-5 4.0 4.0 3.0 4.0 4.0

7 技术 根据投标人结合项目需求及自身的经验，对本项目实施过程中的重难点进行分析，并对其提出
的应对措施方案的科学合理性进行阐述由评委进行打分，提供的得基本分4分;方案内容描述一
般的加1分，方案内容描述完整齐全、合理可行的加2分，内容描述更全面深刻且可行性高的加
3分，本项最高得7分。
注:未提供的不得分。

0-7 6.0 6.0 5.0 4.0 5.0

8 技术 根据投标人提供的各种优惠条件、配套服务、服务响应时间等方面进行综合评审，提供的得基
本分2.5分，方案内容描述一般的加0.5分，方案内容描述完整齐全、合理可行的加1.5分，内
容描述更全面深刻且可行性高的加2.5分，本项最高得5分。
注:未提供的不得分。

0-5 4.0 4.0 4.0 3.0 5.0

合计 0-90 85.0 87.0 78.0 77.0 83.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家5）

技术商务资信评分明细表
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