
项目名称：2023年仙居县朱溪镇高标准农田改造提升（绿色农田）补建项目（一标段：土建工程）（重新招标）（ZJJSCS2025-11-1号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 仙居县台仙水
利水电工程有

限公司

浙江丽丰市政
园林有限公司

新景建设有限
公司

台州市水利水
电建筑有限公

司

台州承源建设
有限公司

1 商务 自2022年1月1日（以合同签订时间为准）以来，承担过与本项目相关的类似项目业绩的，每个
得1.5分，本项最高得3分。
注：须提供合同扫描件或复印件，提供的合同能清晰表明合同签订时间，如提供的合同不能清
晰表明合同签订时间的，还须提供该项目业主方的相关证明材料（须加盖项目业主方公章）编
入商务与技术标中，否则不得分。

0-3 3.0 3.0 0.0 0.0 3.0

2 商务 拟派本项目负责人具有水利水电工程相关专业工程师（中级）职称资格及以上的，得4分；具
有水利水电工程相关专业助理工程师职称的，得2分。最高得4分。
注：须提供相关证书及供应商在投标截止时间前3个月内任意一个月的为其在本单位社保缴纳
证明（须为加盖社保部门印章的证明文件）复印件编入商务与技术文件中，否则不得分。项目
负责人与项目技术负责人两个岗位不得互兼，否则本项的项目负责人不得分。

0-4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

3 商务 技术负责人具有水利水电工程相关专业工程师（中级）职称资格及以上的，得4分；具有水利
水电工程相关专业助理工程师职称的，得2分。最高得4分。
注：须提供相关证书及供应商在投标截止时间前3个月内任意一个月的为其在本单位社保缴纳
证明（须为加盖社保部门印章的证明文件）复印件编入商务与技术文件中，否则不得分。

0-4 4.0 4.0 0.0 4.0 4.0

4 商务 项目管理班子的人员（项目负责人和技术负责人除外）每提供一个具有水利水电工程相关专业
中级及以上工程师技术职称证书的，得1分；每提供一个具有助理工程师职称证书的，得0.5分
；同一人员以最高职称计分，本项目最高得3分。
注：须提供相关证书及供应商在投标截止时间前3个月内任意一个月的为其在本单位社保缴纳
证明（须为加盖社保部门印章的证明文件）复印件编入商务与技术文件中，否则不得分。

0-3 2.5 0.0 0.0 0.0 2.0

5 商务 项目管理班子的人员配备情况（项目负责人和技术负责人除外），配备本项目施工员、质量员
、材料员和资料员，每提供一个得2分。每个岗位只计一次且不得兼岗，本项最高得8分。 
注：证书需与本项目相关，证书须在有效期内，证书复印件及近3个月中任意一个月的本单位
社保缴纳证明复印件编入商务与技术标，否则不得分。

0-8 8.0 6.0 0.0 6.0 8.0

6 商务 提供近三年无安全事故责任情况承诺函（格式自拟），提供得3分，未提供不得分。
注：须加盖公章,否则不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 0.0 3.0

7 商务 提供近三年无质量事故情况承诺函（格式自拟），提供得3分，未提供不得分。
注：须加盖公章,否则不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 0.0 3.0

8 商务 投标人在本项目所在县区域范围内设有固定售后服务网点或承诺（承诺书格式自拟）中标后一
个月内在本项目所在县区域范围设立固定售后服务网点的，得4分。
注：已经设立固定售后服务网点的须提供网点营业执照影印件或扫描件；承诺中标后设立固定
售后服务网点的须提供加盖投标人公章的承诺书（若中标后无法履行承诺，将被视为虚假承诺
而取消其中标资格），否则不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

9 商务 质保期（即缺陷责任期）在竞争性磋商文件基础上每增加一年得3分， 最高得3分。 0-3 3.0 3.0 3.0 0.0 3.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）
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10 技术 根据施工现场实际情况，施工总平面是否安排科学合理，符合本项目施工实际要求。根据现场
材料堆场、施工通道的安排和施工人员住宿安排计划的科学性、合理性等，由磋商小组酌情打
分。内容存在欠全面或欠合理的每项（次）扣0.5分，不全面或不合理的每项（次）扣1分，扣
完为止。未提供或被磋商小组认定为无效的，此项不得分。

0-5 4.0 4.5 2.0 2.0 4.5

11 技术 针对本项目施工组织管理制度和施工组织措施的完整性、合理性。由磋商小组酌情打分。内容
存在欠全面或欠合理的每项（次）扣0.5分，不全面或不合理的每项（次）扣1分，扣完为止。
未提供或被磋商小组认定为无效的，此项不得分。

0-5 4.0 4.5 2.0 2.0 4.0

12 技术 针对本项目施工质量目标明确，质量控制措施科学、合理，由磋商小组酌情打分。内容存在欠
全面或欠合理的每项（次）扣0.5分，不全面或不合理的每项（次）扣1分，扣完为止。未提供
或被磋商小组认定为无效的，此项不得分。

0-5 4.0 4.0 2.0 2.0 4.0

13 技术 磋商供应商工期承诺和进度控制措施方案的评价，评价因素包括工期以及进度计划满足程度、
合理性及保证措施的可行性。由磋商小组酌情打分。内容存在欠全面或欠合理的每项（次）扣
0.5分，不全面或不合理的每项（次）扣1分，扣完为止。未提供或被磋商小组认定为无效的，
此项不得分。

0-5 2.0 4.0 2.0 1.0 4.5

14 技术 根据供应商提供的针对本工程的技术措施重点、难点分析是否精确全面、阐述合理、条理清晰
、符合现状措施等，由磋商小组酌情打分。内容存在欠全面或欠合理的每项（次）扣0.5分，
不全面或不合理的每项（次）扣1分，扣完为止。未提供或被磋商小组认定为无效的，此项不
得分。

0-5 2.0 4.0 2.0 2.0 4.5

15 技术 针对项目实施过程中可能遇到的紧急事件、异常处理等应急预案和应急预案对应的解决措施情
及承诺况，由磋商小组酌情打分。内容存在欠全面或欠合理的每项（次）扣0.5分，不全面或
不合理的每项（次）扣1分，扣完为止。未提供或被磋商小组认定为无效的，此项不得分。

0-5 4.5 4.5 2.0 2.5 4.5

16 技术 供应商针对本项目提出的合理化建议，是否切合实际可行的，由磋商小组酌情打分。内容存在
欠全面或欠合理的每项（次）扣0.5分，不全面或不合理的每项（次）扣1分，扣完为止。未提
供或被磋商小组认定为无效的，此项不得分。

0-5 1.0 4.0 2.0 2.5 4.0

合计 0-70 52.0 55.5 27.0 28.0 60.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2023年仙居县朱溪镇高标准农田改造提升（绿色农田）补建项目（一标段：土建工程）（重新招标）（ZJJSCS2025-11-1号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 仙居县台仙水
利水电工程有

限公司

浙江丽丰市政
园林有限公司

新景建设有限
公司

台州市水利水
电建筑有限公

司

台州承源建设
有限公司

1 商务 自2022年1月1日（以合同签订时间为准）以来，承担过与本项目相关的类似项目业绩的，每个
得1.5分，本项最高得3分。
注：须提供合同扫描件或复印件，提供的合同能清晰表明合同签订时间，如提供的合同不能清
晰表明合同签订时间的，还须提供该项目业主方的相关证明材料（须加盖项目业主方公章）编
入商务与技术标中，否则不得分。

0-3 3.0 3.0 0.0 0.0 3.0

2 商务 拟派本项目负责人具有水利水电工程相关专业工程师（中级）职称资格及以上的，得4分；具
有水利水电工程相关专业助理工程师职称的，得2分。最高得4分。
注：须提供相关证书及供应商在投标截止时间前3个月内任意一个月的为其在本单位社保缴纳
证明（须为加盖社保部门印章的证明文件）复印件编入商务与技术文件中，否则不得分。项目
负责人与项目技术负责人两个岗位不得互兼，否则本项的项目负责人不得分。

0-4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

3 商务 技术负责人具有水利水电工程相关专业工程师（中级）职称资格及以上的，得4分；具有水利
水电工程相关专业助理工程师职称的，得2分。最高得4分。
注：须提供相关证书及供应商在投标截止时间前3个月内任意一个月的为其在本单位社保缴纳
证明（须为加盖社保部门印章的证明文件）复印件编入商务与技术文件中，否则不得分。

0-4 4.0 4.0 0.0 4.0 4.0

4 商务 项目管理班子的人员（项目负责人和技术负责人除外）每提供一个具有水利水电工程相关专业
中级及以上工程师技术职称证书的，得1分；每提供一个具有助理工程师职称证书的，得0.5分
；同一人员以最高职称计分，本项目最高得3分。
注：须提供相关证书及供应商在投标截止时间前3个月内任意一个月的为其在本单位社保缴纳
证明（须为加盖社保部门印章的证明文件）复印件编入商务与技术文件中，否则不得分。

0-3 2.5 0.0 0.0 0.0 2.0

5 商务 项目管理班子的人员配备情况（项目负责人和技术负责人除外），配备本项目施工员、质量员
、材料员和资料员，每提供一个得2分。每个岗位只计一次且不得兼岗，本项最高得8分。 
注：证书需与本项目相关，证书须在有效期内，证书复印件及近3个月中任意一个月的本单位
社保缴纳证明复印件编入商务与技术标，否则不得分。

0-8 8.0 6.0 0.0 6.0 8.0

6 商务 提供近三年无安全事故责任情况承诺函（格式自拟），提供得3分，未提供不得分。
注：须加盖公章,否则不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 0.0 3.0

7 商务 提供近三年无质量事故情况承诺函（格式自拟），提供得3分，未提供不得分。
注：须加盖公章,否则不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 0.0 3.0

8 商务 投标人在本项目所在县区域范围内设有固定售后服务网点或承诺（承诺书格式自拟）中标后一
个月内在本项目所在县区域范围设立固定售后服务网点的，得4分。
注：已经设立固定售后服务网点的须提供网点营业执照影印件或扫描件；承诺中标后设立固定
售后服务网点的须提供加盖投标人公章的承诺书（若中标后无法履行承诺，将被视为虚假承诺
而取消其中标资格），否则不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

9 商务 质保期（即缺陷责任期）在竞争性磋商文件基础上每增加一年得3分， 最高得3分。 0-3 3.0 3.0 3.0 0.0 3.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）

技术商务资信评分明细表
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10 技术 根据施工现场实际情况，施工总平面是否安排科学合理，符合本项目施工实际要求。根据现场
材料堆场、施工通道的安排和施工人员住宿安排计划的科学性、合理性等，由磋商小组酌情打
分。内容存在欠全面或欠合理的每项（次）扣0.5分，不全面或不合理的每项（次）扣1分，扣
完为止。未提供或被磋商小组认定为无效的，此项不得分。

0-5 4.0 4.0 2.0 2.5 4.5

11 技术 针对本项目施工组织管理制度和施工组织措施的完整性、合理性。由磋商小组酌情打分。内容
存在欠全面或欠合理的每项（次）扣0.5分，不全面或不合理的每项（次）扣1分，扣完为止。
未提供或被磋商小组认定为无效的，此项不得分。

0-5 4.5 4.0 2.0 2.5 4.5

12 技术 针对本项目施工质量目标明确，质量控制措施科学、合理，由磋商小组酌情打分。内容存在欠
全面或欠合理的每项（次）扣0.5分，不全面或不合理的每项（次）扣1分，扣完为止。未提供
或被磋商小组认定为无效的，此项不得分。

0-5 4.5 4.0 3.0 2.5 4.5

13 技术 磋商供应商工期承诺和进度控制措施方案的评价，评价因素包括工期以及进度计划满足程度、
合理性及保证措施的可行性。由磋商小组酌情打分。内容存在欠全面或欠合理的每项（次）扣
0.5分，不全面或不合理的每项（次）扣1分，扣完为止。未提供或被磋商小组认定为无效的，
此项不得分。

0-5 2.0 4.5 2.0 2.5 4.5

14 技术 根据供应商提供的针对本工程的技术措施重点、难点分析是否精确全面、阐述合理、条理清晰
、符合现状措施等，由磋商小组酌情打分。内容存在欠全面或欠合理的每项（次）扣0.5分，
不全面或不合理的每项（次）扣1分，扣完为止。未提供或被磋商小组认定为无效的，此项不
得分。

0-5 2.0 4.5 2.5 2.5 4.5

15 技术 针对项目实施过程中可能遇到的紧急事件、异常处理等应急预案和应急预案对应的解决措施情
及承诺况，由磋商小组酌情打分。内容存在欠全面或欠合理的每项（次）扣0.5分，不全面或
不合理的每项（次）扣1分，扣完为止。未提供或被磋商小组认定为无效的，此项不得分。

0-5 4.0 4.0 2.0 3.5 4.5

16 技术 供应商针对本项目提出的合理化建议，是否切合实际可行的，由磋商小组酌情打分。内容存在
欠全面或欠合理的每项（次）扣0.5分，不全面或不合理的每项（次）扣1分，扣完为止。未提
供或被磋商小组认定为无效的，此项不得分。

0-5 1.0 4.5 1.0 2.5 4.0

合计 0-70 52.5 55.5 27.5 32.5 61.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2023年仙居县朱溪镇高标准农田改造提升（绿色农田）补建项目（一标段：土建工程）（重新招标）（ZJJSCS2025-11-1号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 仙居县台仙水
利水电工程有

限公司

浙江丽丰市政
园林有限公司

新景建设有限
公司

台州市水利水
电建筑有限公

司

台州承源建设
有限公司

1 商务 自2022年1月1日（以合同签订时间为准）以来，承担过与本项目相关的类似项目业绩的，每个
得1.5分，本项最高得3分。
注：须提供合同扫描件或复印件，提供的合同能清晰表明合同签订时间，如提供的合同不能清
晰表明合同签订时间的，还须提供该项目业主方的相关证明材料（须加盖项目业主方公章）编
入商务与技术标中，否则不得分。

0-3 3.0 3.0 0.0 0.0 3.0

2 商务 拟派本项目负责人具有水利水电工程相关专业工程师（中级）职称资格及以上的，得4分；具
有水利水电工程相关专业助理工程师职称的，得2分。最高得4分。
注：须提供相关证书及供应商在投标截止时间前3个月内任意一个月的为其在本单位社保缴纳
证明（须为加盖社保部门印章的证明文件）复印件编入商务与技术文件中，否则不得分。项目
负责人与项目技术负责人两个岗位不得互兼，否则本项的项目负责人不得分。

0-4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

3 商务 技术负责人具有水利水电工程相关专业工程师（中级）职称资格及以上的，得4分；具有水利
水电工程相关专业助理工程师职称的，得2分。最高得4分。
注：须提供相关证书及供应商在投标截止时间前3个月内任意一个月的为其在本单位社保缴纳
证明（须为加盖社保部门印章的证明文件）复印件编入商务与技术文件中，否则不得分。

0-4 4.0 4.0 0.0 4.0 4.0

4 商务 项目管理班子的人员（项目负责人和技术负责人除外）每提供一个具有水利水电工程相关专业
中级及以上工程师技术职称证书的，得1分；每提供一个具有助理工程师职称证书的，得0.5分
；同一人员以最高职称计分，本项目最高得3分。
注：须提供相关证书及供应商在投标截止时间前3个月内任意一个月的为其在本单位社保缴纳
证明（须为加盖社保部门印章的证明文件）复印件编入商务与技术文件中，否则不得分。

0-3 2.5 0.0 0.0 0.0 2.0

5 商务 项目管理班子的人员配备情况（项目负责人和技术负责人除外），配备本项目施工员、质量员
、材料员和资料员，每提供一个得2分。每个岗位只计一次且不得兼岗，本项最高得8分。 
注：证书需与本项目相关，证书须在有效期内，证书复印件及近3个月中任意一个月的本单位
社保缴纳证明复印件编入商务与技术标，否则不得分。

0-8 8.0 6.0 0.0 6.0 8.0

6 商务 提供近三年无安全事故责任情况承诺函（格式自拟），提供得3分，未提供不得分。
注：须加盖公章,否则不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 0.0 3.0

7 商务 提供近三年无质量事故情况承诺函（格式自拟），提供得3分，未提供不得分。
注：须加盖公章,否则不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 0.0 3.0

8 商务 投标人在本项目所在县区域范围内设有固定售后服务网点或承诺（承诺书格式自拟）中标后一
个月内在本项目所在县区域范围设立固定售后服务网点的，得4分。
注：已经设立固定售后服务网点的须提供网点营业执照影印件或扫描件；承诺中标后设立固定
售后服务网点的须提供加盖投标人公章的承诺书（若中标后无法履行承诺，将被视为虚假承诺
而取消其中标资格），否则不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

9 商务 质保期（即缺陷责任期）在竞争性磋商文件基础上每增加一年得3分， 最高得3分。 0-3 3.0 3.0 3.0 0.0 3.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）
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10 技术 根据施工现场实际情况，施工总平面是否安排科学合理，符合本项目施工实际要求。根据现场
材料堆场、施工通道的安排和施工人员住宿安排计划的科学性、合理性等，由磋商小组酌情打
分。内容存在欠全面或欠合理的每项（次）扣0.5分，不全面或不合理的每项（次）扣1分，扣
完为止。未提供或被磋商小组认定为无效的，此项不得分。

0-5 4.0 5.0 3.0 3.0 5.0

11 技术 针对本项目施工组织管理制度和施工组织措施的完整性、合理性。由磋商小组酌情打分。内容
存在欠全面或欠合理的每项（次）扣0.5分，不全面或不合理的每项（次）扣1分，扣完为止。
未提供或被磋商小组认定为无效的，此项不得分。

0-5 4.0 5.0 2.0 3.0 5.0

12 技术 针对本项目施工质量目标明确，质量控制措施科学、合理，由磋商小组酌情打分。内容存在欠
全面或欠合理的每项（次）扣0.5分，不全面或不合理的每项（次）扣1分，扣完为止。未提供
或被磋商小组认定为无效的，此项不得分。

0-5 2.0 5.0 3.0 3.0 5.0

13 技术 磋商供应商工期承诺和进度控制措施方案的评价，评价因素包括工期以及进度计划满足程度、
合理性及保证措施的可行性。由磋商小组酌情打分。内容存在欠全面或欠合理的每项（次）扣
0.5分，不全面或不合理的每项（次）扣1分，扣完为止。未提供或被磋商小组认定为无效的，
此项不得分。

0-5 2.0 5.0 2.0 3.0 5.0

14 技术 根据供应商提供的针对本工程的技术措施重点、难点分析是否精确全面、阐述合理、条理清晰
、符合现状措施等，由磋商小组酌情打分。内容存在欠全面或欠合理的每项（次）扣0.5分，
不全面或不合理的每项（次）扣1分，扣完为止。未提供或被磋商小组认定为无效的，此项不
得分。

0-5 2.0 5.0 3.0 3.0 5.0

15 技术 针对项目实施过程中可能遇到的紧急事件、异常处理等应急预案和应急预案对应的解决措施情
及承诺况，由磋商小组酌情打分。内容存在欠全面或欠合理的每项（次）扣0.5分，不全面或
不合理的每项（次）扣1分，扣完为止。未提供或被磋商小组认定为无效的，此项不得分。

0-5 4.0 5.0 2.0 3.0 5.0

16 技术 供应商针对本项目提出的合理化建议，是否切合实际可行的，由磋商小组酌情打分。内容存在
欠全面或欠合理的每项（次）扣0.5分，不全面或不合理的每项（次）扣1分，扣完为止。未提
供或被磋商小组认定为无效的，此项不得分。

0-5 3.0 5.0 2.0 4.0 4.0

合计 0-70 51.5 61.0 30.0 36.0 64.0

专家（签名）：
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