
项目名称：2025-2026年度塘栖镇征迁项目坟墓搬迁殡葬服务二次招标（SYCG-2025016-01）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州兴洋环保
科技有限公司

杭州君华综合
服务发展有限

公司

杭州上和企服
科技有限公司

1 技术 投标人制定的本项目服务定位、实施目标切实可行且科学合理的得6分；服务定位、实施目标较为可行，具有一定的科学合理性
的得4分；服务定位、实施目标基本可行得2分；不可行或缺项的不得分。

0-6 6.0 4.0 2.0

2 技术 投标人提出的本项目重点难点及应对或改进措施切实可行、可操作性强的得6分；重点难点及应对或改进措施较为可行、可操作
性较强的得4分；重点难点及应对或改进措施基本可行的得2分；不可行或缺项的不得分。

0-6 4.0 2.0 2.0

3 技术 投标人制定的本项目各类应急预案科学合理，针对性强且切实可行的得6分；各类应急预案较为科学合理，针对性较强的得4分
；各类应急预案基本可行的得2分；不可行或缺项的不得分。

0-6 4.0 2.0 2.0

4 技术 投标人编制的本项目综合管理方案切实可行，可操作性强的得6分；综合管理方案较为可行，可操作性较强的得4分；综合管理
方案基本可行的得6分；不可行或缺项的不得分。

0-6 6.0 2.0 2.0

5 技术 投标人具有完善的组织架构，健全的管理服务制度的得6分；投标人具有较为完善的组织架构，较为健全的管理服务制度的得4
分；投标人具有基本的组织架构和管理服务制度的得2分；缺项或没有的不得分。

0-6 6.0 6.0 4.0

6 技术 投标人针对本项目制定的作业流程及殡葬管理服务工作计划科学合理且可操作性强的得6分；制定的作业流程及殡葬管理服务工
作计划可操作性较强的得4分；制定的作业流程及殡葬管理服务工作计划基本合理可行的得2分；不可行或缺项的不得分。

0-6 6.0 4.0 2.0

7 技术 投标人能确保并承诺供货质量的得6分；缺项或不承诺的不得分。 0-6 6.0 6.0 6.0

8 技术 投标人针对本项目制定的服务质量保证措施针对性强、切实可行的得6分；制定的服务质量保证措施针对性较强、可行性较强的
得4分；制定的服务质量保证措施基本可行的得2分；不可行或缺项的不得分。

0-6 6.0 4.0 4.0

9 技术 投标人针对本项目提出的合理化建议针对性强、切实可行的得6分；提出的合理化建议针对性较强、可行性较强的得4分；提出
的合理化建议基本可行的得2分；不可行或缺项的不得分。

0-6 6.0 2.0 2.0

10 技术 投标人提供的售后服务方案切实可行、可操作性强的得6分；售后服务方案较为可行、可操作性较强的得4分；售后服务方案基
本可行的得2分；不可行或缺项的不得分。

0-6 6.0 4.0 4.0

11 商务 投标人自有或租赁尸骨焚烧锅炉设备的，5台及以上的得5分，10台及以上的得10分。自有和租赁不可重复计分。最多得10分。
（投标单位在投标文件中均需提供尸骨焚烧锅炉设备照片、并提供设备购买发票，租赁的还需提供合同的复印件或扫描件并加
盖公章，租赁合同服务期应覆盖该项目服务期。上述缺一不可，否则不得分。）

0-10 0.0 0.0 0.0

12 商务 2020年1月1日以来投标人承接过类似项目业绩的，每个得1分，最多得1分。(类似业绩需提供能体现相关工作内容的合同和中标
通知书，以合同签订的时间为准。）本项最高得1分。注:投标文件中提供合同和中标通知书复印件或扫描件并加盖公章，否则
不得分。

0-1 1.0 0.0 0.0

13 商务 拟派项目负责人具有本科及以上学历的得2分，没有的不得分；要求55周岁（含）以下的得2分、55周岁（不含）以上的得1分，
本项最高得2分。（投标单位在投标文件中提供项目负责人身份证及毕业证书的复印件或扫描件并加盖公章，否则不得分。）

0-4 2.0 2.0 0.0

14 商务 管理人员及劳动力的投入满足招标文件要求的得10分（派驻现场人员不得少于20人：项目负责人1人，管理人员不少于2人，现
场施工操作人员不少于17人。），在满足招标文件要求的前提下，每增加一人的加1分，最多加5分。

0-15 15.0 0.0 0.0

合计 0-90 74.0 38.0 30.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家1）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025-2026年度塘栖镇征迁项目坟墓搬迁殡葬服务二次招标（SYCG-2025016-01）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州兴洋环保
科技有限公司

杭州君华综合
服务发展有限

公司

杭州上和企服
科技有限公司

1 技术 投标人制定的本项目服务定位、实施目标切实可行且科学合理的得6分；服务定位、实施目标较为可行，具有一定的科学合理性
的得4分；服务定位、实施目标基本可行得2分；不可行或缺项的不得分。

0-6 6.0 4.0 4.0

2 技术 投标人提出的本项目重点难点及应对或改进措施切实可行、可操作性强的得6分；重点难点及应对或改进措施较为可行、可操作
性较强的得4分；重点难点及应对或改进措施基本可行的得2分；不可行或缺项的不得分。

0-6 6.0 2.0 4.0

3 技术 投标人制定的本项目各类应急预案科学合理，针对性强且切实可行的得6分；各类应急预案较为科学合理，针对性较强的得4分
；各类应急预案基本可行的得2分；不可行或缺项的不得分。

0-6 6.0 2.0 2.0

4 技术 投标人编制的本项目综合管理方案切实可行，可操作性强的得6分；综合管理方案较为可行，可操作性较强的得4分；综合管理
方案基本可行的得6分；不可行或缺项的不得分。

0-6 6.0 4.0 2.0

5 技术 投标人具有完善的组织架构，健全的管理服务制度的得6分；投标人具有较为完善的组织架构，较为健全的管理服务制度的得4
分；投标人具有基本的组织架构和管理服务制度的得2分；缺项或没有的不得分。

0-6 4.0 2.0 2.0

6 技术 投标人针对本项目制定的作业流程及殡葬管理服务工作计划科学合理且可操作性强的得6分；制定的作业流程及殡葬管理服务工
作计划可操作性较强的得4分；制定的作业流程及殡葬管理服务工作计划基本合理可行的得2分；不可行或缺项的不得分。

0-6 6.0 2.0 2.0

7 技术 投标人能确保并承诺供货质量的得6分；缺项或不承诺的不得分。 0-6 6.0 4.0 2.0

8 技术 投标人针对本项目制定的服务质量保证措施针对性强、切实可行的得6分；制定的服务质量保证措施针对性较强、可行性较强的
得4分；制定的服务质量保证措施基本可行的得2分；不可行或缺项的不得分。

0-6 6.0 2.0 2.0

9 技术 投标人针对本项目提出的合理化建议针对性强、切实可行的得6分；提出的合理化建议针对性较强、可行性较强的得4分；提出
的合理化建议基本可行的得2分；不可行或缺项的不得分。

0-6 4.0 4.0 4.0

10 技术 投标人提供的售后服务方案切实可行、可操作性强的得6分；售后服务方案较为可行、可操作性较强的得4分；售后服务方案基
本可行的得2分；不可行或缺项的不得分。

0-6 6.0 4.0 6.0

11 商务 投标人自有或租赁尸骨焚烧锅炉设备的，5台及以上的得5分，10台及以上的得10分。自有和租赁不可重复计分。最多得10分。
（投标单位在投标文件中均需提供尸骨焚烧锅炉设备照片、并提供设备购买发票，租赁的还需提供合同的复印件或扫描件并加
盖公章，租赁合同服务期应覆盖该项目服务期。上述缺一不可，否则不得分。）

0-10 0.0 0.0 0.0

12 商务 2020年1月1日以来投标人承接过类似项目业绩的，每个得1分，最多得1分。(类似业绩需提供能体现相关工作内容的合同和中标
通知书，以合同签订的时间为准。）本项最高得1分。注:投标文件中提供合同和中标通知书复印件或扫描件并加盖公章，否则
不得分。

0-1 1.0 0.0 0.0

13 商务 拟派项目负责人具有本科及以上学历的得2分，没有的不得分；要求55周岁（含）以下的得2分、55周岁（不含）以上的得1分，
本项最高得2分。（投标单位在投标文件中提供项目负责人身份证及毕业证书的复印件或扫描件并加盖公章，否则不得分。）

0-4 2.0 2.0 0.0

14 商务 管理人员及劳动力的投入满足招标文件要求的得10分（派驻现场人员不得少于20人：项目负责人1人，管理人员不少于2人，现
场施工操作人员不少于17人。），在满足招标文件要求的前提下，每增加一人的加1分，最多加5分。

0-15 15.0 0.0 0.0

合计 0-90 74.0 32.0 30.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家2）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025-2026年度塘栖镇征迁项目坟墓搬迁殡葬服务二次招标（SYCG-2025016-01）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州兴洋环保
科技有限公司

杭州君华综合
服务发展有限

公司

杭州上和企服
科技有限公司

1 技术 投标人制定的本项目服务定位、实施目标切实可行且科学合理的得6分；服务定位、实施目标较为可行，具有一定的科学合理性
的得4分；服务定位、实施目标基本可行得2分；不可行或缺项的不得分。

0-6 6.0 2.0 4.0

2 技术 投标人提出的本项目重点难点及应对或改进措施切实可行、可操作性强的得6分；重点难点及应对或改进措施较为可行、可操作
性较强的得4分；重点难点及应对或改进措施基本可行的得2分；不可行或缺项的不得分。

0-6 4.0 2.0 4.0

3 技术 投标人制定的本项目各类应急预案科学合理，针对性强且切实可行的得6分；各类应急预案较为科学合理，针对性较强的得4分
；各类应急预案基本可行的得2分；不可行或缺项的不得分。

0-6 4.0 0.0 2.0

4 技术 投标人编制的本项目综合管理方案切实可行，可操作性强的得6分；综合管理方案较为可行，可操作性较强的得4分；综合管理
方案基本可行的得6分；不可行或缺项的不得分。

0-6 6.0 2.0 4.0

5 技术 投标人具有完善的组织架构，健全的管理服务制度的得6分；投标人具有较为完善的组织架构，较为健全的管理服务制度的得4
分；投标人具有基本的组织架构和管理服务制度的得2分；缺项或没有的不得分。

0-6 6.0 4.0 2.0

6 技术 投标人针对本项目制定的作业流程及殡葬管理服务工作计划科学合理且可操作性强的得6分；制定的作业流程及殡葬管理服务工
作计划可操作性较强的得4分；制定的作业流程及殡葬管理服务工作计划基本合理可行的得2分；不可行或缺项的不得分。

0-6 6.0 4.0 2.0

7 技术 投标人能确保并承诺供货质量的得6分；缺项或不承诺的不得分。 0-6 6.0 6.0 6.0

8 技术 投标人针对本项目制定的服务质量保证措施针对性强、切实可行的得6分；制定的服务质量保证措施针对性较强、可行性较强的
得4分；制定的服务质量保证措施基本可行的得2分；不可行或缺项的不得分。

0-6 6.0 2.0 2.0

9 技术 投标人针对本项目提出的合理化建议针对性强、切实可行的得6分；提出的合理化建议针对性较强、可行性较强的得4分；提出
的合理化建议基本可行的得2分；不可行或缺项的不得分。

0-6 4.0 0.0 2.0

10 技术 投标人提供的售后服务方案切实可行、可操作性强的得6分；售后服务方案较为可行、可操作性较强的得4分；售后服务方案基
本可行的得2分；不可行或缺项的不得分。

0-6 4.0 2.0 2.0

11 商务 投标人自有或租赁尸骨焚烧锅炉设备的，5台及以上的得5分，10台及以上的得10分。自有和租赁不可重复计分。最多得10分。
（投标单位在投标文件中均需提供尸骨焚烧锅炉设备照片、并提供设备购买发票，租赁的还需提供合同的复印件或扫描件并加
盖公章，租赁合同服务期应覆盖该项目服务期。上述缺一不可，否则不得分。）

0-10 0.0 0.0 0.0

12 商务 2020年1月1日以来投标人承接过类似项目业绩的，每个得1分，最多得1分。(类似业绩需提供能体现相关工作内容的合同和中标
通知书，以合同签订的时间为准。）本项最高得1分。注:投标文件中提供合同和中标通知书复印件或扫描件并加盖公章，否则
不得分。

0-1 1.0 0.0 0.0

13 商务 拟派项目负责人具有本科及以上学历的得2分，没有的不得分；要求55周岁（含）以下的得2分、55周岁（不含）以上的得1分，
本项最高得2分。（投标单位在投标文件中提供项目负责人身份证及毕业证书的复印件或扫描件并加盖公章，否则不得分。）

0-4 2.0 2.0 0.0

14 商务 管理人员及劳动力的投入满足招标文件要求的得10分（派驻现场人员不得少于20人：项目负责人1人，管理人员不少于2人，现
场施工操作人员不少于17人。），在满足招标文件要求的前提下，每增加一人的加1分，最多加5分。

0-15 15.0 0.0 0.0

合计 0-90 70.0 26.0 30.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家3）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025-2026年度塘栖镇征迁项目坟墓搬迁殡葬服务二次招标（SYCG-2025016-01）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州兴洋环保
科技有限公司

杭州君华综合
服务发展有限

公司

杭州上和企服
科技有限公司

1 技术 投标人制定的本项目服务定位、实施目标切实可行且科学合理的得6分；服务定位、实施目标较为可行，具有一定的科学合理性
的得4分；服务定位、实施目标基本可行得2分；不可行或缺项的不得分。

0-6 6.0 
投标人制定的
本项目服务定
位、实施目标
切实可行且科

学合理

2.0 
投标人制定的
本项目服务定
位、实施目标

基本可行

6.0 
投标人制定的
本项目服务定
位、实施目标
切实可行且科

学合理

2 技术 投标人提出的本项目重点难点及应对或改进措施切实可行、可操作性强的得6分；重点难点及应对或改进措施较为可行、可操作
性较强的得4分；重点难点及应对或改进措施基本可行的得2分；不可行或缺项的不得分。

0-6 6.0 
投标人提出的
本项目重点难
点及应对或改
进措施切实可
行、可操作性

强

0.0 
投标人未提出
本项目重点难
点及应对或改

进措施

0.0 
投标人未提出
本项目重点难
点及应对或改

进措施

3 技术 投标人制定的本项目各类应急预案科学合理，针对性强且切实可行的得6分；各类应急预案较为科学合理，针对性较强的得4分
；各类应急预案基本可行的得2分；不可行或缺项的不得分。

0-6 4.0 
投标人制定的
本项目各类应
急预案较为科
学合理，针对

性较强

0.0 
投标人未制定
本项目各类应

急预案

0.0 
投标人未制定
本项目各类应

急预案

4 技术 投标人编制的本项目综合管理方案切实可行，可操作性强的得6分；综合管理方案较为可行，可操作性较强的得4分；综合管理
方案基本可行的得6分；不可行或缺项的不得分。

0-6 4.0 
投标人编制的
本项目综合管
理方案较为可
行，可操作性

较强

4.0 
投标人编制的
本项目综合管
理方案较为可
行，可操作性

较强

4.0 
投标人编制的
本项目综合管
理方案较为可
行，可操作性

较强

5 技术 投标人具有完善的组织架构，健全的管理服务制度的得6分；投标人具有较为完善的组织架构，较为健全的管理服务制度的得4
分；投标人具有基本的组织架构和管理服务制度的得2分；缺项或没有的不得分。

0-6 6.0 
投标人具有完
善的组织架构
，健全的管理

服务制度

4.0 
投标人具有较
为完善的组织
架构，较为健
全的管理服务

制度

4.0 
投标人具有较
为完善的组织
架构，较为健
全的管理服务

制度

6 技术 投标人针对本项目制定的作业流程及殡葬管理服务工作计划科学合理且可操作性强的得6分；制定的作业流程及殡葬管理服务工
作计划可操作性较强的得4分；制定的作业流程及殡葬管理服务工作计划基本合理可行的得2分；不可行或缺项的不得分。

0-6 2.0 
制定的作业流
程及殡葬管理
服务工作计划
基本合理可行

6.0 
投标人针对本
项目制定的作
业流程及殡葬
管理服务工作
计划科学合理
且可操作性强

6.0 
投标人针对本
项目制定的作
业流程及殡葬
管理服务工作
计划科学合理
且可操作性强

技术商务评分明细（专家4）

技术商务资信评分明细表
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7 技术 投标人能确保并承诺供货质量的得6分；缺项或不承诺的不得分。 0-6 6.0 
投标人能确保
并承诺供货质

量

6.0 
投标人能确保
并承诺供货质

量

0.0 
投标人未能确
保并承诺供货

质量

8 技术 投标人针对本项目制定的服务质量保证措施针对性强、切实可行的得6分；制定的服务质量保证措施针对性较强、可行性较强的
得4分；制定的服务质量保证措施基本可行的得2分；不可行或缺项的不得分。

0-6 4.0 
制定的服务质
量保证措施针
对性较强、可

行性较强

6.0 
投标人针对本
项目制定的服
务质量保证措
施针对性强、

切实可行

4.0 
投标人制定的
服务质量保证
措施针对性较
强、可行性较

强

9 技术 投标人针对本项目提出的合理化建议针对性强、切实可行的得6分；提出的合理化建议针对性较强、可行性较强的得4分；提出
的合理化建议基本可行的得2分；不可行或缺项的不得分。

0-6 6.0 
投标人针对本
项目提出的合
理化建议针对
性强、切实可

行

0.0 
投标人未针对
本项目提出合

理化建议

6.0 
投标人针对本
项目提出的合
理化建议针对
性强、切实可

行

10 技术 投标人提供的售后服务方案切实可行、可操作性强的得6分；售后服务方案较为可行、可操作性较强的得4分；售后服务方案基
本可行的得2分；不可行或缺项的不得分。

0-6 6.0 
投标人提供的
售后服务方案
切实可行、可

操作性强

4.0 
投标人提供的
售后服务方案
较为可行、可
操作性较强

0.0 
投标人未提供
售后服务方案

11 商务 投标人自有或租赁尸骨焚烧锅炉设备的，5台及以上的得5分，10台及以上的得10分。自有和租赁不可重复计分。最多得10分。
（投标单位在投标文件中均需提供尸骨焚烧锅炉设备照片、并提供设备购买发票，租赁的还需提供合同的复印件或扫描件并加
盖公章，租赁合同服务期应覆盖该项目服务期。上述缺一不可，否则不得分。）

0-10 0.0 0.0 0.0

12 商务 2020年1月1日以来投标人承接过类似项目业绩的，每个得1分，最多得1分。(类似业绩需提供能体现相关工作内容的合同和中标
通知书，以合同签订的时间为准。）本项最高得1分。注:投标文件中提供合同和中标通知书复印件或扫描件并加盖公章，否则
不得分。

0-1 1.0 0.0 0.0

13 商务 拟派项目负责人具有本科及以上学历的得2分，没有的不得分；要求55周岁（含）以下的得2分、55周岁（不含）以上的得1分，
本项最高得2分。（投标单位在投标文件中提供项目负责人身份证及毕业证书的复印件或扫描件并加盖公章，否则不得分。）

0-4 2.0 2.0 0.0

14 商务 管理人员及劳动力的投入满足招标文件要求的得10分（派驻现场人员不得少于20人：项目负责人1人，管理人员不少于2人，现
场施工操作人员不少于17人。），在满足招标文件要求的前提下，每增加一人的加1分，最多加5分。

0-15 15.0 0.0 0.0

合计 0-90 68.0 34.0 30.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025-2026年度塘栖镇征迁项目坟墓搬迁殡葬服务二次招标（SYCG-2025016-01）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州兴洋环保
科技有限公司

杭州君华综合
服务发展有限

公司

杭州上和企服
科技有限公司

1 技术 投标人制定的本项目服务定位、实施目标切实可行且科学合理的得6分；服务定位、实施目标较为可行，具有一定的科学合理性
的得4分；服务定位、实施目标基本可行得2分；不可行或缺项的不得分。

0-6 6.0 4.0 2.0

2 技术 投标人提出的本项目重点难点及应对或改进措施切实可行、可操作性强的得6分；重点难点及应对或改进措施较为可行、可操作
性较强的得4分；重点难点及应对或改进措施基本可行的得2分；不可行或缺项的不得分。

0-6 6.0 0.0 4.0

3 技术 投标人制定的本项目各类应急预案科学合理，针对性强且切实可行的得6分；各类应急预案较为科学合理，针对性较强的得4分
；各类应急预案基本可行的得2分；不可行或缺项的不得分。

0-6 6.0 2.0 4.0

4 技术 投标人编制的本项目综合管理方案切实可行，可操作性强的得6分；综合管理方案较为可行，可操作性较强的得4分；综合管理
方案基本可行的得6分；不可行或缺项的不得分。

0-6 6.0 2.0 4.0

5 技术 投标人具有完善的组织架构，健全的管理服务制度的得6分；投标人具有较为完善的组织架构，较为健全的管理服务制度的得4
分；投标人具有基本的组织架构和管理服务制度的得2分；缺项或没有的不得分。

0-6 6.0 2.0 4.0

6 技术 投标人针对本项目制定的作业流程及殡葬管理服务工作计划科学合理且可操作性强的得6分；制定的作业流程及殡葬管理服务工
作计划可操作性较强的得4分；制定的作业流程及殡葬管理服务工作计划基本合理可行的得2分；不可行或缺项的不得分。

0-6 6.0 4.0 2.0

7 技术 投标人能确保并承诺供货质量的得6分；缺项或不承诺的不得分。 0-6 6.0 2.0 4.0

8 技术 投标人针对本项目制定的服务质量保证措施针对性强、切实可行的得6分；制定的服务质量保证措施针对性较强、可行性较强的
得4分；制定的服务质量保证措施基本可行的得2分；不可行或缺项的不得分。

0-6 6.0 4.0 2.0

9 技术 投标人针对本项目提出的合理化建议针对性强、切实可行的得6分；提出的合理化建议针对性较强、可行性较强的得4分；提出
的合理化建议基本可行的得2分；不可行或缺项的不得分。

0-6 6.0 2.0 4.0

10 技术 投标人提供的售后服务方案切实可行、可操作性强的得6分；售后服务方案较为可行、可操作性较强的得4分；售后服务方案基
本可行的得2分；不可行或缺项的不得分。

0-6 6.0 2.0 4.0

11 商务 投标人自有或租赁尸骨焚烧锅炉设备的，5台及以上的得5分，10台及以上的得10分。自有和租赁不可重复计分。最多得10分。
（投标单位在投标文件中均需提供尸骨焚烧锅炉设备照片、并提供设备购买发票，租赁的还需提供合同的复印件或扫描件并加
盖公章，租赁合同服务期应覆盖该项目服务期。上述缺一不可，否则不得分。）

0-10 0.0 0.0 0.0

12 商务 2020年1月1日以来投标人承接过类似项目业绩的，每个得1分，最多得1分。(类似业绩需提供能体现相关工作内容的合同和中标
通知书，以合同签订的时间为准。）本项最高得1分。注:投标文件中提供合同和中标通知书复印件或扫描件并加盖公章，否则
不得分。

0-1 1.0 0.0 0.0

13 商务 拟派项目负责人具有本科及以上学历的得2分，没有的不得分；要求55周岁（含）以下的得2分、55周岁（不含）以上的得1分，
本项最高得2分。（投标单位在投标文件中提供项目负责人身份证及毕业证书的复印件或扫描件并加盖公章，否则不得分。）

0-4 2.0 2.0 0.0

14 商务 管理人员及劳动力的投入满足招标文件要求的得10分（派驻现场人员不得少于20人：项目负责人1人，管理人员不少于2人，现
场施工操作人员不少于17人。），在满足招标文件要求的前提下，每增加一人的加1分，最多加5分。

0-15 15.0 0.0 0.0

合计 0-90 78.0 26.0 34.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家5）

技术商务资信评分明细表
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