
项目名称：HIS接口改造项目（ZJWS2025-LQ69）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 宁波道器不二
科技有限公司

深圳智联医疗
信息技术有限

公司

台州恩泽软件
有限公司

1 商务 企业情况：投标单位具有国家高新软件企业认证得2分。 0-2 0.0 0.0 2.0

2 商务 承接经验：投标人2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）承担过类似项目，每提供一个项目合同得1分，最高得3分。（需
提供合同复印件加盖公章）

0-3 3.0 2.0 3.0

3 商务 对本项目需求的理解、技术方案等：根据投标人对本项目需求的理解，对项目重点、难点的分析并提出一定的解决思路和技术
方案打分。有明确的重难点分析，能对问题提出解决方案得4-6分；有较明确的重难点问题分，但未对问题提出解决方案得0.1-
3.9分。

0-6 3.5 3.5 5.0

4 商务 需求满足程度：对招标文件第四章第二条技术需求的满足程度，所投内容完全满足招标文件第四章第二条条需求得19分。每负
偏离一项扣1分。

0-19 19.0 19.0 19.0

5.1 商务 根据投标人提供的质量保证承诺打分。有明确的质量保证措施，措施内容符合项目实际得2-4分；有质量保证措施，但未完全结
合实际且得0.1-1.9分。

0-4 0.0 2.0 3.0

5.2 商务 质保期承诺：质保两年得1分，质保三年得2分。 0-2 0.0 0.0 2.0

6 商务 组织实施方案：根据投标人实施方案评分。有明确的实施方案，方案内容解结合实际，有具体的进度保证措施得4-6分；有实施
方案内容，但内容未详细描述或未明确具体的进度保证措施得0.1-3.9分。

0-6 0.1 3.0 5.0

7 商务 项目实施团队能力：根据投标人拟派项目负责人、技术研发服务人员的专业技术工程师、职称团队配置等情况评分（职称以人
事部门职称材料为依据），人员达到1位高级工程师、4位中级工程师以上的得5分；1位高级工程师、3位中级工程师的得4分；2
位中级工程师的得3分，1位中级工程师的得1分，其他不得分，（提供投标单位社保缴纳证明和相关证明材料复印件加盖公章）
。

0-5 0.0 1.0 5.0

8 商务 测试、验收方案：根据系统测试、验收方案打分。有明确的测试、验收方案，方案中有具体的人员、时间安排得3-5分；方案内
容未详细展开描述或方案内容未具体表述得0.1-2.9分。

0-5 2.0 4.0 4.0

9 商务 历史数据继承方案：数据承接方案打分：有明确的数据承接方案，有详细描述老系统数据怎样迁移继承到新系统中的统一方案
，在数据迁移继承方面提出解决系统延续性、合理性、安全性、可追溯性内容得4-6分；有承接方案内容但内容未结合实际展开
得0.1-3.9分。

0-6 0.0 0.0 5.0

10 商务 售后服务：根据售后服务响应时间打分，承诺故障响应2小时内到达现场处理问题得6分，超过2小时至8小时内得4分，超过8小
时小于12小时得2分，超过12小时小于24小时得1分，超过24小时不得分。

0-6 4.0 0.0 6.0

11 商务 培训计划：根据投标人培训内容打分。有明确的培训方案，方案内容有包括系统使用、维护内容，有具体的培训人员、课程内
容得4-6分；有培训方案，但方案中未提到具体的人员或时间或课程内容，未详细描述得0.1-3.9分。

0-6 3.0 4.0 5.0

合计 0-70 34.6 38.5 64.0

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：HIS接口改造项目（ZJWS2025-LQ69）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 宁波道器不二
科技有限公司

深圳智联医疗
信息技术有限

公司

台州恩泽软件
有限公司

1 商务 企业情况：投标单位具有国家高新软件企业认证得2分。 0-2 0.0 0.0 2.0

2 商务 承接经验：投标人2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）承担过类似项目，每提供一个项目合同得1分，最高得3分。（需
提供合同复印件加盖公章）

0-3 3.0 2.0 3.0

3 商务 对本项目需求的理解、技术方案等：根据投标人对本项目需求的理解，对项目重点、难点的分析并提出一定的解决思路和技术
方案打分。有明确的重难点分析，能对问题提出解决方案得4-6分；有较明确的重难点问题分，但未对问题提出解决方案得0.1-
3.9分。

0-6 3.0 3.5 5.0

4 商务 需求满足程度：对招标文件第四章第二条技术需求的满足程度，所投内容完全满足招标文件第四章第二条条需求得19分。每负
偏离一项扣1分。

0-19 19.0 19.0 19.0

5.1 商务 根据投标人提供的质量保证承诺打分。有明确的质量保证措施，措施内容符合项目实际得2-4分；有质量保证措施，但未完全结
合实际且得0.1-1.9分。

0-4 0.0 1.5 3.0

5.2 商务 质保期承诺：质保两年得1分，质保三年得2分。 0-2 0.0 0.0 2.0

6 商务 组织实施方案：根据投标人实施方案评分。有明确的实施方案，方案内容解结合实际，有具体的进度保证措施得4-6分；有实施
方案内容，但内容未详细描述或未明确具体的进度保证措施得0.1-3.9分。

0-6 2.5 3.5 5.0

7 商务 项目实施团队能力：根据投标人拟派项目负责人、技术研发服务人员的专业技术工程师、职称团队配置等情况评分（职称以人
事部门职称材料为依据），人员达到1位高级工程师、4位中级工程师以上的得5分；1位高级工程师、3位中级工程师的得4分；2
位中级工程师的得3分，1位中级工程师的得1分，其他不得分，（提供投标单位社保缴纳证明和相关证明材料复印件加盖公章）
。

0-5 0.0 1.0 5.0

8 商务 测试、验收方案：根据系统测试、验收方案打分。有明确的测试、验收方案，方案中有具体的人员、时间安排得3-5分；方案内
容未详细展开描述或方案内容未具体表述得0.1-2.9分。

0-5 2.0 3.0 4.0

9 商务 历史数据继承方案：数据承接方案打分：有明确的数据承接方案，有详细描述老系统数据怎样迁移继承到新系统中的统一方案
，在数据迁移继承方面提出解决系统延续性、合理性、安全性、可追溯性内容得4-6分；有承接方案内容但内容未结合实际展开
得0.1-3.9分。

0-6 0.0 0.0 5.0

10 商务 售后服务：根据售后服务响应时间打分，承诺故障响应2小时内到达现场处理问题得6分，超过2小时至8小时内得4分，超过8小
时小于12小时得2分，超过12小时小于24小时得1分，超过24小时不得分。

0-6 4.0 0.0 6.0

11 商务 培训计划：根据投标人培训内容打分。有明确的培训方案，方案内容有包括系统使用、维护内容，有具体的培训人员、课程内
容得4-6分；有培训方案，但方案中未提到具体的人员或时间或课程内容，未详细描述得0.1-3.9分。

0-6 2.0 3.0 5.0

合计 0-70 35.5 36.5 64.0

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：HIS接口改造项目（ZJWS2025-LQ69）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 宁波道器不二
科技有限公司

深圳智联医疗
信息技术有限

公司

台州恩泽软件
有限公司

1 商务 企业情况：投标单位具有国家高新软件企业认证得2分。 0-2 0.0 0.0 2.0

2 商务 承接经验：投标人2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）承担过类似项目，每提供一个项目合同得1分，最高得3分。（需
提供合同复印件加盖公章）

0-3 3.0 2.0 3.0

3 商务 对本项目需求的理解、技术方案等：根据投标人对本项目需求的理解，对项目重点、难点的分析并提出一定的解决思路和技术
方案打分。有明确的重难点分析，能对问题提出解决方案得4-6分；有较明确的重难点问题分，但未对问题提出解决方案得0.1-
3.9分。

0-6 1.0 2.0 4.0

4 商务 需求满足程度：对招标文件第四章第二条技术需求的满足程度，所投内容完全满足招标文件第四章第二条条需求得19分。每负
偏离一项扣1分。

0-19 19.0 19.0 19.0

5.1 商务 根据投标人提供的质量保证承诺打分。有明确的质量保证措施，措施内容符合项目实际得2-4分；有质量保证措施，但未完全结
合实际且得0.1-1.9分。

0-4 0.0 1.9 3.0

5.2 商务 质保期承诺：质保两年得1分，质保三年得2分。 0-2 0.0 0.0 2.0

6 商务 组织实施方案：根据投标人实施方案评分。有明确的实施方案，方案内容解结合实际，有具体的进度保证措施得4-6分；有实施
方案内容，但内容未详细描述或未明确具体的进度保证措施得0.1-3.9分。

0-6 2.0 2.0 5.0

7 商务 项目实施团队能力：根据投标人拟派项目负责人、技术研发服务人员的专业技术工程师、职称团队配置等情况评分（职称以人
事部门职称材料为依据），人员达到1位高级工程师、4位中级工程师以上的得5分；1位高级工程师、3位中级工程师的得4分；2
位中级工程师的得3分，1位中级工程师的得1分，其他不得分，（提供投标单位社保缴纳证明和相关证明材料复印件加盖公章）
。

0-5 0.0 1.0 5.0

8 商务 测试、验收方案：根据系统测试、验收方案打分。有明确的测试、验收方案，方案中有具体的人员、时间安排得3-5分；方案内
容未详细展开描述或方案内容未具体表述得0.1-2.9分。

0-5 2.0 3.0 4.5

9 商务 历史数据继承方案：数据承接方案打分：有明确的数据承接方案，有详细描述老系统数据怎样迁移继承到新系统中的统一方案
，在数据迁移继承方面提出解决系统延续性、合理性、安全性、可追溯性内容得4-6分；有承接方案内容但内容未结合实际展开
得0.1-3.9分。

0-6 0.0 0.0 4.5

10 商务 售后服务：根据售后服务响应时间打分，承诺故障响应2小时内到达现场处理问题得6分，超过2小时至8小时内得4分，超过8小
时小于12小时得2分，超过12小时小于24小时得1分，超过24小时不得分。

0-6 4.0 0.0 6.0

11 商务 培训计划：根据投标人培训内容打分。有明确的培训方案，方案内容有包括系统使用、维护内容，有具体的培训人员、课程内
容得4-6分；有培训方案，但方案中未提到具体的人员或时间或课程内容，未详细描述得0.1-3.9分。

0-6 2.0 2.0 4.5

合计 0-70 33.0 32.9 62.5

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：HIS接口改造项目（ZJWS2025-LQ69）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 宁波道器不二
科技有限公司

深圳智联医疗
信息技术有限

公司

台州恩泽软件
有限公司

1 商务 企业情况：投标单位具有国家高新软件企业认证得2分。 0-2 0.0 0.0 2.0

2 商务 承接经验：投标人2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）承担过类似项目，每提供一个项目合同得1分，最高得3分。（需
提供合同复印件加盖公章）

0-3 3.0 2.0 3.0

3 商务 对本项目需求的理解、技术方案等：根据投标人对本项目需求的理解，对项目重点、难点的分析并提出一定的解决思路和技术
方案打分。有明确的重难点分析，能对问题提出解决方案得4-6分；有较明确的重难点问题分，但未对问题提出解决方案得0.1-
3.9分。

0-6 2.5 2.5 5.0

4 商务 需求满足程度：对招标文件第四章第二条技术需求的满足程度，所投内容完全满足招标文件第四章第二条条需求得19分。每负
偏离一项扣1分。

0-19 19.0 19.0 19.0

5.1 商务 根据投标人提供的质量保证承诺打分。有明确的质量保证措施，措施内容符合项目实际得2-4分；有质量保证措施，但未完全结
合实际且得0.1-1.9分。

0-4 0.0 3.0 3.0

5.2 商务 质保期承诺：质保两年得1分，质保三年得2分。 0-2 0.0 0.0 2.0

6 商务 组织实施方案：根据投标人实施方案评分。有明确的实施方案，方案内容解结合实际，有具体的进度保证措施得4-6分；有实施
方案内容，但内容未详细描述或未明确具体的进度保证措施得0.1-3.9分。

0-6 2.0 3.0 4.5

7 商务 项目实施团队能力：根据投标人拟派项目负责人、技术研发服务人员的专业技术工程师、职称团队配置等情况评分（职称以人
事部门职称材料为依据），人员达到1位高级工程师、4位中级工程师以上的得5分；1位高级工程师、3位中级工程师的得4分；2
位中级工程师的得3分，1位中级工程师的得1分，其他不得分，（提供投标单位社保缴纳证明和相关证明材料复印件加盖公章）
。

0-5 0.0 1.0 5.0

8 商务 测试、验收方案：根据系统测试、验收方案打分。有明确的测试、验收方案，方案中有具体的人员、时间安排得3-5分；方案内
容未详细展开描述或方案内容未具体表述得0.1-2.9分。

0-5 2.5 2.5 3.0

9 商务 历史数据继承方案：数据承接方案打分：有明确的数据承接方案，有详细描述老系统数据怎样迁移继承到新系统中的统一方案
，在数据迁移继承方面提出解决系统延续性、合理性、安全性、可追溯性内容得4-6分；有承接方案内容但内容未结合实际展开
得0.1-3.9分。

0-6 0.0 0.0 4.0

10 商务 售后服务：根据售后服务响应时间打分，承诺故障响应2小时内到达现场处理问题得6分，超过2小时至8小时内得4分，超过8小
时小于12小时得2分，超过12小时小于24小时得1分，超过24小时不得分。

0-6 4.0 0.0 6.0

11 商务 培训计划：根据投标人培训内容打分。有明确的培训方案，方案内容有包括系统使用、维护内容，有具体的培训人员、课程内
容得4-6分；有培训方案，但方案中未提到具体的人员或时间或课程内容，未详细描述得0.1-3.9分。

0-6 2.5 3.0 5.0

合计 0-70 35.5 36.0 61.5

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家4）（专家4）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：HIS接口改造项目（ZJWS2025-LQ69）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 宁波道器不二
科技有限公司

深圳智联医疗
信息技术有限

公司

台州恩泽软件
有限公司

1 商务 企业情况：投标单位具有国家高新软件企业认证得2分。 0-2 0.0 0.0 2.0

2 商务 承接经验：投标人2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）承担过类似项目，每提供一个项目合同得1分，最高得3分。（需
提供合同复印件加盖公章）

0-3 3.0 2.0 3.0

3 商务 对本项目需求的理解、技术方案等：根据投标人对本项目需求的理解，对项目重点、难点的分析并提出一定的解决思路和技术
方案打分。有明确的重难点分析，能对问题提出解决方案得4-6分；有较明确的重难点问题分，但未对问题提出解决方案得0.1-
3.9分。

0-6 2.6 3.0 3.5

4 商务 需求满足程度：对招标文件第四章第二条技术需求的满足程度，所投内容完全满足招标文件第四章第二条条需求得19分。每负
偏离一项扣1分。

0-19 19.0 19.0 19.0

5.1 商务 根据投标人提供的质量保证承诺打分。有明确的质量保证措施，措施内容符合项目实际得2-4分；有质量保证措施，但未完全结
合实际且得0.1-1.9分。

0-4 0.0 1.0 1.5

5.2 商务 质保期承诺：质保两年得1分，质保三年得2分。 0-2 0.0 0.0 2.0

6 商务 组织实施方案：根据投标人实施方案评分。有明确的实施方案，方案内容解结合实际，有具体的进度保证措施得4-6分；有实施
方案内容，但内容未详细描述或未明确具体的进度保证措施得0.1-3.9分。

0-6 2.6 2.5 4.5

7 商务 项目实施团队能力：根据投标人拟派项目负责人、技术研发服务人员的专业技术工程师、职称团队配置等情况评分（职称以人
事部门职称材料为依据），人员达到1位高级工程师、4位中级工程师以上的得5分；1位高级工程师、3位中级工程师的得4分；2
位中级工程师的得3分，1位中级工程师的得1分，其他不得分，（提供投标单位社保缴纳证明和相关证明材料复印件加盖公章）
。

0-5 0.0 1.0 5.0

8 商务 测试、验收方案：根据系统测试、验收方案打分。有明确的测试、验收方案，方案中有具体的人员、时间安排得3-5分；方案内
容未详细展开描述或方案内容未具体表述得0.1-2.9分。

0-5 1.0 2.9 4.5

9 商务 历史数据继承方案：数据承接方案打分：有明确的数据承接方案，有详细描述老系统数据怎样迁移继承到新系统中的统一方案
，在数据迁移继承方面提出解决系统延续性、合理性、安全性、可追溯性内容得4-6分；有承接方案内容但内容未结合实际展开
得0.1-3.9分。

0-6 0.0 0.0 4.5

10 商务 售后服务：根据售后服务响应时间打分，承诺故障响应2小时内到达现场处理问题得6分，超过2小时至8小时内得4分，超过8小
时小于12小时得2分，超过12小时小于24小时得1分，超过24小时不得分。

0-6 4.0 0.0 6.0

11 商务 培训计划：根据投标人培训内容打分。有明确的培训方案，方案内容有包括系统使用、维护内容，有具体的培训人员、课程内
容得4-6分；有培训方案，但方案中未提到具体的人员或时间或课程内容，未详细描述得0.1-3.9分。

0-6 1.5 1.5 5.2

合计 0-70 33.7 32.9 60.7

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家5）（专家5）

技术商务资信评分明细表
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