
项目名称：2025年-2026年鹿城区海绵城市建设技术咨询服务（ZJHPCG20250506）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江大学建筑
设计研究院有

限公司

杭州市城乡建
设设计院股份
有限公司

浙江省建筑设
计研究院有限

公司

1.1 商务 投标人2020年1月1日以来，具有海绵城市建设技术服务类项目业绩，每个得1分，最高得1分。（提供中标通知书或合同并加盖
投标人公章）

0-1 1.0 1.0 1.0

1.2 商务 投标人2020年1月1日以来，具有海绵城市专项规划或海绵城市建设实施方案或海绵城市建设成效评估编制业绩的，每项业绩得1
分，最高得1分。（提供中标通知书或合同并加盖投标人公章）

0-1 0.0 0.0 1.0

2.1 商务 项目负责人能力及获奖：
1、项目负责人编制过海绵城市相关的规范、导则、标准、图集、规程的，每1项得1分，最高得2分。
2、项目负责人编制过的《海绵城市建设典型案例》或省级海绵城市建设典型案例集的，每1项得2分，最高得2分。
证明材料：典型案例集扫描件；如典型案例集未能体现项目负责人名字或项目特征的，须提供业主方加盖公章的证明材料。
3、项目负责人资格能力：具有给水排水、市政工程专业高级工程师及以上职称得1.5分；具有注册公用设备工程师（给水排水
）资格证书得1.5分；累计总分不超过3分。（提供以上人员资格或职称证书及近三个月本单位缴纳社保证明）

0-7 3.0 3.0 5.5

2.2 商务 团队核心人员最少须配备4人（不包括项目负责人），分别应具有市政工程、环境保护、园林景观、建筑等领域中级工程师职称
及以上技术人员（或注册工程师）。
（1）市政工程专业骨干人员为高级工程师及以职称上（或注册工程师）的得2分，中级工程师职称得1分，其他不得分，最高得
2分。
（2）环境保护类专业骨干人员为高级工程师及以上职称（或注册工程师）的得2分，中级工程师职称得1分，其他不得分，最高
得2分。
（3）园林景观专业骨干人员为高级工程师及以上职称（或注册工程师）的得2分，中级工程师职称得1分，其他不得分，最高得
2分。
（4）建筑类专业骨干人员为高级工程师及以上职称（或注册工程师）的得2分，中级工程师职称得1分，其他不得分，最高得2
分。
（提供证书和对应人员近三个月本单位缴纳社保证明，若职称证上未显示专业名称，需提供毕业证书证明专业类别）

0-8 8.0 6.0 8.0

3.1 技术 （1）供应商对规划范围内海绵城市建设现状情况适度调查了解的评审；了解全面的得3分；部分了解的得1.5分，否则不得分。 0-3 1.5 1.5 3.0

3.2 技术 （2）对现状存在问题进行分析并提出对策思路；全部符合采购需求的得3分，部分符合得1.5分，否则不得分； 0-3 1.5 1.5 1.5

3.3 技术 （3）较好理解本项目的任务和目标要求，对任务和目标进行详细解析的评审；解析全面的得3分；部分解析清楚的得1.5分，否
则不得分。

0-3 1.5 1.5 3.0

4.1 技术 （1）对本市海绵城市建设的合理化建议；全部合理可行的得满分5分，部分合理的得3分；不合理的不得分。 0-5 3.0 3.0 3.0

4.2 技术 （2）对海绵城市建设、运维等管理的目标分析及科学合理的评估方案；全部合理可行的得满分5分，部分合理的得3分；不合理
的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

4.3 技术 （3）对海绵城市建设示范区的技术指导方案；全部合理可行的得满分5分，部分合理的得3分；不合理的不得分。 0-5 3.0 3.0 3.0

4.4 技术 （4）对海绵城市建设示范项目的技术指导方案；全部合理可行的得满分5分，部分合理的得3分；不合理的不得分。 0-5 3.0 3.0 3.0

5 技术 规划衔接性：投标人提供的投标方案与项目地区相关规划及实施方案衔接度酌情打分。（0-6） 0-6 3.0 3.0 5.0

6.1 技术 （1）分析技术服务的重点和难点。（0-5） 0-5 2.5 2.5 3.0

技术商务评分明细（专家1）

技术商务资信评分明细表
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6.2 技术 （2）制定合理解决方案和对策。（0-5） 0-5 2.0 2.0 3.5

7 技术 进度安排合理性：根据服务内容，投标人提供的服务计划内服务项目计划进度、时间安排等的科学性、可行性综合评分。（0-6
）

0-6 3.0 3.0 4.0

8 技术 服务承诺：根据技术服务工作的评审，含针对组织体系、人力资源、设备投入、成果提交、工程进度、服务质量等提出服务承
诺的评审。（0-6）

0-6 3.0 3.0 4.0

9 技术 质量保障措施：根据响应供应商提出的成果质量保障措施是否具体、合理、可行及针对性，综合评分。（0-6） 0-6 3.0 3.0 4.0

合计 0-80 45.0 43.0 58.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年-2026年鹿城区海绵城市建设技术咨询服务（ZJHPCG20250506）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江大学建筑
设计研究院有

限公司

杭州市城乡建
设设计院股份
有限公司

浙江省建筑设
计研究院有限

公司

1.1 商务 投标人2020年1月1日以来，具有海绵城市建设技术服务类项目业绩，每个得1分，最高得1分。（提供中标通知书或合同并加盖
投标人公章）

0-1 1.0 1.0 1.0

1.2 商务 投标人2020年1月1日以来，具有海绵城市专项规划或海绵城市建设实施方案或海绵城市建设成效评估编制业绩的，每项业绩得1
分，最高得1分。（提供中标通知书或合同并加盖投标人公章）

0-1 0.0 0.0 1.0

2.1 商务 项目负责人能力及获奖：
1、项目负责人编制过海绵城市相关的规范、导则、标准、图集、规程的，每1项得1分，最高得2分。
2、项目负责人编制过的《海绵城市建设典型案例》或省级海绵城市建设典型案例集的，每1项得2分，最高得2分。
证明材料：典型案例集扫描件；如典型案例集未能体现项目负责人名字或项目特征的，须提供业主方加盖公章的证明材料。
3、项目负责人资格能力：具有给水排水、市政工程专业高级工程师及以上职称得1.5分；具有注册公用设备工程师（给水排水
）资格证书得1.5分；累计总分不超过3分。（提供以上人员资格或职称证书及近三个月本单位缴纳社保证明）

0-7 3.0 3.0 5.5

2.2 商务 团队核心人员最少须配备4人（不包括项目负责人），分别应具有市政工程、环境保护、园林景观、建筑等领域中级工程师职称
及以上技术人员（或注册工程师）。
（1）市政工程专业骨干人员为高级工程师及以职称上（或注册工程师）的得2分，中级工程师职称得1分，其他不得分，最高得
2分。
（2）环境保护类专业骨干人员为高级工程师及以上职称（或注册工程师）的得2分，中级工程师职称得1分，其他不得分，最高
得2分。
（3）园林景观专业骨干人员为高级工程师及以上职称（或注册工程师）的得2分，中级工程师职称得1分，其他不得分，最高得
2分。
（4）建筑类专业骨干人员为高级工程师及以上职称（或注册工程师）的得2分，中级工程师职称得1分，其他不得分，最高得2
分。
（提供证书和对应人员近三个月本单位缴纳社保证明，若职称证上未显示专业名称，需提供毕业证书证明专业类别）

0-8 8.0 6.0 8.0

3.1 技术 （1）供应商对规划范围内海绵城市建设现状情况适度调查了解的评审；了解全面的得3分；部分了解的得1.5分，否则不得分。 0-3 1.5 1.5 3.0

3.2 技术 （2）对现状存在问题进行分析并提出对策思路；全部符合采购需求的得3分，部分符合得1.5分，否则不得分； 0-3 1.5 1.5 3.0

3.3 技术 （3）较好理解本项目的任务和目标要求，对任务和目标进行详细解析的评审；解析全面的得3分；部分解析清楚的得1.5分，否
则不得分。

0-3 1.5 1.5 3.0

4.1 技术 （1）对本市海绵城市建设的合理化建议；全部合理可行的得满分5分，部分合理的得3分；不合理的不得分。 0-5 3.0 3.0 5.0

4.2 技术 （2）对海绵城市建设、运维等管理的目标分析及科学合理的评估方案；全部合理可行的得满分5分，部分合理的得3分；不合理
的不得分。

0-5 3.0 3.0 5.0

4.3 技术 （3）对海绵城市建设示范区的技术指导方案；全部合理可行的得满分5分，部分合理的得3分；不合理的不得分。 0-5 3.0 3.0 5.0

4.4 技术 （4）对海绵城市建设示范项目的技术指导方案；全部合理可行的得满分5分，部分合理的得3分；不合理的不得分。 0-5 3.0 3.0 5.0

5 技术 规划衔接性：投标人提供的投标方案与项目地区相关规划及实施方案衔接度酌情打分。（0-6） 0-6 2.0 3.0 5.0

6.1 技术 （1）分析技术服务的重点和难点。（0-5） 0-5 2.0 2.0 4.0

6.2 技术 （2）制定合理解决方案和对策。（0-5） 0-5 2.0 2.0 4.0

技术商务评分明细（专家2）

技术商务资信评分明细表
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7 技术 进度安排合理性：根据服务内容，投标人提供的服务计划内服务项目计划进度、时间安排等的科学性、可行性综合评分。（0-6
）

0-6 3.0 3.0 5.0

8 技术 服务承诺：根据技术服务工作的评审，含针对组织体系、人力资源、设备投入、成果提交、工程进度、服务质量等提出服务承
诺的评审。（0-6）

0-6 2.0 2.0 5.0

9 技术 质量保障措施：根据响应供应商提出的成果质量保障措施是否具体、合理、可行及针对性，综合评分。（0-6） 0-6 3.0 3.0 5.0

合计 0-80 42.5 41.5 72.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表

4/10



项目名称：2025年-2026年鹿城区海绵城市建设技术咨询服务（ZJHPCG20250506）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江大学建筑
设计研究院有

限公司

杭州市城乡建
设设计院股份
有限公司

浙江省建筑设
计研究院有限

公司

1.1 商务 投标人2020年1月1日以来，具有海绵城市建设技术服务类项目业绩，每个得1分，最高得1分。（提供中标通知书或合同并加盖
投标人公章）

0-1 1.0 1.0 1.0

1.2 商务 投标人2020年1月1日以来，具有海绵城市专项规划或海绵城市建设实施方案或海绵城市建设成效评估编制业绩的，每项业绩得1
分，最高得1分。（提供中标通知书或合同并加盖投标人公章）

0-1 0.0 0.0 1.0

2.1 商务 项目负责人能力及获奖：
1、项目负责人编制过海绵城市相关的规范、导则、标准、图集、规程的，每1项得1分，最高得2分。
2、项目负责人编制过的《海绵城市建设典型案例》或省级海绵城市建设典型案例集的，每1项得2分，最高得2分。
证明材料：典型案例集扫描件；如典型案例集未能体现项目负责人名字或项目特征的，须提供业主方加盖公章的证明材料。
3、项目负责人资格能力：具有给水排水、市政工程专业高级工程师及以上职称得1.5分；具有注册公用设备工程师（给水排水
）资格证书得1.5分；累计总分不超过3分。（提供以上人员资格或职称证书及近三个月本单位缴纳社保证明）

0-7 3.0 3.0 5.5

2.2 商务 团队核心人员最少须配备4人（不包括项目负责人），分别应具有市政工程、环境保护、园林景观、建筑等领域中级工程师职称
及以上技术人员（或注册工程师）。
（1）市政工程专业骨干人员为高级工程师及以职称上（或注册工程师）的得2分，中级工程师职称得1分，其他不得分，最高得
2分。
（2）环境保护类专业骨干人员为高级工程师及以上职称（或注册工程师）的得2分，中级工程师职称得1分，其他不得分，最高
得2分。
（3）园林景观专业骨干人员为高级工程师及以上职称（或注册工程师）的得2分，中级工程师职称得1分，其他不得分，最高得
2分。
（4）建筑类专业骨干人员为高级工程师及以上职称（或注册工程师）的得2分，中级工程师职称得1分，其他不得分，最高得2
分。
（提供证书和对应人员近三个月本单位缴纳社保证明，若职称证上未显示专业名称，需提供毕业证书证明专业类别）

0-8 8.0 6.0 8.0

3.1 技术 （1）供应商对规划范围内海绵城市建设现状情况适度调查了解的评审；了解全面的得3分；部分了解的得1.5分，否则不得分。 0-3 1.5 1.5 3.0

3.2 技术 （2）对现状存在问题进行分析并提出对策思路；全部符合采购需求的得3分，部分符合得1.5分，否则不得分； 0-3 1.5 1.5 1.5

3.3 技术 （3）较好理解本项目的任务和目标要求，对任务和目标进行详细解析的评审；解析全面的得3分；部分解析清楚的得1.5分，否
则不得分。

0-3 1.5 1.5 1.5

4.1 技术 （1）对本市海绵城市建设的合理化建议；全部合理可行的得满分5分，部分合理的得3分；不合理的不得分。 0-5 3.0 3.0 3.0

4.2 技术 （2）对海绵城市建设、运维等管理的目标分析及科学合理的评估方案；全部合理可行的得满分5分，部分合理的得3分；不合理
的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

4.3 技术 （3）对海绵城市建设示范区的技术指导方案；全部合理可行的得满分5分，部分合理的得3分；不合理的不得分。 0-5 3.0 3.0 3.0

4.4 技术 （4）对海绵城市建设示范项目的技术指导方案；全部合理可行的得满分5分，部分合理的得3分；不合理的不得分。 0-5 3.0 3.0 3.0

5 技术 规划衔接性：投标人提供的投标方案与项目地区相关规划及实施方案衔接度酌情打分。（0-6） 0-6 4.0 3.0 5.0

6.1 技术 （1）分析技术服务的重点和难点。（0-5） 0-5 3.0 4.0 4.0

6.2 技术 （2）制定合理解决方案和对策。（0-5） 0-5 2.0 3.0 3.0

技术商务评分明细（专家3）

技术商务资信评分明细表
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7 技术 进度安排合理性：根据服务内容，投标人提供的服务计划内服务项目计划进度、时间安排等的科学性、可行性综合评分。（0-6
）

0-6 3.0 3.0 4.0

8 技术 服务承诺：根据技术服务工作的评审，含针对组织体系、人力资源、设备投入、成果提交、工程进度、服务质量等提出服务承
诺的评审。（0-6）

0-6 2.0 2.0 4.0

9 技术 质量保障措施：根据响应供应商提出的成果质量保障措施是否具体、合理、可行及针对性，综合评分。（0-6） 0-6 3.0 2.0 3.0

合计 0-80 45.5 43.5 56.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年-2026年鹿城区海绵城市建设技术咨询服务（ZJHPCG20250506）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江大学建筑
设计研究院有

限公司

杭州市城乡建
设设计院股份
有限公司

浙江省建筑设
计研究院有限

公司

1.1 商务 投标人2020年1月1日以来，具有海绵城市建设技术服务类项目业绩，每个得1分，最高得1分。（提供中标通知书或合同并加盖
投标人公章）

0-1 1.0 1.0 1.0

1.2 商务 投标人2020年1月1日以来，具有海绵城市专项规划或海绵城市建设实施方案或海绵城市建设成效评估编制业绩的，每项业绩得1
分，最高得1分。（提供中标通知书或合同并加盖投标人公章）

0-1 0.0 0.0 1.0

2.1 商务 项目负责人能力及获奖：
1、项目负责人编制过海绵城市相关的规范、导则、标准、图集、规程的，每1项得1分，最高得2分。
2、项目负责人编制过的《海绵城市建设典型案例》或省级海绵城市建设典型案例集的，每1项得2分，最高得2分。
证明材料：典型案例集扫描件；如典型案例集未能体现项目负责人名字或项目特征的，须提供业主方加盖公章的证明材料。
3、项目负责人资格能力：具有给水排水、市政工程专业高级工程师及以上职称得1.5分；具有注册公用设备工程师（给水排水
）资格证书得1.5分；累计总分不超过3分。（提供以上人员资格或职称证书及近三个月本单位缴纳社保证明）

0-7 3.0 3.0 5.5

2.2 商务 团队核心人员最少须配备4人（不包括项目负责人），分别应具有市政工程、环境保护、园林景观、建筑等领域中级工程师职称
及以上技术人员（或注册工程师）。
（1）市政工程专业骨干人员为高级工程师及以职称上（或注册工程师）的得2分，中级工程师职称得1分，其他不得分，最高得
2分。
（2）环境保护类专业骨干人员为高级工程师及以上职称（或注册工程师）的得2分，中级工程师职称得1分，其他不得分，最高
得2分。
（3）园林景观专业骨干人员为高级工程师及以上职称（或注册工程师）的得2分，中级工程师职称得1分，其他不得分，最高得
2分。
（4）建筑类专业骨干人员为高级工程师及以上职称（或注册工程师）的得2分，中级工程师职称得1分，其他不得分，最高得2
分。
（提供证书和对应人员近三个月本单位缴纳社保证明，若职称证上未显示专业名称，需提供毕业证书证明专业类别）

0-8 8.0 6.0 8.0

3.1 技术 （1）供应商对规划范围内海绵城市建设现状情况适度调查了解的评审；了解全面的得3分；部分了解的得1.5分，否则不得分。 0-3 1.5 1.5 3.0

3.2 技术 （2）对现状存在问题进行分析并提出对策思路；全部符合采购需求的得3分，部分符合得1.5分，否则不得分； 0-3 1.5 1.5 3.0

3.3 技术 （3）较好理解本项目的任务和目标要求，对任务和目标进行详细解析的评审；解析全面的得3分；部分解析清楚的得1.5分，否
则不得分。

0-3 1.5 1.5 3.0

4.1 技术 （1）对本市海绵城市建设的合理化建议；全部合理可行的得满分5分，部分合理的得3分；不合理的不得分。 0-5 3.0 3.0 5.0

4.2 技术 （2）对海绵城市建设、运维等管理的目标分析及科学合理的评估方案；全部合理可行的得满分5分，部分合理的得3分；不合理
的不得分。

0-5 3.0 3.0 5.0

4.3 技术 （3）对海绵城市建设示范区的技术指导方案；全部合理可行的得满分5分，部分合理的得3分；不合理的不得分。 0-5 3.0 3.0 5.0

4.4 技术 （4）对海绵城市建设示范项目的技术指导方案；全部合理可行的得满分5分，部分合理的得3分；不合理的不得分。 0-5 4.0 3.0 5.0

5 技术 规划衔接性：投标人提供的投标方案与项目地区相关规划及实施方案衔接度酌情打分。（0-6） 0-6 3.0 3.0 5.0

6.1 技术 （1）分析技术服务的重点和难点。（0-5） 0-5 2.0 3.0 5.0

6.2 技术 （2）制定合理解决方案和对策。（0-5） 0-5 3.0 3.0 5.0

技术商务评分明细（专家4）

技术商务资信评分明细表
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7 技术 进度安排合理性：根据服务内容，投标人提供的服务计划内服务项目计划进度、时间安排等的科学性、可行性综合评分。（0-6
）

0-6 3.0 2.0 6.0

8 技术 服务承诺：根据技术服务工作的评审，含针对组织体系、人力资源、设备投入、成果提交、工程进度、服务质量等提出服务承
诺的评审。（0-6）

0-6 4.0 3.0 6.0

9 技术 质量保障措施：根据响应供应商提出的成果质量保障措施是否具体、合理、可行及针对性，综合评分。（0-6） 0-6 4.0 4.0 6.0

合计 0-80 48.5 44.5 77.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年-2026年鹿城区海绵城市建设技术咨询服务（ZJHPCG20250506）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江大学建筑
设计研究院有

限公司

杭州市城乡建
设设计院股份
有限公司

浙江省建筑设
计研究院有限

公司

1.1 商务 投标人2020年1月1日以来，具有海绵城市建设技术服务类项目业绩，每个得1分，最高得1分。（提供中标通知书或合同并加盖
投标人公章）

0-1 1.0 1.0 1.0

1.2 商务 投标人2020年1月1日以来，具有海绵城市专项规划或海绵城市建设实施方案或海绵城市建设成效评估编制业绩的，每项业绩得1
分，最高得1分。（提供中标通知书或合同并加盖投标人公章）

0-1 0.0 0.0 1.0

2.1 商务 项目负责人能力及获奖：
1、项目负责人编制过海绵城市相关的规范、导则、标准、图集、规程的，每1项得1分，最高得2分。
2、项目负责人编制过的《海绵城市建设典型案例》或省级海绵城市建设典型案例集的，每1项得2分，最高得2分。
证明材料：典型案例集扫描件；如典型案例集未能体现项目负责人名字或项目特征的，须提供业主方加盖公章的证明材料。
3、项目负责人资格能力：具有给水排水、市政工程专业高级工程师及以上职称得1.5分；具有注册公用设备工程师（给水排水
）资格证书得1.5分；累计总分不超过3分。（提供以上人员资格或职称证书及近三个月本单位缴纳社保证明）

0-7 3.0 3.0 5.5

2.2 商务 团队核心人员最少须配备4人（不包括项目负责人），分别应具有市政工程、环境保护、园林景观、建筑等领域中级工程师职称
及以上技术人员（或注册工程师）。
（1）市政工程专业骨干人员为高级工程师及以职称上（或注册工程师）的得2分，中级工程师职称得1分，其他不得分，最高得
2分。
（2）环境保护类专业骨干人员为高级工程师及以上职称（或注册工程师）的得2分，中级工程师职称得1分，其他不得分，最高
得2分。
（3）园林景观专业骨干人员为高级工程师及以上职称（或注册工程师）的得2分，中级工程师职称得1分，其他不得分，最高得
2分。
（4）建筑类专业骨干人员为高级工程师及以上职称（或注册工程师）的得2分，中级工程师职称得1分，其他不得分，最高得2
分。
（提供证书和对应人员近三个月本单位缴纳社保证明，若职称证上未显示专业名称，需提供毕业证书证明专业类别）

0-8 8.0 6.0 8.0

3.1 技术 （1）供应商对规划范围内海绵城市建设现状情况适度调查了解的评审；了解全面的得3分；部分了解的得1.5分，否则不得分。 0-3 1.5 1.5 3.0

3.2 技术 （2）对现状存在问题进行分析并提出对策思路；全部符合采购需求的得3分，部分符合得1.5分，否则不得分； 0-3 1.5 1.5 3.0

3.3 技术 （3）较好理解本项目的任务和目标要求，对任务和目标进行详细解析的评审；解析全面的得3分；部分解析清楚的得1.5分，否
则不得分。

0-3 1.5 1.5 3.0

4.1 技术 （1）对本市海绵城市建设的合理化建议；全部合理可行的得满分5分，部分合理的得3分；不合理的不得分。 0-5 3.0 3.0 5.0

4.2 技术 （2）对海绵城市建设、运维等管理的目标分析及科学合理的评估方案；全部合理可行的得满分5分，部分合理的得3分；不合理
的不得分。

0-5 3.0 3.0 5.0

4.3 技术 （3）对海绵城市建设示范区的技术指导方案；全部合理可行的得满分5分，部分合理的得3分；不合理的不得分。 0-5 3.0 3.0 3.0

4.4 技术 （4）对海绵城市建设示范项目的技术指导方案；全部合理可行的得满分5分，部分合理的得3分；不合理的不得分。 0-5 5.0 5.0 5.0

5 技术 规划衔接性：投标人提供的投标方案与项目地区相关规划及实施方案衔接度酌情打分。（0-6） 0-6 4.7 4.0 5.5

6.1 技术 （1）分析技术服务的重点和难点。（0-5） 0-5 2.5 3.5 4.8

6.2 技术 （2）制定合理解决方案和对策。（0-5） 0-5 2.5 3.5 4.8

技术商务评分明细（专家5）

技术商务资信评分明细表
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7 技术 进度安排合理性：根据服务内容，投标人提供的服务计划内服务项目计划进度、时间安排等的科学性、可行性综合评分。（0-6
）

0-6 4.0 4.0 5.5

8 技术 服务承诺：根据技术服务工作的评审，含针对组织体系、人力资源、设备投入、成果提交、工程进度、服务质量等提出服务承
诺的评审。（0-6）

0-6 4.0 4.0 5.5

9 技术 质量保障措施：根据响应供应商提出的成果质量保障措施是否具体、合理、可行及针对性，综合评分。（0-6） 0-6 4.0 4.0 5.5

合计 0-80 52.2 51.5 74.1

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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