
项目名称：海曙校区3#学生宿舍楼局部修缮项目（NBJX2025139C）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江润泽百向
建设有限公司

宁波华港建筑
装潢工程有限

公司

甬腾建设有限
公司

1 技术 施工方案（10分）
根据供应商提供的施工方案（包含施工工艺和工序等）进行综合评议，最高得10分。
（1）施工方案详实、措施得力，描述清晰，符合项目实际情况，工序安排得当可执行的得8.0-10.0分；
（2）施工方案较为详实、措施较为得力，描述基本清晰，符合项目实际情况，工序安排合理可行的得5.0-7.9分；
（3）施工方案简单笼统存在一定缺陷，工序安排欠妥的得2.0-4.9分；
（4）施工方案简单笼统存在较大缺陷，工序安排欠妥甚至会影响项目履约的得0.1-1.9分；
（5）未提供不得分。

0-10 7.8 8.3 8.0

2 技术 施工质量保证措施（10分）
根据供应商提供的施工质量保证措施进行综合评议，最高得10分。
（1）施工质量保证措施方案详实，对项目质量管控具有针对性，切实可行，符合项目需求的得8.0-10.0分；
（2）施工质量保证措施方案较为详实，对项目质量管控具有一定针对性，措施合理可行的得5.0-7.9分；
（3）施工质量保证措施方案内容较少，对项目质量管控针对性存在欠缺，措施不够合理的得2.0-4.9分；
（4）施工质量保证措施方案存在较大缺陷，对项目质量管控措施未切合实际要求，可执行性明显不足的得0.1-1.9分；
（5）未提供不得分。

0-10 7.5 8.0 7.5

3 技术 施工进度计划及安全文明施工（10分）
施工进度计划安排和保障措施、安全保障措施、文明施工方案及措施等；对方案的完整性、科学性、严谨性进行综合评议，最
高得10分。
（1）施工进度计划安排合理，能够在规定时间内完成项目施工并通过验收，进度保障措施、安全保障措施完善，文明施工方案
及措施切合实际要求的得8.0-10.0分；
（2）施工进度计划安排较为合理，能够在规定时间内完成项目施工并通过验收，进度保障措施、安全保障措施较为完善，文明
施工方案及措施切合实际要求的得5.0-7.9分；
（3）施工进度计划安排存在一定缺陷，但基本能够保证在规定时间内完成项目施工并通过验收，进度保障措施、安全保障措施
存在一定缺陷，文明施工方案及措施基本切合实际要求的得2.0-4.9分；
（4）施工进度计划安排明显不妥，进度保障措施、安全保障措施存在较大漏洞，文明施工方案及措施未切合实际要求，甚至会
影响项目履约的得0.1-1.9分；
（5）未提供不得分。

0-10 8.5 8.5 8.5

4 技术 项目重难点分析及建议（10分）
根据供应商提供的项目关键点、重难点分析及合理化建议进行综合评议，最高得10分。
（1）项目关键点、重难点分析到位且具有可行的解决方案的得8.0-10.0分；
（2）项目关键点、重难点分析到位，具有较为可行的解决方案的得5.0-7.9分；
（3）项目关键点、重难点分析基本到位，解决方案能够对应分析结果但存在欠缺的得2.0-4.9分；
（4）项目关键点、重难点分析不足，解决方案与关键点、重难点分析不能够充分对应的得0.1-1.9分；
（5）未提供不得分。

0-10 8.0 8.3 8.5

5 技术 突发事件应急措施（8分）
根据供应商提供的突发事件应急措施进行综合评议，最高得8分。
（1）应急措施方案完善，具体有效，对发生突发事件所提供的措施得力，可行性符合项目需求的得6.0-8.0分；
（2）应急措施方案内容较为充分，对发生突发事件所提供的措施得当，合理可行的得4.0-5.9分；
（3）应急措施方案内容简单，对发生突发事件所提供的措施较为得当，基本可行的得2.0-3.9分；
（4）应急措施方案考虑不足，内容存在较大缺陷，如发生突发事件不能够及时有效处理甚至会影响项目履约的得0.1-1.9分；
（5）未提供不得分。

0-8 6.0 7.0 7.2
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6 技术 民工工资管理、保障措施（5分）
对民工工资管理、保障措施进行综合评议，最高得5分。
（1）管理完善、保障措施可行的得3.0-5.0分；
（2）管理基本完善、保障措施基本可行的得2.0-2.9分；
（3）管理欠完善、保障措施不可行的得0.1-1.9分；
（4）未提供不得分。

0-5 4.5 4.5 4.5

7 技术 售后服务响应情况（5分）
供应商提供确保按时到达的承诺、服务措施等资料，对用户维修服务处理响应的方案进行综合评议，最高得5分。
（1）服务措施等资料完善、详实，能及时处理用户故障，各项售后服务方案与项目需求相互对应的得3.0-5.0分；
（2）服务措施等方案内容比较完善，服务响应时效及服务措施基本合理可行的得2.0-2.9分；
（3）服务措施等方案内容较少，服务响应不够及时，措施不妥的得0.1-1.9分；
（4）未提供不得分。

0-5 4.0 4.5 4.2

8 技术 技术力量及人力安排（4.5分）
项目实施的技术力量和人力资源安排，根据供应商提供的技术力量和人力资源进行综合评议，最高得4.5分。
（1）技术力量和人力资源安排充足，充分满足项目施工要求及条件的得3.0-4.5分；
（2）技术力量和人力资源安排较为充分，能够良好满足项目施工要求及条件的得1.5-2.9分；
（3）技术力量和人力资源安排不足，可能影响项目施工要求及条件的得0.1-1.4分；
（4）未提供不得分。
注：响应文件内提供相关资质证书、社保证明等材料。

0-4.5 4.0 4.3 4.0

9 技术 配合采购人统一管理措施（4分）
根据供应商提供的配合采购人统一管理措施进行综合评议，最高得4分。
（1）配合和协调采购人单位的统一管理及措施完善，有详实的施工过程减少对采购人日常工作影响的制度和措施，得3.0-4.0
分；
（2）配合和协调采购人单位的统一管理及措施基本完善，有施工过程减少对采购人日常工作影响的制度和措施的基本内容，得
1.5-2.9分；
（3）配合和协调采购人单位的统一管理及措施有明显欠缺，仅有简略的施工过程减少对采购人日常工作影响的制度和措施，得
0.1-1.4分。
（4）未提供不得分。

0-4 3.5 3.7 3.3

10 技术 样品（2分）
根据供应商提供的的样品进行综合评议，包含样品外观造型是否美观，材料是否环保耐用，各种零部件安装是否严密、平整，
最高得2分。
投标人未送样或送样不全的，作无效投标处理。

0-2 1.8 1.7 1.7

11 商务 业绩（1.5分）
自2022年1月1日以来供应商承接过类似项目的，每提供1个有效业绩得0.5分，本项最高1.5分。
有效业绩证明材料：响应文件中提供合同关键页、中标（成交）通知书、竣工验收报告复印件和正规的付款发票（不要求提供
项目全部发票）复印件，全部加盖供应商公章，四项缺一则不得分。

0-1.5 1.5 1.5 1.5

合计 0-70 57.1 60.3 58.9

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：海曙校区3#学生宿舍楼局部修缮项目（NBJX2025139C）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江润泽百向
建设有限公司

宁波华港建筑
装潢工程有限

公司

甬腾建设有限
公司

1 技术 施工方案（10分）
根据供应商提供的施工方案（包含施工工艺和工序等）进行综合评议，最高得10分。
（1）施工方案详实、措施得力，描述清晰，符合项目实际情况，工序安排得当可执行的得8.0-10.0分；
（2）施工方案较为详实、措施较为得力，描述基本清晰，符合项目实际情况，工序安排合理可行的得5.0-7.9分；
（3）施工方案简单笼统存在一定缺陷，工序安排欠妥的得2.0-4.9分；
（4）施工方案简单笼统存在较大缺陷，工序安排欠妥甚至会影响项目履约的得0.1-1.9分；
（5）未提供不得分。

0-10 7.9 7.5 7.5

2 技术 施工质量保证措施（10分）
根据供应商提供的施工质量保证措施进行综合评议，最高得10分。
（1）施工质量保证措施方案详实，对项目质量管控具有针对性，切实可行，符合项目需求的得8.0-10.0分；
（2）施工质量保证措施方案较为详实，对项目质量管控具有一定针对性，措施合理可行的得5.0-7.9分；
（3）施工质量保证措施方案内容较少，对项目质量管控针对性存在欠缺，措施不够合理的得2.0-4.9分；
（4）施工质量保证措施方案存在较大缺陷，对项目质量管控措施未切合实际要求，可执行性明显不足的得0.1-1.9分；
（5）未提供不得分。

0-10 8.0 7.9 7.3

3 技术 施工进度计划及安全文明施工（10分）
施工进度计划安排和保障措施、安全保障措施、文明施工方案及措施等；对方案的完整性、科学性、严谨性进行综合评议，最
高得10分。
（1）施工进度计划安排合理，能够在规定时间内完成项目施工并通过验收，进度保障措施、安全保障措施完善，文明施工方案
及措施切合实际要求的得8.0-10.0分；
（2）施工进度计划安排较为合理，能够在规定时间内完成项目施工并通过验收，进度保障措施、安全保障措施较为完善，文明
施工方案及措施切合实际要求的得5.0-7.9分；
（3）施工进度计划安排存在一定缺陷，但基本能够保证在规定时间内完成项目施工并通过验收，进度保障措施、安全保障措施
存在一定缺陷，文明施工方案及措施基本切合实际要求的得2.0-4.9分；
（4）施工进度计划安排明显不妥，进度保障措施、安全保障措施存在较大漏洞，文明施工方案及措施未切合实际要求，甚至会
影响项目履约的得0.1-1.9分；
（5）未提供不得分。

0-10 8.5 8.0 8.0

4 技术 项目重难点分析及建议（10分）
根据供应商提供的项目关键点、重难点分析及合理化建议进行综合评议，最高得10分。
（1）项目关键点、重难点分析到位且具有可行的解决方案的得8.0-10.0分；
（2）项目关键点、重难点分析到位，具有较为可行的解决方案的得5.0-7.9分；
（3）项目关键点、重难点分析基本到位，解决方案能够对应分析结果但存在欠缺的得2.0-4.9分；
（4）项目关键点、重难点分析不足，解决方案与关键点、重难点分析不能够充分对应的得0.1-1.9分；
（5）未提供不得分。

0-10 8.0 7.6 7.4

5 技术 突发事件应急措施（8分）
根据供应商提供的突发事件应急措施进行综合评议，最高得8分。
（1）应急措施方案完善，具体有效，对发生突发事件所提供的措施得力，可行性符合项目需求的得6.0-8.0分；
（2）应急措施方案内容较为充分，对发生突发事件所提供的措施得当，合理可行的得4.0-5.9分；
（3）应急措施方案内容简单，对发生突发事件所提供的措施较为得当，基本可行的得2.0-3.9分；
（4）应急措施方案考虑不足，内容存在较大缺陷，如发生突发事件不能够及时有效处理甚至会影响项目履约的得0.1-1.9分；
（5）未提供不得分。

0-8 7.5 7.3 7.1

技术商务评分明细（专家2）
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6 技术 民工工资管理、保障措施（5分）
对民工工资管理、保障措施进行综合评议，最高得5分。
（1）管理完善、保障措施可行的得3.0-5.0分；
（2）管理基本完善、保障措施基本可行的得2.0-2.9分；
（3）管理欠完善、保障措施不可行的得0.1-1.9分；
（4）未提供不得分。

0-5 4.0 4.0 4.0

7 技术 售后服务响应情况（5分）
供应商提供确保按时到达的承诺、服务措施等资料，对用户维修服务处理响应的方案进行综合评议，最高得5分。
（1）服务措施等资料完善、详实，能及时处理用户故障，各项售后服务方案与项目需求相互对应的得3.0-5.0分；
（2）服务措施等方案内容比较完善，服务响应时效及服务措施基本合理可行的得2.0-2.9分；
（3）服务措施等方案内容较少，服务响应不够及时，措施不妥的得0.1-1.9分；
（4）未提供不得分。

0-5 4.5 4.5 4.5

8 技术 技术力量及人力安排（4.5分）
项目实施的技术力量和人力资源安排，根据供应商提供的技术力量和人力资源进行综合评议，最高得4.5分。
（1）技术力量和人力资源安排充足，充分满足项目施工要求及条件的得3.0-4.5分；
（2）技术力量和人力资源安排较为充分，能够良好满足项目施工要求及条件的得1.5-2.9分；
（3）技术力量和人力资源安排不足，可能影响项目施工要求及条件的得0.1-1.4分；
（4）未提供不得分。
注：响应文件内提供相关资质证书、社保证明等材料。

0-4.5 4.0 3.9 3.7

9 技术 配合采购人统一管理措施（4分）
根据供应商提供的配合采购人统一管理措施进行综合评议，最高得4分。
（1）配合和协调采购人单位的统一管理及措施完善，有详实的施工过程减少对采购人日常工作影响的制度和措施，得3.0-4.0
分；
（2）配合和协调采购人单位的统一管理及措施基本完善，有施工过程减少对采购人日常工作影响的制度和措施的基本内容，得
1.5-2.9分；
（3）配合和协调采购人单位的统一管理及措施有明显欠缺，仅有简略的施工过程减少对采购人日常工作影响的制度和措施，得
0.1-1.4分。
（4）未提供不得分。

0-4 3.1 3.0 3.1

10 技术 样品（2分）
根据供应商提供的的样品进行综合评议，包含样品外观造型是否美观，材料是否环保耐用，各种零部件安装是否严密、平整，
最高得2分。
投标人未送样或送样不全的，作无效投标处理。

0-2 1.0 1.0 1.0

11 商务 业绩（1.5分）
自2022年1月1日以来供应商承接过类似项目的，每提供1个有效业绩得0.5分，本项最高1.5分。
有效业绩证明材料：响应文件中提供合同关键页、中标（成交）通知书、竣工验收报告复印件和正规的付款发票（不要求提供
项目全部发票）复印件，全部加盖供应商公章，四项缺一则不得分。

0-1.5 1.5 1.5 1.5

合计 0-70 58.0 56.2 55.1

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：海曙校区3#学生宿舍楼局部修缮项目（NBJX2025139C）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江润泽百向
建设有限公司

宁波华港建筑
装潢工程有限

公司

甬腾建设有限
公司

1 技术 施工方案（10分）
根据供应商提供的施工方案（包含施工工艺和工序等）进行综合评议，最高得10分。
（1）施工方案详实、措施得力，描述清晰，符合项目实际情况，工序安排得当可执行的得8.0-10.0分；
（2）施工方案较为详实、措施较为得力，描述基本清晰，符合项目实际情况，工序安排合理可行的得5.0-7.9分；
（3）施工方案简单笼统存在一定缺陷，工序安排欠妥的得2.0-4.9分；
（4）施工方案简单笼统存在较大缺陷，工序安排欠妥甚至会影响项目履约的得0.1-1.9分；
（5）未提供不得分。

0-10 6.3 6.4 6.2

2 技术 施工质量保证措施（10分）
根据供应商提供的施工质量保证措施进行综合评议，最高得10分。
（1）施工质量保证措施方案详实，对项目质量管控具有针对性，切实可行，符合项目需求的得8.0-10.0分；
（2）施工质量保证措施方案较为详实，对项目质量管控具有一定针对性，措施合理可行的得5.0-7.9分；
（3）施工质量保证措施方案内容较少，对项目质量管控针对性存在欠缺，措施不够合理的得2.0-4.9分；
（4）施工质量保证措施方案存在较大缺陷，对项目质量管控措施未切合实际要求，可执行性明显不足的得0.1-1.9分；
（5）未提供不得分。

0-10 6.0 6.2 6.1

3 技术 施工进度计划及安全文明施工（10分）
施工进度计划安排和保障措施、安全保障措施、文明施工方案及措施等；对方案的完整性、科学性、严谨性进行综合评议，最
高得10分。
（1）施工进度计划安排合理，能够在规定时间内完成项目施工并通过验收，进度保障措施、安全保障措施完善，文明施工方案
及措施切合实际要求的得8.0-10.0分；
（2）施工进度计划安排较为合理，能够在规定时间内完成项目施工并通过验收，进度保障措施、安全保障措施较为完善，文明
施工方案及措施切合实际要求的得5.0-7.9分；
（3）施工进度计划安排存在一定缺陷，但基本能够保证在规定时间内完成项目施工并通过验收，进度保障措施、安全保障措施
存在一定缺陷，文明施工方案及措施基本切合实际要求的得2.0-4.9分；
（4）施工进度计划安排明显不妥，进度保障措施、安全保障措施存在较大漏洞，文明施工方案及措施未切合实际要求，甚至会
影响项目履约的得0.1-1.9分；
（5）未提供不得分。

0-10 6.3 6.5 6.2

4 技术 项目重难点分析及建议（10分）
根据供应商提供的项目关键点、重难点分析及合理化建议进行综合评议，最高得10分。
（1）项目关键点、重难点分析到位且具有可行的解决方案的得8.0-10.0分；
（2）项目关键点、重难点分析到位，具有较为可行的解决方案的得5.0-7.9分；
（3）项目关键点、重难点分析基本到位，解决方案能够对应分析结果但存在欠缺的得2.0-4.9分；
（4）项目关键点、重难点分析不足，解决方案与关键点、重难点分析不能够充分对应的得0.1-1.9分；
（5）未提供不得分。

0-10 6.7 6.9 6.6

5 技术 突发事件应急措施（8分）
根据供应商提供的突发事件应急措施进行综合评议，最高得8分。
（1）应急措施方案完善，具体有效，对发生突发事件所提供的措施得力，可行性符合项目需求的得6.0-8.0分；
（2）应急措施方案内容较为充分，对发生突发事件所提供的措施得当，合理可行的得4.0-5.9分；
（3）应急措施方案内容简单，对发生突发事件所提供的措施较为得当，基本可行的得2.0-3.9分；
（4）应急措施方案考虑不足，内容存在较大缺陷，如发生突发事件不能够及时有效处理甚至会影响项目履约的得0.1-1.9分；
（5）未提供不得分。

0-8 4.3 4.5 4.2

技术商务评分明细（专家3）

技术商务资信评分明细表
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6 技术 民工工资管理、保障措施（5分）
对民工工资管理、保障措施进行综合评议，最高得5分。
（1）管理完善、保障措施可行的得3.0-5.0分；
（2）管理基本完善、保障措施基本可行的得2.0-2.9分；
（3）管理欠完善、保障措施不可行的得0.1-1.9分；
（4）未提供不得分。

0-5 2.4 2.3 2.1

7 技术 售后服务响应情况（5分）
供应商提供确保按时到达的承诺、服务措施等资料，对用户维修服务处理响应的方案进行综合评议，最高得5分。
（1）服务措施等资料完善、详实，能及时处理用户故障，各项售后服务方案与项目需求相互对应的得3.0-5.0分；
（2）服务措施等方案内容比较完善，服务响应时效及服务措施基本合理可行的得2.0-2.9分；
（3）服务措施等方案内容较少，服务响应不够及时，措施不妥的得0.1-1.9分；
（4）未提供不得分。

0-5 2.2 2.5 2.0

8 技术 技术力量及人力安排（4.5分）
项目实施的技术力量和人力资源安排，根据供应商提供的技术力量和人力资源进行综合评议，最高得4.5分。
（1）技术力量和人力资源安排充足，充分满足项目施工要求及条件的得3.0-4.5分；
（2）技术力量和人力资源安排较为充分，能够良好满足项目施工要求及条件的得1.5-2.9分；
（3）技术力量和人力资源安排不足，可能影响项目施工要求及条件的得0.1-1.4分；
（4）未提供不得分。
注：响应文件内提供相关资质证书、社保证明等材料。

0-4.5 3.3 3.5 3.2

9 技术 配合采购人统一管理措施（4分）
根据供应商提供的配合采购人统一管理措施进行综合评议，最高得4分。
（1）配合和协调采购人单位的统一管理及措施完善，有详实的施工过程减少对采购人日常工作影响的制度和措施，得3.0-4.0
分；
（2）配合和协调采购人单位的统一管理及措施基本完善，有施工过程减少对采购人日常工作影响的制度和措施的基本内容，得
1.5-2.9分；
（3）配合和协调采购人单位的统一管理及措施有明显欠缺，仅有简略的施工过程减少对采购人日常工作影响的制度和措施，得
0.1-1.4分。
（4）未提供不得分。

0-4 2.5 2.3 2.0

10 技术 样品（2分）
根据供应商提供的的样品进行综合评议，包含样品外观造型是否美观，材料是否环保耐用，各种零部件安装是否严密、平整，
最高得2分。
投标人未送样或送样不全的，作无效投标处理。

0-2 1.2 1.2 1.2

11 商务 业绩（1.5分）
自2022年1月1日以来供应商承接过类似项目的，每提供1个有效业绩得0.5分，本项最高1.5分。
有效业绩证明材料：响应文件中提供合同关键页、中标（成交）通知书、竣工验收报告复印件和正规的付款发票（不要求提供
项目全部发票）复印件，全部加盖供应商公章，四项缺一则不得分。

0-1.5 1.5 1.5 1.5

合计 0-70 42.7 43.8 41.3

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表

6/10



项目名称：海曙校区3#学生宿舍楼局部修缮项目（NBJX2025139C）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江润泽百向
建设有限公司

宁波华港建筑
装潢工程有限

公司

甬腾建设有限
公司

1 技术 施工方案（10分）
根据供应商提供的施工方案（包含施工工艺和工序等）进行综合评议，最高得10分。
（1）施工方案详实、措施得力，描述清晰，符合项目实际情况，工序安排得当可执行的得8.0-10.0分；
（2）施工方案较为详实、措施较为得力，描述基本清晰，符合项目实际情况，工序安排合理可行的得5.0-7.9分；
（3）施工方案简单笼统存在一定缺陷，工序安排欠妥的得2.0-4.9分；
（4）施工方案简单笼统存在较大缺陷，工序安排欠妥甚至会影响项目履约的得0.1-1.9分；
（5）未提供不得分。

0-10 9.0 9.0 8.0

2 技术 施工质量保证措施（10分）
根据供应商提供的施工质量保证措施进行综合评议，最高得10分。
（1）施工质量保证措施方案详实，对项目质量管控具有针对性，切实可行，符合项目需求的得8.0-10.0分；
（2）施工质量保证措施方案较为详实，对项目质量管控具有一定针对性，措施合理可行的得5.0-7.9分；
（3）施工质量保证措施方案内容较少，对项目质量管控针对性存在欠缺，措施不够合理的得2.0-4.9分；
（4）施工质量保证措施方案存在较大缺陷，对项目质量管控措施未切合实际要求，可执行性明显不足的得0.1-1.9分；
（5）未提供不得分。

0-10 9.0 9.0 8.0

3 技术 施工进度计划及安全文明施工（10分）
施工进度计划安排和保障措施、安全保障措施、文明施工方案及措施等；对方案的完整性、科学性、严谨性进行综合评议，最
高得10分。
（1）施工进度计划安排合理，能够在规定时间内完成项目施工并通过验收，进度保障措施、安全保障措施完善，文明施工方案
及措施切合实际要求的得8.0-10.0分；
（2）施工进度计划安排较为合理，能够在规定时间内完成项目施工并通过验收，进度保障措施、安全保障措施较为完善，文明
施工方案及措施切合实际要求的得5.0-7.9分；
（3）施工进度计划安排存在一定缺陷，但基本能够保证在规定时间内完成项目施工并通过验收，进度保障措施、安全保障措施
存在一定缺陷，文明施工方案及措施基本切合实际要求的得2.0-4.9分；
（4）施工进度计划安排明显不妥，进度保障措施、安全保障措施存在较大漏洞，文明施工方案及措施未切合实际要求，甚至会
影响项目履约的得0.1-1.9分；
（5）未提供不得分。

0-10 9.0 9.0 9.0

4 技术 项目重难点分析及建议（10分）
根据供应商提供的项目关键点、重难点分析及合理化建议进行综合评议，最高得10分。
（1）项目关键点、重难点分析到位且具有可行的解决方案的得8.0-10.0分；
（2）项目关键点、重难点分析到位，具有较为可行的解决方案的得5.0-7.9分；
（3）项目关键点、重难点分析基本到位，解决方案能够对应分析结果但存在欠缺的得2.0-4.9分；
（4）项目关键点、重难点分析不足，解决方案与关键点、重难点分析不能够充分对应的得0.1-1.9分；
（5）未提供不得分。

0-10 9.0 9.0 9.0

5 技术 突发事件应急措施（8分）
根据供应商提供的突发事件应急措施进行综合评议，最高得8分。
（1）应急措施方案完善，具体有效，对发生突发事件所提供的措施得力，可行性符合项目需求的得6.0-8.0分；
（2）应急措施方案内容较为充分，对发生突发事件所提供的措施得当，合理可行的得4.0-5.9分；
（3）应急措施方案内容简单，对发生突发事件所提供的措施较为得当，基本可行的得2.0-3.9分；
（4）应急措施方案考虑不足，内容存在较大缺陷，如发生突发事件不能够及时有效处理甚至会影响项目履约的得0.1-1.9分；
（5）未提供不得分。

0-8 7.0 7.0 5.0

技术商务评分明细（专家4）

技术商务资信评分明细表
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6 技术 民工工资管理、保障措施（5分）
对民工工资管理、保障措施进行综合评议，最高得5分。
（1）管理完善、保障措施可行的得3.0-5.0分；
（2）管理基本完善、保障措施基本可行的得2.0-2.9分；
（3）管理欠完善、保障措施不可行的得0.1-1.9分；
（4）未提供不得分。

0-5 4.0 4.0 4.0

7 技术 售后服务响应情况（5分）
供应商提供确保按时到达的承诺、服务措施等资料，对用户维修服务处理响应的方案进行综合评议，最高得5分。
（1）服务措施等资料完善、详实，能及时处理用户故障，各项售后服务方案与项目需求相互对应的得3.0-5.0分；
（2）服务措施等方案内容比较完善，服务响应时效及服务措施基本合理可行的得2.0-2.9分；
（3）服务措施等方案内容较少，服务响应不够及时，措施不妥的得0.1-1.9分；
（4）未提供不得分。

0-5 4.0 4.0 4.0

8 技术 技术力量及人力安排（4.5分）
项目实施的技术力量和人力资源安排，根据供应商提供的技术力量和人力资源进行综合评议，最高得4.5分。
（1）技术力量和人力资源安排充足，充分满足项目施工要求及条件的得3.0-4.5分；
（2）技术力量和人力资源安排较为充分，能够良好满足项目施工要求及条件的得1.5-2.9分；
（3）技术力量和人力资源安排不足，可能影响项目施工要求及条件的得0.1-1.4分；
（4）未提供不得分。
注：响应文件内提供相关资质证书、社保证明等材料。

0-4.5 4.0 4.0 4.0

9 技术 配合采购人统一管理措施（4分）
根据供应商提供的配合采购人统一管理措施进行综合评议，最高得4分。
（1）配合和协调采购人单位的统一管理及措施完善，有详实的施工过程减少对采购人日常工作影响的制度和措施，得3.0-4.0
分；
（2）配合和协调采购人单位的统一管理及措施基本完善，有施工过程减少对采购人日常工作影响的制度和措施的基本内容，得
1.5-2.9分；
（3）配合和协调采购人单位的统一管理及措施有明显欠缺，仅有简略的施工过程减少对采购人日常工作影响的制度和措施，得
0.1-1.4分。
（4）未提供不得分。

0-4 3.0 3.0 3.0

10 技术 样品（2分）
根据供应商提供的的样品进行综合评议，包含样品外观造型是否美观，材料是否环保耐用，各种零部件安装是否严密、平整，
最高得2分。
投标人未送样或送样不全的，作无效投标处理。

0-2 1.5 1.5 1.5

11 商务 业绩（1.5分）
自2022年1月1日以来供应商承接过类似项目的，每提供1个有效业绩得0.5分，本项最高1.5分。
有效业绩证明材料：响应文件中提供合同关键页、中标（成交）通知书、竣工验收报告复印件和正规的付款发票（不要求提供
项目全部发票）复印件，全部加盖供应商公章，四项缺一则不得分。

0-1.5 1.5 1.5 1.5

合计 0-70 61.0 61.0 57.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表

8/10



项目名称：海曙校区3#学生宿舍楼局部修缮项目（NBJX2025139C）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江润泽百向
建设有限公司

宁波华港建筑
装潢工程有限

公司

甬腾建设有限
公司

1 技术 施工方案（10分）
根据供应商提供的施工方案（包含施工工艺和工序等）进行综合评议，最高得10分。
（1）施工方案详实、措施得力，描述清晰，符合项目实际情况，工序安排得当可执行的得8.0-10.0分；
（2）施工方案较为详实、措施较为得力，描述基本清晰，符合项目实际情况，工序安排合理可行的得5.0-7.9分；
（3）施工方案简单笼统存在一定缺陷，工序安排欠妥的得2.0-4.9分；
（4）施工方案简单笼统存在较大缺陷，工序安排欠妥甚至会影响项目履约的得0.1-1.9分；
（5）未提供不得分。

0-10 7.2 7.5 6.8

2 技术 施工质量保证措施（10分）
根据供应商提供的施工质量保证措施进行综合评议，最高得10分。
（1）施工质量保证措施方案详实，对项目质量管控具有针对性，切实可行，符合项目需求的得8.0-10.0分；
（2）施工质量保证措施方案较为详实，对项目质量管控具有一定针对性，措施合理可行的得5.0-7.9分；
（3）施工质量保证措施方案内容较少，对项目质量管控针对性存在欠缺，措施不够合理的得2.0-4.9分；
（4）施工质量保证措施方案存在较大缺陷，对项目质量管控措施未切合实际要求，可执行性明显不足的得0.1-1.9分；
（5）未提供不得分。

0-10 7.5 7.8 7.6

3 技术 施工进度计划及安全文明施工（10分）
施工进度计划安排和保障措施、安全保障措施、文明施工方案及措施等；对方案的完整性、科学性、严谨性进行综合评议，最
高得10分。
（1）施工进度计划安排合理，能够在规定时间内完成项目施工并通过验收，进度保障措施、安全保障措施完善，文明施工方案
及措施切合实际要求的得8.0-10.0分；
（2）施工进度计划安排较为合理，能够在规定时间内完成项目施工并通过验收，进度保障措施、安全保障措施较为完善，文明
施工方案及措施切合实际要求的得5.0-7.9分；
（3）施工进度计划安排存在一定缺陷，但基本能够保证在规定时间内完成项目施工并通过验收，进度保障措施、安全保障措施
存在一定缺陷，文明施工方案及措施基本切合实际要求的得2.0-4.9分；
（4）施工进度计划安排明显不妥，进度保障措施、安全保障措施存在较大漏洞，文明施工方案及措施未切合实际要求，甚至会
影响项目履约的得0.1-1.9分；
（5）未提供不得分。

0-10 8.0 8.5 7.8

4 技术 项目重难点分析及建议（10分）
根据供应商提供的项目关键点、重难点分析及合理化建议进行综合评议，最高得10分。
（1）项目关键点、重难点分析到位且具有可行的解决方案的得8.0-10.0分；
（2）项目关键点、重难点分析到位，具有较为可行的解决方案的得5.0-7.9分；
（3）项目关键点、重难点分析基本到位，解决方案能够对应分析结果但存在欠缺的得2.0-4.9分；
（4）项目关键点、重难点分析不足，解决方案与关键点、重难点分析不能够充分对应的得0.1-1.9分；
（5）未提供不得分。

0-10 7.5 7.5 7.3

5 技术 突发事件应急措施（8分）
根据供应商提供的突发事件应急措施进行综合评议，最高得8分。
（1）应急措施方案完善，具体有效，对发生突发事件所提供的措施得力，可行性符合项目需求的得6.0-8.0分；
（2）应急措施方案内容较为充分，对发生突发事件所提供的措施得当，合理可行的得4.0-5.9分；
（3）应急措施方案内容简单，对发生突发事件所提供的措施较为得当，基本可行的得2.0-3.9分；
（4）应急措施方案考虑不足，内容存在较大缺陷，如发生突发事件不能够及时有效处理甚至会影响项目履约的得0.1-1.9分；
（5）未提供不得分。

0-8 5.5 5.9 5.5

技术商务评分明细（专家5）
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6 技术 民工工资管理、保障措施（5分）
对民工工资管理、保障措施进行综合评议，最高得5分。
（1）管理完善、保障措施可行的得3.0-5.0分；
（2）管理基本完善、保障措施基本可行的得2.0-2.9分；
（3）管理欠完善、保障措施不可行的得0.1-1.9分；
（4）未提供不得分。

0-5 4.0 4.5 4.0

7 技术 售后服务响应情况（5分）
供应商提供确保按时到达的承诺、服务措施等资料，对用户维修服务处理响应的方案进行综合评议，最高得5分。
（1）服务措施等资料完善、详实，能及时处理用户故障，各项售后服务方案与项目需求相互对应的得3.0-5.0分；
（2）服务措施等方案内容比较完善，服务响应时效及服务措施基本合理可行的得2.0-2.9分；
（3）服务措施等方案内容较少，服务响应不够及时，措施不妥的得0.1-1.9分；
（4）未提供不得分。

0-5 4.5 4.6 4.2

8 技术 技术力量及人力安排（4.5分）
项目实施的技术力量和人力资源安排，根据供应商提供的技术力量和人力资源进行综合评议，最高得4.5分。
（1）技术力量和人力资源安排充足，充分满足项目施工要求及条件的得3.0-4.5分；
（2）技术力量和人力资源安排较为充分，能够良好满足项目施工要求及条件的得1.5-2.9分；
（3）技术力量和人力资源安排不足，可能影响项目施工要求及条件的得0.1-1.4分；
（4）未提供不得分。
注：响应文件内提供相关资质证书、社保证明等材料。

0-4.5 3.0 4.0 3.0

9 技术 配合采购人统一管理措施（4分）
根据供应商提供的配合采购人统一管理措施进行综合评议，最高得4分。
（1）配合和协调采购人单位的统一管理及措施完善，有详实的施工过程减少对采购人日常工作影响的制度和措施，得3.0-4.0
分；
（2）配合和协调采购人单位的统一管理及措施基本完善，有施工过程减少对采购人日常工作影响的制度和措施的基本内容，得
1.5-2.9分；
（3）配合和协调采购人单位的统一管理及措施有明显欠缺，仅有简略的施工过程减少对采购人日常工作影响的制度和措施，得
0.1-1.4分。
（4）未提供不得分。

0-4 3.0 3.0 3.0

10 技术 样品（2分）
根据供应商提供的的样品进行综合评议，包含样品外观造型是否美观，材料是否环保耐用，各种零部件安装是否严密、平整，
最高得2分。
投标人未送样或送样不全的，作无效投标处理。

0-2 1.5 1.5 1.5

11 商务 业绩（1.5分）
自2022年1月1日以来供应商承接过类似项目的，每提供1个有效业绩得0.5分，本项最高1.5分。
有效业绩证明材料：响应文件中提供合同关键页、中标（成交）通知书、竣工验收报告复印件和正规的付款发票（不要求提供
项目全部发票）复印件，全部加盖供应商公章，四项缺一则不得分。

0-1.5 1.5 1.5 1.5

合计 0-70 53.2 56.3 52.2

专家（签名）：
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