
项目名称：浙江省市场监督管理局2025年计量专业项目考核辅助工作采购（ZJ-2541430）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江省机关后
勤和培训服务

中心

绍兴市质量技
术监督检测院

宁波市计量测
试研究院（宁
波新材料检验
检测中心）

1 商务 投标人自2022年1月1日起至今（时间以合同签订时间为准）类似考核辅助工作项目业绩的,每提供一个业绩及其证明材料得0.5
分，本项最多得1分。 
证明材料：提供合同复印件或扫描件（加盖公章），未提供不得分。

0-1 1.0 0.0 0.0

2 技术 根据投标人提供的整体服务方案（包括人员组织情况、分期组织方案、考试场地管理、考试仪器设备管理等方面）的全面性及
合理性进行评分。分值（0,1,2,3,4,5）

0-5 4.0 2.0 2.0

3 技术 投标人配备本考试任务专职服务人员为2人的，得3分，在此基础上，每增加1人加3分，本项最高得9分。
注：须提供服务人员近三个月任意一个月在投标人处缴纳社保的证明）。

0-9 9.0 3.0 3.0

4.1 技术 投标人具备计量专业项目考核线上报名系统，得5分，否则不得分。须提供系统截图。 0-5 5.0 0.0 0.0

4.2 技术 可通过电脑端或手机端进行在线报名的，得5分，否则不得分。须提供系统截图。 0-5 5.0 0.0 0.0

4.3 技术 考核系统能按考核要求实现考核项目、考点及考核老师智能匹配的，得5分，否则在不得分。须提供系统截图。 0-5 5.0 0.0 0.0

5.1 技术 投标人承诺具备计量专业知识考核能力，按照知识考核要求，设置不同专业分类的知识考核试题，建立考核题库，承诺满足的
得5分，不满足的不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0

5.2 技术 投标人承诺具备知识考核线上考核能力，考核结束能实时出具成绩，承诺满足的得5分，不满足的不得分。 0-5 5.0 0.0 0.0

6 技术 考点建设：投标人承诺在全省范围内建设计量专业项目考核分考点，以方便不同地市的考生就近参加技能操作考核，承诺每提
供一个考点得2分，最高得10分。

0-10 10.0 0.0 0.0

7.1 技术 投标人承诺考生能在线查询考核成绩的，承诺满足的得5分，不满足的不得分。 0-5 5.0 5.0 5.0

7.2 技术 投标人承诺具备在线下载计量专业项目考核合格证明的，承诺满足的得5分，不满足的不得分。 0-5 5.0 0.0 0.0

8.1 技术 提供考核单位的计量专业项目考核工作指南，根据指南的针对性和合理性进行评分。分值（0,1,2,3,4,5） 0-5 4.0 3.0 3.0

8.2 技术 提供计量专业项目考核管理制度，根据考核管理制度针对性和合理性进行评分。分值（0,1,2,3,4,5） 0-5 4.0 3.0 3.0

8.3 技术 提供全年考核计划、分期组织考核计划（计划考核人数2000人/项），根据考核计划针对性和合理性进行评分。分值（0,1,2,3,
4,5）

0-5 4.0 3.0 3.0

9 技术 根据投标人提供的档案管理方案（须做好考核档案管理，保存各类考核材料，包括考试申请表、实操考试原始记录、考试成绩
单、通知文件等材料）的针对性和合理性进行评分。分值（0,1,2,3,4,5）

0-5 4.0 2.0 2.0

10 技术 投标人具备计量专业项目继续教育线上学习平台，能免费提供计量专业项目或注册计量师考试相关网上学习课程的，提供1门得
1分，最高得10分。须提供相关证明资料或承诺。

0-10 10.0 10.0 10.0

合计 0-90 85.0 36.0 36.0

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：浙江省市场监督管理局2025年计量专业项目考核辅助工作采购（ZJ-2541430）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江省机关后
勤和培训服务

中心

绍兴市质量技
术监督检测院

宁波市计量测
试研究院（宁
波新材料检验
检测中心）

1 商务 投标人自2022年1月1日起至今（时间以合同签订时间为准）类似考核辅助工作项目业绩的,每提供一个业绩及其证明材料得0.5
分，本项最多得1分。 
证明材料：提供合同复印件或扫描件（加盖公章），未提供不得分。

0-1 1.0 0.0 0.0

2 技术 根据投标人提供的整体服务方案（包括人员组织情况、分期组织方案、考试场地管理、考试仪器设备管理等方面）的全面性及
合理性进行评分。分值（0,1,2,3,4,5）

0-5 4.0 3.0 3.0

3 技术 投标人配备本考试任务专职服务人员为2人的，得3分，在此基础上，每增加1人加3分，本项最高得9分。
注：须提供服务人员近三个月任意一个月在投标人处缴纳社保的证明）。

0-9 9.0 3.0 3.0

4.1 技术 投标人具备计量专业项目考核线上报名系统，得5分，否则不得分。须提供系统截图。 0-5 5.0 0.0 0.0

4.2 技术 可通过电脑端或手机端进行在线报名的，得5分，否则不得分。须提供系统截图。 0-5 5.0 0.0 0.0

4.3 技术 考核系统能按考核要求实现考核项目、考点及考核老师智能匹配的，得5分，否则在不得分。须提供系统截图。 0-5 5.0 0.0 0.0

5.1 技术 投标人承诺具备计量专业知识考核能力，按照知识考核要求，设置不同专业分类的知识考核试题，建立考核题库，承诺满足的
得5分，不满足的不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0

5.2 技术 投标人承诺具备知识考核线上考核能力，考核结束能实时出具成绩，承诺满足的得5分，不满足的不得分。 0-5 5.0 0.0 0.0

6 技术 考点建设：投标人承诺在全省范围内建设计量专业项目考核分考点，以方便不同地市的考生就近参加技能操作考核，承诺每提
供一个考点得2分，最高得10分。

0-10 10.0 0.0 0.0

7.1 技术 投标人承诺考生能在线查询考核成绩的，承诺满足的得5分，不满足的不得分。 0-5 5.0 5.0 5.0

7.2 技术 投标人承诺具备在线下载计量专业项目考核合格证明的，承诺满足的得5分，不满足的不得分。 0-5 5.0 0.0 0.0

8.1 技术 提供考核单位的计量专业项目考核工作指南，根据指南的针对性和合理性进行评分。分值（0,1,2,3,4,5） 0-5 3.0 2.0 2.0

8.2 技术 提供计量专业项目考核管理制度，根据考核管理制度针对性和合理性进行评分。分值（0,1,2,3,4,5） 0-5 3.0 2.0 2.0

8.3 技术 提供全年考核计划、分期组织考核计划（计划考核人数2000人/项），根据考核计划针对性和合理性进行评分。分值（0,1,2,3,
4,5）

0-5 4.0 3.0 2.0

9 技术 根据投标人提供的档案管理方案（须做好考核档案管理，保存各类考核材料，包括考试申请表、实操考试原始记录、考试成绩
单、通知文件等材料）的针对性和合理性进行评分。分值（0,1,2,3,4,5）

0-5 4.0 3.0 2.0

10 技术 投标人具备计量专业项目继续教育线上学习平台，能免费提供计量专业项目或注册计量师考试相关网上学习课程的，提供1门得
1分，最高得10分。须提供相关证明资料或承诺。

0-10 10.0 10.0 10.0

合计 0-90 83.0 36.0 34.0

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：浙江省市场监督管理局2025年计量专业项目考核辅助工作采购（ZJ-2541430）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江省机关后
勤和培训服务

中心

绍兴市质量技
术监督检测院

宁波市计量测
试研究院（宁
波新材料检验
检测中心）

1 商务 投标人自2022年1月1日起至今（时间以合同签订时间为准）类似考核辅助工作项目业绩的,每提供一个业绩及其证明材料得0.5
分，本项最多得1分。 
证明材料：提供合同复印件或扫描件（加盖公章），未提供不得分。

0-1 1.0 0.0 0.0

2 技术 根据投标人提供的整体服务方案（包括人员组织情况、分期组织方案、考试场地管理、考试仪器设备管理等方面）的全面性及
合理性进行评分。分值（0,1,2,3,4,5）

0-5 4.0 2.0 2.0

3 技术 投标人配备本考试任务专职服务人员为2人的，得3分，在此基础上，每增加1人加3分，本项最高得9分。
注：须提供服务人员近三个月任意一个月在投标人处缴纳社保的证明）。

0-9 9.0 3.0 3.0

4.1 技术 投标人具备计量专业项目考核线上报名系统，得5分，否则不得分。须提供系统截图。 0-5 5.0 0.0 0.0

4.2 技术 可通过电脑端或手机端进行在线报名的，得5分，否则不得分。须提供系统截图。 0-5 5.0 0.0 0.0

4.3 技术 考核系统能按考核要求实现考核项目、考点及考核老师智能匹配的，得5分，否则在不得分。须提供系统截图。 0-5 5.0 0.0 0.0

5.1 技术 投标人承诺具备计量专业知识考核能力，按照知识考核要求，设置不同专业分类的知识考核试题，建立考核题库，承诺满足的
得5分，不满足的不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0

5.2 技术 投标人承诺具备知识考核线上考核能力，考核结束能实时出具成绩，承诺满足的得5分，不满足的不得分。 0-5 5.0 0.0 0.0

6 技术 考点建设：投标人承诺在全省范围内建设计量专业项目考核分考点，以方便不同地市的考生就近参加技能操作考核，承诺每提
供一个考点得2分，最高得10分。

0-10 10.0 0.0 0.0

7.1 技术 投标人承诺考生能在线查询考核成绩的，承诺满足的得5分，不满足的不得分。 0-5 5.0 5.0 5.0

7.2 技术 投标人承诺具备在线下载计量专业项目考核合格证明的，承诺满足的得5分，不满足的不得分。 0-5 5.0 0.0 0.0

8.1 技术 提供考核单位的计量专业项目考核工作指南，根据指南的针对性和合理性进行评分。分值（0,1,2,3,4,5） 0-5 4.0 3.0 3.0

8.2 技术 提供计量专业项目考核管理制度，根据考核管理制度针对性和合理性进行评分。分值（0,1,2,3,4,5） 0-5 5.0 1.0 1.0

8.3 技术 提供全年考核计划、分期组织考核计划（计划考核人数2000人/项），根据考核计划针对性和合理性进行评分。分值（0,1,2,3,
4,5）

0-5 4.0 2.0 2.0

9 技术 根据投标人提供的档案管理方案（须做好考核档案管理，保存各类考核材料，包括考试申请表、实操考试原始记录、考试成绩
单、通知文件等材料）的针对性和合理性进行评分。分值（0,1,2,3,4,5）

0-5 4.0 3.0 3.0

10 技术 投标人具备计量专业项目继续教育线上学习平台，能免费提供计量专业项目或注册计量师考试相关网上学习课程的，提供1门得
1分，最高得10分。须提供相关证明资料或承诺。

0-10 10.0 10.0 10.0

合计 0-90 86.0 34.0 34.0

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：浙江省市场监督管理局2025年计量专业项目考核辅助工作采购（ZJ-2541430）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江省机关后
勤和培训服务

中心

绍兴市质量技
术监督检测院

宁波市计量测
试研究院（宁
波新材料检验
检测中心）

1 商务 投标人自2022年1月1日起至今（时间以合同签订时间为准）类似考核辅助工作项目业绩的,每提供一个业绩及其证明材料得0.5
分，本项最多得1分。 
证明材料：提供合同复印件或扫描件（加盖公章），未提供不得分。

0-1 1.0 0.0 0.0

2 技术 根据投标人提供的整体服务方案（包括人员组织情况、分期组织方案、考试场地管理、考试仪器设备管理等方面）的全面性及
合理性进行评分。分值（0,1,2,3,4,5）

0-5 4.0 3.0 3.0

3 技术 投标人配备本考试任务专职服务人员为2人的，得3分，在此基础上，每增加1人加3分，本项最高得9分。
注：须提供服务人员近三个月任意一个月在投标人处缴纳社保的证明）。

0-9 9.0 3.0 3.0

4.1 技术 投标人具备计量专业项目考核线上报名系统，得5分，否则不得分。须提供系统截图。 0-5 5.0 0.0 0.0

4.2 技术 可通过电脑端或手机端进行在线报名的，得5分，否则不得分。须提供系统截图。 0-5 5.0 0.0 0.0

4.3 技术 考核系统能按考核要求实现考核项目、考点及考核老师智能匹配的，得5分，否则在不得分。须提供系统截图。 0-5 5.0 0.0 0.0

5.1 技术 投标人承诺具备计量专业知识考核能力，按照知识考核要求，设置不同专业分类的知识考核试题，建立考核题库，承诺满足的
得5分，不满足的不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0

5.2 技术 投标人承诺具备知识考核线上考核能力，考核结束能实时出具成绩，承诺满足的得5分，不满足的不得分。 0-5 5.0 0.0 0.0

6 技术 考点建设：投标人承诺在全省范围内建设计量专业项目考核分考点，以方便不同地市的考生就近参加技能操作考核，承诺每提
供一个考点得2分，最高得10分。

0-10 10.0 0.0 0.0

7.1 技术 投标人承诺考生能在线查询考核成绩的，承诺满足的得5分，不满足的不得分。 0-5 5.0 5.0 5.0

7.2 技术 投标人承诺具备在线下载计量专业项目考核合格证明的，承诺满足的得5分，不满足的不得分。 0-5 5.0 0.0 0.0

8.1 技术 提供考核单位的计量专业项目考核工作指南，根据指南的针对性和合理性进行评分。分值（0,1,2,3,4,5） 0-5 4.0 3.0 2.0

8.2 技术 提供计量专业项目考核管理制度，根据考核管理制度针对性和合理性进行评分。分值（0,1,2,3,4,5） 0-5 4.0 3.0 3.0

8.3 技术 提供全年考核计划、分期组织考核计划（计划考核人数2000人/项），根据考核计划针对性和合理性进行评分。分值（0,1,2,3,
4,5）

0-5 3.0 2.0 3.0

9 技术 根据投标人提供的档案管理方案（须做好考核档案管理，保存各类考核材料，包括考试申请表、实操考试原始记录、考试成绩
单、通知文件等材料）的针对性和合理性进行评分。分值（0,1,2,3,4,5）

0-5 4.0 3.0 3.0

10 技术 投标人具备计量专业项目继续教育线上学习平台，能免费提供计量专业项目或注册计量师考试相关网上学习课程的，提供1门得
1分，最高得10分。须提供相关证明资料或承诺。

0-10 10.0 10.0 10.0

合计 0-90 84.0 37.0 37.0

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家4）（专家4）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：浙江省市场监督管理局2025年计量专业项目考核辅助工作采购（ZJ-2541430）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江省机关后
勤和培训服务

中心

绍兴市质量技
术监督检测院

宁波市计量测
试研究院（宁
波新材料检验
检测中心）

1 商务 投标人自2022年1月1日起至今（时间以合同签订时间为准）类似考核辅助工作项目业绩的,每提供一个业绩及其证明材料得0.5
分，本项最多得1分。 
证明材料：提供合同复印件或扫描件（加盖公章），未提供不得分。

0-1 1.0 0.0 0.0

2 技术 根据投标人提供的整体服务方案（包括人员组织情况、分期组织方案、考试场地管理、考试仪器设备管理等方面）的全面性及
合理性进行评分。分值（0,1,2,3,4,5）

0-5 4.0 2.0 2.0

3 技术 投标人配备本考试任务专职服务人员为2人的，得3分，在此基础上，每增加1人加3分，本项最高得9分。
注：须提供服务人员近三个月任意一个月在投标人处缴纳社保的证明）。

0-9 9.0 3.0 3.0

4.1 技术 投标人具备计量专业项目考核线上报名系统，得5分，否则不得分。须提供系统截图。 0-5 5.0 0.0 0.0

4.2 技术 可通过电脑端或手机端进行在线报名的，得5分，否则不得分。须提供系统截图。 0-5 5.0 0.0 0.0

4.3 技术 考核系统能按考核要求实现考核项目、考点及考核老师智能匹配的，得5分，否则在不得分。须提供系统截图。 0-5 5.0 0.0 0.0

5.1 技术 投标人承诺具备计量专业知识考核能力，按照知识考核要求，设置不同专业分类的知识考核试题，建立考核题库，承诺满足的
得5分，不满足的不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0

5.2 技术 投标人承诺具备知识考核线上考核能力，考核结束能实时出具成绩，承诺满足的得5分，不满足的不得分。 0-5 5.0 0.0 0.0

6 技术 考点建设：投标人承诺在全省范围内建设计量专业项目考核分考点，以方便不同地市的考生就近参加技能操作考核，承诺每提
供一个考点得2分，最高得10分。

0-10 10.0 0.0 0.0

7.1 技术 投标人承诺考生能在线查询考核成绩的，承诺满足的得5分，不满足的不得分。 0-5 5.0 5.0 5.0

7.2 技术 投标人承诺具备在线下载计量专业项目考核合格证明的，承诺满足的得5分，不满足的不得分。 0-5 5.0 0.0 0.0

8.1 技术 提供考核单位的计量专业项目考核工作指南，根据指南的针对性和合理性进行评分。分值（0,1,2,3,4,5） 0-5 4.0 3.0 3.0

8.2 技术 提供计量专业项目考核管理制度，根据考核管理制度针对性和合理性进行评分。分值（0,1,2,3,4,5） 0-5 5.0 2.0 2.0

8.3 技术 提供全年考核计划、分期组织考核计划（计划考核人数2000人/项），根据考核计划针对性和合理性进行评分。分值（0,1,2,3,
4,5）

0-5 4.0 2.0 2.0

9 技术 根据投标人提供的档案管理方案（须做好考核档案管理，保存各类考核材料，包括考试申请表、实操考试原始记录、考试成绩
单、通知文件等材料）的针对性和合理性进行评分。分值（0,1,2,3,4,5）

0-5 4.0 2.0 2.0

10 技术 投标人具备计量专业项目继续教育线上学习平台，能免费提供计量专业项目或注册计量师考试相关网上学习课程的，提供1门得
1分，最高得10分。须提供相关证明资料或承诺。

0-10 10.0 10.0 10.0

合计 0-90 86.0 34.0 34.0

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家5）（专家5）

技术商务资信评分明细表
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