
项目名称：8#学生公寓卫生间改造工程（QSZB-Z(G)-C25066(CS)）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江众
行建设
工程有
限公司

杭州日晟
建设工程
有限公司

浙江浙
亿建设
有限公

司

杭州金
顺建设
有限公

司

浙江声
学建设
有限公

司

杭州城
美建筑
工程有
限公司

浙江云
楷建筑
工程有
限公司

浙江龙
辉建设
有限公

司

硕谷昊
天建设
（杭州
）有限
公司

浙江中
冠建设
集团有
限公司

1 商务 【客观分】
2022年1月1日以来（以合同最终签署时间为准）具有类似项目业绩的，
每提供一个业绩证明材料得0.5分，得分不超过0.5分。
备注：须提供合同扫描件加盖单位公章。未按要求提供不得分。供应商
业绩和项目经理业绩不重复计分（供应商提供合同须注明：供应商业绩
证明材料或项目经理业绩证明材料。未注明或无法判断的，按先供应商
业绩，后项目经理业绩计分）。

0-0.5 0.5 0.5 0.5 0.0 0.5 0.0 0.0 0.5 0.5 0.5

2.1 商务 【客观分】
1）维修改造产品有一项列入财政部、发展改革委发布的节能产品品目
清单的，提供国家市场监督管理总局公布的《参与实施政府采购节能产
品认证机构名录》内的认证机构出具的、处于有效期之内的节能标志产
品认证证书的，得1分，最高得1分；【注：政府强制采购节能产品除外
】

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

2.2 商务 2）维修改造产品有一项列入财政部、生态环境部发布的环境标志产品
品目清单的，提供国家市场监督管理总局公布的《参与实施政府采购环
境标志产品认证机构名录》内的认证机构出具的、处于有效期之内的环
境标志产品认证证书，得1分，最高得1分。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

3.1 技术 【主观分】
施工总体方案全面、合理、针对性强。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 5.0 4.0 4.0 4.0

3.2 技术 【主观分】
关键部位的施工方案全面、合理、针对性强。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 4.0 4.0 4.0 4.0 3.0 4.0 5.0 4.0 4.0 4.0

3.3 技术 【主观分】
投入的施工机械设备和检测设备合理、针对性强，施工机具进场计划安
排和管理的保证措施全面、能够满足工程质量和进度的要求。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0 4.0 4.0 4.0 5.0 5.0 4.0

3.4 技术 【主观分】
各专业工种的配置和劳动力的投入合理，满足施工需求，劳动力安排组
织与管理措施切实可行，职责明确。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 5.0 5.0

3.5 技术 【主观分】
工期承诺有利于采购人及项目的实施，进度计划合理，控制措施切实可
行。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 5.0 4.0 4.0 4.0

技术商务评分明细（专家1）
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3.6 技术 【主观分】
针对学校特殊施工环境需要采取的安全管理、降噪和降低扬尘的施工技
术和组织措施合理可行。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 5.0 4.0 4.0 4.0

3.7 技术 【主观分】
安全、文明施工的保证措施科学、合理、到位。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

3.8 技术 【主观分】
技术组织措施、现场质量控制和支持方案完善。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 5.0 4.0

3.9 技术 【主观分】
材料的选用能完全满足项目的要求，供货计划能完全满足项目的进度要
求，质量保证措施合理。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 5.0 4.0

3.10 技术 【主观分】
施工突发情况的应急预案合理可行，方案完整，考虑全面。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 5.0 4.0 4.0 4.0

3.11 技术 【主观分】
项目实施过程中针对成品保护和现有环境的各项措施完善、合理可行。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 4.0 4.0 4.0 4.0 3.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

4.1 技术 【客观分】
1、拟派项目经理2022年1月1日以来（时间以合同最终签署时间为准）
，具有同类项目业绩的，每提供一个合同得0.5分，最高得1分。
注：需提供供应商为项目经理缴纳社保的证明材料（2025年1月（含）
以后任意一月社保缴纳证明）、同类项目业绩合同扫描件并加盖供应商
公章，如合同中未体现项目经理的，需提供用户的证明材料，未按要求
提供上述相关证明材料的不得分。（供应商提供合同须注明：供应商业
绩证明材料或项目经理业绩证明材料。未注明或无法判断的，按先供应
商业绩，后项目经理业绩计分）。

0-1 0.0 0.0 1.0 0.5 0.5 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0

4.2 技术 【客观分】
2、技术负责人具有高级职称证书的得1.5分，否则不得分。
注：需提供供应商为技术负责人缴纳社保的证明材料（2025年1月（含
）以后任意一月社保缴纳证明）、提供证书扫描件并加盖供应商公章，
未按要求提供不得分。

0-1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5

4.3 技术 【客观分】
3、拟派驻现场的项目组专业配置能否满足项目要求，组织机构是否合
理，要求配置：施工员，质量员，安全员，材料员，资料员。每有一类
得1分，最高得5分。
注：需提供供应商为上述人员缴纳社保的证明材料（2025年1月（含）
以后任意一月社保缴纳证明）、具体人员配置清单及相关证书扫描件，
并加盖供应商公章，允许一人多证。

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0

5 技术 【客观分】
工程质量保修期在满足磋商文件要求的基础【涉及到屋面防水工程、有
防水要求的卫生间、房间和外墙的防渗漏的质量保修期为 5 年，其他
项目质量保修期为2年】上每延长半年（所有项目均延长）得1分，最多
得2分，延长时间不足半年的不计入得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

技术商务资信评分明细表

2/25



6 技术 【主观分】
供应商提供与工程相关的服务承诺切实可靠。
（评分范围：3,2,1,0）

0-3 2.0 3.0 3.0 3.0 2.0 2.0 1.0 2.0 3.0 2.0

合计 0-70 58.0 59.0 60.0 59.0 55.5 57.5 60.5 58.0 62.0 58.0

专家（签名）：
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项目名称：8#学生公寓卫生间改造工程（QSZB-Z(G)-C25066(CS)）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 中顺鼎泰建设
（杭州）有限

公司

浙江鸿顺达建
设集团有限公

司

1 商务 【客观分】
2022年1月1日以来（以合同最终签署时间为准）具有类似项目业绩的，每提供一个业绩证明材料得0.5分，得分不超过0.5分。
备注：须提供合同扫描件加盖单位公章。未按要求提供不得分。供应商业绩和项目经理业绩不重复计分（供应商提供合同须注明：供应商业绩
证明材料或项目经理业绩证明材料。未注明或无法判断的，按先供应商业绩，后项目经理业绩计分）。

0-0.5 0.5 0.5

2.1 商务 【客观分】
1）维修改造产品有一项列入财政部、发展改革委发布的节能产品品目清单的，提供国家市场监督管理总局公布的《参与实施政府采购节能产品
认证机构名录》内的认证机构出具的、处于有效期之内的节能标志产品认证证书的，得1分，最高得1分；【注：政府强制采购节能产品除外】

0-1 1.0 1.0

2.2 商务 2）维修改造产品有一项列入财政部、生态环境部发布的环境标志产品品目清单的，提供国家市场监督管理总局公布的《参与实施政府采购环境
标志产品认证机构名录》内的认证机构出具的、处于有效期之内的环境标志产品认证证书，得1分，最高得1分。

0-1 1.0 1.0

3.1 技术 【主观分】
施工总体方案全面、合理、针对性强。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 5.0 4.0

3.2 技术 【主观分】
关键部位的施工方案全面、合理、针对性强。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 5.0 3.0

3.3 技术 【主观分】
投入的施工机械设备和检测设备合理、针对性强，施工机具进场计划安排和管理的保证措施全面、能够满足工程质量和进度的要求。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 5.0 4.0

3.4 技术 【主观分】
各专业工种的配置和劳动力的投入合理，满足施工需求，劳动力安排组织与管理措施切实可行，职责明确。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 5.0 4.0

3.5 技术 【主观分】
工期承诺有利于采购人及项目的实施，进度计划合理，控制措施切实可行。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 5.0 4.0

3.6 技术 【主观分】
针对学校特殊施工环境需要采取的安全管理、降噪和降低扬尘的施工技术和组织措施合理可行。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 5.0 4.0

3.7 技术 【主观分】
安全、文明施工的保证措施科学、合理、到位。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 5.0 4.0

3.8 技术 【主观分】
技术组织措施、现场质量控制和支持方案完善。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 5.0 4.0

技术商务评分明细（专家1）
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3.9 技术 【主观分】
材料的选用能完全满足项目的要求，供货计划能完全满足项目的进度要求，质量保证措施合理。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 5.0 4.0

3.10 技术 【主观分】
施工突发情况的应急预案合理可行，方案完整，考虑全面。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 4.0 4.0

3.11 技术 【主观分】
项目实施过程中针对成品保护和现有环境的各项措施完善、合理可行。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 4.0 3.0

4.1 技术 【客观分】
1、拟派项目经理2022年1月1日以来（时间以合同最终签署时间为准），具有同类项目业绩的，每提供一个合同得0.5分，最高得1分。
注：需提供供应商为项目经理缴纳社保的证明材料（2025年1月（含）以后任意一月社保缴纳证明）、同类项目业绩合同扫描件并加盖供应商公
章，如合同中未体现项目经理的，需提供用户的证明材料，未按要求提供上述相关证明材料的不得分。（供应商提供合同须注明：供应商业绩
证明材料或项目经理业绩证明材料。未注明或无法判断的，按先供应商业绩，后项目经理业绩计分）。

0-1 0.0 0.0

4.2 技术 【客观分】
2、技术负责人具有高级职称证书的得1.5分，否则不得分。
注：需提供供应商为技术负责人缴纳社保的证明材料（2025年1月（含）以后任意一月社保缴纳证明）、提供证书扫描件并加盖供应商公章，未
按要求提供不得分。

0-1.5 1.5 1.5

4.3 技术 【客观分】
3、拟派驻现场的项目组专业配置能否满足项目要求，组织机构是否合理，要求配置：施工员，质量员，安全员，材料员，资料员。每有一类得
1分，最高得5分。
注：需提供供应商为上述人员缴纳社保的证明材料（2025年1月（含）以后任意一月社保缴纳证明）、具体人员配置清单及相关证书扫描件，并
加盖供应商公章，允许一人多证。

0-5 5.0 5.0

5 技术 【客观分】
工程质量保修期在满足磋商文件要求的基础【涉及到屋面防水工程、有防水要求的卫生间、房间和外墙的防渗漏的质量保修期为 5 年，其他项
目质量保修期为2年】上每延长半年（所有项目均延长）得1分，最多得2分，延长时间不足半年的不计入得分。

0-2 2.0 2.0

6 技术 【主观分】
供应商提供与工程相关的服务承诺切实可靠。
（评分范围：3,2,1,0）

0-3 1.0 1.0

合计 0-70 65.0 54.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：8#学生公寓卫生间改造工程（QSZB-Z(G)-C25066(CS)）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江众
行建设
工程有
限公司

杭州日晟
建设工程
有限公司

浙江浙
亿建设
有限公

司

杭州金
顺建设
有限公

司

浙江声
学建设
有限公

司

杭州城
美建筑
工程有
限公司

浙江云
楷建筑
工程有
限公司

浙江龙
辉建设
有限公

司

硕谷昊
天建设
（杭州
）有限
公司

浙江中
冠建设
集团有
限公司

1 商务 【客观分】
2022年1月1日以来（以合同最终签署时间为准）具有类似项目业绩的，
每提供一个业绩证明材料得0.5分，得分不超过0.5分。
备注：须提供合同扫描件加盖单位公章。未按要求提供不得分。供应商
业绩和项目经理业绩不重复计分（供应商提供合同须注明：供应商业绩
证明材料或项目经理业绩证明材料。未注明或无法判断的，按先供应商
业绩，后项目经理业绩计分）。

0-0.5 0.5 0.5 0.5 0.0 0.5 0.0 0.0 0.5 0.5 0.5

2.1 商务 【客观分】
1）维修改造产品有一项列入财政部、发展改革委发布的节能产品品目
清单的，提供国家市场监督管理总局公布的《参与实施政府采购节能产
品认证机构名录》内的认证机构出具的、处于有效期之内的节能标志产
品认证证书的，得1分，最高得1分；【注：政府强制采购节能产品除外
】

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

2.2 商务 2）维修改造产品有一项列入财政部、生态环境部发布的环境标志产品
品目清单的，提供国家市场监督管理总局公布的《参与实施政府采购环
境标志产品认证机构名录》内的认证机构出具的、处于有效期之内的环
境标志产品认证证书，得1分，最高得1分。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

3.1 技术 【主观分】
施工总体方案全面、合理、针对性强。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 4.0 3.0 3.0 3.0

3.2 技术 【主观分】
关键部位的施工方案全面、合理、针对性强。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 4.0 3.0 4.0 4.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

3.3 技术 【主观分】
投入的施工机械设备和检测设备合理、针对性强，施工机具进场计划安
排和管理的保证措施全面、能够满足工程质量和进度的要求。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 3.0 4.0 4.0 3.0 4.0 3.0 3.0 3.0 3.0 4.0

3.4 技术 【主观分】
各专业工种的配置和劳动力的投入合理，满足施工需求，劳动力安排组
织与管理措施切实可行，职责明确。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 4.0 3.0 4.0 4.0 3.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

3.5 技术 【主观分】
工期承诺有利于采购人及项目的实施，进度计划合理，控制措施切实可
行。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 3.0 3.0 4.0 3.0 2.0 3.0 3.0 2.0 2.0 3.0

技术商务评分明细（专家2）
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3.6 技术 【主观分】
针对学校特殊施工环境需要采取的安全管理、降噪和降低扬尘的施工技
术和组织措施合理可行。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 3.0 3.0 3.0 4.0 3.0 3.0 4.0 3.0 2.0 3.0

3.7 技术 【主观分】
安全、文明施工的保证措施科学、合理、到位。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 4.0 4.0 4.0 3.0 4.0 3.0 3.0 2.0 3.0 3.0

3.8 技术 【主观分】
技术组织措施、现场质量控制和支持方案完善。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 3.0 3.0 3.0 2.0 2.0 2.0 4.0 2.0 2.0 4.0

3.9 技术 【主观分】
材料的选用能完全满足项目的要求，供货计划能完全满足项目的进度要
求，质量保证措施合理。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 3.0 3.0 4.0 2.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

3.10 技术 【主观分】
施工突发情况的应急预案合理可行，方案完整，考虑全面。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 3.0 2.0 3.0 3.0 2.0 2.0 2.0 2.0 3.0 4.0

3.11 技术 【主观分】
项目实施过程中针对成品保护和现有环境的各项措施完善、合理可行。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 2.0 3.0 4.0 3.0 3.0 2.0 3.0 2.0 2.0 3.0

4.1 技术 【客观分】
1、拟派项目经理2022年1月1日以来（时间以合同最终签署时间为准）
，具有同类项目业绩的，每提供一个合同得0.5分，最高得1分。
注：需提供供应商为项目经理缴纳社保的证明材料（2025年1月（含）
以后任意一月社保缴纳证明）、同类项目业绩合同扫描件并加盖供应商
公章，如合同中未体现项目经理的，需提供用户的证明材料，未按要求
提供上述相关证明材料的不得分。（供应商提供合同须注明：供应商业
绩证明材料或项目经理业绩证明材料。未注明或无法判断的，按先供应
商业绩，后项目经理业绩计分）。

0-1 0.0 0.0 1.0 0.5 0.5 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0

4.2 技术 【客观分】
2、技术负责人具有高级职称证书的得1.5分，否则不得分。
注：需提供供应商为技术负责人缴纳社保的证明材料（2025年1月（含
）以后任意一月社保缴纳证明）、提供证书扫描件并加盖供应商公章，
未按要求提供不得分。

0-1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5

4.3 技术 【客观分】
3、拟派驻现场的项目组专业配置能否满足项目要求，组织机构是否合
理，要求配置：施工员，质量员，安全员，材料员，资料员。每有一类
得1分，最高得5分。
注：需提供供应商为上述人员缴纳社保的证明材料（2025年1月（含）
以后任意一月社保缴纳证明）、具体人员配置清单及相关证书扫描件，
并加盖供应商公章，允许一人多证。

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0

5 技术 【客观分】
工程质量保修期在满足磋商文件要求的基础【涉及到屋面防水工程、有
防水要求的卫生间、房间和外墙的防渗漏的质量保修期为 5 年，其他
项目质量保修期为2年】上每延长半年（所有项目均延长）得1分，最多
得2分，延长时间不足半年的不计入得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

技术商务资信评分明细表

7/25



6 技术 【主观分】
供应商提供与工程相关的服务承诺切实可靠。
（评分范围：3,2,1,0）

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 3.0 3.0 3.0 2.0 2.0

合计 0-70 48.0 47.0 54.0 47.0 45.5 45.5 49.5 43.0 43.0 50.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：8#学生公寓卫生间改造工程（QSZB-Z(G)-C25066(CS)）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 中顺鼎泰建设
（杭州）有限

公司

浙江鸿顺达建
设集团有限公

司

1 商务 【客观分】
2022年1月1日以来（以合同最终签署时间为准）具有类似项目业绩的，每提供一个业绩证明材料得0.5分，得分不超过0.5分。
备注：须提供合同扫描件加盖单位公章。未按要求提供不得分。供应商业绩和项目经理业绩不重复计分（供应商提供合同须注明：供应商业绩
证明材料或项目经理业绩证明材料。未注明或无法判断的，按先供应商业绩，后项目经理业绩计分）。

0-0.5 0.5 0.5

2.1 商务 【客观分】
1）维修改造产品有一项列入财政部、发展改革委发布的节能产品品目清单的，提供国家市场监督管理总局公布的《参与实施政府采购节能产品
认证机构名录》内的认证机构出具的、处于有效期之内的节能标志产品认证证书的，得1分，最高得1分；【注：政府强制采购节能产品除外】

0-1 1.0 1.0

2.2 商务 2）维修改造产品有一项列入财政部、生态环境部发布的环境标志产品品目清单的，提供国家市场监督管理总局公布的《参与实施政府采购环境
标志产品认证机构名录》内的认证机构出具的、处于有效期之内的环境标志产品认证证书，得1分，最高得1分。

0-1 1.0 1.0

3.1 技术 【主观分】
施工总体方案全面、合理、针对性强。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 4.0 4.0

3.2 技术 【主观分】
关键部位的施工方案全面、合理、针对性强。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 3.0 3.0

3.3 技术 【主观分】
投入的施工机械设备和检测设备合理、针对性强，施工机具进场计划安排和管理的保证措施全面、能够满足工程质量和进度的要求。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 3.0 3.0

3.4 技术 【主观分】
各专业工种的配置和劳动力的投入合理，满足施工需求，劳动力安排组织与管理措施切实可行，职责明确。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 4.0 4.0

3.5 技术 【主观分】
工期承诺有利于采购人及项目的实施，进度计划合理，控制措施切实可行。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 2.0 3.0

3.6 技术 【主观分】
针对学校特殊施工环境需要采取的安全管理、降噪和降低扬尘的施工技术和组织措施合理可行。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 3.0 2.0

3.7 技术 【主观分】
安全、文明施工的保证措施科学、合理、到位。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 4.0 3.0

3.8 技术 【主观分】
技术组织措施、现场质量控制和支持方案完善。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 3.0 3.0

技术商务评分明细（专家2）
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3.9 技术 【主观分】
材料的选用能完全满足项目的要求，供货计划能完全满足项目的进度要求，质量保证措施合理。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 4.0 3.0

3.10 技术 【主观分】
施工突发情况的应急预案合理可行，方案完整，考虑全面。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 3.0 3.0

3.11 技术 【主观分】
项目实施过程中针对成品保护和现有环境的各项措施完善、合理可行。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 4.0 3.0

4.1 技术 【客观分】
1、拟派项目经理2022年1月1日以来（时间以合同最终签署时间为准），具有同类项目业绩的，每提供一个合同得0.5分，最高得1分。
注：需提供供应商为项目经理缴纳社保的证明材料（2025年1月（含）以后任意一月社保缴纳证明）、同类项目业绩合同扫描件并加盖供应商公
章，如合同中未体现项目经理的，需提供用户的证明材料，未按要求提供上述相关证明材料的不得分。（供应商提供合同须注明：供应商业绩
证明材料或项目经理业绩证明材料。未注明或无法判断的，按先供应商业绩，后项目经理业绩计分）。

0-1 0.0 0.0

4.2 技术 【客观分】
2、技术负责人具有高级职称证书的得1.5分，否则不得分。
注：需提供供应商为技术负责人缴纳社保的证明材料（2025年1月（含）以后任意一月社保缴纳证明）、提供证书扫描件并加盖供应商公章，未
按要求提供不得分。

0-1.5 1.5 1.5

4.3 技术 【客观分】
3、拟派驻现场的项目组专业配置能否满足项目要求，组织机构是否合理，要求配置：施工员，质量员，安全员，材料员，资料员。每有一类得
1分，最高得5分。
注：需提供供应商为上述人员缴纳社保的证明材料（2025年1月（含）以后任意一月社保缴纳证明）、具体人员配置清单及相关证书扫描件，并
加盖供应商公章，允许一人多证。

0-5 5.0 5.0

5 技术 【客观分】
工程质量保修期在满足磋商文件要求的基础【涉及到屋面防水工程、有防水要求的卫生间、房间和外墙的防渗漏的质量保修期为 5 年，其他项
目质量保修期为2年】上每延长半年（所有项目均延长）得1分，最多得2分，延长时间不足半年的不计入得分。

0-2 2.0 2.0

6 技术 【主观分】
供应商提供与工程相关的服务承诺切实可靠。
（评分范围：3,2,1,0）

0-3 2.0 2.0

合计 0-70 50.0 47.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表

10/25



项目名称：8#学生公寓卫生间改造工程（QSZB-Z(G)-C25066(CS)）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江众
行建设
工程有
限公司

杭州日晟
建设工程
有限公司

浙江浙
亿建设
有限公

司

杭州金
顺建设
有限公

司

浙江声
学建设
有限公

司

杭州城
美建筑
工程有
限公司

浙江云
楷建筑
工程有
限公司

浙江龙
辉建设
有限公

司

硕谷昊
天建设
（杭州
）有限
公司

浙江中
冠建设
集团有
限公司

1 商务 【客观分】
2022年1月1日以来（以合同最终签署时间为准）具有类似项目业绩的，
每提供一个业绩证明材料得0.5分，得分不超过0.5分。
备注：须提供合同扫描件加盖单位公章。未按要求提供不得分。供应商
业绩和项目经理业绩不重复计分（供应商提供合同须注明：供应商业绩
证明材料或项目经理业绩证明材料。未注明或无法判断的，按先供应商
业绩，后项目经理业绩计分）。

0-0.5 0.5 0.5 0.5 0.0 0.5 0.0 0.0 0.5 0.5 0.5

2.1 商务 【客观分】
1）维修改造产品有一项列入财政部、发展改革委发布的节能产品品目
清单的，提供国家市场监督管理总局公布的《参与实施政府采购节能产
品认证机构名录》内的认证机构出具的、处于有效期之内的节能标志产
品认证证书的，得1分，最高得1分；【注：政府强制采购节能产品除外
】

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

2.2 商务 2）维修改造产品有一项列入财政部、生态环境部发布的环境标志产品
品目清单的，提供国家市场监督管理总局公布的《参与实施政府采购环
境标志产品认证机构名录》内的认证机构出具的、处于有效期之内的环
境标志产品认证证书，得1分，最高得1分。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

3.1 技术 【主观分】
施工总体方案全面、合理、针对性强。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 3.0 4.0 5.0 3.0 4.0 3.0 4.0 4.0 4.0 3.0

3.2 技术 【主观分】
关键部位的施工方案全面、合理、针对性强。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 4.0 3.0 4.0 4.0 3.0 4.0 4.0 5.0 3.0 3.0

3.3 技术 【主观分】
投入的施工机械设备和检测设备合理、针对性强，施工机具进场计划安
排和管理的保证措施全面、能够满足工程质量和进度的要求。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 3.0 4.0 4.0 3.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

3.4 技术 【主观分】
各专业工种的配置和劳动力的投入合理，满足施工需求，劳动力安排组
织与管理措施切实可行，职责明确。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 3.0 3.0 4.0 4.0 4.0 3.0 3.0 3.0 4.0 4.0

3.5 技术 【主观分】
工期承诺有利于采购人及项目的实施，进度计划合理，控制措施切实可
行。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 4.0 3.0 4.0 3.0 4.0 4.0 4.0 3.0 4.0 4.0

技术商务评分明细（专家3）
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3.6 技术 【主观分】
针对学校特殊施工环境需要采取的安全管理、降噪和降低扬尘的施工技
术和组织措施合理可行。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 4.0 4.0 3.0 4.0 4.0 4.0 3.0 3.0 3.0 3.0

3.7 技术 【主观分】
安全、文明施工的保证措施科学、合理、到位。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 3.0 5.0 4.0 3.0 3.0 3.0 4.0 4.0 4.0 4.0

3.8 技术 【主观分】
技术组织措施、现场质量控制和支持方案完善。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 4.0 4.0 4.0 5.0 4.0 3.0 3.0 4.0 3.0 3.0

3.9 技术 【主观分】
材料的选用能完全满足项目的要求，供货计划能完全满足项目的进度要
求，质量保证措施合理。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 3.0 3.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 3.0 3.0 4.0

3.10 技术 【主观分】
施工突发情况的应急预案合理可行，方案完整，考虑全面。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 4.0 3.0 3.0 4.0 4.0 3.0 3.0 3.0 3.0 4.0

3.11 技术 【主观分】
项目实施过程中针对成品保护和现有环境的各项措施完善、合理可行。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 3.0 4.0 4.0 4.0 3.0 4.0 3.0 3.0 3.0 4.0

4.1 技术 【客观分】
1、拟派项目经理2022年1月1日以来（时间以合同最终签署时间为准）
，具有同类项目业绩的，每提供一个合同得0.5分，最高得1分。
注：需提供供应商为项目经理缴纳社保的证明材料（2025年1月（含）
以后任意一月社保缴纳证明）、同类项目业绩合同扫描件并加盖供应商
公章，如合同中未体现项目经理的，需提供用户的证明材料，未按要求
提供上述相关证明材料的不得分。（供应商提供合同须注明：供应商业
绩证明材料或项目经理业绩证明材料。未注明或无法判断的，按先供应
商业绩，后项目经理业绩计分）。

0-1 0.0 0.0 1.0 0.5 0.5 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0

4.2 技术 【客观分】
2、技术负责人具有高级职称证书的得1.5分，否则不得分。
注：需提供供应商为技术负责人缴纳社保的证明材料（2025年1月（含
）以后任意一月社保缴纳证明）、提供证书扫描件并加盖供应商公章，
未按要求提供不得分。

0-1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5

4.3 技术 【客观分】
3、拟派驻现场的项目组专业配置能否满足项目要求，组织机构是否合
理，要求配置：施工员，质量员，安全员，材料员，资料员。每有一类
得1分，最高得5分。
注：需提供供应商为上述人员缴纳社保的证明材料（2025年1月（含）
以后任意一月社保缴纳证明）、具体人员配置清单及相关证书扫描件，
并加盖供应商公章，允许一人多证。

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0

5 技术 【客观分】
工程质量保修期在满足磋商文件要求的基础【涉及到屋面防水工程、有
防水要求的卫生间、房间和外墙的防渗漏的质量保修期为 5 年，其他
项目质量保修期为2年】上每延长半年（所有项目均延长）得1分，最多
得2分，延长时间不足半年的不计入得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

技术商务资信评分明细表
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6 技术 【主观分】
供应商提供与工程相关的服务承诺切实可靠。
（评分范围：3,2,1,0）

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

合计 0-70 51.0 53.0 57.0 54.0 54.5 52.5 51.5 52.0 51.0 53.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：8#学生公寓卫生间改造工程（QSZB-Z(G)-C25066(CS)）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 中顺鼎泰建设
（杭州）有限

公司

浙江鸿顺达建
设集团有限公

司

1 商务 【客观分】
2022年1月1日以来（以合同最终签署时间为准）具有类似项目业绩的，每提供一个业绩证明材料得0.5分，得分不超过0.5分。
备注：须提供合同扫描件加盖单位公章。未按要求提供不得分。供应商业绩和项目经理业绩不重复计分（供应商提供合同须注明：供应商业绩
证明材料或项目经理业绩证明材料。未注明或无法判断的，按先供应商业绩，后项目经理业绩计分）。

0-0.5 0.5 0.5

2.1 商务 【客观分】
1）维修改造产品有一项列入财政部、发展改革委发布的节能产品品目清单的，提供国家市场监督管理总局公布的《参与实施政府采购节能产品
认证机构名录》内的认证机构出具的、处于有效期之内的节能标志产品认证证书的，得1分，最高得1分；【注：政府强制采购节能产品除外】

0-1 1.0 1.0

2.2 商务 2）维修改造产品有一项列入财政部、生态环境部发布的环境标志产品品目清单的，提供国家市场监督管理总局公布的《参与实施政府采购环境
标志产品认证机构名录》内的认证机构出具的、处于有效期之内的环境标志产品认证证书，得1分，最高得1分。

0-1 1.0 1.0

3.1 技术 【主观分】
施工总体方案全面、合理、针对性强。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 4.0 4.0

3.2 技术 【主观分】
关键部位的施工方案全面、合理、针对性强。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 3.0 3.0

3.3 技术 【主观分】
投入的施工机械设备和检测设备合理、针对性强，施工机具进场计划安排和管理的保证措施全面、能够满足工程质量和进度的要求。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 4.0 3.0

3.4 技术 【主观分】
各专业工种的配置和劳动力的投入合理，满足施工需求，劳动力安排组织与管理措施切实可行，职责明确。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 4.0 4.0

3.5 技术 【主观分】
工期承诺有利于采购人及项目的实施，进度计划合理，控制措施切实可行。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 3.0 3.0

3.6 技术 【主观分】
针对学校特殊施工环境需要采取的安全管理、降噪和降低扬尘的施工技术和组织措施合理可行。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 4.0 4.0

3.7 技术 【主观分】
安全、文明施工的保证措施科学、合理、到位。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 3.0 3.0

3.8 技术 【主观分】
技术组织措施、现场质量控制和支持方案完善。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 4.0 3.0

技术商务评分明细（专家3）
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3.9 技术 【主观分】
材料的选用能完全满足项目的要求，供货计划能完全满足项目的进度要求，质量保证措施合理。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 3.0 4.0

3.10 技术 【主观分】
施工突发情况的应急预案合理可行，方案完整，考虑全面。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 4.0 4.0

3.11 技术 【主观分】
项目实施过程中针对成品保护和现有环境的各项措施完善、合理可行。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 4.0 4.0

4.1 技术 【客观分】
1、拟派项目经理2022年1月1日以来（时间以合同最终签署时间为准），具有同类项目业绩的，每提供一个合同得0.5分，最高得1分。
注：需提供供应商为项目经理缴纳社保的证明材料（2025年1月（含）以后任意一月社保缴纳证明）、同类项目业绩合同扫描件并加盖供应商公
章，如合同中未体现项目经理的，需提供用户的证明材料，未按要求提供上述相关证明材料的不得分。（供应商提供合同须注明：供应商业绩
证明材料或项目经理业绩证明材料。未注明或无法判断的，按先供应商业绩，后项目经理业绩计分）。

0-1 0.0 0.0

4.2 技术 【客观分】
2、技术负责人具有高级职称证书的得1.5分，否则不得分。
注：需提供供应商为技术负责人缴纳社保的证明材料（2025年1月（含）以后任意一月社保缴纳证明）、提供证书扫描件并加盖供应商公章，未
按要求提供不得分。

0-1.5 1.5 1.5

4.3 技术 【客观分】
3、拟派驻现场的项目组专业配置能否满足项目要求，组织机构是否合理，要求配置：施工员，质量员，安全员，材料员，资料员。每有一类得
1分，最高得5分。
注：需提供供应商为上述人员缴纳社保的证明材料（2025年1月（含）以后任意一月社保缴纳证明）、具体人员配置清单及相关证书扫描件，并
加盖供应商公章，允许一人多证。

0-5 5.0 5.0

5 技术 【客观分】
工程质量保修期在满足磋商文件要求的基础【涉及到屋面防水工程、有防水要求的卫生间、房间和外墙的防渗漏的质量保修期为 5 年，其他项
目质量保修期为2年】上每延长半年（所有项目均延长）得1分，最多得2分，延长时间不足半年的不计入得分。

0-2 2.0 2.0

6 技术 【主观分】
供应商提供与工程相关的服务承诺切实可靠。
（评分范围：3,2,1,0）

0-3 2.0 2.0

合计 0-70 53.0 52.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：8#学生公寓卫生间改造工程（QSZB-Z(G)-C25066(CS)）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江众
行建设
工程有
限公司

杭州日晟
建设工程
有限公司

浙江浙
亿建设
有限公

司

杭州金
顺建设
有限公

司

浙江声
学建设
有限公

司

杭州城
美建筑
工程有
限公司

浙江云
楷建筑
工程有
限公司

浙江龙
辉建设
有限公

司

硕谷昊
天建设
（杭州
）有限
公司

浙江中
冠建设
集团有
限公司

1 商务 【客观分】
2022年1月1日以来（以合同最终签署时间为准）具有类似项目业绩的，
每提供一个业绩证明材料得0.5分，得分不超过0.5分。
备注：须提供合同扫描件加盖单位公章。未按要求提供不得分。供应商
业绩和项目经理业绩不重复计分（供应商提供合同须注明：供应商业绩
证明材料或项目经理业绩证明材料。未注明或无法判断的，按先供应商
业绩，后项目经理业绩计分）。

0-0.5 0.5 0.5 0.5 0.0 0.5 0.0 0.0 0.5 0.5 0.5

2.1 商务 【客观分】
1）维修改造产品有一项列入财政部、发展改革委发布的节能产品品目
清单的，提供国家市场监督管理总局公布的《参与实施政府采购节能产
品认证机构名录》内的认证机构出具的、处于有效期之内的节能标志产
品认证证书的，得1分，最高得1分；【注：政府强制采购节能产品除外
】

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

2.2 商务 2）维修改造产品有一项列入财政部、生态环境部发布的环境标志产品
品目清单的，提供国家市场监督管理总局公布的《参与实施政府采购环
境标志产品认证机构名录》内的认证机构出具的、处于有效期之内的环
境标志产品认证证书，得1分，最高得1分。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

3.1 技术 【主观分】
施工总体方案全面、合理、针对性强。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 4.0

3.2 技术 【主观分】
关键部位的施工方案全面、合理、针对性强。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

3.3 技术 【主观分】
投入的施工机械设备和检测设备合理、针对性强，施工机具进场计划安
排和管理的保证措施全面、能够满足工程质量和进度的要求。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 4.0 3.0

3.4 技术 【主观分】
各专业工种的配置和劳动力的投入合理，满足施工需求，劳动力安排组
织与管理措施切实可行，职责明确。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 4.0 3.0

3.5 技术 【主观分】
工期承诺有利于采购人及项目的实施，进度计划合理，控制措施切实可
行。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

技术商务评分明细（专家4）
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3.6 技术 【主观分】
针对学校特殊施工环境需要采取的安全管理、降噪和降低扬尘的施工技
术和组织措施合理可行。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 2.0 3.0 3.0 4.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

3.7 技术 【主观分】
安全、文明施工的保证措施科学、合理、到位。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

3.8 技术 【主观分】
技术组织措施、现场质量控制和支持方案完善。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

3.9 技术 【主观分】
材料的选用能完全满足项目的要求，供货计划能完全满足项目的进度要
求，质量保证措施合理。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

3.10 技术 【主观分】
施工突发情况的应急预案合理可行，方案完整，考虑全面。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

3.11 技术 【主观分】
项目实施过程中针对成品保护和现有环境的各项措施完善、合理可行。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

4.1 技术 【客观分】
1、拟派项目经理2022年1月1日以来（时间以合同最终签署时间为准）
，具有同类项目业绩的，每提供一个合同得0.5分，最高得1分。
注：需提供供应商为项目经理缴纳社保的证明材料（2025年1月（含）
以后任意一月社保缴纳证明）、同类项目业绩合同扫描件并加盖供应商
公章，如合同中未体现项目经理的，需提供用户的证明材料，未按要求
提供上述相关证明材料的不得分。（供应商提供合同须注明：供应商业
绩证明材料或项目经理业绩证明材料。未注明或无法判断的，按先供应
商业绩，后项目经理业绩计分）。

0-1 0.0 0.0 1.0 0.5 0.5 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0

4.2 技术 【客观分】
2、技术负责人具有高级职称证书的得1.5分，否则不得分。
注：需提供供应商为技术负责人缴纳社保的证明材料（2025年1月（含
）以后任意一月社保缴纳证明）、提供证书扫描件并加盖供应商公章，
未按要求提供不得分。

0-1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5

4.3 技术 【客观分】
3、拟派驻现场的项目组专业配置能否满足项目要求，组织机构是否合
理，要求配置：施工员，质量员，安全员，材料员，资料员。每有一类
得1分，最高得5分。
注：需提供供应商为上述人员缴纳社保的证明材料（2025年1月（含）
以后任意一月社保缴纳证明）、具体人员配置清单及相关证书扫描件，
并加盖供应商公章，允许一人多证。

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0

5 技术 【客观分】
工程质量保修期在满足磋商文件要求的基础【涉及到屋面防水工程、有
防水要求的卫生间、房间和外墙的防渗漏的质量保修期为 5 年，其他
项目质量保修期为2年】上每延长半年（所有项目均延长）得1分，最多
得2分，延长时间不足半年的不计入得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

技术商务资信评分明细表
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6 技术 【主观分】
供应商提供与工程相关的服务承诺切实可靠。
（评分范围：3,2,1,0）

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

合计 0-70 45.0 46.0 47.0 47.0 46.5 46.5 45.5 46.0 48.0 47.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：8#学生公寓卫生间改造工程（QSZB-Z(G)-C25066(CS)）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 中顺鼎泰建设
（杭州）有限

公司

浙江鸿顺达建
设集团有限公

司

1 商务 【客观分】
2022年1月1日以来（以合同最终签署时间为准）具有类似项目业绩的，每提供一个业绩证明材料得0.5分，得分不超过0.5分。
备注：须提供合同扫描件加盖单位公章。未按要求提供不得分。供应商业绩和项目经理业绩不重复计分（供应商提供合同须注明：供应商业绩
证明材料或项目经理业绩证明材料。未注明或无法判断的，按先供应商业绩，后项目经理业绩计分）。

0-0.5 0.5 0.5

2.1 商务 【客观分】
1）维修改造产品有一项列入财政部、发展改革委发布的节能产品品目清单的，提供国家市场监督管理总局公布的《参与实施政府采购节能产品
认证机构名录》内的认证机构出具的、处于有效期之内的节能标志产品认证证书的，得1分，最高得1分；【注：政府强制采购节能产品除外】

0-1 1.0 1.0

2.2 商务 2）维修改造产品有一项列入财政部、生态环境部发布的环境标志产品品目清单的，提供国家市场监督管理总局公布的《参与实施政府采购环境
标志产品认证机构名录》内的认证机构出具的、处于有效期之内的环境标志产品认证证书，得1分，最高得1分。

0-1 1.0 1.0

3.1 技术 【主观分】
施工总体方案全面、合理、针对性强。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 2.0 3.0

3.2 技术 【主观分】
关键部位的施工方案全面、合理、针对性强。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 3.0 3.0

3.3 技术 【主观分】
投入的施工机械设备和检测设备合理、针对性强，施工机具进场计划安排和管理的保证措施全面、能够满足工程质量和进度的要求。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 3.0 3.0

3.4 技术 【主观分】
各专业工种的配置和劳动力的投入合理，满足施工需求，劳动力安排组织与管理措施切实可行，职责明确。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 3.0 3.0

3.5 技术 【主观分】
工期承诺有利于采购人及项目的实施，进度计划合理，控制措施切实可行。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 3.0 3.0

3.6 技术 【主观分】
针对学校特殊施工环境需要采取的安全管理、降噪和降低扬尘的施工技术和组织措施合理可行。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 3.0 3.0

3.7 技术 【主观分】
安全、文明施工的保证措施科学、合理、到位。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 3.0 3.0

3.8 技术 【主观分】
技术组织措施、现场质量控制和支持方案完善。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 3.0 3.0

技术商务评分明细（专家4）
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3.9 技术 【主观分】
材料的选用能完全满足项目的要求，供货计划能完全满足项目的进度要求，质量保证措施合理。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 3.0 3.0

3.10 技术 【主观分】
施工突发情况的应急预案合理可行，方案完整，考虑全面。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 3.0 3.0

3.11 技术 【主观分】
项目实施过程中针对成品保护和现有环境的各项措施完善、合理可行。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 3.0 3.0

4.1 技术 【客观分】
1、拟派项目经理2022年1月1日以来（时间以合同最终签署时间为准），具有同类项目业绩的，每提供一个合同得0.5分，最高得1分。
注：需提供供应商为项目经理缴纳社保的证明材料（2025年1月（含）以后任意一月社保缴纳证明）、同类项目业绩合同扫描件并加盖供应商公
章，如合同中未体现项目经理的，需提供用户的证明材料，未按要求提供上述相关证明材料的不得分。（供应商提供合同须注明：供应商业绩
证明材料或项目经理业绩证明材料。未注明或无法判断的，按先供应商业绩，后项目经理业绩计分）。

0-1 0.0 0.0

4.2 技术 【客观分】
2、技术负责人具有高级职称证书的得1.5分，否则不得分。
注：需提供供应商为技术负责人缴纳社保的证明材料（2025年1月（含）以后任意一月社保缴纳证明）、提供证书扫描件并加盖供应商公章，未
按要求提供不得分。

0-1.5 1.5 1.5

4.3 技术 【客观分】
3、拟派驻现场的项目组专业配置能否满足项目要求，组织机构是否合理，要求配置：施工员，质量员，安全员，材料员，资料员。每有一类得
1分，最高得5分。
注：需提供供应商为上述人员缴纳社保的证明材料（2025年1月（含）以后任意一月社保缴纳证明）、具体人员配置清单及相关证书扫描件，并
加盖供应商公章，允许一人多证。

0-5 5.0 5.0

5 技术 【客观分】
工程质量保修期在满足磋商文件要求的基础【涉及到屋面防水工程、有防水要求的卫生间、房间和外墙的防渗漏的质量保修期为 5 年，其他项
目质量保修期为2年】上每延长半年（所有项目均延长）得1分，最多得2分，延长时间不足半年的不计入得分。

0-2 2.0 2.0

6 技术 【主观分】
供应商提供与工程相关的服务承诺切实可靠。
（评分范围：3,2,1,0）

0-3 2.0 2.0

合计 0-70 45.0 46.0

专家（签名）：
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项目名称：8#学生公寓卫生间改造工程（QSZB-Z(G)-C25066(CS)）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江众
行建设
工程有
限公司

杭州日晟
建设工程
有限公司

浙江浙
亿建设
有限公

司

杭州金
顺建设
有限公

司

浙江声
学建设
有限公

司

杭州城
美建筑
工程有
限公司

浙江云
楷建筑
工程有
限公司

浙江龙
辉建设
有限公

司

硕谷昊
天建设
（杭州
）有限
公司

浙江中
冠建设
集团有
限公司

1 商务 【客观分】
2022年1月1日以来（以合同最终签署时间为准）具有类似项目业绩的，
每提供一个业绩证明材料得0.5分，得分不超过0.5分。
备注：须提供合同扫描件加盖单位公章。未按要求提供不得分。供应商
业绩和项目经理业绩不重复计分（供应商提供合同须注明：供应商业绩
证明材料或项目经理业绩证明材料。未注明或无法判断的，按先供应商
业绩，后项目经理业绩计分）。

0-0.5 0.5 0.5 0.5 0.0 0.5 0.0 0.0 0.5 0.5 0.5

2.1 商务 【客观分】
1）维修改造产品有一项列入财政部、发展改革委发布的节能产品品目
清单的，提供国家市场监督管理总局公布的《参与实施政府采购节能产
品认证机构名录》内的认证机构出具的、处于有效期之内的节能标志产
品认证证书的，得1分，最高得1分；【注：政府强制采购节能产品除外
】

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

2.2 商务 2）维修改造产品有一项列入财政部、生态环境部发布的环境标志产品
品目清单的，提供国家市场监督管理总局公布的《参与实施政府采购环
境标志产品认证机构名录》内的认证机构出具的、处于有效期之内的环
境标志产品认证证书，得1分，最高得1分。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

3.1 技术 【主观分】
施工总体方案全面、合理、针对性强。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 4.0 4.0 5.0 5.0 3.0 3.0 4.0 3.0 5.0 5.0

3.2 技术 【主观分】
关键部位的施工方案全面、合理、针对性强。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 4.0 4.0 5.0 5.0 3.0 3.0 4.0 3.0 5.0 4.0

3.3 技术 【主观分】
投入的施工机械设备和检测设备合理、针对性强，施工机具进场计划安
排和管理的保证措施全面、能够满足工程质量和进度的要求。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 4.0 5.0 5.0 4.0 3.0 3.0 4.0 3.0 5.0 4.0

3.4 技术 【主观分】
各专业工种的配置和劳动力的投入合理，满足施工需求，劳动力安排组
织与管理措施切实可行，职责明确。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 4.0 5.0 5.0 4.0 3.0 3.0 4.0 3.0 5.0 5.0

3.5 技术 【主观分】
工期承诺有利于采购人及项目的实施，进度计划合理，控制措施切实可
行。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 4.0 5.0 5.0 5.0 3.0 3.0 4.0 3.0 5.0 5.0

技术商务评分明细（专家5）
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3.6 技术 【主观分】
针对学校特殊施工环境需要采取的安全管理、降噪和降低扬尘的施工技
术和组织措施合理可行。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 4.0 5.0 5.0 5.0 3.0 3.0 4.0 3.0 5.0 5.0

3.7 技术 【主观分】
安全、文明施工的保证措施科学、合理、到位。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 4.0 5.0 5.0 5.0 3.0 3.0 4.0 3.0 5.0 5.0

3.8 技术 【主观分】
技术组织措施、现场质量控制和支持方案完善。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 4.0 5.0 5.0 5.0 4.0 3.0 4.0 3.0 5.0 5.0

3.9 技术 【主观分】
材料的选用能完全满足项目的要求，供货计划能完全满足项目的进度要
求，质量保证措施合理。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 4.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 4.0 5.0 5.0 5.0

3.10 技术 【主观分】
施工突发情况的应急预案合理可行，方案完整，考虑全面。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 4.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 4.0 5.0 4.0 5.0

3.11 技术 【主观分】
项目实施过程中针对成品保护和现有环境的各项措施完善、合理可行。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 4.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 4.0 5.0 4.0 5.0

4.1 技术 【客观分】
1、拟派项目经理2022年1月1日以来（时间以合同最终签署时间为准）
，具有同类项目业绩的，每提供一个合同得0.5分，最高得1分。
注：需提供供应商为项目经理缴纳社保的证明材料（2025年1月（含）
以后任意一月社保缴纳证明）、同类项目业绩合同扫描件并加盖供应商
公章，如合同中未体现项目经理的，需提供用户的证明材料，未按要求
提供上述相关证明材料的不得分。（供应商提供合同须注明：供应商业
绩证明材料或项目经理业绩证明材料。未注明或无法判断的，按先供应
商业绩，后项目经理业绩计分）。

0-1 0.0 0.0 1.0 0.5 0.5 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0

4.2 技术 【客观分】
2、技术负责人具有高级职称证书的得1.5分，否则不得分。
注：需提供供应商为技术负责人缴纳社保的证明材料（2025年1月（含
）以后任意一月社保缴纳证明）、提供证书扫描件并加盖供应商公章，
未按要求提供不得分。

0-1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5

4.3 技术 【客观分】
3、拟派驻现场的项目组专业配置能否满足项目要求，组织机构是否合
理，要求配置：施工员，质量员，安全员，材料员，资料员。每有一类
得1分，最高得5分。
注：需提供供应商为上述人员缴纳社保的证明材料（2025年1月（含）
以后任意一月社保缴纳证明）、具体人员配置清单及相关证书扫描件，
并加盖供应商公章，允许一人多证。

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0

5 技术 【客观分】
工程质量保修期在满足磋商文件要求的基础【涉及到屋面防水工程、有
防水要求的卫生间、房间和外墙的防渗漏的质量保修期为 5 年，其他
项目质量保修期为2年】上每延长半年（所有项目均延长）得1分，最多
得2分，延长时间不足半年的不计入得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0
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6 技术 【主观分】
供应商提供与工程相关的服务承诺切实可靠。
（评分范围：3,2,1,0）

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

合计 0-70 58.0 67.0 70.0 67.0 54.5 53.5 57.5 53.0 67.0 67.0

专家（签名）：
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项目名称：8#学生公寓卫生间改造工程（QSZB-Z(G)-C25066(CS)）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 中顺鼎泰建设
（杭州）有限

公司

浙江鸿顺达建
设集团有限公

司

1 商务 【客观分】
2022年1月1日以来（以合同最终签署时间为准）具有类似项目业绩的，每提供一个业绩证明材料得0.5分，得分不超过0.5分。
备注：须提供合同扫描件加盖单位公章。未按要求提供不得分。供应商业绩和项目经理业绩不重复计分（供应商提供合同须注明：供应商业绩
证明材料或项目经理业绩证明材料。未注明或无法判断的，按先供应商业绩，后项目经理业绩计分）。

0-0.5 0.5 0.5

2.1 商务 【客观分】
1）维修改造产品有一项列入财政部、发展改革委发布的节能产品品目清单的，提供国家市场监督管理总局公布的《参与实施政府采购节能产品
认证机构名录》内的认证机构出具的、处于有效期之内的节能标志产品认证证书的，得1分，最高得1分；【注：政府强制采购节能产品除外】

0-1 1.0 1.0

2.2 商务 2）维修改造产品有一项列入财政部、生态环境部发布的环境标志产品品目清单的，提供国家市场监督管理总局公布的《参与实施政府采购环境
标志产品认证机构名录》内的认证机构出具的、处于有效期之内的环境标志产品认证证书，得1分，最高得1分。

0-1 1.0 1.0

3.1 技术 【主观分】
施工总体方案全面、合理、针对性强。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 5.0 3.0

3.2 技术 【主观分】
关键部位的施工方案全面、合理、针对性强。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 4.0 3.0

3.3 技术 【主观分】
投入的施工机械设备和检测设备合理、针对性强，施工机具进场计划安排和管理的保证措施全面、能够满足工程质量和进度的要求。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 5.0 3.0

3.4 技术 【主观分】
各专业工种的配置和劳动力的投入合理，满足施工需求，劳动力安排组织与管理措施切实可行，职责明确。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 5.0 3.0

3.5 技术 【主观分】
工期承诺有利于采购人及项目的实施，进度计划合理，控制措施切实可行。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 4.0 3.0

3.6 技术 【主观分】
针对学校特殊施工环境需要采取的安全管理、降噪和降低扬尘的施工技术和组织措施合理可行。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 5.0 3.0

3.7 技术 【主观分】
安全、文明施工的保证措施科学、合理、到位。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 5.0 3.0

3.8 技术 【主观分】
技术组织措施、现场质量控制和支持方案完善。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 5.0 3.0

技术商务评分明细（专家5）
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3.9 技术 【主观分】
材料的选用能完全满足项目的要求，供货计划能完全满足项目的进度要求，质量保证措施合理。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 5.0 5.0

3.10 技术 【主观分】
施工突发情况的应急预案合理可行，方案完整，考虑全面。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 5.0 5.0

3.11 技术 【主观分】
项目实施过程中针对成品保护和现有环境的各项措施完善、合理可行。
（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 5.0 5.0

4.1 技术 【客观分】
1、拟派项目经理2022年1月1日以来（时间以合同最终签署时间为准），具有同类项目业绩的，每提供一个合同得0.5分，最高得1分。
注：需提供供应商为项目经理缴纳社保的证明材料（2025年1月（含）以后任意一月社保缴纳证明）、同类项目业绩合同扫描件并加盖供应商公
章，如合同中未体现项目经理的，需提供用户的证明材料，未按要求提供上述相关证明材料的不得分。（供应商提供合同须注明：供应商业绩
证明材料或项目经理业绩证明材料。未注明或无法判断的，按先供应商业绩，后项目经理业绩计分）。

0-1 0.0 0.0

4.2 技术 【客观分】
2、技术负责人具有高级职称证书的得1.5分，否则不得分。
注：需提供供应商为技术负责人缴纳社保的证明材料（2025年1月（含）以后任意一月社保缴纳证明）、提供证书扫描件并加盖供应商公章，未
按要求提供不得分。

0-1.5 1.5 1.5

4.3 技术 【客观分】
3、拟派驻现场的项目组专业配置能否满足项目要求，组织机构是否合理，要求配置：施工员，质量员，安全员，材料员，资料员。每有一类得
1分，最高得5分。
注：需提供供应商为上述人员缴纳社保的证明材料（2025年1月（含）以后任意一月社保缴纳证明）、具体人员配置清单及相关证书扫描件，并
加盖供应商公章，允许一人多证。

0-5 5.0 5.0

5 技术 【客观分】
工程质量保修期在满足磋商文件要求的基础【涉及到屋面防水工程、有防水要求的卫生间、房间和外墙的防渗漏的质量保修期为 5 年，其他项
目质量保修期为2年】上每延长半年（所有项目均延长）得1分，最多得2分，延长时间不足半年的不计入得分。

0-2 2.0 2.0

6 技术 【主观分】
供应商提供与工程相关的服务承诺切实可靠。
（评分范围：3,2,1,0）

0-3 3.0 3.0

合计 0-70 67.0 53.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表

25/25


