
项目名称：绍兴市中小企业城市试点企业数字化水平评测服务项目（A）（ZJTY2025-M--104）-标项1

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江越
联智能
科技有
限公司

汇智智能
科技有限

公司

江苏欣
业企业
服务有
限公司

绍兴市
智能制
造产业
协会

企知道
科技有
限公司

浙江青
兴科技
有限公

司

浙江云
管家信
息技术
有限公

司

绍兴市
工业科
学设计
研究院
有限公

司

浙江大
学城乡
规划设
计研究
院有限
公司

浙江宝
城工程
设计有
限公司

1.1 技术 评测机构对浙江省中小企业数字化发展有深入理解，能够通过数据分析
、行业分析，阐述不同行业共性需求和个性需求，客观真实反映实际情
况。理解深入，客观反映实际情况的，得7.1-10 分； 理解一般，基本
反映实际情况的，得3.1-7分； 理解较差，未能反映实际情况的，得0-
3分；没有提供不得分。

0-10 3.0 6.0 7.0 7.0 5.0 7.0 3.0 4.0 7.0 3.0

1.2 技术 评测机构对数字化转型的应用场景的理解程度，数字化转型的应用场景
包含但不限于研发设计、生产 制造、仓储、物流、财务管理、质量管
理、运营管理、供应链协同等全流程。评测机构对数字化转型的理解全
面、深刻，能够覆盖上述全流程应用场景的得4.1-6 分； 评测机构对
数字化转型有基本的理解，能够覆盖部分应用场景的得 2.1-4 分；评
测机构对数字化转型的理解简单浅薄，无法支撑应用场景的得 0-2分；

0-6 2.5 4.0 4.2 3.5 3.0 4.5 2.8 2.6 4.5 2.5

1.3 技术 评测机构熟悉工信部发布的最新版《中小企业数字化水平评测指标（20
24 年版）》文件，对数字化基础、管理、成效和经营四个维度的理解
程度深刻。评测机构全面掌握指标文件内容，深刻理解指标要求的得 6
.1-9 分；评测机构对指标文件内容有所了解，指标要求理解有所欠缺
的得 3.1-6 分；评测机构不熟悉指标文件，且对指标要求理解较差的
得 0-3 分。

0-9 2.6 3.2 6.5 6.0 5.0 6.0 3.0 4.0 6.5 3.0

2 商务 评测机构具备有效的管理体系认证证书、信息安全服务认证证书的，每
有1个得 2 分，本项最多得4分，提供证书复印件加盖公章。

0-4 0.0 4.0 4.0 0.0 4.0 4.0 0.0 2.0 4.0 2.0

3.1 商务 评测机构具有牵头或参与制定企业数字化转型评估方面标准情况，牵头
10分，参与5分，提供相关证明材料加盖公章。

0-10 0.0 5.0 5.0 0.0 5.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

3.2 商务 评测机构具有丰富的企业数字化转型相关服务经验。单项合同至少服务
100 家企业每个得 0.5 分，本项最多得 1.5分，提供相关证明材料加
盖公章。

0-1.5 0.0 0.0 1.5 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

4 技术 评测服务方案逻辑清晰，内容完备，完全响应《中小企业数字化水平评
测指标（2024 年版）》文件要求的得 8.1-10 分；评测服务方案逻辑
尚可， 内容基本完备，大部分响应《中小企业数字化水平评测指标（2
024 年版）》 文件要求的得 4.1-8分；评测服务方案逻辑一般， 内容
有缺失，部分响应《中小企业数字化水平评测指标（2024 年版）》文
件要求的得 0-4 分；

0-10 3.2 5.0 8.0 7.0 6.0 7.0 4.0 5.0 7.0 4.0

5 技术 评测机构制定的质量保障措施和目标管理、服务质量控制体系健全的得
6.1-9分； 评测机构制定的质量保障措施和目标管理、服务质量控制体
系一般的得 3.1-6 分；评测机构未制定，或制定的质量保障措施和目
标管理、服务质量控制体系粗略的得 0-3 分。

0-9 3.0 5.0 8.0 5.0 4.0 6.5 3.5 4.0 6.0 3.5

技术商务评分明细（专家1）

技术商务资信评分明细表
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6.1 技术 项目负责人具有与人工智能、工业互联网、电子信息等相关领域高级及
以上技术职称得3.5分，没有不得分。提供人员相关证书及2025年3月至
今为其缴纳的社保证明加盖公章，不提供不得分。

0-3.5 0.0 3.5 3.5 0.0 0.0 0.0 0.0 3.5 0.0 0.0

6.2 技术 团队成员（除项目负责人以外）具有高级及以上技术职称的，每提供1
人得2分，满分不超过6分，中级技术职称的，每提供1人得1分，满分不
超过4分，本项最多得10分。应提供人员相关证书及2025年3月至今为其
缴纳的社保证明加盖供应商公章，不提供不得分。

0-10 0.0 9.0 8.0 0.0 0.0 0.0 0.0 10.0 10.0 3.0

6.3 技术 投入评测业务的团队成员为20人及以上的得 6 分；10-19 人的得 3 分
；5-9 人的得 1 分；4 人及以下的 不得分。提供2025年3月至今为其
缴纳的社保证明加盖公章，不提供不得分。

0-6 0.0 3.0 6.0 0.0 0.0 6.0 6.0 6.0 6.0 0.0

6.4 技术 项目团队管理规范，分工合理得 4.1-6分；项目团队管理较为规范，分
工较为合理得 2.1-4 分； 项目团队管理欠缺，未体现团队分工的得 0
-2 分。

0-6 2.9 4.2 5.0 4.5 4.0 4.0 3.2 3.6 4.5 3.0

合计 0-85 17.2 51.9 66.7 33.5 36.0 45.0 25.5 44.7 55.5 24.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：绍兴市中小企业城市试点企业数字化水平评测服务项目（A）（ZJTY2025-M--104）-标项1

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 绍兴锦升科技
有限公司

1.1 技术 评测机构对浙江省中小企业数字化发展有深入理解，能够通过数据分析、行业分析，阐述不同行业共性需求和个性需求，客观真实反映实际情况。理解深入，客
观反映实际情况的，得7.1-10 分； 理解一般，基本反映实际情况的，得3.1-7分； 理解较差，未能反映实际情况的，得0-3分；没有提供不得分。

0-10 2.8

1.2 技术 评测机构对数字化转型的应用场景的理解程度，数字化转型的应用场景包含但不限于研发设计、生产 制造、仓储、物流、财务管理、质量管理、运营管理、供
应链协同等全流程。评测机构对数字化转型的理解全面、深刻，能够覆盖上述全流程应用场景的得4.1-6 分； 评测机构对数字化转型有基本的理解，能够覆盖
部分应用场景的得 2.1-4 分；评测机构对数字化转型的理解简单浅薄，无法支撑应用场景的得 0-2分；

0-6 2.5

1.3 技术 评测机构熟悉工信部发布的最新版《中小企业数字化水平评测指标（2024 年版）》文件，对数字化基础、管理、成效和经营四个维度的理解程度深刻。评测机
构全面掌握指标文件内容，深刻理解指标要求的得 6.1-9 分；评测机构对指标文件内容有所了解，指标要求理解有所欠缺的得 3.1-6 分；评测机构不熟悉指标
文件，且对指标要求理解较差的得 0-3 分。

0-9 2.5

2 商务 评测机构具备有效的管理体系认证证书、信息安全服务认证证书的，每有1个得 2 分，本项最多得4分，提供证书复印件加盖公章。 0-4 0.0

3.1 商务 评测机构具有牵头或参与制定企业数字化转型评估方面标准情况，牵头10分，参与5分，提供相关证明材料加盖公章。 0-10 0.0

3.2 商务 评测机构具有丰富的企业数字化转型相关服务经验。单项合同至少服务 100 家企业每个得 0.5 分，本项最多得 1.5分，提供相关证明材料加盖公章。 0-1.5 0.0

4 技术 评测服务方案逻辑清晰，内容完备，完全响应《中小企业数字化水平评测指标（2024 年版）》文件要求的得 8.1-10 分；评测服务方案逻辑尚可， 内容基本完
备，大部分响应《中小企业数字化水平评测指标（2024 年版）》 文件要求的得 4.1-8分；评测服务方案逻辑一般， 内容有缺失，部分响应《中小企业数字化
水平评测指标（2024 年版）》文件要求的得 0-4 分；

0-10 3.0

5 技术 评测机构制定的质量保障措施和目标管理、服务质量控制体系健全的得 6.1-9分； 评测机构制定的质量保障措施和目标管理、服务质量控制体系一般的得 3.1-
6 分；评测机构未制定，或制定的质量保障措施和目标管理、服务质量控制体系粗略的得 0-3 分。

0-9 2.8

6.1 技术 项目负责人具有与人工智能、工业互联网、电子信息等相关领域高级及以上技术职称得3.5分，没有不得分。提供人员相关证书及2025年3月至今为其缴纳的社保
证明加盖公章，不提供不得分。

0-3.5 0.0

6.2 技术 团队成员（除项目负责人以外）具有高级及以上技术职称的，每提供1人得2分，满分不超过6分，中级技术职称的，每提供1人得1分，满分不超过4分，本项最多
得10分。应提供人员相关证书及2025年3月至今为其缴纳的社保证明加盖供应商公章，不提供不得分。

0-10 1.0

6.3 技术 投入评测业务的团队成员为20人及以上的得 6 分；10-19 人的得 3 分；5-9 人的得 1 分；4 人及以下的 不得分。提供2025年3月至今为其缴纳的社保证明加
盖公章，不提供不得分。

0-6 0.0

6.4 技术 项目团队管理规范，分工合理得 4.1-6分；项目团队管理较为规范，分工较为合理得 2.1-4 分； 项目团队管理欠缺，未体现团队分工的得 0-2 分。 0-6 2.8

合计 0-85 17.4

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家1）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：绍兴市中小企业城市试点企业数字化水平评测服务项目（A）（ZJTY2025-M--104）-标项1

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江越
联智能
科技有
限公司

汇智智能
科技有限

公司

江苏欣
业企业
服务有
限公司

绍兴市
智能制
造产业
协会

企知道
科技有
限公司

浙江青
兴科技
有限公

司

浙江云
管家信
息技术
有限公

司

绍兴市
工业科
学设计
研究院
有限公

司

浙江大
学城乡
规划设
计研究
院有限
公司

浙江宝
城工程
设计有
限公司

1.1 技术 评测机构对浙江省中小企业数字化发展有深入理解，能够通过数据分析
、行业分析，阐述不同行业共性需求和个性需求，客观真实反映实际情
况。理解深入，客观反映实际情况的，得7.1-10 分； 理解一般，基本
反映实际情况的，得3.1-7分； 理解较差，未能反映实际情况的，得0-
3分；没有提供不得分。

0-10 4.0 7.0 7.0 7.0 5.0 7.0 3.0 4.0 7.0 5.0

1.2 技术 评测机构对数字化转型的应用场景的理解程度，数字化转型的应用场景
包含但不限于研发设计、生产 制造、仓储、物流、财务管理、质量管
理、运营管理、供应链协同等全流程。评测机构对数字化转型的理解全
面、深刻，能够覆盖上述全流程应用场景的得4.1-6 分； 评测机构对
数字化转型有基本的理解，能够覆盖部分应用场景的得 2.1-4 分；评
测机构对数字化转型的理解简单浅薄，无法支撑应用场景的得 0-2分；

0-6 2.0 3.5 3.5 3.5 3.5 3.5 4.0 4.0 4.1 3.0

1.3 技术 评测机构熟悉工信部发布的最新版《中小企业数字化水平评测指标（20
24 年版）》文件，对数字化基础、管理、成效和经营四个维度的理解
程度深刻。评测机构全面掌握指标文件内容，深刻理解指标要求的得 6
.1-9 分；评测机构对指标文件内容有所了解，指标要求理解有所欠缺
的得 3.1-6 分；评测机构不熟悉指标文件，且对指标要求理解较差的
得 0-3 分。

0-9 3.0 6.0 6.0 6.0 5.0 6.2 4.0 5.5 6.1 4.0

2 商务 评测机构具备有效的管理体系认证证书、信息安全服务认证证书的，每
有1个得 2 分，本项最多得4分，提供证书复印件加盖公章。

0-4 0.0 4.0 4.0 0.0 4.0 4.0 0.0 2.0 4.0 2.0

3.1 商务 评测机构具有牵头或参与制定企业数字化转型评估方面标准情况，牵头
10分，参与5分，提供相关证明材料加盖公章。

0-10 0.0 5.0 5.0 0.0 5.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

3.2 商务 评测机构具有丰富的企业数字化转型相关服务经验。单项合同至少服务
100 家企业每个得 0.5 分，本项最多得 1.5分，提供相关证明材料加
盖公章。

0-1.5 0.0 0.0 1.5 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

4 技术 评测服务方案逻辑清晰，内容完备，完全响应《中小企业数字化水平评
测指标（2024 年版）》文件要求的得 8.1-10 分；评测服务方案逻辑
尚可， 内容基本完备，大部分响应《中小企业数字化水平评测指标（2
024 年版）》 文件要求的得 4.1-8分；评测服务方案逻辑一般， 内容
有缺失，部分响应《中小企业数字化水平评测指标（2024 年版）》文
件要求的得 0-4 分；

0-10 5.0 7.0 7.0 8.5 5.0 7.0 6.0 7.2 7.2 4.5

5 技术 评测机构制定的质量保障措施和目标管理、服务质量控制体系健全的得
6.1-9分； 评测机构制定的质量保障措施和目标管理、服务质量控制体
系一般的得 3.1-6 分；评测机构未制定，或制定的质量保障措施和目
标管理、服务质量控制体系粗略的得 0-3 分。

0-9 3.5 5.0 5.0 8.0 4.0 6.5 5.0 8.0 7.5 5.0

技术商务评分明细（专家2）

技术商务资信评分明细表
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6.1 技术 项目负责人具有与人工智能、工业互联网、电子信息等相关领域高级及
以上技术职称得3.5分，没有不得分。提供人员相关证书及2025年3月至
今为其缴纳的社保证明加盖公章，不提供不得分。

0-3.5 0.0 3.5 3.5 0.0 0.0 0.0 0.0 3.5 0.0 0.0

6.2 技术 团队成员（除项目负责人以外）具有高级及以上技术职称的，每提供1
人得2分，满分不超过6分，中级技术职称的，每提供1人得1分，满分不
超过4分，本项最多得10分。应提供人员相关证书及2025年3月至今为其
缴纳的社保证明加盖供应商公章，不提供不得分。

0-10 0.0 9.0 8.0 0.0 0.0 0.0 0.0 10.0 10.0 3.0

6.3 技术 投入评测业务的团队成员为20人及以上的得 6 分；10-19 人的得 3 分
；5-9 人的得 1 分；4 人及以下的 不得分。提供2025年3月至今为其
缴纳的社保证明加盖公章，不提供不得分。

0-6 0.0 3.0 6.0 0.0 0.0 6.0 6.0 6.0 6.0 0.0

6.4 技术 项目团队管理规范，分工合理得 4.1-6分；项目团队管理较为规范，分
工较为合理得 2.1-4 分； 项目团队管理欠缺，未体现团队分工的得 0
-2 分。

0-6 2.0 4.0 3.5 4.5 3.0 4.0 2.0 3.0 4.1 3.0

合计 0-85 19.5 57.0 60.0 38.0 34.5 44.2 30.0 53.2 56.0 29.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：绍兴市中小企业城市试点企业数字化水平评测服务项目（A）（ZJTY2025-M--104）-标项1

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 绍兴锦升科技
有限公司

1.1 技术 评测机构对浙江省中小企业数字化发展有深入理解，能够通过数据分析、行业分析，阐述不同行业共性需求和个性需求，客观真实反映实际情况。理解深入，客
观反映实际情况的，得7.1-10 分； 理解一般，基本反映实际情况的，得3.1-7分； 理解较差，未能反映实际情况的，得0-3分；没有提供不得分。

0-10 3.0

1.2 技术 评测机构对数字化转型的应用场景的理解程度，数字化转型的应用场景包含但不限于研发设计、生产 制造、仓储、物流、财务管理、质量管理、运营管理、供
应链协同等全流程。评测机构对数字化转型的理解全面、深刻，能够覆盖上述全流程应用场景的得4.1-6 分； 评测机构对数字化转型有基本的理解，能够覆盖
部分应用场景的得 2.1-4 分；评测机构对数字化转型的理解简单浅薄，无法支撑应用场景的得 0-2分；

0-6 2.0

1.3 技术 评测机构熟悉工信部发布的最新版《中小企业数字化水平评测指标（2024 年版）》文件，对数字化基础、管理、成效和经营四个维度的理解程度深刻。评测机
构全面掌握指标文件内容，深刻理解指标要求的得 6.1-9 分；评测机构对指标文件内容有所了解，指标要求理解有所欠缺的得 3.1-6 分；评测机构不熟悉指标
文件，且对指标要求理解较差的得 0-3 分。

0-9 3.0

2 商务 评测机构具备有效的管理体系认证证书、信息安全服务认证证书的，每有1个得 2 分，本项最多得4分，提供证书复印件加盖公章。 0-4 0.0

3.1 商务 评测机构具有牵头或参与制定企业数字化转型评估方面标准情况，牵头10分，参与5分，提供相关证明材料加盖公章。 0-10 0.0

3.2 商务 评测机构具有丰富的企业数字化转型相关服务经验。单项合同至少服务 100 家企业每个得 0.5 分，本项最多得 1.5分，提供相关证明材料加盖公章。 0-1.5 0.0

4 技术 评测服务方案逻辑清晰，内容完备，完全响应《中小企业数字化水平评测指标（2024 年版）》文件要求的得 8.1-10 分；评测服务方案逻辑尚可， 内容基本完
备，大部分响应《中小企业数字化水平评测指标（2024 年版）》 文件要求的得 4.1-8分；评测服务方案逻辑一般， 内容有缺失，部分响应《中小企业数字化
水平评测指标（2024 年版）》文件要求的得 0-4 分；

0-10 8.0

5 技术 评测机构制定的质量保障措施和目标管理、服务质量控制体系健全的得 6.1-9分； 评测机构制定的质量保障措施和目标管理、服务质量控制体系一般的得 3.1-
6 分；评测机构未制定，或制定的质量保障措施和目标管理、服务质量控制体系粗略的得 0-3 分。

0-9 6.0

6.1 技术 项目负责人具有与人工智能、工业互联网、电子信息等相关领域高级及以上技术职称得3.5分，没有不得分。提供人员相关证书及2025年3月至今为其缴纳的社保
证明加盖公章，不提供不得分。

0-3.5 0.0

6.2 技术 团队成员（除项目负责人以外）具有高级及以上技术职称的，每提供1人得2分，满分不超过6分，中级技术职称的，每提供1人得1分，满分不超过4分，本项最多
得10分。应提供人员相关证书及2025年3月至今为其缴纳的社保证明加盖供应商公章，不提供不得分。

0-10 1.0

6.3 技术 投入评测业务的团队成员为20人及以上的得 6 分；10-19 人的得 3 分；5-9 人的得 1 分；4 人及以下的 不得分。提供2025年3月至今为其缴纳的社保证明加
盖公章，不提供不得分。

0-6 0.0

6.4 技术 项目团队管理规范，分工合理得 4.1-6分；项目团队管理较为规范，分工较为合理得 2.1-4 分； 项目团队管理欠缺，未体现团队分工的得 0-2 分。 0-6 1.0

合计 0-85 24.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家2）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：绍兴市中小企业城市试点企业数字化水平评测服务项目（A）（ZJTY2025-M--104）-标项1

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江越
联智能
科技有
限公司

汇智智能
科技有限

公司

江苏欣
业企业
服务有
限公司

绍兴市
智能制
造产业
协会

企知道
科技有
限公司

浙江青
兴科技
有限公

司

浙江云
管家信
息技术
有限公

司

绍兴市
工业科
学设计
研究院
有限公

司

浙江大
学城乡
规划设
计研究
院有限
公司

浙江宝
城工程
设计有
限公司

1.1 技术 评测机构对浙江省中小企业数字化发展有深入理解，能够通过数据分析
、行业分析，阐述不同行业共性需求和个性需求，客观真实反映实际情
况。理解深入，客观反映实际情况的，得7.1-10 分； 理解一般，基本
反映实际情况的，得3.1-7分； 理解较差，未能反映实际情况的，得0-
3分；没有提供不得分。

0-10 3.0 8.0 8.0 5.0 3.0 5.0 3.0 6.0 5.0 3.0

1.2 技术 评测机构对数字化转型的应用场景的理解程度，数字化转型的应用场景
包含但不限于研发设计、生产 制造、仓储、物流、财务管理、质量管
理、运营管理、供应链协同等全流程。评测机构对数字化转型的理解全
面、深刻，能够覆盖上述全流程应用场景的得4.1-6 分； 评测机构对
数字化转型有基本的理解，能够覆盖部分应用场景的得 2.1-4 分；评
测机构对数字化转型的理解简单浅薄，无法支撑应用场景的得 0-2分；

0-6 3.0 4.0 3.5 5.0 3.0 3.0 2.0 3.0 2.5 2.0

1.3 技术 评测机构熟悉工信部发布的最新版《中小企业数字化水平评测指标（20
24 年版）》文件，对数字化基础、管理、成效和经营四个维度的理解
程度深刻。评测机构全面掌握指标文件内容，深刻理解指标要求的得 6
.1-9 分；评测机构对指标文件内容有所了解，指标要求理解有所欠缺
的得 3.1-6 分；评测机构不熟悉指标文件，且对指标要求理解较差的
得 0-3 分。

0-9 4.0 6.0 6.0 5.0 4.0 3.5 3.0 6.0 5.0 3.0

2 商务 评测机构具备有效的管理体系认证证书、信息安全服务认证证书的，每
有1个得 2 分，本项最多得4分，提供证书复印件加盖公章。

0-4 0.0 4.0 4.0 0.0 4.0 4.0 0.0 2.0 4.0 2.0

3.1 商务 评测机构具有牵头或参与制定企业数字化转型评估方面标准情况，牵头
10分，参与5分，提供相关证明材料加盖公章。

0-10 0.0 5.0 5.0 0.0 5.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

3.2 商务 评测机构具有丰富的企业数字化转型相关服务经验。单项合同至少服务
100 家企业每个得 0.5 分，本项最多得 1.5分，提供相关证明材料加
盖公章。

0-1.5 0.0 0.0 1.5 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

4 技术 评测服务方案逻辑清晰，内容完备，完全响应《中小企业数字化水平评
测指标（2024 年版）》文件要求的得 8.1-10 分；评测服务方案逻辑
尚可， 内容基本完备，大部分响应《中小企业数字化水平评测指标（2
024 年版）》 文件要求的得 4.1-8分；评测服务方案逻辑一般， 内容
有缺失，部分响应《中小企业数字化水平评测指标（2024 年版）》文
件要求的得 0-4 分；

0-10 4.0 5.0 7.0 6.0 4.0 4.0 3.0 3.5 3.6 2.8

5 技术 评测机构制定的质量保障措施和目标管理、服务质量控制体系健全的得
6.1-9分； 评测机构制定的质量保障措施和目标管理、服务质量控制体
系一般的得 3.1-6 分；评测机构未制定，或制定的质量保障措施和目
标管理、服务质量控制体系粗略的得 0-3 分。

0-9 4.0 4.0 5.0 5.0 3.5 5.0 2.6 4.0 4.0 2.5

技术商务评分明细（专家3）

技术商务资信评分明细表
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6.1 技术 项目负责人具有与人工智能、工业互联网、电子信息等相关领域高级及
以上技术职称得3.5分，没有不得分。提供人员相关证书及2025年3月至
今为其缴纳的社保证明加盖公章，不提供不得分。

0-3.5 0.0 3.5 3.5 0.0 0.0 0.0 0.0 3.5 0.0 0.0

6.2 技术 团队成员（除项目负责人以外）具有高级及以上技术职称的，每提供1
人得2分，满分不超过6分，中级技术职称的，每提供1人得1分，满分不
超过4分，本项最多得10分。应提供人员相关证书及2025年3月至今为其
缴纳的社保证明加盖供应商公章，不提供不得分。

0-10 0.0 9.0 8.0 0.0 0.0 0.0 0.0 10.0 10.0 3.0

6.3 技术 投入评测业务的团队成员为20人及以上的得 6 分；10-19 人的得 3 分
；5-9 人的得 1 分；4 人及以下的 不得分。提供2025年3月至今为其
缴纳的社保证明加盖公章，不提供不得分。

0-6 0.0 3.0 6.0 0.0 0.0 6.0 6.0 6.0 6.0 0.0

6.4 技术 项目团队管理规范，分工合理得 4.1-6分；项目团队管理较为规范，分
工较为合理得 2.1-4 分； 项目团队管理欠缺，未体现团队分工的得 0
-2 分。

0-6 2.0 3.0 2.0 2.0 2.0 4.0 2.5 2.8 2.6 2.0

合计 0-85 20.0 54.5 59.5 28.5 28.5 34.5 22.1 46.8 42.7 20.3

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：绍兴市中小企业城市试点企业数字化水平评测服务项目（A）（ZJTY2025-M--104）-标项1

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 绍兴锦升科技
有限公司

1.1 技术 评测机构对浙江省中小企业数字化发展有深入理解，能够通过数据分析、行业分析，阐述不同行业共性需求和个性需求，客观真实反映实际情况。理解深入，客
观反映实际情况的，得7.1-10 分； 理解一般，基本反映实际情况的，得3.1-7分； 理解较差，未能反映实际情况的，得0-3分；没有提供不得分。

0-10 3.0

1.2 技术 评测机构对数字化转型的应用场景的理解程度，数字化转型的应用场景包含但不限于研发设计、生产 制造、仓储、物流、财务管理、质量管理、运营管理、供
应链协同等全流程。评测机构对数字化转型的理解全面、深刻，能够覆盖上述全流程应用场景的得4.1-6 分； 评测机构对数字化转型有基本的理解，能够覆盖
部分应用场景的得 2.1-4 分；评测机构对数字化转型的理解简单浅薄，无法支撑应用场景的得 0-2分；

0-6 3.0

1.3 技术 评测机构熟悉工信部发布的最新版《中小企业数字化水平评测指标（2024 年版）》文件，对数字化基础、管理、成效和经营四个维度的理解程度深刻。评测机
构全面掌握指标文件内容，深刻理解指标要求的得 6.1-9 分；评测机构对指标文件内容有所了解，指标要求理解有所欠缺的得 3.1-6 分；评测机构不熟悉指标
文件，且对指标要求理解较差的得 0-3 分。

0-9 3.6

2 商务 评测机构具备有效的管理体系认证证书、信息安全服务认证证书的，每有1个得 2 分，本项最多得4分，提供证书复印件加盖公章。 0-4 0.0

3.1 商务 评测机构具有牵头或参与制定企业数字化转型评估方面标准情况，牵头10分，参与5分，提供相关证明材料加盖公章。 0-10 0.0

3.2 商务 评测机构具有丰富的企业数字化转型相关服务经验。单项合同至少服务 100 家企业每个得 0.5 分，本项最多得 1.5分，提供相关证明材料加盖公章。 0-1.5 0.0

4 技术 评测服务方案逻辑清晰，内容完备，完全响应《中小企业数字化水平评测指标（2024 年版）》文件要求的得 8.1-10 分；评测服务方案逻辑尚可， 内容基本完
备，大部分响应《中小企业数字化水平评测指标（2024 年版）》 文件要求的得 4.1-8分；评测服务方案逻辑一般， 内容有缺失，部分响应《中小企业数字化
水平评测指标（2024 年版）》文件要求的得 0-4 分；

0-10 4.0

5 技术 评测机构制定的质量保障措施和目标管理、服务质量控制体系健全的得 6.1-9分； 评测机构制定的质量保障措施和目标管理、服务质量控制体系一般的得 3.1-
6 分；评测机构未制定，或制定的质量保障措施和目标管理、服务质量控制体系粗略的得 0-3 分。

0-9 4.0

6.1 技术 项目负责人具有与人工智能、工业互联网、电子信息等相关领域高级及以上技术职称得3.5分，没有不得分。提供人员相关证书及2025年3月至今为其缴纳的社保
证明加盖公章，不提供不得分。

0-3.5 0.0

6.2 技术 团队成员（除项目负责人以外）具有高级及以上技术职称的，每提供1人得2分，满分不超过6分，中级技术职称的，每提供1人得1分，满分不超过4分，本项最多
得10分。应提供人员相关证书及2025年3月至今为其缴纳的社保证明加盖供应商公章，不提供不得分。

0-10 1.0

6.3 技术 投入评测业务的团队成员为20人及以上的得 6 分；10-19 人的得 3 分；5-9 人的得 1 分；4 人及以下的 不得分。提供2025年3月至今为其缴纳的社保证明加
盖公章，不提供不得分。

0-6 0.0

6.4 技术 项目团队管理规范，分工合理得 4.1-6分；项目团队管理较为规范，分工较为合理得 2.1-4 分； 项目团队管理欠缺，未体现团队分工的得 0-2 分。 0-6 3.0

合计 0-85 21.6

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家3）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：绍兴市中小企业城市试点企业数字化水平评测服务项目（A）（ZJTY2025-M--104）-标项1

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江越
联智能
科技有
限公司

汇智智能
科技有限

公司

江苏欣
业企业
服务有
限公司

绍兴市
智能制
造产业
协会

企知道
科技有
限公司

浙江青
兴科技
有限公

司

浙江云
管家信
息技术
有限公

司

绍兴市
工业科
学设计
研究院
有限公

司

浙江大
学城乡
规划设
计研究
院有限
公司

浙江宝
城工程
设计有
限公司

1.1 技术 评测机构对浙江省中小企业数字化发展有深入理解，能够通过数据分析
、行业分析，阐述不同行业共性需求和个性需求，客观真实反映实际情
况。理解深入，客观反映实际情况的，得7.1-10 分； 理解一般，基本
反映实际情况的，得3.1-7分； 理解较差，未能反映实际情况的，得0-
3分；没有提供不得分。

0-10 2.0 4.0 6.0 7.0 5.0 5.0 3.0 4.0 7.0 2.0

1.2 技术 评测机构对数字化转型的应用场景的理解程度，数字化转型的应用场景
包含但不限于研发设计、生产 制造、仓储、物流、财务管理、质量管
理、运营管理、供应链协同等全流程。评测机构对数字化转型的理解全
面、深刻，能够覆盖上述全流程应用场景的得4.1-6 分； 评测机构对
数字化转型有基本的理解，能够覆盖部分应用场景的得 2.1-4 分；评
测机构对数字化转型的理解简单浅薄，无法支撑应用场景的得 0-2分；

0-6 2.0 3.0 5.0 5.0 3.0 2.0 3.0 3.0 3.0 3.0

1.3 技术 评测机构熟悉工信部发布的最新版《中小企业数字化水平评测指标（20
24 年版）》文件，对数字化基础、管理、成效和经营四个维度的理解
程度深刻。评测机构全面掌握指标文件内容，深刻理解指标要求的得 6
.1-9 分；评测机构对指标文件内容有所了解，指标要求理解有所欠缺
的得 3.1-6 分；评测机构不熟悉指标文件，且对指标要求理解较差的
得 0-3 分。

0-9 2.0 4.0 6.0 6.0 5.0 3.0 3.0 5.0 6.0 3.0

2 商务 评测机构具备有效的管理体系认证证书、信息安全服务认证证书的，每
有1个得 2 分，本项最多得4分，提供证书复印件加盖公章。

0-4 0.0 4.0 4.0 0.0 4.0 4.0 0.0 2.0 4.0 2.0

3.1 商务 评测机构具有牵头或参与制定企业数字化转型评估方面标准情况，牵头
10分，参与5分，提供相关证明材料加盖公章。

0-10 0.0 5.0 5.0 0.0 5.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

3.2 商务 评测机构具有丰富的企业数字化转型相关服务经验。单项合同至少服务
100 家企业每个得 0.5 分，本项最多得 1.5分，提供相关证明材料加
盖公章。

0-1.5 0.0 0.0 1.5 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

4 技术 评测服务方案逻辑清晰，内容完备，完全响应《中小企业数字化水平评
测指标（2024 年版）》文件要求的得 8.1-10 分；评测服务方案逻辑
尚可， 内容基本完备，大部分响应《中小企业数字化水平评测指标（2
024 年版）》 文件要求的得 4.1-8分；评测服务方案逻辑一般， 内容
有缺失，部分响应《中小企业数字化水平评测指标（2024 年版）》文
件要求的得 0-4 分；

0-10 3.0 3.0 7.0 5.0 3.0 5.0 4.0 5.0 5.0 3.0

5 技术 评测机构制定的质量保障措施和目标管理、服务质量控制体系健全的得
6.1-9分； 评测机构制定的质量保障措施和目标管理、服务质量控制体
系一般的得 3.1-6 分；评测机构未制定，或制定的质量保障措施和目
标管理、服务质量控制体系粗略的得 0-3 分。

0-9 3.0 4.0 6.0 3.0 4.0 5.0 4.0 5.0 5.0 3.0

技术商务评分明细（专家4）

技术商务资信评分明细表
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6.1 技术 项目负责人具有与人工智能、工业互联网、电子信息等相关领域高级及
以上技术职称得3.5分，没有不得分。提供人员相关证书及2025年3月至
今为其缴纳的社保证明加盖公章，不提供不得分。

0-3.5 0.0 3.5 3.5 0.0 0.0 0.0 0.0 3.5 0.0 0.0

6.2 技术 团队成员（除项目负责人以外）具有高级及以上技术职称的，每提供1
人得2分，满分不超过6分，中级技术职称的，每提供1人得1分，满分不
超过4分，本项最多得10分。应提供人员相关证书及2025年3月至今为其
缴纳的社保证明加盖供应商公章，不提供不得分。

0-10 0.0 9.0 8.0 0.0 0.0 0.0 0.0 10.0 10.0 3.0

6.3 技术 投入评测业务的团队成员为20人及以上的得 6 分；10-19 人的得 3 分
；5-9 人的得 1 分；4 人及以下的 不得分。提供2025年3月至今为其
缴纳的社保证明加盖公章，不提供不得分。

0-6 0.0 3.0 6.0 0.0 0.0 6.0 6.0 6.0 6.0 0.0

6.4 技术 项目团队管理规范，分工合理得 4.1-6分；项目团队管理较为规范，分
工较为合理得 2.1-4 分； 项目团队管理欠缺，未体现团队分工的得 0
-2 分。

0-6 3.0 4.0 4.0 4.0 4.0 5.0 5.0 2.0 4.0 4.0

合计 0-85 15.0 46.5 62.0 30.5 33.0 35.0 28.0 45.5 50.0 23.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：绍兴市中小企业城市试点企业数字化水平评测服务项目（A）（ZJTY2025-M--104）-标项1

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 绍兴锦升科技
有限公司

1.1 技术 评测机构对浙江省中小企业数字化发展有深入理解，能够通过数据分析、行业分析，阐述不同行业共性需求和个性需求，客观真实反映实际情况。理解深入，客
观反映实际情况的，得7.1-10 分； 理解一般，基本反映实际情况的，得3.1-7分； 理解较差，未能反映实际情况的，得0-3分；没有提供不得分。

0-10 3.0

1.2 技术 评测机构对数字化转型的应用场景的理解程度，数字化转型的应用场景包含但不限于研发设计、生产 制造、仓储、物流、财务管理、质量管理、运营管理、供
应链协同等全流程。评测机构对数字化转型的理解全面、深刻，能够覆盖上述全流程应用场景的得4.1-6 分； 评测机构对数字化转型有基本的理解，能够覆盖
部分应用场景的得 2.1-4 分；评测机构对数字化转型的理解简单浅薄，无法支撑应用场景的得 0-2分；

0-6 3.0

1.3 技术 评测机构熟悉工信部发布的最新版《中小企业数字化水平评测指标（2024 年版）》文件，对数字化基础、管理、成效和经营四个维度的理解程度深刻。评测机
构全面掌握指标文件内容，深刻理解指标要求的得 6.1-9 分；评测机构对指标文件内容有所了解，指标要求理解有所欠缺的得 3.1-6 分；评测机构不熟悉指标
文件，且对指标要求理解较差的得 0-3 分。

0-9 2.0

2 商务 评测机构具备有效的管理体系认证证书、信息安全服务认证证书的，每有1个得 2 分，本项最多得4分，提供证书复印件加盖公章。 0-4 0.0

3.1 商务 评测机构具有牵头或参与制定企业数字化转型评估方面标准情况，牵头10分，参与5分，提供相关证明材料加盖公章。 0-10 0.0

3.2 商务 评测机构具有丰富的企业数字化转型相关服务经验。单项合同至少服务 100 家企业每个得 0.5 分，本项最多得 1.5分，提供相关证明材料加盖公章。 0-1.5 0.0

4 技术 评测服务方案逻辑清晰，内容完备，完全响应《中小企业数字化水平评测指标（2024 年版）》文件要求的得 8.1-10 分；评测服务方案逻辑尚可， 内容基本完
备，大部分响应《中小企业数字化水平评测指标（2024 年版）》 文件要求的得 4.1-8分；评测服务方案逻辑一般， 内容有缺失，部分响应《中小企业数字化
水平评测指标（2024 年版）》文件要求的得 0-4 分；

0-10 3.0

5 技术 评测机构制定的质量保障措施和目标管理、服务质量控制体系健全的得 6.1-9分； 评测机构制定的质量保障措施和目标管理、服务质量控制体系一般的得 3.1-
6 分；评测机构未制定，或制定的质量保障措施和目标管理、服务质量控制体系粗略的得 0-3 分。

0-9 3.0

6.1 技术 项目负责人具有与人工智能、工业互联网、电子信息等相关领域高级及以上技术职称得3.5分，没有不得分。提供人员相关证书及2025年3月至今为其缴纳的社保
证明加盖公章，不提供不得分。

0-3.5 0.0

6.2 技术 团队成员（除项目负责人以外）具有高级及以上技术职称的，每提供1人得2分，满分不超过6分，中级技术职称的，每提供1人得1分，满分不超过4分，本项最多
得10分。应提供人员相关证书及2025年3月至今为其缴纳的社保证明加盖供应商公章，不提供不得分。

0-10 1.0

6.3 技术 投入评测业务的团队成员为20人及以上的得 6 分；10-19 人的得 3 分；5-9 人的得 1 分；4 人及以下的 不得分。提供2025年3月至今为其缴纳的社保证明加
盖公章，不提供不得分。

0-6 0.0

6.4 技术 项目团队管理规范，分工合理得 4.1-6分；项目团队管理较为规范，分工较为合理得 2.1-4 分； 项目团队管理欠缺，未体现团队分工的得 0-2 分。 0-6 1.0

合计 0-85 16.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家4）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：绍兴市中小企业城市试点企业数字化水平评测服务项目（A）（ZJTY2025-M--104）-标项1

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江越
联智能
科技有
限公司

汇智智能
科技有限

公司

江苏欣
业企业
服务有
限公司

绍兴市
智能制
造产业
协会

企知道
科技有
限公司

浙江青
兴科技
有限公

司

浙江云
管家信
息技术
有限公

司

绍兴市
工业科
学设计
研究院
有限公

司

浙江大
学城乡
规划设
计研究
院有限
公司

浙江宝
城工程
设计有
限公司

1.1 技术 评测机构对浙江省中小企业数字化发展有深入理解，能够通过数据分析
、行业分析，阐述不同行业共性需求和个性需求，客观真实反映实际情
况。理解深入，客观反映实际情况的，得7.1-10 分； 理解一般，基本
反映实际情况的，得3.1-7分； 理解较差，未能反映实际情况的，得0-
3分；没有提供不得分。

0-10 3.0 5.0 5.0 6.0 4.0 6.0 3.0 4.0 6.0 3.0

1.2 技术 评测机构对数字化转型的应用场景的理解程度，数字化转型的应用场景
包含但不限于研发设计、生产 制造、仓储、物流、财务管理、质量管
理、运营管理、供应链协同等全流程。评测机构对数字化转型的理解全
面、深刻，能够覆盖上述全流程应用场景的得4.1-6 分； 评测机构对
数字化转型有基本的理解，能够覆盖部分应用场景的得 2.1-4 分；评
测机构对数字化转型的理解简单浅薄，无法支撑应用场景的得 0-2分；

0-6 2.0 3.0 3.0 4.0 3.0 3.0 2.0 3.0 3.0 3.0

1.3 技术 评测机构熟悉工信部发布的最新版《中小企业数字化水平评测指标（20
24 年版）》文件，对数字化基础、管理、成效和经营四个维度的理解
程度深刻。评测机构全面掌握指标文件内容，深刻理解指标要求的得 6
.1-9 分；评测机构对指标文件内容有所了解，指标要求理解有所欠缺
的得 3.1-6 分；评测机构不熟悉指标文件，且对指标要求理解较差的
得 0-3 分。

0-9 3.0 5.0 5.0 4.0 4.0 5.0 3.0 4.0 3.0 3.0

2 商务 评测机构具备有效的管理体系认证证书、信息安全服务认证证书的，每
有1个得 2 分，本项最多得4分，提供证书复印件加盖公章。

0-4 0.0 4.0 4.0 0.0 4.0 4.0 0.0 2.0 4.0 2.0

3.1 商务 评测机构具有牵头或参与制定企业数字化转型评估方面标准情况，牵头
10分，参与5分，提供相关证明材料加盖公章。

0-10 0.0 5.0 5.0 0.0 5.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

3.2 商务 评测机构具有丰富的企业数字化转型相关服务经验。单项合同至少服务
100 家企业每个得 0.5 分，本项最多得 1.5分，提供相关证明材料加
盖公章。

0-1.5 0.0 0.0 1.5 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

4 技术 评测服务方案逻辑清晰，内容完备，完全响应《中小企业数字化水平评
测指标（2024 年版）》文件要求的得 8.1-10 分；评测服务方案逻辑
尚可， 内容基本完备，大部分响应《中小企业数字化水平评测指标（2
024 年版）》 文件要求的得 4.1-8分；评测服务方案逻辑一般， 内容
有缺失，部分响应《中小企业数字化水平评测指标（2024 年版）》文
件要求的得 0-4 分；

0-10 4.0 5.0 5.0 6.0 3.0 7.0 4.0 6.0 5.0 4.0

5 技术 评测机构制定的质量保障措施和目标管理、服务质量控制体系健全的得
6.1-9分； 评测机构制定的质量保障措施和目标管理、服务质量控制体
系一般的得 3.1-6 分；评测机构未制定，或制定的质量保障措施和目
标管理、服务质量控制体系粗略的得 0-3 分。

0-9 3.0 4.0 4.0 6.0 3.0 5.0 3.0 4.0 5.0 3.0

技术商务评分明细（专家5）

技术商务资信评分明细表
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6.1 技术 项目负责人具有与人工智能、工业互联网、电子信息等相关领域高级及
以上技术职称得3.5分，没有不得分。提供人员相关证书及2025年3月至
今为其缴纳的社保证明加盖公章，不提供不得分。

0-3.5 0.0 3.5 3.5 0.0 0.0 0.0 0.0 3.5 0.0 0.0

6.2 技术 团队成员（除项目负责人以外）具有高级及以上技术职称的，每提供1
人得2分，满分不超过6分，中级技术职称的，每提供1人得1分，满分不
超过4分，本项最多得10分。应提供人员相关证书及2025年3月至今为其
缴纳的社保证明加盖供应商公章，不提供不得分。

0-10 0.0 9.0 8.0 0.0 0.0 0.0 0.0 10.0 10.0 3.0

6.3 技术 投入评测业务的团队成员为20人及以上的得 6 分；10-19 人的得 3 分
；5-9 人的得 1 分；4 人及以下的 不得分。提供2025年3月至今为其
缴纳的社保证明加盖公章，不提供不得分。

0-6 0.0 3.0 6.0 0.0 0.0 6.0 6.0 6.0 6.0 0.0

6.4 技术 项目团队管理规范，分工合理得 4.1-6分；项目团队管理较为规范，分
工较为合理得 2.1-4 分； 项目团队管理欠缺，未体现团队分工的得 0
-2 分。

0-6 4.0 4.0 4.0 3.0 3.0 4.0 3.0 4.0 4.0 2.0

合计 0-85 19.0 50.5 54.0 29.5 29.0 40.0 24.0 46.5 46.0 23.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：绍兴市中小企业城市试点企业数字化水平评测服务项目（A）（ZJTY2025-M--104）-标项1

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 绍兴锦升科技
有限公司

1.1 技术 评测机构对浙江省中小企业数字化发展有深入理解，能够通过数据分析、行业分析，阐述不同行业共性需求和个性需求，客观真实反映实际情况。理解深入，客
观反映实际情况的，得7.1-10 分； 理解一般，基本反映实际情况的，得3.1-7分； 理解较差，未能反映实际情况的，得0-3分；没有提供不得分。

0-10 2.0

1.2 技术 评测机构对数字化转型的应用场景的理解程度，数字化转型的应用场景包含但不限于研发设计、生产 制造、仓储、物流、财务管理、质量管理、运营管理、供
应链协同等全流程。评测机构对数字化转型的理解全面、深刻，能够覆盖上述全流程应用场景的得4.1-6 分； 评测机构对数字化转型有基本的理解，能够覆盖
部分应用场景的得 2.1-4 分；评测机构对数字化转型的理解简单浅薄，无法支撑应用场景的得 0-2分；

0-6 2.0

1.3 技术 评测机构熟悉工信部发布的最新版《中小企业数字化水平评测指标（2024 年版）》文件，对数字化基础、管理、成效和经营四个维度的理解程度深刻。评测机
构全面掌握指标文件内容，深刻理解指标要求的得 6.1-9 分；评测机构对指标文件内容有所了解，指标要求理解有所欠缺的得 3.1-6 分；评测机构不熟悉指标
文件，且对指标要求理解较差的得 0-3 分。

0-9 3.0

2 商务 评测机构具备有效的管理体系认证证书、信息安全服务认证证书的，每有1个得 2 分，本项最多得4分，提供证书复印件加盖公章。 0-4 0.0

3.1 商务 评测机构具有牵头或参与制定企业数字化转型评估方面标准情况，牵头10分，参与5分，提供相关证明材料加盖公章。 0-10 0.0

3.2 商务 评测机构具有丰富的企业数字化转型相关服务经验。单项合同至少服务 100 家企业每个得 0.5 分，本项最多得 1.5分，提供相关证明材料加盖公章。 0-1.5 0.0

4 技术 评测服务方案逻辑清晰，内容完备，完全响应《中小企业数字化水平评测指标（2024 年版）》文件要求的得 8.1-10 分；评测服务方案逻辑尚可， 内容基本完
备，大部分响应《中小企业数字化水平评测指标（2024 年版）》 文件要求的得 4.1-8分；评测服务方案逻辑一般， 内容有缺失，部分响应《中小企业数字化
水平评测指标（2024 年版）》文件要求的得 0-4 分；

0-10 3.0

5 技术 评测机构制定的质量保障措施和目标管理、服务质量控制体系健全的得 6.1-9分； 评测机构制定的质量保障措施和目标管理、服务质量控制体系一般的得 3.1-
6 分；评测机构未制定，或制定的质量保障措施和目标管理、服务质量控制体系粗略的得 0-3 分。

0-9 3.0

6.1 技术 项目负责人具有与人工智能、工业互联网、电子信息等相关领域高级及以上技术职称得3.5分，没有不得分。提供人员相关证书及2025年3月至今为其缴纳的社保
证明加盖公章，不提供不得分。

0-3.5 0.0

6.2 技术 团队成员（除项目负责人以外）具有高级及以上技术职称的，每提供1人得2分，满分不超过6分，中级技术职称的，每提供1人得1分，满分不超过4分，本项最多
得10分。应提供人员相关证书及2025年3月至今为其缴纳的社保证明加盖供应商公章，不提供不得分。

0-10 1.0

6.3 技术 投入评测业务的团队成员为20人及以上的得 6 分；10-19 人的得 3 分；5-9 人的得 1 分；4 人及以下的 不得分。提供2025年3月至今为其缴纳的社保证明加
盖公章，不提供不得分。

0-6 0.0

6.4 技术 项目团队管理规范，分工合理得 4.1-6分；项目团队管理较为规范，分工较为合理得 2.1-4 分； 项目团队管理欠缺，未体现团队分工的得 0-2 分。 0-6 2.0

合计 0-85 16.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家5）

技术商务资信评分明细表
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