
项目名称：东阳市财政局惠企政策服务提升采购项目（DYCG2025-C027）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 金华市宸信网
络科技有限公

司

浙江东维信息
技术有限公司

金华九锦信息
技术有限公司

1 技术 对项目服务内容和目标的总体理解，及对项目重点、难点分析和保障措施：根据投标人对本次项目建设的必要性和可行性解析
（2分），对建设背景（2分）、建设需求（2分）、总体服务内容（2分）和服务目标（2分）的理解程度，由评委根据响应文件
对上述内容阐述的合理性、可行性、与实际情况符合程度进行打分。

0-10 7.0 8.0 6.0

2 技术 对项目服务内容和目标的总体理解，及对项目重点、难点分析和保障措施：基于以惠企政策服务提升为采购需求的项目特点,从
全周期维度结合服务实施各阶段工作目标（1-3分），分析本项目的工作重点（1-3分）、实施难点（1-3分）及相应管控措施（
1-3分）；根据投标人总体方案的准确性、合理性和措施到位等响应情况进行打分。没有不得分。

0-12 9.0 10.0 8.0

3 技术 对项目服务内容和目标的总体理解，及对项目重点、难点分析和保障措施：依据项目高位部署结合实际建设需求，投标人对政
策精准化服务（1-3分）、企业服务中心政策服务（1-3分）和入企服务（1-3分）的职责履行解析，评委根据投标人在响应文件
中围绕关键绩效指标要素给出的（建议）指标体系的针对性、满足度进行打分，没有不得分。

0-9 7.0 8.0 6.0

4 技术 对项目服务内容和目标的总体理解，及对项目重点、难点分析和保障措施：根据投标人对惠企政策服务提升工作的整体理解及
相关政策文件要求，制定适合本项目的整体组织实施方案（含惠企平台常态化、政策推送精准度、平台迭代升级、运维服务等
），每个环节（0-3分），根据响应文件的针对性、满足度酌情打分。

0-12 9.0 10.0 8.0

5 技术 系统运营管理规范化：基于本项目服务特点，结合对惠企政策兑现系统平台了解程度，描述针对本项目平台运营管理全周期、
全过程、精细化管理机制工作流程（1-3分）及相应规范（1-3分）。没有不得分

0-6 4.0 5.0 3.0

6 技术 针对本项目服务需求响应的吻合度和满足度：投标人技术服务解决方案，主要包括：
（1）围绕采购人“线上平台优化，线下人工运营”的采购需求，贯彻、落实以政策服务提升为主线的管理服务模式的理解是否
全面、科学、合理（1-3分）；
（2）服务质量保障体系建设情况和保障措施是否到位，以及平台全流程服务的技术支持能力情况（1-3分）；
（3）投标人以政策服务提升为前提，提供不同行业、规模、领域等开展调研、排摸、送政策等精准化联系企业服务的针对性措
施（1-3分）；
评委根据投标人方案响应的吻合度和满足度等情况进行打分。没有不得分

0-9 6.0 8.0 4.0

7 技术 人员配备：拟派项目组成人员中具有注册咨询工程师、全过程工程总咨询师、信息系统监理师、网络工程师、CISP或与本项目
服务要求相关的人员资质证书，每提供一类人员证书得1分，最高得5分，每类证书重复提供不得分，提供相关证明材料。
（注：项目人员必须是投标单位正式员工，需提供社保缴纳凭证，否则不得分）

0-5 0.0 5.0 0.0

8 商务 投标人业绩：根据投标人2022年1月以来以来的同类系统运营项目业绩，每提供1个业绩合同得1分，本项最多得2分，每个案例
不重复计分。（注：需提供合同复印件，不提供不得分）

0-2 0.0 1.0 0.0

9 商务 政策协同性保障：政策协同性保障措施：围绕市高位统一部署，梳理各级预算单位间、各相关职能部门间、各跨域项目间的局
部与全局总体部署间的系统边界（内涵&外衍）关系，即时协调涉及“三跨”的业务协同、共建共享和生态聚合；服务方所处第
三方立场的公正性、客观性保障等咨询服务响应的满足度和可实现程度，由评委进行打分；本子项最高为6分。

0-6 4.0 5.0 3.0

10 商务 售后服务保障能力：①根据投标人在项目所在地机构设置情况进行打分：便捷性、规范性（1-3分）；
②投标人针对项目建立的长效运维机制：业务流程规范、 内部管理措施设置的合理性（1-3分）。没有不得分

0-6 3.0 5.0 4.0

11 商务 合理化建议及优惠承诺：评委根据投标人提出的优惠承诺（1.5分）及合理化建议（1.5分）的合理性、针对性、可实现程度评
判，本项最高为3分。

0-3 1.5 2.0 2.0

合计 0-80 50.5 67.0 44.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）

技术商务资信评分明细表
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专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：东阳市财政局惠企政策服务提升采购项目（DYCG2025-C027）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 金华市宸信网
络科技有限公

司

浙江东维信息
技术有限公司

金华九锦信息
技术有限公司

1 技术 对项目服务内容和目标的总体理解，及对项目重点、难点分析和保障措施：根据投标人对本次项目建设的必要性和可行性解析
（2分），对建设背景（2分）、建设需求（2分）、总体服务内容（2分）和服务目标（2分）的理解程度，由评委根据响应文件
对上述内容阐述的合理性、可行性、与实际情况符合程度进行打分。

0-10 6.0 8.0 6.0

2 技术 对项目服务内容和目标的总体理解，及对项目重点、难点分析和保障措施：基于以惠企政策服务提升为采购需求的项目特点,从
全周期维度结合服务实施各阶段工作目标（1-3分），分析本项目的工作重点（1-3分）、实施难点（1-3分）及相应管控措施（
1-3分）；根据投标人总体方案的准确性、合理性和措施到位等响应情况进行打分。没有不得分。

0-12 8.0 10.0 6.0

3 技术 对项目服务内容和目标的总体理解，及对项目重点、难点分析和保障措施：依据项目高位部署结合实际建设需求，投标人对政
策精准化服务（1-3分）、企业服务中心政策服务（1-3分）和入企服务（1-3分）的职责履行解析，评委根据投标人在响应文件
中围绕关键绩效指标要素给出的（建议）指标体系的针对性、满足度进行打分，没有不得分。

0-9 6.0 8.0 5.0

4 技术 对项目服务内容和目标的总体理解，及对项目重点、难点分析和保障措施：根据投标人对惠企政策服务提升工作的整体理解及
相关政策文件要求，制定适合本项目的整体组织实施方案（含惠企平台常态化、政策推送精准度、平台迭代升级、运维服务等
），每个环节（0-3分），根据响应文件的针对性、满足度酌情打分。

0-12 8.0 10.0 7.0

5 技术 系统运营管理规范化：基于本项目服务特点，结合对惠企政策兑现系统平台了解程度，描述针对本项目平台运营管理全周期、
全过程、精细化管理机制工作流程（1-3分）及相应规范（1-3分）。没有不得分

0-6 4.0 5.0 3.0

6 技术 针对本项目服务需求响应的吻合度和满足度：投标人技术服务解决方案，主要包括：
（1）围绕采购人“线上平台优化，线下人工运营”的采购需求，贯彻、落实以政策服务提升为主线的管理服务模式的理解是否
全面、科学、合理（1-3分）；
（2）服务质量保障体系建设情况和保障措施是否到位，以及平台全流程服务的技术支持能力情况（1-3分）；
（3）投标人以政策服务提升为前提，提供不同行业、规模、领域等开展调研、排摸、送政策等精准化联系企业服务的针对性措
施（1-3分）；
评委根据投标人方案响应的吻合度和满足度等情况进行打分。没有不得分

0-9 5.0 7.0 4.0

7 技术 人员配备：拟派项目组成人员中具有注册咨询工程师、全过程工程总咨询师、信息系统监理师、网络工程师、CISP或与本项目
服务要求相关的人员资质证书，每提供一类人员证书得1分，最高得5分，每类证书重复提供不得分，提供相关证明材料。
（注：项目人员必须是投标单位正式员工，需提供社保缴纳凭证，否则不得分）

0-5 0.0 5.0 0.0

8 商务 投标人业绩：根据投标人2022年1月以来以来的同类系统运营项目业绩，每提供1个业绩合同得1分，本项最多得2分，每个案例
不重复计分。（注：需提供合同复印件，不提供不得分）

0-2 0.0 1.0 0.0

9 商务 政策协同性保障：政策协同性保障措施：围绕市高位统一部署，梳理各级预算单位间、各相关职能部门间、各跨域项目间的局
部与全局总体部署间的系统边界（内涵&外衍）关系，即时协调涉及“三跨”的业务协同、共建共享和生态聚合；服务方所处第
三方立场的公正性、客观性保障等咨询服务响应的满足度和可实现程度，由评委进行打分；本子项最高为6分。

0-6 4.0 5.0 3.0

10 商务 售后服务保障能力：①根据投标人在项目所在地机构设置情况进行打分：便捷性、规范性（1-3分）；
②投标人针对项目建立的长效运维机制：业务流程规范、 内部管理措施设置的合理性（1-3分）。没有不得分

0-6 3.0 5.0 4.0

11 商务 合理化建议及优惠承诺：评委根据投标人提出的优惠承诺（1.5分）及合理化建议（1.5分）的合理性、针对性、可实现程度评
判，本项最高为3分。

0-3 1.5 2.0 1.5

合计 0-80 45.5 66.0 39.5

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）

技术商务资信评分明细表
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专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：东阳市财政局惠企政策服务提升采购项目（DYCG2025-C027）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 金华市宸信网
络科技有限公

司

浙江东维信息
技术有限公司

金华九锦信息
技术有限公司

1 技术 对项目服务内容和目标的总体理解，及对项目重点、难点分析和保障措施：根据投标人对本次项目建设的必要性和可行性解析
（2分），对建设背景（2分）、建设需求（2分）、总体服务内容（2分）和服务目标（2分）的理解程度，由评委根据响应文件
对上述内容阐述的合理性、可行性、与实际情况符合程度进行打分。

0-10 7.0 8.5 6.5

2 技术 对项目服务内容和目标的总体理解，及对项目重点、难点分析和保障措施：基于以惠企政策服务提升为采购需求的项目特点,从
全周期维度结合服务实施各阶段工作目标（1-3分），分析本项目的工作重点（1-3分）、实施难点（1-3分）及相应管控措施（
1-3分）；根据投标人总体方案的准确性、合理性和措施到位等响应情况进行打分。没有不得分。

0-12 8.0 10.0 7.0

3 技术 对项目服务内容和目标的总体理解，及对项目重点、难点分析和保障措施：依据项目高位部署结合实际建设需求，投标人对政
策精准化服务（1-3分）、企业服务中心政策服务（1-3分）和入企服务（1-3分）的职责履行解析，评委根据投标人在响应文件
中围绕关键绩效指标要素给出的（建议）指标体系的针对性、满足度进行打分，没有不得分。

0-9 7.0 8.0 6.0

4 技术 对项目服务内容和目标的总体理解，及对项目重点、难点分析和保障措施：根据投标人对惠企政策服务提升工作的整体理解及
相关政策文件要求，制定适合本项目的整体组织实施方案（含惠企平台常态化、政策推送精准度、平台迭代升级、运维服务等
），每个环节（0-3分），根据响应文件的针对性、满足度酌情打分。

0-12 9.0 11.0 8.0

5 技术 系统运营管理规范化：基于本项目服务特点，结合对惠企政策兑现系统平台了解程度，描述针对本项目平台运营管理全周期、
全过程、精细化管理机制工作流程（1-3分）及相应规范（1-3分）。没有不得分

0-6 3.5 5.0 4.0

6 技术 针对本项目服务需求响应的吻合度和满足度：投标人技术服务解决方案，主要包括：
（1）围绕采购人“线上平台优化，线下人工运营”的采购需求，贯彻、落实以政策服务提升为主线的管理服务模式的理解是否
全面、科学、合理（1-3分）；
（2）服务质量保障体系建设情况和保障措施是否到位，以及平台全流程服务的技术支持能力情况（1-3分）；
（3）投标人以政策服务提升为前提，提供不同行业、规模、领域等开展调研、排摸、送政策等精准化联系企业服务的针对性措
施（1-3分）；
评委根据投标人方案响应的吻合度和满足度等情况进行打分。没有不得分

0-9 6.5 8.0 4.0

7 技术 人员配备：拟派项目组成人员中具有注册咨询工程师、全过程工程总咨询师、信息系统监理师、网络工程师、CISP或与本项目
服务要求相关的人员资质证书，每提供一类人员证书得1分，最高得5分，每类证书重复提供不得分，提供相关证明材料。
（注：项目人员必须是投标单位正式员工，需提供社保缴纳凭证，否则不得分）

0-5 0.0 5.0 0.0

8 商务 投标人业绩：根据投标人2022年1月以来以来的同类系统运营项目业绩，每提供1个业绩合同得1分，本项最多得2分，每个案例
不重复计分。（注：需提供合同复印件，不提供不得分）

0-2 0.0 1.0 0.0

9 商务 政策协同性保障：政策协同性保障措施：围绕市高位统一部署，梳理各级预算单位间、各相关职能部门间、各跨域项目间的局
部与全局总体部署间的系统边界（内涵&外衍）关系，即时协调涉及“三跨”的业务协同、共建共享和生态聚合；服务方所处第
三方立场的公正性、客观性保障等咨询服务响应的满足度和可实现程度，由评委进行打分；本子项最高为6分。

0-6 4.0 5.0 3.0

10 商务 售后服务保障能力：①根据投标人在项目所在地机构设置情况进行打分：便捷性、规范性（1-3分）；
②投标人针对项目建立的长效运维机制：业务流程规范、 内部管理措施设置的合理性（1-3分）。没有不得分

0-6 4.0 5.0 4.0

11 商务 合理化建议及优惠承诺：评委根据投标人提出的优惠承诺（1.5分）及合理化建议（1.5分）的合理性、针对性、可实现程度评
判，本项最高为3分。

0-3 1.5 2.0 2.0

合计 0-80 50.5 68.5 44.5

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）

技术商务资信评分明细表
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专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：东阳市财政局惠企政策服务提升采购项目（DYCG2025-C027）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 金华市宸信网
络科技有限公

司

浙江东维信息
技术有限公司

金华九锦信息
技术有限公司

1 技术 对项目服务内容和目标的总体理解，及对项目重点、难点分析和保障措施：根据投标人对本次项目建设的必要性和可行性解析
（2分），对建设背景（2分）、建设需求（2分）、总体服务内容（2分）和服务目标（2分）的理解程度，由评委根据响应文件
对上述内容阐述的合理性、可行性、与实际情况符合程度进行打分。

0-10 7.0 8.0 6.0

2 技术 对项目服务内容和目标的总体理解，及对项目重点、难点分析和保障措施：基于以惠企政策服务提升为采购需求的项目特点,从
全周期维度结合服务实施各阶段工作目标（1-3分），分析本项目的工作重点（1-3分）、实施难点（1-3分）及相应管控措施（
1-3分）；根据投标人总体方案的准确性、合理性和措施到位等响应情况进行打分。没有不得分。

0-12 9.0 10.0 7.0

3 技术 对项目服务内容和目标的总体理解，及对项目重点、难点分析和保障措施：依据项目高位部署结合实际建设需求，投标人对政
策精准化服务（1-3分）、企业服务中心政策服务（1-3分）和入企服务（1-3分）的职责履行解析，评委根据投标人在响应文件
中围绕关键绩效指标要素给出的（建议）指标体系的针对性、满足度进行打分，没有不得分。

0-9 7.0 8.0 6.0

4 技术 对项目服务内容和目标的总体理解，及对项目重点、难点分析和保障措施：根据投标人对惠企政策服务提升工作的整体理解及
相关政策文件要求，制定适合本项目的整体组织实施方案（含惠企平台常态化、政策推送精准度、平台迭代升级、运维服务等
），每个环节（0-3分），根据响应文件的针对性、满足度酌情打分。

0-12 9.0 10.0 8.0

5 技术 系统运营管理规范化：基于本项目服务特点，结合对惠企政策兑现系统平台了解程度，描述针对本项目平台运营管理全周期、
全过程、精细化管理机制工作流程（1-3分）及相应规范（1-3分）。没有不得分

0-6 3.0 5.0 4.0

6 技术 针对本项目服务需求响应的吻合度和满足度：投标人技术服务解决方案，主要包括：
（1）围绕采购人“线上平台优化，线下人工运营”的采购需求，贯彻、落实以政策服务提升为主线的管理服务模式的理解是否
全面、科学、合理（1-3分）；
（2）服务质量保障体系建设情况和保障措施是否到位，以及平台全流程服务的技术支持能力情况（1-3分）；
（3）投标人以政策服务提升为前提，提供不同行业、规模、领域等开展调研、排摸、送政策等精准化联系企业服务的针对性措
施（1-3分）；
评委根据投标人方案响应的吻合度和满足度等情况进行打分。没有不得分

0-9 7.0 8.0 5.0

7 技术 人员配备：拟派项目组成人员中具有注册咨询工程师、全过程工程总咨询师、信息系统监理师、网络工程师、CISP或与本项目
服务要求相关的人员资质证书，每提供一类人员证书得1分，最高得5分，每类证书重复提供不得分，提供相关证明材料。
（注：项目人员必须是投标单位正式员工，需提供社保缴纳凭证，否则不得分）

0-5 0.0 5.0 0.0

8 商务 投标人业绩：根据投标人2022年1月以来以来的同类系统运营项目业绩，每提供1个业绩合同得1分，本项最多得2分，每个案例
不重复计分。（注：需提供合同复印件，不提供不得分）

0-2 0.0 1.0 0.0

9 商务 政策协同性保障：政策协同性保障措施：围绕市高位统一部署，梳理各级预算单位间、各相关职能部门间、各跨域项目间的局
部与全局总体部署间的系统边界（内涵&外衍）关系，即时协调涉及“三跨”的业务协同、共建共享和生态聚合；服务方所处第
三方立场的公正性、客观性保障等咨询服务响应的满足度和可实现程度，由评委进行打分；本子项最高为6分。

0-6 4.0 5.0 3.0

10 商务 售后服务保障能力：①根据投标人在项目所在地机构设置情况进行打分：便捷性、规范性（1-3分）；
②投标人针对项目建立的长效运维机制：业务流程规范、 内部管理措施设置的合理性（1-3分）。没有不得分

0-6 4.0 5.0 3.5

11 商务 合理化建议及优惠承诺：评委根据投标人提出的优惠承诺（1.5分）及合理化建议（1.5分）的合理性、针对性、可实现程度评
判，本项最高为3分。

0-3 1.0 2.0 1.5

合计 0-80 51.0 67.0 44.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家4）（专家4）

技术商务资信评分明细表

7/10



专家（签名）：

技术商务资信评分明细表

8/10



项目名称：东阳市财政局惠企政策服务提升采购项目（DYCG2025-C027）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 金华市宸信网
络科技有限公

司

浙江东维信息
技术有限公司

金华九锦信息
技术有限公司

1 技术 对项目服务内容和目标的总体理解，及对项目重点、难点分析和保障措施：根据投标人对本次项目建设的必要性和可行性解析
（2分），对建设背景（2分）、建设需求（2分）、总体服务内容（2分）和服务目标（2分）的理解程度，由评委根据响应文件
对上述内容阐述的合理性、可行性、与实际情况符合程度进行打分。

0-10 7.5 8.5 6.6

2 技术 对项目服务内容和目标的总体理解，及对项目重点、难点分析和保障措施：基于以惠企政策服务提升为采购需求的项目特点,从
全周期维度结合服务实施各阶段工作目标（1-3分），分析本项目的工作重点（1-3分）、实施难点（1-3分）及相应管控措施（
1-3分）；根据投标人总体方案的准确性、合理性和措施到位等响应情况进行打分。没有不得分。

0-12 8.0 10.0 6.0

3 技术 对项目服务内容和目标的总体理解，及对项目重点、难点分析和保障措施：依据项目高位部署结合实际建设需求，投标人对政
策精准化服务（1-3分）、企业服务中心政策服务（1-3分）和入企服务（1-3分）的职责履行解析，评委根据投标人在响应文件
中围绕关键绩效指标要素给出的（建议）指标体系的针对性、满足度进行打分，没有不得分。

0-9 7.0 8.0 6.0

4 技术 对项目服务内容和目标的总体理解，及对项目重点、难点分析和保障措施：根据投标人对惠企政策服务提升工作的整体理解及
相关政策文件要求，制定适合本项目的整体组织实施方案（含惠企平台常态化、政策推送精准度、平台迭代升级、运维服务等
），每个环节（0-3分），根据响应文件的针对性、满足度酌情打分。

0-12 8.5 10.5 6.5

5 技术 系统运营管理规范化：基于本项目服务特点，结合对惠企政策兑现系统平台了解程度，描述针对本项目平台运营管理全周期、
全过程、精细化管理机制工作流程（1-3分）及相应规范（1-3分）。没有不得分

0-6 3.0 5.0 4.0

6 技术 针对本项目服务需求响应的吻合度和满足度：投标人技术服务解决方案，主要包括：
（1）围绕采购人“线上平台优化，线下人工运营”的采购需求，贯彻、落实以政策服务提升为主线的管理服务模式的理解是否
全面、科学、合理（1-3分）；
（2）服务质量保障体系建设情况和保障措施是否到位，以及平台全流程服务的技术支持能力情况（1-3分）；
（3）投标人以政策服务提升为前提，提供不同行业、规模、领域等开展调研、排摸、送政策等精准化联系企业服务的针对性措
施（1-3分）；
评委根据投标人方案响应的吻合度和满足度等情况进行打分。没有不得分

0-9 6.5 8.1 4.5

7 技术 人员配备：拟派项目组成人员中具有注册咨询工程师、全过程工程总咨询师、信息系统监理师、网络工程师、CISP或与本项目
服务要求相关的人员资质证书，每提供一类人员证书得1分，最高得5分，每类证书重复提供不得分，提供相关证明材料。
（注：项目人员必须是投标单位正式员工，需提供社保缴纳凭证，否则不得分）

0-5 0.0 5.0 0.0

8 商务 投标人业绩：根据投标人2022年1月以来以来的同类系统运营项目业绩，每提供1个业绩合同得1分，本项最多得2分，每个案例
不重复计分。（注：需提供合同复印件，不提供不得分）

0-2 0.0 1.0 0.0

9 商务 政策协同性保障：政策协同性保障措施：围绕市高位统一部署，梳理各级预算单位间、各相关职能部门间、各跨域项目间的局
部与全局总体部署间的系统边界（内涵&外衍）关系，即时协调涉及“三跨”的业务协同、共建共享和生态聚合；服务方所处第
三方立场的公正性、客观性保障等咨询服务响应的满足度和可实现程度，由评委进行打分；本子项最高为6分。

0-6 4.0 5.0 3.5

10 商务 售后服务保障能力：①根据投标人在项目所在地机构设置情况进行打分：便捷性、规范性（1-3分）；
②投标人针对项目建立的长效运维机制：业务流程规范、 内部管理措施设置的合理性（1-3分）。没有不得分

0-6 4.0 5.2 4.5

11 商务 合理化建议及优惠承诺：评委根据投标人提出的优惠承诺（1.5分）及合理化建议（1.5分）的合理性、针对性、可实现程度评
判，本项最高为3分。

0-3 2.2 2.8 2.5

合计 0-80 50.7 69.1 44.1

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家5）（专家5）
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