
项目名称：2024年度桐乡城市体检评估项目（YSCG2025-05047）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江数治空间
规划设计有限

公司

浙江省城乡规
划设计研究院
、桐乡市城乡
规划设计院有
限公司（联合

体）

杭州市规划设
计研究院

1.1 商务 投标人经营情况、信誉情况、专业技术能力体现等内容。根据投标人提供的有效证明材料进行打分。 0-4 3.3 3.5 3.0

1.2 商务 投标人资质、认证情况、管理体系等内容。根据投标人提供的有效证明材料进行打分。 0-4 3.0 3.2 2.8

2.1 商务 2022年1月1日（以获奖证书颁发时间为准）以来，投标人获得过规划类省级奖项的，每个得0.5分，获得国家级奖项的，每个得
1分。本项最高得5分。
注：提供证明材料复印件须加盖公章编入文件中，否则不得分。

0-5 5.0 5.0 1.0

3.1 商务 投标人2022年1月1日（以合同签订时间为准）以来投标人承担过同类项目的，每个得0.5分，最高得2分。（须提供合同复印件
，未提供不得分。）

0-2 1.5 2.0 1.5

4.1 商务 项目负责人同时具有注册城市（城乡）规划师职业资格证书和正高级工程师职称的得3分。同时具有注册城市（城乡）规划师职
业资格证书和高级工程师职称的得1分。
注：投标时须提供项目负责人证书和2025年2月、3月、4月投标人为其缴纳的社保证明材料扫描件，附入响应文件，未按要求提
供的不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0

4.2 商务 项目负责人自2018年1月1日以来以项目负责人的身份承担过县级市及以上“多规合一”、城市总体规划、国土空间规划、土地
利用总体规划项目的，每提供1项得1分，该项最高得分为3分。
注：项目负责人业绩以合同、中标通知书或获奖证书（项目负责人需排名前三）为准，未体现签订时间、项目性质和项目负责
人身份的，业绩不予认可。

0-3 0.0 2.0 0.0

4.3 商务 项目组其他人员：
（1）项目组其他人员中同时具有注册城市（城乡）规划师职业资格证书和城乡规划专业正高级工程师职称的，每有1人得1分，
最高得3分。
（2）项目组其他人员中除城乡规划专业外，具有市政、交通、风景园林、土地管理专业正高级工程师职称的，每个专业得1分
，具有高级工程师职称的，每个专业得0.5分，最高得3分（同人员具有多个专业的只计取一个专业，同专业具有多个人员的只
计取一个人）。
注：投标时需提供相关人员证书和2025年2月、3月、4月投标人为其缴纳的社保证明材料扫描件附入响应文件，未按要求提供的
不得分。

0-6 2.0 6.0 1.0

5.1 技术 对本项目项目的背景、工作原则、工作要求、分析重点、成果构成等方面的理解程度进行评审。较好的得3分；一般的得2分，
较差的得1分，缺项或不符合要求的不得分。

0-3 2.0 2.5 2.0

6.1 技术 现状认知：对体检目标年桐乡市社会经济情况、自然资源禀赋、体检范围等的认识与分析是否全面、准确、详实。全面、准确
、详实的得4-5分；基本全面、准确、详实的得2-3分，较差的得0-1分，缺项或不符合要求的不得分。

0-5 3.0 4.1 2.7

6.2 技术 上位及相关规划解读：对上位国土空间总体规划、相关专项规划要求进行分析，包括发展目标、空间布局、规划指标、近期建
设重点等。分析全面、准确、详实的得5分；基本全面、准确、详实的得2-3分，较差的得0-1分，缺项或不符合要求的不得分。

0-5 2.9 5.0 2.8

6.3 技术 城区范围划定：对城区划定技术方法、划定思路等进行评价，划定思路可行、方案合理的得4-5分；基本可行、合理的得2-3分
，较差的得0-1分，缺项或不符合要求的不得分。

0-5 2.6 4.1 2.9
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6.4 技术 城市体检评估思路：围绕战略定位、底线管控、规模结构、空间布局、支撑体系、实施保障六个方面，对桐乡市城市体检评估
的工作思路是否全面、准确、详实。
全面、准确、详实的得4-5分；基本全面、准确、详实的得2-3分，较差的得0-1分，缺项或不符合要求的不得分。

0-5 2.6 4.4 2.5

6.5 技术 核心问题识别：对桐乡市城市体检评估的核心问题识别是否合理、完善。合理、完善的得4-5分；基本合理、基本完善的得2-3
分；欠合理或存在明显偏差的得0-1分；无相关内容表述的不得分。

0-5 2.8 4.5 2.6

6.6 技术 体检对策建议：对桐乡市城市体检评估的对策建议是否合理、完善。合理、完善的得4-5分；基本合理、基本完善的得2-3分；
欠合理或存在明显偏差的得0-1分；无相关内容表述的不得分。

0-5 2.6 4.7 2.9

6.7 技术 成果构成：围绕桐乡市城市体检报告制定思路、城市体检评估数据库构架、体检评估指标分析等是否全面、准确、详实。
全面、准确、详实的得4-5分；基本全面、准确、详实的得2-3分，较差的得0-1分，缺项或不符合要求的不得分。

0-5 4.0 4.7 4.0

7.1 技术 根据投标人提供的进度安排是否合理、详细进行评审。
进度安排合理、详细的得2分；进度安排欠合理、详细的得1分；无相关内容表述的不得分。

0-2 1.0 2.0 1.0

7.2 技术 根据投标人提供的进度保障措施是否具有针对性、是否具有可实施性等进行评审
进度保障措施具有针对性和可实施性的得3分；进度保障措施针对性和可实施性一般的得2分；进度保障措施针对性和可实施性
欠佳的得1分；无相关内容表述的不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0

8.1 技术 根据投标人提供的达到项目质量目标及保障项目质量的有力措施是否具有科学性、可操作性等进行评审。质量保障措施具有科
学性、可操作性的得5分；质量保障措施科学性、可操作性一般的得3分；质量保障措施科学性、可操作性欠佳的得1分；无相关
内容表述的不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0

9.1 技术 根据投标人提供的售后服务安排以及落实服务承诺的保障措施可行性、完整性等进行评审。
方案可行性、完整性较好的得2分；方案可行性、完整性欠佳的得1分；无相关内容表述的不得分。

0-2 1.0 2.0 1.0

9.2 技术 根据供应商设立的服务网点能否提供快速便捷的服务响应能力和充分的服务保障能力，是否能及时、安全的提供服务，综合评
价打分。
能提供快速便捷、及时安全的服务响应能力和充分的服务保障能力的得3分；服务响应能力和服务保障能力一般的2分；服务响
应能力和服务保障能力较差的得1分。无相关内容表述的不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0

合计 0-80 49.3 71.7 43.7

专家（签名）：
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项目名称：2024年度桐乡城市体检评估项目（YSCG2025-05047）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江数治空间
规划设计有限

公司

浙江省城乡规
划设计研究院
、桐乡市城乡
规划设计院有
限公司（联合

体）

杭州市规划设
计研究院

1.1 商务 投标人经营情况、信誉情况、专业技术能力体现等内容。根据投标人提供的有效证明材料进行打分。 0-4 3.0 3.2 3.0

1.2 商务 投标人资质、认证情况、管理体系等内容。根据投标人提供的有效证明材料进行打分。 0-4 3.2 3.4 3.1

2.1 商务 2022年1月1日（以获奖证书颁发时间为准）以来，投标人获得过规划类省级奖项的，每个得0.5分，获得国家级奖项的，每个得
1分。本项最高得5分。
注：提供证明材料复印件须加盖公章编入文件中，否则不得分。

0-5 5.0 5.0 1.0

3.1 商务 投标人2022年1月1日（以合同签订时间为准）以来投标人承担过同类项目的，每个得0.5分，最高得2分。（须提供合同复印件
，未提供不得分。）

0-2 1.5 2.0 1.5

4.1 商务 项目负责人同时具有注册城市（城乡）规划师职业资格证书和正高级工程师职称的得3分。同时具有注册城市（城乡）规划师职
业资格证书和高级工程师职称的得1分。
注：投标时须提供项目负责人证书和2025年2月、3月、4月投标人为其缴纳的社保证明材料扫描件，附入响应文件，未按要求提
供的不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0

4.2 商务 项目负责人自2018年1月1日以来以项目负责人的身份承担过县级市及以上“多规合一”、城市总体规划、国土空间规划、土地
利用总体规划项目的，每提供1项得1分，该项最高得分为3分。
注：项目负责人业绩以合同、中标通知书或获奖证书（项目负责人需排名前三）为准，未体现签订时间、项目性质和项目负责
人身份的，业绩不予认可。

0-3 0.0 2.0 0.0

4.3 商务 项目组其他人员：
（1）项目组其他人员中同时具有注册城市（城乡）规划师职业资格证书和城乡规划专业正高级工程师职称的，每有1人得1分，
最高得3分。
（2）项目组其他人员中除城乡规划专业外，具有市政、交通、风景园林、土地管理专业正高级工程师职称的，每个专业得1分
，具有高级工程师职称的，每个专业得0.5分，最高得3分（同人员具有多个专业的只计取一个专业，同专业具有多个人员的只
计取一个人）。
注：投标时需提供相关人员证书和2025年2月、3月、4月投标人为其缴纳的社保证明材料扫描件附入响应文件，未按要求提供的
不得分。

0-6 2.0 6.0 1.0

5.1 技术 对本项目项目的背景、工作原则、工作要求、分析重点、成果构成等方面的理解程度进行评审。较好的得3分；一般的得2分，
较差的得1分，缺项或不符合要求的不得分。

0-3 2.0 3.0 2.0

6.1 技术 现状认知：对体检目标年桐乡市社会经济情况、自然资源禀赋、体检范围等的认识与分析是否全面、准确、详实。全面、准确
、详实的得4-5分；基本全面、准确、详实的得2-3分，较差的得0-1分，缺项或不符合要求的不得分。

0-5 2.9 4.1 2.7

6.2 技术 上位及相关规划解读：对上位国土空间总体规划、相关专项规划要求进行分析，包括发展目标、空间布局、规划指标、近期建
设重点等。分析全面、准确、详实的得5分；基本全面、准确、详实的得2-3分，较差的得0-1分，缺项或不符合要求的不得分。

0-5 3.0 5.0 2.8

6.3 技术 城区范围划定：对城区划定技术方法、划定思路等进行评价，划定思路可行、方案合理的得4-5分；基本可行、合理的得2-3分
，较差的得0-1分，缺项或不符合要求的不得分。

0-5 3.0 4.2 2.6
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6.4 技术 城市体检评估思路：围绕战略定位、底线管控、规模结构、空间布局、支撑体系、实施保障六个方面，对桐乡市城市体检评估
的工作思路是否全面、准确、详实。
全面、准确、详实的得4-5分；基本全面、准确、详实的得2-3分，较差的得0-1分，缺项或不符合要求的不得分。

0-5 3.0 4.2 3.0

6.5 技术 核心问题识别：对桐乡市城市体检评估的核心问题识别是否合理、完善。合理、完善的得4-5分；基本合理、基本完善的得2-3
分；欠合理或存在明显偏差的得0-1分；无相关内容表述的不得分。

0-5 3.0 4.2 2.8

6.6 技术 体检对策建议：对桐乡市城市体检评估的对策建议是否合理、完善。合理、完善的得4-5分；基本合理、基本完善的得2-3分；
欠合理或存在明显偏差的得0-1分；无相关内容表述的不得分。

0-5 3.0 4.1 3.0

6.7 技术 成果构成：围绕桐乡市城市体检报告制定思路、城市体检评估数据库构架、体检评估指标分析等是否全面、准确、详实。
全面、准确、详实的得4-5分；基本全面、准确、详实的得2-3分，较差的得0-1分，缺项或不符合要求的不得分。

0-5 3.0 4.1 2.8

7.1 技术 根据投标人提供的进度安排是否合理、详细进行评审。
进度安排合理、详细的得2分；进度安排欠合理、详细的得1分；无相关内容表述的不得分。

0-2 1.0 2.0 1.0

7.2 技术 根据投标人提供的进度保障措施是否具有针对性、是否具有可实施性等进行评审
进度保障措施具有针对性和可实施性的得3分；进度保障措施针对性和可实施性一般的得2分；进度保障措施针对性和可实施性
欠佳的得1分；无相关内容表述的不得分。

0-3 2.0 3.0 2.0

8.1 技术 根据投标人提供的达到项目质量目标及保障项目质量的有力措施是否具有科学性、可操作性等进行评审。质量保障措施具有科
学性、可操作性的得5分；质量保障措施科学性、可操作性一般的得3分；质量保障措施科学性、可操作性欠佳的得1分；无相关
内容表述的不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0

9.1 技术 根据投标人提供的售后服务安排以及落实服务承诺的保障措施可行性、完整性等进行评审。
方案可行性、完整性较好的得2分；方案可行性、完整性欠佳的得1分；无相关内容表述的不得分。

0-2 1.0 2.0 1.0

9.2 技术 根据供应商设立的服务网点能否提供快速便捷的服务响应能力和充分的服务保障能力，是否能及时、安全的提供服务，综合评
价打分。
能提供快速便捷、及时安全的服务响应能力和充分的服务保障能力的得3分；服务响应能力和服务保障能力一般的2分；服务响
应能力和服务保障能力较差的得1分。无相关内容表述的不得分。

0-3 2.0 3.0 2.0

合计 0-80 49.6 72.5 43.3

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2024年度桐乡城市体检评估项目（YSCG2025-05047）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江数治空间
规划设计有限

公司

浙江省城乡规
划设计研究院
、桐乡市城乡
规划设计院有
限公司（联合

体）

杭州市规划设
计研究院

1.1 商务 投标人经营情况、信誉情况、专业技术能力体现等内容。根据投标人提供的有效证明材料进行打分。 0-4 3.0 3.5 3.5

1.2 商务 投标人资质、认证情况、管理体系等内容。根据投标人提供的有效证明材料进行打分。 0-4 2.5 3.5 2.5

2.1 商务 2022年1月1日（以获奖证书颁发时间为准）以来，投标人获得过规划类省级奖项的，每个得0.5分，获得国家级奖项的，每个得
1分。本项最高得5分。
注：提供证明材料复印件须加盖公章编入文件中，否则不得分。

0-5 5.0 5.0 1.0

3.1 商务 投标人2022年1月1日（以合同签订时间为准）以来投标人承担过同类项目的，每个得0.5分，最高得2分。（须提供合同复印件
，未提供不得分。）

0-2 1.5 2.0 1.5

4.1 商务 项目负责人同时具有注册城市（城乡）规划师职业资格证书和正高级工程师职称的得3分。同时具有注册城市（城乡）规划师职
业资格证书和高级工程师职称的得1分。
注：投标时须提供项目负责人证书和2025年2月、3月、4月投标人为其缴纳的社保证明材料扫描件，附入响应文件，未按要求提
供的不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0

4.2 商务 项目负责人自2018年1月1日以来以项目负责人的身份承担过县级市及以上“多规合一”、城市总体规划、国土空间规划、土地
利用总体规划项目的，每提供1项得1分，该项最高得分为3分。
注：项目负责人业绩以合同、中标通知书或获奖证书（项目负责人需排名前三）为准，未体现签订时间、项目性质和项目负责
人身份的，业绩不予认可。

0-3 0.0 2.0 0.0

4.3 商务 项目组其他人员：
（1）项目组其他人员中同时具有注册城市（城乡）规划师职业资格证书和城乡规划专业正高级工程师职称的，每有1人得1分，
最高得3分。
（2）项目组其他人员中除城乡规划专业外，具有市政、交通、风景园林、土地管理专业正高级工程师职称的，每个专业得1分
，具有高级工程师职称的，每个专业得0.5分，最高得3分（同人员具有多个专业的只计取一个专业，同专业具有多个人员的只
计取一个人）。
注：投标时需提供相关人员证书和2025年2月、3月、4月投标人为其缴纳的社保证明材料扫描件附入响应文件，未按要求提供的
不得分。

0-6 2.0 6.0 1.0

5.1 技术 对本项目项目的背景、工作原则、工作要求、分析重点、成果构成等方面的理解程度进行评审。较好的得3分；一般的得2分，
较差的得1分，缺项或不符合要求的不得分。

0-3 2.0 3.0 2.0

6.1 技术 现状认知：对体检目标年桐乡市社会经济情况、自然资源禀赋、体检范围等的认识与分析是否全面、准确、详实。全面、准确
、详实的得4-5分；基本全面、准确、详实的得2-3分，较差的得0-1分，缺项或不符合要求的不得分。

0-5 3.0 4.5 3.0

6.2 技术 上位及相关规划解读：对上位国土空间总体规划、相关专项规划要求进行分析，包括发展目标、空间布局、规划指标、近期建
设重点等。分析全面、准确、详实的得5分；基本全面、准确、详实的得2-3分，较差的得0-1分，缺项或不符合要求的不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0

6.3 技术 城区范围划定：对城区划定技术方法、划定思路等进行评价，划定思路可行、方案合理的得4-5分；基本可行、合理的得2-3分
，较差的得0-1分，缺项或不符合要求的不得分。

0-5 4.0 4.5 4.0

技术商务评分明细（专家3）
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6.4 技术 城市体检评估思路：围绕战略定位、底线管控、规模结构、空间布局、支撑体系、实施保障六个方面，对桐乡市城市体检评估
的工作思路是否全面、准确、详实。
全面、准确、详实的得4-5分；基本全面、准确、详实的得2-3分，较差的得0-1分，缺项或不符合要求的不得分。

0-5 3.0 4.5 3.0

6.5 技术 核心问题识别：对桐乡市城市体检评估的核心问题识别是否合理、完善。合理、完善的得4-5分；基本合理、基本完善的得2-3
分；欠合理或存在明显偏差的得0-1分；无相关内容表述的不得分。

0-5 3.0 4.5 3.0

6.6 技术 体检对策建议：对桐乡市城市体检评估的对策建议是否合理、完善。合理、完善的得4-5分；基本合理、基本完善的得2-3分；
欠合理或存在明显偏差的得0-1分；无相关内容表述的不得分。

0-5 3.0 4.5 3.0

6.7 技术 成果构成：围绕桐乡市城市体检报告制定思路、城市体检评估数据库构架、体检评估指标分析等是否全面、准确、详实。
全面、准确、详实的得4-5分；基本全面、准确、详实的得2-3分，较差的得0-1分，缺项或不符合要求的不得分。

0-5 3.0 4.5 3.0

7.1 技术 根据投标人提供的进度安排是否合理、详细进行评审。
进度安排合理、详细的得2分；进度安排欠合理、详细的得1分；无相关内容表述的不得分。

0-2 1.0 2.0 1.0

7.2 技术 根据投标人提供的进度保障措施是否具有针对性、是否具有可实施性等进行评审
进度保障措施具有针对性和可实施性的得3分；进度保障措施针对性和可实施性一般的得2分；进度保障措施针对性和可实施性
欠佳的得1分；无相关内容表述的不得分。

0-3 2.0 3.0 2.0

8.1 技术 根据投标人提供的达到项目质量目标及保障项目质量的有力措施是否具有科学性、可操作性等进行评审。质量保障措施具有科
学性、可操作性的得5分；质量保障措施科学性、可操作性一般的得3分；质量保障措施科学性、可操作性欠佳的得1分；无相关
内容表述的不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0

9.1 技术 根据投标人提供的售后服务安排以及落实服务承诺的保障措施可行性、完整性等进行评审。
方案可行性、完整性较好的得2分；方案可行性、完整性欠佳的得1分；无相关内容表述的不得分。

0-2 1.0 2.0 1.0

9.2 技术 根据供应商设立的服务网点能否提供快速便捷的服务响应能力和充分的服务保障能力，是否能及时、安全的提供服务，综合评
价打分。
能提供快速便捷、及时安全的服务响应能力和充分的服务保障能力的得3分；服务响应能力和服务保障能力一般的2分；服务响
应能力和服务保障能力较差的得1分。无相关内容表述的不得分。

0-3 2.0 3.0 2.0

合计 0-80 50.0 75.0 45.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2024年度桐乡城市体检评估项目（YSCG2025-05047）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江数治空间
规划设计有限

公司

浙江省城乡规
划设计研究院
、桐乡市城乡
规划设计院有
限公司（联合

体）

杭州市规划设
计研究院

1.1 商务 投标人经营情况、信誉情况、专业技术能力体现等内容。根据投标人提供的有效证明材料进行打分。 0-4 2.3 3.1 2.3

1.2 商务 投标人资质、认证情况、管理体系等内容。根据投标人提供的有效证明材料进行打分。 0-4 2.6 3.2 2.2

2.1 商务 2022年1月1日（以获奖证书颁发时间为准）以来，投标人获得过规划类省级奖项的，每个得0.5分，获得国家级奖项的，每个得
1分。本项最高得5分。
注：提供证明材料复印件须加盖公章编入文件中，否则不得分。

0-5 5.0 5.0 1.0

3.1 商务 投标人2022年1月1日（以合同签订时间为准）以来投标人承担过同类项目的，每个得0.5分，最高得2分。（须提供合同复印件
，未提供不得分。）

0-2 1.5 2.0 1.5

4.1 商务 项目负责人同时具有注册城市（城乡）规划师职业资格证书和正高级工程师职称的得3分。同时具有注册城市（城乡）规划师职
业资格证书和高级工程师职称的得1分。
注：投标时须提供项目负责人证书和2025年2月、3月、4月投标人为其缴纳的社保证明材料扫描件，附入响应文件，未按要求提
供的不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0

4.2 商务 项目负责人自2018年1月1日以来以项目负责人的身份承担过县级市及以上“多规合一”、城市总体规划、国土空间规划、土地
利用总体规划项目的，每提供1项得1分，该项最高得分为3分。
注：项目负责人业绩以合同、中标通知书或获奖证书（项目负责人需排名前三）为准，未体现签订时间、项目性质和项目负责
人身份的，业绩不予认可。

0-3 0.0 2.0 0.0

4.3 商务 项目组其他人员：
（1）项目组其他人员中同时具有注册城市（城乡）规划师职业资格证书和城乡规划专业正高级工程师职称的，每有1人得1分，
最高得3分。
（2）项目组其他人员中除城乡规划专业外，具有市政、交通、风景园林、土地管理专业正高级工程师职称的，每个专业得1分
，具有高级工程师职称的，每个专业得0.5分，最高得3分（同人员具有多个专业的只计取一个专业，同专业具有多个人员的只
计取一个人）。
注：投标时需提供相关人员证书和2025年2月、3月、4月投标人为其缴纳的社保证明材料扫描件附入响应文件，未按要求提供的
不得分。

0-6 2.0 6.0 1.0

5.1 技术 对本项目项目的背景、工作原则、工作要求、分析重点、成果构成等方面的理解程度进行评审。较好的得3分；一般的得2分，
较差的得1分，缺项或不符合要求的不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0

6.1 技术 现状认知：对体检目标年桐乡市社会经济情况、自然资源禀赋、体检范围等的认识与分析是否全面、准确、详实。全面、准确
、详实的得4-5分；基本全面、准确、详实的得2-3分，较差的得0-1分，缺项或不符合要求的不得分。

0-5 4.0 4.2 2.9

6.2 技术 上位及相关规划解读：对上位国土空间总体规划、相关专项规划要求进行分析，包括发展目标、空间布局、规划指标、近期建
设重点等。分析全面、准确、详实的得5分；基本全面、准确、详实的得2-3分，较差的得0-1分，缺项或不符合要求的不得分。

0-5 3.0 5.0 5.0

6.3 技术 城区范围划定：对城区划定技术方法、划定思路等进行评价，划定思路可行、方案合理的得4-5分；基本可行、合理的得2-3分
，较差的得0-1分，缺项或不符合要求的不得分。

0-5 4.0 4.3 2.6

技术商务评分明细（专家4）
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6.4 技术 城市体检评估思路：围绕战略定位、底线管控、规模结构、空间布局、支撑体系、实施保障六个方面，对桐乡市城市体检评估
的工作思路是否全面、准确、详实。
全面、准确、详实的得4-5分；基本全面、准确、详实的得2-3分，较差的得0-1分，缺项或不符合要求的不得分。

0-5 4.1 3.9 2.9

6.5 技术 核心问题识别：对桐乡市城市体检评估的核心问题识别是否合理、完善。合理、完善的得4-5分；基本合理、基本完善的得2-3
分；欠合理或存在明显偏差的得0-1分；无相关内容表述的不得分。

0-5 4.2 4.5 4.1

6.6 技术 体检对策建议：对桐乡市城市体检评估的对策建议是否合理、完善。合理、完善的得4-5分；基本合理、基本完善的得2-3分；
欠合理或存在明显偏差的得0-1分；无相关内容表述的不得分。

0-5 3.9 3.8 4.1

6.7 技术 成果构成：围绕桐乡市城市体检报告制定思路、城市体检评估数据库构架、体检评估指标分析等是否全面、准确、详实。
全面、准确、详实的得4-5分；基本全面、准确、详实的得2-3分，较差的得0-1分，缺项或不符合要求的不得分。

0-5 3.9 4.6 2.9

7.1 技术 根据投标人提供的进度安排是否合理、详细进行评审。
进度安排合理、详细的得2分；进度安排欠合理、详细的得1分；无相关内容表述的不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0

7.2 技术 根据投标人提供的进度保障措施是否具有针对性、是否具有可实施性等进行评审
进度保障措施具有针对性和可实施性的得3分；进度保障措施针对性和可实施性一般的得2分；进度保障措施针对性和可实施性
欠佳的得1分；无相关内容表述的不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0

8.1 技术 根据投标人提供的达到项目质量目标及保障项目质量的有力措施是否具有科学性、可操作性等进行评审。质量保障措施具有科
学性、可操作性的得5分；质量保障措施科学性、可操作性一般的得3分；质量保障措施科学性、可操作性欠佳的得1分；无相关
内容表述的不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0

9.1 技术 根据投标人提供的售后服务安排以及落实服务承诺的保障措施可行性、完整性等进行评审。
方案可行性、完整性较好的得2分；方案可行性、完整性欠佳的得1分；无相关内容表述的不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0

9.2 技术 根据供应商设立的服务网点能否提供快速便捷的服务响应能力和充分的服务保障能力，是否能及时、安全的提供服务，综合评
价打分。
能提供快速便捷、及时安全的服务响应能力和充分的服务保障能力的得3分；服务响应能力和服务保障能力一般的2分；服务响
应能力和服务保障能力较差的得1分。无相关内容表述的不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0

合计 0-80 61.5 72.6 53.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2024年度桐乡城市体检评估项目（YSCG2025-05047）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江数治空间
规划设计有限

公司

浙江省城乡规
划设计研究院
、桐乡市城乡
规划设计院有
限公司（联合

体）

杭州市规划设
计研究院

1.1 商务 投标人经营情况、信誉情况、专业技术能力体现等内容。根据投标人提供的有效证明材料进行打分。 0-4 3.5 3.8 3.6

1.2 商务 投标人资质、认证情况、管理体系等内容。根据投标人提供的有效证明材料进行打分。 0-4 3.6 3.0 3.2

2.1 商务 2022年1月1日（以获奖证书颁发时间为准）以来，投标人获得过规划类省级奖项的，每个得0.5分，获得国家级奖项的，每个得
1分。本项最高得5分。
注：提供证明材料复印件须加盖公章编入文件中，否则不得分。

0-5 5.0 5.0 1.0

3.1 商务 投标人2022年1月1日（以合同签订时间为准）以来投标人承担过同类项目的，每个得0.5分，最高得2分。（须提供合同复印件
，未提供不得分。）

0-2 1.5 2.0 1.5

4.1 商务 项目负责人同时具有注册城市（城乡）规划师职业资格证书和正高级工程师职称的得3分。同时具有注册城市（城乡）规划师职
业资格证书和高级工程师职称的得1分。
注：投标时须提供项目负责人证书和2025年2月、3月、4月投标人为其缴纳的社保证明材料扫描件，附入响应文件，未按要求提
供的不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0

4.2 商务 项目负责人自2018年1月1日以来以项目负责人的身份承担过县级市及以上“多规合一”、城市总体规划、国土空间规划、土地
利用总体规划项目的，每提供1项得1分，该项最高得分为3分。
注：项目负责人业绩以合同、中标通知书或获奖证书（项目负责人需排名前三）为准，未体现签订时间、项目性质和项目负责
人身份的，业绩不予认可。

0-3 0.0 2.0 0.0

4.3 商务 项目组其他人员：
（1）项目组其他人员中同时具有注册城市（城乡）规划师职业资格证书和城乡规划专业正高级工程师职称的，每有1人得1分，
最高得3分。
（2）项目组其他人员中除城乡规划专业外，具有市政、交通、风景园林、土地管理专业正高级工程师职称的，每个专业得1分
，具有高级工程师职称的，每个专业得0.5分，最高得3分（同人员具有多个专业的只计取一个专业，同专业具有多个人员的只
计取一个人）。
注：投标时需提供相关人员证书和2025年2月、3月、4月投标人为其缴纳的社保证明材料扫描件附入响应文件，未按要求提供的
不得分。

0-6 2.0 6.0 1.0

5.1 技术 对本项目项目的背景、工作原则、工作要求、分析重点、成果构成等方面的理解程度进行评审。较好的得3分；一般的得2分，
较差的得1分，缺项或不符合要求的不得分。

0-3 2.8 3.0 2.8

6.1 技术 现状认知：对体检目标年桐乡市社会经济情况、自然资源禀赋、体检范围等的认识与分析是否全面、准确、详实。全面、准确
、详实的得4-5分；基本全面、准确、详实的得2-3分，较差的得0-1分，缺项或不符合要求的不得分。

0-5 2.6 4.0 2.8

6.2 技术 上位及相关规划解读：对上位国土空间总体规划、相关专项规划要求进行分析，包括发展目标、空间布局、规划指标、近期建
设重点等。分析全面、准确、详实的得5分；基本全面、准确、详实的得2-3分，较差的得0-1分，缺项或不符合要求的不得分。

0-5 2.6 1.2 2.8

6.3 技术 城区范围划定：对城区划定技术方法、划定思路等进行评价，划定思路可行、方案合理的得4-5分；基本可行、合理的得2-3分
，较差的得0-1分，缺项或不符合要求的不得分。

0-5 2.6 4.0 2.8
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6.4 技术 城市体检评估思路：围绕战略定位、底线管控、规模结构、空间布局、支撑体系、实施保障六个方面，对桐乡市城市体检评估
的工作思路是否全面、准确、详实。
全面、准确、详实的得4-5分；基本全面、准确、详实的得2-3分，较差的得0-1分，缺项或不符合要求的不得分。

0-5 2.0 3.0 2.0

6.5 技术 核心问题识别：对桐乡市城市体检评估的核心问题识别是否合理、完善。合理、完善的得4-5分；基本合理、基本完善的得2-3
分；欠合理或存在明显偏差的得0-1分；无相关内容表述的不得分。

0-5 2.5 3.5 2.6

6.6 技术 体检对策建议：对桐乡市城市体检评估的对策建议是否合理、完善。合理、完善的得4-5分；基本合理、基本完善的得2-3分；
欠合理或存在明显偏差的得0-1分；无相关内容表述的不得分。

0-5 3.2 3.3 3.1

6.7 技术 成果构成：围绕桐乡市城市体检报告制定思路、城市体检评估数据库构架、体检评估指标分析等是否全面、准确、详实。
全面、准确、详实的得4-5分；基本全面、准确、详实的得2-3分，较差的得0-1分，缺项或不符合要求的不得分。

0-5 4.5 2.5 3.8

7.1 技术 根据投标人提供的进度安排是否合理、详细进行评审。
进度安排合理、详细的得2分；进度安排欠合理、详细的得1分；无相关内容表述的不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0

7.2 技术 根据投标人提供的进度保障措施是否具有针对性、是否具有可实施性等进行评审
进度保障措施具有针对性和可实施性的得3分；进度保障措施针对性和可实施性一般的得2分；进度保障措施针对性和可实施性
欠佳的得1分；无相关内容表述的不得分。

0-3 2.7 2.1 2.6

8.1 技术 根据投标人提供的达到项目质量目标及保障项目质量的有力措施是否具有科学性、可操作性等进行评审。质量保障措施具有科
学性、可操作性的得5分；质量保障措施科学性、可操作性一般的得3分；质量保障措施科学性、可操作性欠佳的得1分；无相关
内容表述的不得分。

0-5 4.5 3.1 4.2

9.1 技术 根据投标人提供的售后服务安排以及落实服务承诺的保障措施可行性、完整性等进行评审。
方案可行性、完整性较好的得2分；方案可行性、完整性欠佳的得1分；无相关内容表述的不得分。

0-2 1.1 2.0 1.0

9.2 技术 根据供应商设立的服务网点能否提供快速便捷的服务响应能力和充分的服务保障能力，是否能及时、安全的提供服务，综合评
价打分。
能提供快速便捷、及时安全的服务响应能力和充分的服务保障能力的得3分；服务响应能力和服务保障能力一般的2分；服务响
应能力和服务保障能力较差的得1分。无相关内容表述的不得分。

0-3 1.2 2.0 1.1

合计 0-80 52.9 60.5 46.9

专家（签名）：
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