
项目名称：2025年余杭区交警大队死亡原因和人体损伤程度鉴定及血液酒精检测项目（RTZFCG-2025-054）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江迪安司法
鉴定中心

浙江千麦司法
鉴定中心

杭州华硕司法
鉴定中心

1 技术 投标人针对本项目的①理解情况、②服务方案、③鉴定报告送达时间三项进行评分，根据合理性、科学性、可行性进行评审；
根据提供的方案内容进行评分，每一项方案内容完整且合理、可行的得3分，内容有所欠缺需完善的得1分，未提供或不合理的
不得分，最多得9分；

0-9 5.0 7.0 3.0

2 技术 投标人针对本项目的服务质量保障措施，有制定相应的服务质量保障措施,满足项目采购需求,有相应的人员、设备等投入安排
；能够确保服务质量的得8分；服务质量措施一般的得6分；服务质量保障措施较为简单的得4分；可行性欠缺或不符合项目需求
的不得分。

0-8 6.0 8.0 4.0

3 技术 采购人对鉴定期限有特殊要求的，投标人应在约定的期限内出具鉴定报告；根据投标人应急方案全面性、合理性、周密性、可
操作性，方案完善、完全满足或超出项目需求的，得8分；基本满足项目需求的得6分；方案欠缺需完善的得4分，方案不完善合
理的、未提供的不得分；

0-8 6.0 6.0 4.0

4 技术 拟担任项目负责人情况：针对投入项目负责人专业技术能力、类似项目负责经验情况等综合实力进行评分，具备法医专业正高
级职称的、专业技术水平卓越、完全满足本项目要求的得5分；具备法医专业高级职称的，专业技术水平一般、基本满足本项目
要求的得3分,不满足的不得分；投标文件中提供相关证明材料复印件；

0-5 5.0 5.0 3.0

5 技术 项目小组鉴定人员中具备相关专业高级职称的，每1名得1分，最高得2分；投标文件中提供法医病理类、法医临床或法医毒物类
鉴定人执业证书、职称证书，如为离退休返聘人员的，需提供单位聘用证明复印件，不提供不得分；

0-2 2.0 2.0 0.0

6 技术 投标人拟投入本项目的从事检测工作的项目小组鉴定人员情况；根据拟投入人员情况进行评分，配备合理，分工明确，人员充
足的得4分，配备较合理，分工明确，人员较充足的得2分，不满足采购需求的不得分；

0-4 4.0 4.0 2.0

7 技术 根据投标人拟投入本项目的专业设备全面性、先进性和可靠性进行综合评分，设备先进、可靠性好，能够满足各种需求符合标
准的得8分，设备先进、可靠性较好，能够满足较多需求符合标准的得6分，设备先进、可靠性一般，能够满足较多需求符合标
准的得4分，不满足采购需求或者没有设备的不得分；

0-8 6.0 8.0 4.0

8 技术 在满足项目设备基础要求的情况下，配备组织包埋冷冻台、包埋机、染色机等设备的得1分；配备视觉、听觉、性功能检测设备
的得1分；配备2台及以上顶空-气相色谱仪的得1分；不满足不得分；投标文件中提供设备照片及发票；

0-3 1.0 3.0 0.0

9 技术 根据投标人提供的固定、独立的检验鉴定场所，实验室、样品室、档案室、办公室、接案室、资料室等功能区域划分设置，对
于现场工作以及涉及生物检材/样本、危险性检材/样本的区域和人员，投标人应能够提供适当的防护措施等进行评分；场所划
分科学、设置合理，防护措施有效、可行性高，方便的得8分，场所划分较科学、设置比较合理，防护措施一般、可行性一般，
方便的得6分，场所划分欠缺需完善，防护措施欠缺需完善的得4分，不满足采购需求的不得分；投标文件中需提供场地等照片
复印件；

0-8 6.0 8.0 4.0

10 技术 针对本项目具有①日常管理规章制度、②内部岗位责任制度、③管理运作制度、④所涉案件回避制度；每项满足采购需求，制
度合理规范，可操作性强的得2分，内容有所欠缺需完善的得1分，不满足得不得分，最多得8分；

0-8 6.0 7.0 5.0

11 技术 办案单位或第三方（含检察院和法院）对投标人的鉴定结论及鉴定过程提出异议或发生争议时，投标人的解决方案科学合理且
符合采购要求的得6分，基本符合的得4分，内容有所欠缺需完善的得2分，未提供或不可行的不得分；

0-6 4.0 4.0 2.0

12 技术 根据投标人保密服务方案，方案完善、完全满足或超出项目需求的得4分；基本符合，内容有所欠缺需完善的得2分；不满足不
得分；

0-4 4.0 4.0 2.0

13 技术 根据投标人服务响应时间、案件受理程序的科学性、合理性情况评分；方案好，满足需求的得8分，方案好，满足需求的得5分
，方案一般的得3分，方案不合理或未提供的不得分；

0-8 5.0 5.0 3.0

技术商务评分明细（汪晓峰）

技术商务资信评分明细表
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14 技术 对本项目的合理化建议进行评定；建议满足需求，且操作性好，可实施性强的的7分，建议满足需求，且操作性较好，可实施性
较强的的5分，建议满足需求，且操作性一般，可实施性一般的的3分，不满足采购需求的不得分；

0-7 7.0 7.0 5.0

15 商务 能力验证情况：投标人自2022年1月1日以来参加司法鉴定科学研究院组织的法医病理、临床类及血液乙醇定性定量分析项目能
力验证，并获得“满意”结果的，每有一份得0.5分，最多得1分；不提供的或能力验证证书结果为“通过”、“不通过”的不
得分；
投标文件中提供能力验证证书复印件；

0-1 1.0 1.0 1.0

16 商务 业绩：投标人自2022年1月1日（时间以合同签订时间为准）至今承担类似项目业绩的，每有一个案例得0.5分，最多得1分；投
标文件中提供合同复印件；

0-1 1.0 1.0 0.5

合计 0-90 69.0 80.0 42.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年余杭区交警大队死亡原因和人体损伤程度鉴定及血液酒精检测项目（RTZFCG-2025-054）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江迪安司法
鉴定中心

浙江千麦司法
鉴定中心

杭州华硕司法
鉴定中心

1 技术 投标人针对本项目的①理解情况、②服务方案、③鉴定报告送达时间三项进行评分，根据合理性、科学性、可行性进行评审；
根据提供的方案内容进行评分，每一项方案内容完整且合理、可行的得3分，内容有所欠缺需完善的得1分，未提供或不合理的
不得分，最多得9分；

0-9 9.0 9.0 7.0

2 技术 投标人针对本项目的服务质量保障措施，有制定相应的服务质量保障措施,满足项目采购需求,有相应的人员、设备等投入安排
；能够确保服务质量的得8分；服务质量措施一般的得6分；服务质量保障措施较为简单的得4分；可行性欠缺或不符合项目需求
的不得分。

0-8 8.0 8.0 6.0

3 技术 采购人对鉴定期限有特殊要求的，投标人应在约定的期限内出具鉴定报告；根据投标人应急方案全面性、合理性、周密性、可
操作性，方案完善、完全满足或超出项目需求的，得8分；基本满足项目需求的得6分；方案欠缺需完善的得4分，方案不完善合
理的、未提供的不得分；

0-8 6.0 8.0 4.0

4 技术 拟担任项目负责人情况：针对投入项目负责人专业技术能力、类似项目负责经验情况等综合实力进行评分，具备法医专业正高
级职称的、专业技术水平卓越、完全满足本项目要求的得5分；具备法医专业高级职称的，专业技术水平一般、基本满足本项目
要求的得3分,不满足的不得分；投标文件中提供相关证明材料复印件；

0-5 5.0 5.0 3.0

5 技术 项目小组鉴定人员中具备相关专业高级职称的，每1名得1分，最高得2分；投标文件中提供法医病理类、法医临床或法医毒物类
鉴定人执业证书、职称证书，如为离退休返聘人员的，需提供单位聘用证明复印件，不提供不得分；

0-2 2.0 2.0 0.0

6 技术 投标人拟投入本项目的从事检测工作的项目小组鉴定人员情况；根据拟投入人员情况进行评分，配备合理，分工明确，人员充
足的得4分，配备较合理，分工明确，人员较充足的得2分，不满足采购需求的不得分；

0-4 4.0 4.0 2.0

7 技术 根据投标人拟投入本项目的专业设备全面性、先进性和可靠性进行综合评分，设备先进、可靠性好，能够满足各种需求符合标
准的得8分，设备先进、可靠性较好，能够满足较多需求符合标准的得6分，设备先进、可靠性一般，能够满足较多需求符合标
准的得4分，不满足采购需求或者没有设备的不得分；

0-8 6.0 8.0 4.0

8 技术 在满足项目设备基础要求的情况下，配备组织包埋冷冻台、包埋机、染色机等设备的得1分；配备视觉、听觉、性功能检测设备
的得1分；配备2台及以上顶空-气相色谱仪的得1分；不满足不得分；投标文件中提供设备照片及发票；

0-3 1.0 3.0 0.0

9 技术 根据投标人提供的固定、独立的检验鉴定场所，实验室、样品室、档案室、办公室、接案室、资料室等功能区域划分设置，对
于现场工作以及涉及生物检材/样本、危险性检材/样本的区域和人员，投标人应能够提供适当的防护措施等进行评分；场所划
分科学、设置合理，防护措施有效、可行性高，方便的得8分，场所划分较科学、设置比较合理，防护措施一般、可行性一般，
方便的得6分，场所划分欠缺需完善，防护措施欠缺需完善的得4分，不满足采购需求的不得分；投标文件中需提供场地等照片
复印件；

0-8 8.0 8.0 4.0

10 技术 针对本项目具有①日常管理规章制度、②内部岗位责任制度、③管理运作制度、④所涉案件回避制度；每项满足采购需求，制
度合理规范，可操作性强的得2分，内容有所欠缺需完善的得1分，不满足得不得分，最多得8分；

0-8 5.0 8.0 4.0

11 技术 办案单位或第三方（含检察院和法院）对投标人的鉴定结论及鉴定过程提出异议或发生争议时，投标人的解决方案科学合理且
符合采购要求的得6分，基本符合的得4分，内容有所欠缺需完善的得2分，未提供或不可行的不得分；

0-6 4.0 6.0 2.0

12 技术 根据投标人保密服务方案，方案完善、完全满足或超出项目需求的得4分；基本符合，内容有所欠缺需完善的得2分；不满足不
得分；

0-4 4.0 4.0 2.0

13 技术 根据投标人服务响应时间、案件受理程序的科学性、合理性情况评分；方案好，满足需求的得8分，方案好，满足需求的得5分
，方案一般的得3分，方案不合理或未提供的不得分；

0-8 8.0 8.0 5.0

技术商务评分明细（周浩）

技术商务资信评分明细表
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14 技术 对本项目的合理化建议进行评定；建议满足需求，且操作性好，可实施性强的的7分，建议满足需求，且操作性较好，可实施性
较强的的5分，建议满足需求，且操作性一般，可实施性一般的的3分，不满足采购需求的不得分；

0-7 5.0 5.0 3.0

15 商务 能力验证情况：投标人自2022年1月1日以来参加司法鉴定科学研究院组织的法医病理、临床类及血液乙醇定性定量分析项目能
力验证，并获得“满意”结果的，每有一份得0.5分，最多得1分；不提供的或能力验证证书结果为“通过”、“不通过”的不
得分；
投标文件中提供能力验证证书复印件；

0-1 1.0 1.0 1.0

16 商务 业绩：投标人自2022年1月1日（时间以合同签订时间为准）至今承担类似项目业绩的，每有一个案例得0.5分，最多得1分；投
标文件中提供合同复印件；

0-1 1.0 1.0 0.5

合计 0-90 77.0 88.0 47.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年余杭区交警大队死亡原因和人体损伤程度鉴定及血液酒精检测项目（RTZFCG-2025-054）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江迪安司法
鉴定中心

浙江千麦司法
鉴定中心

杭州华硕司法
鉴定中心

1 技术 投标人针对本项目的①理解情况、②服务方案、③鉴定报告送达时间三项进行评分，根据合理性、科学性、可行性进行评审；
根据提供的方案内容进行评分，每一项方案内容完整且合理、可行的得3分，内容有所欠缺需完善的得1分，未提供或不合理的
不得分，最多得9分；

0-9 5.0 7.0 5.0

2 技术 投标人针对本项目的服务质量保障措施，有制定相应的服务质量保障措施,满足项目采购需求,有相应的人员、设备等投入安排
；能够确保服务质量的得8分；服务质量措施一般的得6分；服务质量保障措施较为简单的得4分；可行性欠缺或不符合项目需求
的不得分。

0-8 6.0 6.0 6.0

3 技术 采购人对鉴定期限有特殊要求的，投标人应在约定的期限内出具鉴定报告；根据投标人应急方案全面性、合理性、周密性、可
操作性，方案完善、完全满足或超出项目需求的，得8分；基本满足项目需求的得6分；方案欠缺需完善的得4分，方案不完善合
理的、未提供的不得分；

0-8 6.0 6.0 6.0

4 技术 拟担任项目负责人情况：针对投入项目负责人专业技术能力、类似项目负责经验情况等综合实力进行评分，具备法医专业正高
级职称的、专业技术水平卓越、完全满足本项目要求的得5分；具备法医专业高级职称的，专业技术水平一般、基本满足本项目
要求的得3分,不满足的不得分；投标文件中提供相关证明材料复印件；

0-5 5.0 3.0 1.0

5 技术 项目小组鉴定人员中具备相关专业高级职称的，每1名得1分，最高得2分；投标文件中提供法医病理类、法医临床或法医毒物类
鉴定人执业证书、职称证书，如为离退休返聘人员的，需提供单位聘用证明复印件，不提供不得分；

0-2 2.0 2.0 0.0

6 技术 投标人拟投入本项目的从事检测工作的项目小组鉴定人员情况；根据拟投入人员情况进行评分，配备合理，分工明确，人员充
足的得4分，配备较合理，分工明确，人员较充足的得2分，不满足采购需求的不得分；

0-4 4.0 2.0 2.0

7 技术 根据投标人拟投入本项目的专业设备全面性、先进性和可靠性进行综合评分，设备先进、可靠性好，能够满足各种需求符合标
准的得8分，设备先进、可靠性较好，能够满足较多需求符合标准的得6分，设备先进、可靠性一般，能够满足较多需求符合标
准的得4分，不满足采购需求或者没有设备的不得分；

0-8 6.0 8.0 4.0

8 技术 在满足项目设备基础要求的情况下，配备组织包埋冷冻台、包埋机、染色机等设备的得1分；配备视觉、听觉、性功能检测设备
的得1分；配备2台及以上顶空-气相色谱仪的得1分；不满足不得分；投标文件中提供设备照片及发票；

0-3 1.0 3.0 0.0

9 技术 根据投标人提供的固定、独立的检验鉴定场所，实验室、样品室、档案室、办公室、接案室、资料室等功能区域划分设置，对
于现场工作以及涉及生物检材/样本、危险性检材/样本的区域和人员，投标人应能够提供适当的防护措施等进行评分；场所划
分科学、设置合理，防护措施有效、可行性高，方便的得8分，场所划分较科学、设置比较合理，防护措施一般、可行性一般，
方便的得6分，场所划分欠缺需完善，防护措施欠缺需完善的得4分，不满足采购需求的不得分；投标文件中需提供场地等照片
复印件；

0-8 8.0 8.0 4.0

10 技术 针对本项目具有①日常管理规章制度、②内部岗位责任制度、③管理运作制度、④所涉案件回避制度；每项满足采购需求，制
度合理规范，可操作性强的得2分，内容有所欠缺需完善的得1分，不满足得不得分，最多得8分；

0-8 6.0 6.0 5.0

11 技术 办案单位或第三方（含检察院和法院）对投标人的鉴定结论及鉴定过程提出异议或发生争议时，投标人的解决方案科学合理且
符合采购要求的得6分，基本符合的得4分，内容有所欠缺需完善的得2分，未提供或不可行的不得分；

0-6 4.0 6.0 4.0

12 技术 根据投标人保密服务方案，方案完善、完全满足或超出项目需求的得4分；基本符合，内容有所欠缺需完善的得2分；不满足不
得分；

0-4 4.0 4.0 4.0

13 技术 根据投标人服务响应时间、案件受理程序的科学性、合理性情况评分；方案好，满足需求的得8分，方案好，满足需求的得5分
，方案一般的得3分，方案不合理或未提供的不得分；

0-8 5.0 5.0 3.0

技术商务评分明细（冯伟东）

技术商务资信评分明细表

5/10



14 技术 对本项目的合理化建议进行评定；建议满足需求，且操作性好，可实施性强的的7分，建议满足需求，且操作性较好，可实施性
较强的的5分，建议满足需求，且操作性一般，可实施性一般的的3分，不满足采购需求的不得分；

0-7 5.0 5.0 5.0

15 商务 能力验证情况：投标人自2022年1月1日以来参加司法鉴定科学研究院组织的法医病理、临床类及血液乙醇定性定量分析项目能
力验证，并获得“满意”结果的，每有一份得0.5分，最多得1分；不提供的或能力验证证书结果为“通过”、“不通过”的不
得分；
投标文件中提供能力验证证书复印件；

0-1 1.0 1.0 1.0

16 商务 业绩：投标人自2022年1月1日（时间以合同签订时间为准）至今承担类似项目业绩的，每有一个案例得0.5分，最多得1分；投
标文件中提供合同复印件；

0-1 1.0 1.0 0.5

合计 0-90 69.0 73.0 50.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年余杭区交警大队死亡原因和人体损伤程度鉴定及血液酒精检测项目（RTZFCG-2025-054）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江迪安司法
鉴定中心

浙江千麦司法
鉴定中心

杭州华硕司法
鉴定中心

1 技术 投标人针对本项目的①理解情况、②服务方案、③鉴定报告送达时间三项进行评分，根据合理性、科学性、可行性进行评审；
根据提供的方案内容进行评分，每一项方案内容完整且合理、可行的得3分，内容有所欠缺需完善的得1分，未提供或不合理的
不得分，最多得9分；

0-9 7.0 9.0 5.0

2 技术 投标人针对本项目的服务质量保障措施，有制定相应的服务质量保障措施,满足项目采购需求,有相应的人员、设备等投入安排
；能够确保服务质量的得8分；服务质量措施一般的得6分；服务质量保障措施较为简单的得4分；可行性欠缺或不符合项目需求
的不得分。

0-8 8.0 8.0 6.0

3 技术 采购人对鉴定期限有特殊要求的，投标人应在约定的期限内出具鉴定报告；根据投标人应急方案全面性、合理性、周密性、可
操作性，方案完善、完全满足或超出项目需求的，得8分；基本满足项目需求的得6分；方案欠缺需完善的得4分，方案不完善合
理的、未提供的不得分；

0-8 6.0 8.0 6.0

4 技术 拟担任项目负责人情况：针对投入项目负责人专业技术能力、类似项目负责经验情况等综合实力进行评分，具备法医专业正高
级职称的、专业技术水平卓越、完全满足本项目要求的得5分；具备法医专业高级职称的，专业技术水平一般、基本满足本项目
要求的得3分,不满足的不得分；投标文件中提供相关证明材料复印件；

0-5 5.0 5.0 5.0

5 技术 项目小组鉴定人员中具备相关专业高级职称的，每1名得1分，最高得2分；投标文件中提供法医病理类、法医临床或法医毒物类
鉴定人执业证书、职称证书，如为离退休返聘人员的，需提供单位聘用证明复印件，不提供不得分；

0-2 2.0 2.0 0.0

6 技术 投标人拟投入本项目的从事检测工作的项目小组鉴定人员情况；根据拟投入人员情况进行评分，配备合理，分工明确，人员充
足的得4分，配备较合理，分工明确，人员较充足的得2分，不满足采购需求的不得分；

0-4 4.0 4.0 2.0

7 技术 根据投标人拟投入本项目的专业设备全面性、先进性和可靠性进行综合评分，设备先进、可靠性好，能够满足各种需求符合标
准的得8分，设备先进、可靠性较好，能够满足较多需求符合标准的得6分，设备先进、可靠性一般，能够满足较多需求符合标
准的得4分，不满足采购需求或者没有设备的不得分；

0-8 6.0 8.0 4.0

8 技术 在满足项目设备基础要求的情况下，配备组织包埋冷冻台、包埋机、染色机等设备的得1分；配备视觉、听觉、性功能检测设备
的得1分；配备2台及以上顶空-气相色谱仪的得1分；不满足不得分；投标文件中提供设备照片及发票；

0-3 1.0 3.0 0.0

9 技术 根据投标人提供的固定、独立的检验鉴定场所，实验室、样品室、档案室、办公室、接案室、资料室等功能区域划分设置，对
于现场工作以及涉及生物检材/样本、危险性检材/样本的区域和人员，投标人应能够提供适当的防护措施等进行评分；场所划
分科学、设置合理，防护措施有效、可行性高，方便的得8分，场所划分较科学、设置比较合理，防护措施一般、可行性一般，
方便的得6分，场所划分欠缺需完善，防护措施欠缺需完善的得4分，不满足采购需求的不得分；投标文件中需提供场地等照片
复印件；

0-8 6.0 8.0 6.0

10 技术 针对本项目具有①日常管理规章制度、②内部岗位责任制度、③管理运作制度、④所涉案件回避制度；每项满足采购需求，制
度合理规范，可操作性强的得2分，内容有所欠缺需完善的得1分，不满足得不得分，最多得8分；

0-8 6.0 8.0 4.0

11 技术 办案单位或第三方（含检察院和法院）对投标人的鉴定结论及鉴定过程提出异议或发生争议时，投标人的解决方案科学合理且
符合采购要求的得6分，基本符合的得4分，内容有所欠缺需完善的得2分，未提供或不可行的不得分；

0-6 4.0 4.0 4.0

12 技术 根据投标人保密服务方案，方案完善、完全满足或超出项目需求的得4分；基本符合，内容有所欠缺需完善的得2分；不满足不
得分；

0-4 4.0 4.0 2.0

13 技术 根据投标人服务响应时间、案件受理程序的科学性、合理性情况评分；方案好，满足需求的得8分，方案好，满足需求的得5分
，方案一般的得3分，方案不合理或未提供的不得分；

0-8 8.0 8.0 5.0

技术商务评分明细（邱有玉）

技术商务资信评分明细表
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14 技术 对本项目的合理化建议进行评定；建议满足需求，且操作性好，可实施性强的的7分，建议满足需求，且操作性较好，可实施性
较强的的5分，建议满足需求，且操作性一般，可实施性一般的的3分，不满足采购需求的不得分；

0-7 5.0 5.0 5.0

15 商务 能力验证情况：投标人自2022年1月1日以来参加司法鉴定科学研究院组织的法医病理、临床类及血液乙醇定性定量分析项目能
力验证，并获得“满意”结果的，每有一份得0.5分，最多得1分；不提供的或能力验证证书结果为“通过”、“不通过”的不
得分；
投标文件中提供能力验证证书复印件；

0-1 1.0 1.0 1.0

16 商务 业绩：投标人自2022年1月1日（时间以合同签订时间为准）至今承担类似项目业绩的，每有一个案例得0.5分，最多得1分；投
标文件中提供合同复印件；

0-1 1.0 1.0 0.5

合计 0-90 74.0 86.0 55.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年余杭区交警大队死亡原因和人体损伤程度鉴定及血液酒精检测项目（RTZFCG-2025-054）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江迪安司法
鉴定中心

浙江千麦司法
鉴定中心

杭州华硕司法
鉴定中心

1 技术 投标人针对本项目的①理解情况、②服务方案、③鉴定报告送达时间三项进行评分，根据合理性、科学性、可行性进行评审；
根据提供的方案内容进行评分，每一项方案内容完整且合理、可行的得3分，内容有所欠缺需完善的得1分，未提供或不合理的
不得分，最多得9分；

0-9 7.0 9.0 5.0

2 技术 投标人针对本项目的服务质量保障措施，有制定相应的服务质量保障措施,满足项目采购需求,有相应的人员、设备等投入安排
；能够确保服务质量的得8分；服务质量措施一般的得6分；服务质量保障措施较为简单的得4分；可行性欠缺或不符合项目需求
的不得分。

0-8 6.0 8.0 4.0

3 技术 采购人对鉴定期限有特殊要求的，投标人应在约定的期限内出具鉴定报告；根据投标人应急方案全面性、合理性、周密性、可
操作性，方案完善、完全满足或超出项目需求的，得8分；基本满足项目需求的得6分；方案欠缺需完善的得4分，方案不完善合
理的、未提供的不得分；

0-8 6.0 8.0 4.0

4 技术 拟担任项目负责人情况：针对投入项目负责人专业技术能力、类似项目负责经验情况等综合实力进行评分，具备法医专业正高
级职称的、专业技术水平卓越、完全满足本项目要求的得5分；具备法医专业高级职称的，专业技术水平一般、基本满足本项目
要求的得3分,不满足的不得分；投标文件中提供相关证明材料复印件；

0-5 3.0 5.0 3.0

5 技术 项目小组鉴定人员中具备相关专业高级职称的，每1名得1分，最高得2分；投标文件中提供法医病理类、法医临床或法医毒物类
鉴定人执业证书、职称证书，如为离退休返聘人员的，需提供单位聘用证明复印件，不提供不得分；

0-2 2.0 2.0 0.0

6 技术 投标人拟投入本项目的从事检测工作的项目小组鉴定人员情况；根据拟投入人员情况进行评分，配备合理，分工明确，人员充
足的得4分，配备较合理，分工明确，人员较充足的得2分，不满足采购需求的不得分；

0-4 1.0 4.0 2.0

7 技术 根据投标人拟投入本项目的专业设备全面性、先进性和可靠性进行综合评分，设备先进、可靠性好，能够满足各种需求符合标
准的得8分，设备先进、可靠性较好，能够满足较多需求符合标准的得6分，设备先进、可靠性一般，能够满足较多需求符合标
准的得4分，不满足采购需求或者没有设备的不得分；

0-8 6.0 8.0 4.0

8 技术 在满足项目设备基础要求的情况下，配备组织包埋冷冻台、包埋机、染色机等设备的得1分；配备视觉、听觉、性功能检测设备
的得1分；配备2台及以上顶空-气相色谱仪的得1分；不满足不得分；投标文件中提供设备照片及发票；

0-3 1.0 3.0 0.0

9 技术 根据投标人提供的固定、独立的检验鉴定场所，实验室、样品室、档案室、办公室、接案室、资料室等功能区域划分设置，对
于现场工作以及涉及生物检材/样本、危险性检材/样本的区域和人员，投标人应能够提供适当的防护措施等进行评分；场所划
分科学、设置合理，防护措施有效、可行性高，方便的得8分，场所划分较科学、设置比较合理，防护措施一般、可行性一般，
方便的得6分，场所划分欠缺需完善，防护措施欠缺需完善的得4分，不满足采购需求的不得分；投标文件中需提供场地等照片
复印件；

0-8 4.0 8.0 6.0

10 技术 针对本项目具有①日常管理规章制度、②内部岗位责任制度、③管理运作制度、④所涉案件回避制度；每项满足采购需求，制
度合理规范，可操作性强的得2分，内容有所欠缺需完善的得1分，不满足得不得分，最多得8分；

0-8 6.0 8.0 4.0

11 技术 办案单位或第三方（含检察院和法院）对投标人的鉴定结论及鉴定过程提出异议或发生争议时，投标人的解决方案科学合理且
符合采购要求的得6分，基本符合的得4分，内容有所欠缺需完善的得2分，未提供或不可行的不得分；

0-6 2.0 6.0 4.0

12 技术 根据投标人保密服务方案，方案完善、完全满足或超出项目需求的得4分；基本符合，内容有所欠缺需完善的得2分；不满足不
得分；

0-4 2.0 4.0 2.0

13 技术 根据投标人服务响应时间、案件受理程序的科学性、合理性情况评分；方案好，满足需求的得8分，方案好，满足需求的得5分
，方案一般的得3分，方案不合理或未提供的不得分；

0-8 7.0 7.0 5.0

技术商务评分明细（汪亚婷）

技术商务资信评分明细表
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14 技术 对本项目的合理化建议进行评定；建议满足需求，且操作性好，可实施性强的的7分，建议满足需求，且操作性较好，可实施性
较强的的5分，建议满足需求，且操作性一般，可实施性一般的的3分，不满足采购需求的不得分；

0-7 5.0 7.0 3.0

15 商务 能力验证情况：投标人自2022年1月1日以来参加司法鉴定科学研究院组织的法医病理、临床类及血液乙醇定性定量分析项目能
力验证，并获得“满意”结果的，每有一份得0.5分，最多得1分；不提供的或能力验证证书结果为“通过”、“不通过”的不
得分；
投标文件中提供能力验证证书复印件；

0-1 1.0 1.0 1.0

16 商务 业绩：投标人自2022年1月1日（时间以合同签订时间为准）至今承担类似项目业绩的，每有一个案例得0.5分，最多得1分；投
标文件中提供合同复印件；

0-1 1.0 1.0 0.5

合计 0-90 60.0 89.0 47.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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