
项目名称：德清县中医院增加保安服务采购项目（ZJXCXZF-2025-JC27）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江鼎越保安
服务有限公司

浙江京兴保安
服务有限公司

德清县德力会
务服务有限公

司

浙江信来保安
服务有限公司

1.1 技术 1.对本项目的理解6分
供应商针对本项目的需求理解情况，主要包括本项目建设内容、建设目标以及工作要求的认识和理解：根据本
项目建设内容、建设目标的理解描述详尽、合理、可行性，对本项目实施有推进作用的评审条款以（3、2、1
、0.5、0分）进行打分；根据本项目工作要求的认识和理解的评审条款以（3、2、1、0.5、0分）进行打分。

0-6 3.0 3.0 3.0 5.0

1.2 技术 2.重点难点分析6分
供应商针对本项目的重点难点分析情况，并提供解决方案：根据各项重点难点分析详尽，解决方案合理可行且
对本项目实施有推进作用的评审条款以（3、2、1、0.5、0分）进行打分；根据重点难点分析情况后，提出的
解决方案、解决措施等评审条款以（3、2、1、0.5、0分）进行打分。

0-6 4.0 4.0 4.0 5.0

1.3 技术 3.项目实施方案7分
项目实施方案科学严谨，满足磋商文件要求，符合建设内容和目标，并根据项目总体框架的需求说明方案，实
施方案描述详尽、合理且对本项目实施有推进作用的评审条款（7、6、5、4、3、2、1、0.5、0分）进行打分
。

0-7 4.0 5.0 4.0 6.0

1.4 技术 4.服务保障措施7分
项目服务计划切实可行，能够遵循项目服务原则并根据项目实际需要安排秩序管理服务、保障措施的评分条款
（4、3、2、1、0.5、0分）进行打分；根据能体现明确的服务和措施，是否本项目实施有推进作用的评审条款
（3、2、1、0.5、0分）进行打分。

0-7 6.0 6.0 6.0 6.0

1.5 技术 5.应急方案及实施计划6分
应急方案及实施计划：供应商针对本项目提供应急方案及实施计划满足项目需求、合理、可行性强有助于本项
目实施的评审条款以（6、5、4、3、2、1、0.5、0分）进行打分。

0-6 3.0 4.0 3.0 4.0

1.6 技术 6.质量保证措施6分
根据人员安排的质量控制具备科学合理性、针对性、可行性等评审条款以（3、2、1、0.5、0分）进行打分；
根据服务过程的质量保证措施具备科学合理性、针对性、可行性等内容以（3、2、1、0.5、0分）进行打分。

0-6 3.0 3.0 3.0 4.0

1.7 技术 7.管理制度5分
根据供应商提供的管理制度（项目合同管理、项目过程管理）全面、合理针对性强、可行性高且有助于本项目
实施等评审条款以（5、4、3、2、1、0.5、0分）进行打分。

0-5 3.0 4.0 3.0 4.0

1.8 技术 8.突发事件的处理预案5分
对本项目的各种突发事件的处理预案，包括发生火警火灾、停电及电力故障、盗窃抢劫、受伤人员、发现可疑
物或爆炸物、拾获财物等应急处理预案，是否合理、有针对性的评审条款以（5、4、3、2、1、0.5、0分）进
行打分。

0-5 2.0 2.0 2.0 4.0

1.9 技术 9.培训方案5分
根据供应商提供的培训方案，包括培训的科室对象、课时内容安排、师资力量安排等的评审条款以（5、4、3
、2、1、0.5、0分）进行打分。

0-5 3.0 4.0 4.0 4.0

1.10 技术 10.安全服务措施5分
根据供应商提供的针对本项目的安全服务方案（根据采购人需要提供安全服务，协助采购人做好各类维稳工作
，为采购人做好综合会议等活动的安全保卫工作。）等评审条款以（5、4、3、2、1、0.5、0分）进行打分。

0-5 3.0 3.0 2.0 4.0
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1.11 技术 11.合理化建议2分
根据供应商提供的针对本项目的理解，结合自身专业优势，提出针对本项目的开展实施过程中的合理化建议，
根据其提出的建议的可行性、有效性等方面进行打分，贴近采购人需求，有利于项目进展的每条得1分，最高
得2分。

0-2 2.0 2.0 1.0 2.0

2.1 商务 12.企业业绩2分
竞标人提供自2022年1月1日（以签订时间为准）至磋商截至时间止同类保安服务项目业绩，每提供一个得1分
，最高得2分。
注：竞标时在竞标文件中必须同时提供合同复印件（应包含能够体现具体采购内容的部分）和项目完成验收证
明材料（如业主验收报告或资金结算单等证明材料），不提供不得分。

0-2 0.0 0.0 2.0 0.0

2.2 商务 13.针对本项目拟派的团队人员11分
(1)针对本项目拟派的保安副队长：①拟投入本项目的保安副队长具有大专及以上学历并具备安保相关培训证
书的得1分；保安副队长为退伍军人的得1分；保安副队长持消控证的得1分。②拟投入本项目的保安副队长具
有三年及以上医院工作经验的得2分；三年以下医院工作经验的不得分。本项最高5分。
注：须在响应文件提供保安副队长在医院的工作证明材料（须加盖医院公章）及在本单位近三个月中任何一个
月的社保证明及证书或相关证明材料复印件并加盖公章，不提供不得分。
(2)根据采购人对人员的需求，对供应商拟投入本项目人员的人力资源安排、职责岗位分工进行评审：团队架
构完善程度（3、2、1、0.5、0分）；安排合理性、职责岗位分工明确（3、2、1、0.5、0分）进行打分。

0-11 2.0 2.0 8.0 11.0

2.3 商务 14.服务承诺7分
(1)针对本项目的服务方案（包括但不限于服务内容、服务体系、服务响应方式、其他承诺等）评审条款以（5
、4、3、2、1、0.5、0分）进行打分。
(2)响应时间：接到采购人故障通知（电话、电传等）后响应招标文件2小时到达现场的不得分，每减少0.5小
时加1分，最高得2分。
注：提供承诺书加盖公章，不提供不得分。

0-7 4.0 4.0 5.0 6.0

合计 0-80 42.0 46.0 50.0 65.0

专家（签名）：
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项目名称：德清县中医院增加保安服务采购项目（ZJXCXZF-2025-JC27）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江鼎越保安
服务有限公司

浙江京兴保安
服务有限公司

德清县德力会
务服务有限公

司

浙江信来保安
服务有限公司

1.1 技术 1.对本项目的理解6分
供应商针对本项目的需求理解情况，主要包括本项目建设内容、建设目标以及工作要求的认识和理解：根据本
项目建设内容、建设目标的理解描述详尽、合理、可行性，对本项目实施有推进作用的评审条款以（3、2、1
、0.5、0分）进行打分；根据本项目工作要求的认识和理解的评审条款以（3、2、1、0.5、0分）进行打分。

0-6 2.5 2.5 3.0 4.0

1.2 技术 2.重点难点分析6分
供应商针对本项目的重点难点分析情况，并提供解决方案：根据各项重点难点分析详尽，解决方案合理可行且
对本项目实施有推进作用的评审条款以（3、2、1、0.5、0分）进行打分；根据重点难点分析情况后，提出的
解决方案、解决措施等评审条款以（3、2、1、0.5、0分）进行打分。

0-6 2.5 2.5 3.0 4.0

1.3 技术 3.项目实施方案7分
项目实施方案科学严谨，满足磋商文件要求，符合建设内容和目标，并根据项目总体框架的需求说明方案，实
施方案描述详尽、合理且对本项目实施有推进作用的评审条款（7、6、5、4、3、2、1、0.5、0分）进行打分
。

0-7 3.0 3.0 4.0 6.0

1.4 技术 4.服务保障措施7分
项目服务计划切实可行，能够遵循项目服务原则并根据项目实际需要安排秩序管理服务、保障措施的评分条款
（4、3、2、1、0.5、0分）进行打分；根据能体现明确的服务和措施，是否本项目实施有推进作用的评审条款
（3、2、1、0.5、0分）进行打分。

0-7 4.0 3.0 4.0 5.0

1.5 技术 5.应急方案及实施计划6分
应急方案及实施计划：供应商针对本项目提供应急方案及实施计划满足项目需求、合理、可行性强有助于本项
目实施的评审条款以（6、5、4、3、2、1、0.5、0分）进行打分。

0-6 4.0 3.0 4.0 5.0

1.6 技术 6.质量保证措施6分
根据人员安排的质量控制具备科学合理性、针对性、可行性等评审条款以（3、2、1、0.5、0分）进行打分；
根据服务过程的质量保证措施具备科学合理性、针对性、可行性等内容以（3、2、1、0.5、0分）进行打分。

0-6 2.0 1.5 2.5 3.0

1.7 技术 7.管理制度5分
根据供应商提供的管理制度（项目合同管理、项目过程管理）全面、合理针对性强、可行性高且有助于本项目
实施等评审条款以（5、4、3、2、1、0.5、0分）进行打分。

0-5 2.0 2.0 3.0 3.0

1.8 技术 8.突发事件的处理预案5分
对本项目的各种突发事件的处理预案，包括发生火警火灾、停电及电力故障、盗窃抢劫、受伤人员、发现可疑
物或爆炸物、拾获财物等应急处理预案，是否合理、有针对性的评审条款以（5、4、3、2、1、0.5、0分）进
行打分。

0-5 3.0 3.0 4.0 5.0

1.9 技术 9.培训方案5分
根据供应商提供的培训方案，包括培训的科室对象、课时内容安排、师资力量安排等的评审条款以（5、4、3
、2、1、0.5、0分）进行打分。

0-5 2.0 2.0 3.0 4.0

1.10 技术 10.安全服务措施5分
根据供应商提供的针对本项目的安全服务方案（根据采购人需要提供安全服务，协助采购人做好各类维稳工作
，为采购人做好综合会议等活动的安全保卫工作。）等评审条款以（5、4、3、2、1、0.5、0分）进行打分。

0-5 2.0 2.0 3.0 4.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）
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1.11 技术 11.合理化建议2分
根据供应商提供的针对本项目的理解，结合自身专业优势，提出针对本项目的开展实施过程中的合理化建议，
根据其提出的建议的可行性、有效性等方面进行打分，贴近采购人需求，有利于项目进展的每条得1分，最高
得2分。

0-2 1.0 1.0 1.0 2.0

2.1 商务 12.企业业绩2分
竞标人提供自2022年1月1日（以签订时间为准）至磋商截至时间止同类保安服务项目业绩，每提供一个得1分
，最高得2分。
注：竞标时在竞标文件中必须同时提供合同复印件（应包含能够体现具体采购内容的部分）和项目完成验收证
明材料（如业主验收报告或资金结算单等证明材料），不提供不得分。

0-2 0.0 0.0 2.0 0.0

2.2 商务 13.针对本项目拟派的团队人员11分
(1)针对本项目拟派的保安副队长：①拟投入本项目的保安副队长具有大专及以上学历并具备安保相关培训证
书的得1分；保安副队长为退伍军人的得1分；保安副队长持消控证的得1分。②拟投入本项目的保安副队长具
有三年及以上医院工作经验的得2分；三年以下医院工作经验的不得分。本项最高5分。
注：须在响应文件提供保安副队长在医院的工作证明材料（须加盖医院公章）及在本单位近三个月中任何一个
月的社保证明及证书或相关证明材料复印件并加盖公章，不提供不得分。
(2)根据采购人对人员的需求，对供应商拟投入本项目人员的人力资源安排、职责岗位分工进行评审：团队架
构完善程度（3、2、1、0.5、0分）；安排合理性、职责岗位分工明确（3、2、1、0.5、0分）进行打分。

0-11 2.0 2.0 7.0 9.0

2.3 商务 14.服务承诺7分
(1)针对本项目的服务方案（包括但不限于服务内容、服务体系、服务响应方式、其他承诺等）评审条款以（5
、4、3、2、1、0.5、0分）进行打分。
(2)响应时间：接到采购人故障通知（电话、电传等）后响应招标文件2小时到达现场的不得分，每减少0.5小
时加1分，最高得2分。
注：提供承诺书加盖公章，不提供不得分。

0-7 4.0 4.0 5.0 6.0

合计 0-80 34.0 31.5 48.5 60.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：德清县中医院增加保安服务采购项目（ZJXCXZF-2025-JC27）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江鼎越保安
服务有限公司

浙江京兴保安
服务有限公司

德清县德力会
务服务有限公

司

浙江信来保安
服务有限公司

1.1 技术 1.对本项目的理解6分
供应商针对本项目的需求理解情况，主要包括本项目建设内容、建设目标以及工作要求的认识和理解：根据本
项目建设内容、建设目标的理解描述详尽、合理、可行性，对本项目实施有推进作用的评审条款以（3、2、1
、0.5、0分）进行打分；根据本项目工作要求的认识和理解的评审条款以（3、2、1、0.5、0分）进行打分。

0-6 4.0 4.0 4.0 5.0

1.2 技术 2.重点难点分析6分
供应商针对本项目的重点难点分析情况，并提供解决方案：根据各项重点难点分析详尽，解决方案合理可行且
对本项目实施有推进作用的评审条款以（3、2、1、0.5、0分）进行打分；根据重点难点分析情况后，提出的
解决方案、解决措施等评审条款以（3、2、1、0.5、0分）进行打分。

0-6 3.0 3.0 3.0 5.0

1.3 技术 3.项目实施方案7分
项目实施方案科学严谨，满足磋商文件要求，符合建设内容和目标，并根据项目总体框架的需求说明方案，实
施方案描述详尽、合理且对本项目实施有推进作用的评审条款（7、6、5、4、3、2、1、0.5、0分）进行打分
。

0-7 5.0 5.0 4.0 6.0

1.4 技术 4.服务保障措施7分
项目服务计划切实可行，能够遵循项目服务原则并根据项目实际需要安排秩序管理服务、保障措施的评分条款
（4、3、2、1、0.5、0分）进行打分；根据能体现明确的服务和措施，是否本项目实施有推进作用的评审条款
（3、2、1、0.5、0分）进行打分。

0-7 5.0 5.0 5.0 5.0

1.5 技术 5.应急方案及实施计划6分
应急方案及实施计划：供应商针对本项目提供应急方案及实施计划满足项目需求、合理、可行性强有助于本项
目实施的评审条款以（6、5、4、3、2、1、0.5、0分）进行打分。

0-6 3.0 4.0 3.0 4.0

1.6 技术 6.质量保证措施6分
根据人员安排的质量控制具备科学合理性、针对性、可行性等评审条款以（3、2、1、0.5、0分）进行打分；
根据服务过程的质量保证措施具备科学合理性、针对性、可行性等内容以（3、2、1、0.5、0分）进行打分。

0-6 3.0 4.0 3.0 4.0

1.7 技术 7.管理制度5分
根据供应商提供的管理制度（项目合同管理、项目过程管理）全面、合理针对性强、可行性高且有助于本项目
实施等评审条款以（5、4、3、2、1、0.5、0分）进行打分。

0-5 3.0 4.0 4.0 4.0

1.8 技术 8.突发事件的处理预案5分
对本项目的各种突发事件的处理预案，包括发生火警火灾、停电及电力故障、盗窃抢劫、受伤人员、发现可疑
物或爆炸物、拾获财物等应急处理预案，是否合理、有针对性的评审条款以（5、4、3、2、1、0.5、0分）进
行打分。

0-5 2.0 2.0 2.0 4.0

1.9 技术 9.培训方案5分
根据供应商提供的培训方案，包括培训的科室对象、课时内容安排、师资力量安排等的评审条款以（5、4、3
、2、1、0.5、0分）进行打分。

0-5 3.0 4.0 4.0 4.0

1.10 技术 10.安全服务措施5分
根据供应商提供的针对本项目的安全服务方案（根据采购人需要提供安全服务，协助采购人做好各类维稳工作
，为采购人做好综合会议等活动的安全保卫工作。）等评审条款以（5、4、3、2、1、0.5、0分）进行打分。

0-5 3.0 3.0 2.0 4.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）
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1.11 技术 11.合理化建议2分
根据供应商提供的针对本项目的理解，结合自身专业优势，提出针对本项目的开展实施过程中的合理化建议，
根据其提出的建议的可行性、有效性等方面进行打分，贴近采购人需求，有利于项目进展的每条得1分，最高
得2分。

0-2 2.0 2.0 1.0 2.0

2.1 商务 12.企业业绩2分
竞标人提供自2022年1月1日（以签订时间为准）至磋商截至时间止同类保安服务项目业绩，每提供一个得1分
，最高得2分。
注：竞标时在竞标文件中必须同时提供合同复印件（应包含能够体现具体采购内容的部分）和项目完成验收证
明材料（如业主验收报告或资金结算单等证明材料），不提供不得分。

0-2 0.0 0.0 2.0 0.0

2.2 商务 13.针对本项目拟派的团队人员11分
(1)针对本项目拟派的保安副队长：①拟投入本项目的保安副队长具有大专及以上学历并具备安保相关培训证
书的得1分；保安副队长为退伍军人的得1分；保安副队长持消控证的得1分。②拟投入本项目的保安副队长具
有三年及以上医院工作经验的得2分；三年以下医院工作经验的不得分。本项最高5分。
注：须在响应文件提供保安副队长在医院的工作证明材料（须加盖医院公章）及在本单位近三个月中任何一个
月的社保证明及证书或相关证明材料复印件并加盖公章，不提供不得分。
(2)根据采购人对人员的需求，对供应商拟投入本项目人员的人力资源安排、职责岗位分工进行评审：团队架
构完善程度（3、2、1、0.5、0分）；安排合理性、职责岗位分工明确（3、2、1、0.5、0分）进行打分。

0-11 2.0 2.0 8.0 11.0

2.3 商务 14.服务承诺7分
(1)针对本项目的服务方案（包括但不限于服务内容、服务体系、服务响应方式、其他承诺等）评审条款以（5
、4、3、2、1、0.5、0分）进行打分。
(2)响应时间：接到采购人故障通知（电话、电传等）后响应招标文件2小时到达现场的不得分，每减少0.5小
时加1分，最高得2分。
注：提供承诺书加盖公章，不提供不得分。

0-7 4.0 4.0 5.0 6.0

合计 0-80 42.0 46.0 50.0 64.0

专家（签名）：
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