
项目名称：浙江万里学院数字媒体影像实验室设备采购（SZCG-2025-042）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州能银科技
有限公司

浙江焱达科技
有限公司

浙江新远方信
息产业发展有

限公司

1 商务 技术响应：供应商的“技术条款响应（偏离）表”内容完全符合或优于招标文件 第三部分“一、采购标的需满足的质量、安全
、技术规格、物理特性等要求”的得30分；每负偏离一条扣2分，扣完为止。

0-30 28.0 28.0 30.0

2 技术 对项目需求的理解：
根据供应商提供的对本项目需求的理解进行综合评议：
需求内容理解确切，符合实际需求，切实可行的，得4分；
需求内容理解基本符合项目实际情况，较合理的，得3分；
需求内容理解简单，存在较多的不足，可行性差的，得2分；
需求内容理解与实际情况存在一定偏差的，得1分；
未提供的不得分。

0-4 3.0 3.0 3.0

3 技术 供货方案：
根据供应商提供的具体供货方案进行综合评议:
供货方案详细完善，合理可行，针对性强，具有可操作性的，得5分；
供货方案较详细完善，较合理可行，较有针对性和可操作性的，得4分；
供货方案基本完善详，针对性、可操作性一般的，得3分；
供货方案内容简单，缺乏针对性，可操作性差的，得2分；
供货方案内容不详实，不可行的，得1分；
未提供不得分。

0-5 4.0 4.0 5.0

4 技术 安装调试及验收方案：
根据供应商提供的安装调试及验收方案（包括前期准备、调试方案、验收方案等）进行综合评议：
方案内容详实，逻辑清晰，符合项目实际需求，切实可行的，得6分；
方案内容较详细，工作思路较清楚，较符合项目实际情况，合理可行的，得5分；
方案内容尚可，工作思路清楚，合理可行性一般的，得4分；
方案内容比较简单，虽然存在一些不足但无明显重大缺陷的，得3分；
方案内容笼统，存在较多的不足，可行性差的，得2分；
提交的方案与实际情况存在一定偏差的，得1分；
未提供的不得分。

0-6 3.0 4.0 5.0

5 技术 培训方案：
根据供应商提供的人员培训（包括培训内容-理论和实践两方面、培训时长、培训前期准备和资源、培训预期、培训合格审查）
进行综合评议：
人员培训方案内容完整、科学、切实可行的，得5分；
人员培训方案内容较完整、较科学、较可行的，得4分；
人员培训方案内容完整性、科学性、可行性一般的，得3分；
人员培训方案内容完整性、科学性欠佳、欠可行的，得2分；
人员培训方案内容不完整、不科学、不可行的，得1分；
未提供的不得分。

0-5 4.0 4.0 4.0

技术商务评分明细（专家1）

技术商务资信评分明细表
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6 技术 人员配置：
根据供应商提供的拟派项目团队人员配置方案进行综合评议：
投入人员配备数量齐全，人员素质高，技术能力好的，经验丰富的，得5分；
投入人员配备数量较齐全，人员素质较高，技术能力较好的，经验较丰富的，得4分；
投入人员配备基本满足需求，人员素质、技术能力和经验一般的，得3分；
投入人员配备基本满足需求，人员素质较低，技术能力和经验欠丰富的，得2分；
投入人员配备数量不足，人员素质，技术能力低，经验不丰富的的，得1分；
未提供的不得分。

0-5 3.0 3.0 5.0

7 技术 管理制度：
根据供应商提供的针对本项目设置的管理制度进行综合评议：
管理制度完善，岗位职责分工明确的，得5分；
管理制度较完善，岗位职责分工较明确的，得4分；
管理制度基本完善，岗位职责分工基本明确的，得3分；
管理制度欠完善，岗位职责分工欠明确的，得2分；
管理制度不完善，岗位职责分工不明确的，得1分；
未提供的不得分。

0-5 4.0 4.0 4.0

8 技术 应急响应方案 ：
根据供应商对本项目的应急响应方案进行综合评议：
应急响应方案内容完整、科学、切实可行，得5分；
应急响应方案内容较完整、较科学、较可行，得4分；
应急响应方案内容完整性、科学性、可行性一般，得3分；
应急响应方案内容完整性、科学性欠佳、欠可行，得2分；
应急响应方案内容不完整、不科学、不可行，得1分；
未提供的不得分。

0-5 4.0 4.0 4.0

9 技术 售后服务方案：
根据供应商提供的售后服务措施和方案进行综合评议：
售后服务方案内容完整、科学、切实可行，得5分；
售后服务方案内容较完整、较科学、较可行，得4分；
售后服务方案内容完整性、科学性、可行性一般，得3分；
售后服务方案内容完整性、科学性欠佳，欠可行，得2分；
售后服务方案内容不完整、不科学、不可行，得1分；
未提供的不得分。

0-5 3.0 3.0 4.0

合计 0-70 56.0 57.0 64.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：浙江万里学院数字媒体影像实验室设备采购（SZCG-2025-042）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州能银科技
有限公司

浙江焱达科技
有限公司

浙江新远方信
息产业发展有

限公司

1 商务 技术响应：供应商的“技术条款响应（偏离）表”内容完全符合或优于招标文件 第三部分“一、采购标的需满足的质量、安全
、技术规格、物理特性等要求”的得30分；每负偏离一条扣2分，扣完为止。

0-30 28.0 28.0 30.0

2 技术 对项目需求的理解：
根据供应商提供的对本项目需求的理解进行综合评议：
需求内容理解确切，符合实际需求，切实可行的，得4分；
需求内容理解基本符合项目实际情况，较合理的，得3分；
需求内容理解简单，存在较多的不足，可行性差的，得2分；
需求内容理解与实际情况存在一定偏差的，得1分；
未提供的不得分。

0-4 3.0 3.0 4.0

3 技术 供货方案：
根据供应商提供的具体供货方案进行综合评议:
供货方案详细完善，合理可行，针对性强，具有可操作性的，得5分；
供货方案较详细完善，较合理可行，较有针对性和可操作性的，得4分；
供货方案基本完善详，针对性、可操作性一般的，得3分；
供货方案内容简单，缺乏针对性，可操作性差的，得2分；
供货方案内容不详实，不可行的，得1分；
未提供不得分。

0-5 4.0 4.0 4.0

4 技术 安装调试及验收方案：
根据供应商提供的安装调试及验收方案（包括前期准备、调试方案、验收方案等）进行综合评议：
方案内容详实，逻辑清晰，符合项目实际需求，切实可行的，得6分；
方案内容较详细，工作思路较清楚，较符合项目实际情况，合理可行的，得5分；
方案内容尚可，工作思路清楚，合理可行性一般的，得4分；
方案内容比较简单，虽然存在一些不足但无明显重大缺陷的，得3分；
方案内容笼统，存在较多的不足，可行性差的，得2分；
提交的方案与实际情况存在一定偏差的，得1分；
未提供的不得分。

0-6 4.0 5.0 5.0

5 技术 培训方案：
根据供应商提供的人员培训（包括培训内容-理论和实践两方面、培训时长、培训前期准备和资源、培训预期、培训合格审查）
进行综合评议：
人员培训方案内容完整、科学、切实可行的，得5分；
人员培训方案内容较完整、较科学、较可行的，得4分；
人员培训方案内容完整性、科学性、可行性一般的，得3分；
人员培训方案内容完整性、科学性欠佳、欠可行的，得2分；
人员培训方案内容不完整、不科学、不可行的，得1分；
未提供的不得分。

0-5 3.0 4.0 5.0

技术商务评分明细（专家2）

技术商务资信评分明细表
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6 技术 人员配置：
根据供应商提供的拟派项目团队人员配置方案进行综合评议：
投入人员配备数量齐全，人员素质高，技术能力好的，经验丰富的，得5分；
投入人员配备数量较齐全，人员素质较高，技术能力较好的，经验较丰富的，得4分；
投入人员配备基本满足需求，人员素质、技术能力和经验一般的，得3分；
投入人员配备基本满足需求，人员素质较低，技术能力和经验欠丰富的，得2分；
投入人员配备数量不足，人员素质，技术能力低，经验不丰富的的，得1分；
未提供的不得分。

0-5 3.0 3.0 5.0

7 技术 管理制度：
根据供应商提供的针对本项目设置的管理制度进行综合评议：
管理制度完善，岗位职责分工明确的，得5分；
管理制度较完善，岗位职责分工较明确的，得4分；
管理制度基本完善，岗位职责分工基本明确的，得3分；
管理制度欠完善，岗位职责分工欠明确的，得2分；
管理制度不完善，岗位职责分工不明确的，得1分；
未提供的不得分。

0-5 3.0 4.0 5.0

8 技术 应急响应方案 ：
根据供应商对本项目的应急响应方案进行综合评议：
应急响应方案内容完整、科学、切实可行，得5分；
应急响应方案内容较完整、较科学、较可行，得4分；
应急响应方案内容完整性、科学性、可行性一般，得3分；
应急响应方案内容完整性、科学性欠佳、欠可行，得2分；
应急响应方案内容不完整、不科学、不可行，得1分；
未提供的不得分。

0-5 4.0 4.0 5.0

9 技术 售后服务方案：
根据供应商提供的售后服务措施和方案进行综合评议：
售后服务方案内容完整、科学、切实可行，得5分；
售后服务方案内容较完整、较科学、较可行，得4分；
售后服务方案内容完整性、科学性、可行性一般，得3分；
售后服务方案内容完整性、科学性欠佳，欠可行，得2分；
售后服务方案内容不完整、不科学、不可行，得1分；
未提供的不得分。

0-5 4.0 3.0 5.0

合计 0-70 56.0 58.0 68.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：浙江万里学院数字媒体影像实验室设备采购（SZCG-2025-042）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州能银科技
有限公司

浙江焱达科技
有限公司

浙江新远方信
息产业发展有

限公司

1 商务 技术响应：供应商的“技术条款响应（偏离）表”内容完全符合或优于招标文件 第三部分“一、采购标的需满足的质量、安全
、技术规格、物理特性等要求”的得30分；每负偏离一条扣2分，扣完为止。

0-30 28.0 28.0 30.0

2 技术 对项目需求的理解：
根据供应商提供的对本项目需求的理解进行综合评议：
需求内容理解确切，符合实际需求，切实可行的，得4分；
需求内容理解基本符合项目实际情况，较合理的，得3分；
需求内容理解简单，存在较多的不足，可行性差的，得2分；
需求内容理解与实际情况存在一定偏差的，得1分；
未提供的不得分。

0-4 3.0 2.0 4.0

3 技术 供货方案：
根据供应商提供的具体供货方案进行综合评议:
供货方案详细完善，合理可行，针对性强，具有可操作性的，得5分；
供货方案较详细完善，较合理可行，较有针对性和可操作性的，得4分；
供货方案基本完善详，针对性、可操作性一般的，得3分；
供货方案内容简单，缺乏针对性，可操作性差的，得2分；
供货方案内容不详实，不可行的，得1分；
未提供不得分。

0-5 4.0 3.0 4.0

4 技术 安装调试及验收方案：
根据供应商提供的安装调试及验收方案（包括前期准备、调试方案、验收方案等）进行综合评议：
方案内容详实，逻辑清晰，符合项目实际需求，切实可行的，得6分；
方案内容较详细，工作思路较清楚，较符合项目实际情况，合理可行的，得5分；
方案内容尚可，工作思路清楚，合理可行性一般的，得4分；
方案内容比较简单，虽然存在一些不足但无明显重大缺陷的，得3分；
方案内容笼统，存在较多的不足，可行性差的，得2分；
提交的方案与实际情况存在一定偏差的，得1分；
未提供的不得分。

0-6 4.0 3.0 5.0

5 技术 培训方案：
根据供应商提供的人员培训（包括培训内容-理论和实践两方面、培训时长、培训前期准备和资源、培训预期、培训合格审查）
进行综合评议：
人员培训方案内容完整、科学、切实可行的，得5分；
人员培训方案内容较完整、较科学、较可行的，得4分；
人员培训方案内容完整性、科学性、可行性一般的，得3分；
人员培训方案内容完整性、科学性欠佳、欠可行的，得2分；
人员培训方案内容不完整、不科学、不可行的，得1分；
未提供的不得分。

0-5 3.0 3.0 4.0

技术商务评分明细（专家3）

技术商务资信评分明细表

5/10



6 技术 人员配置：
根据供应商提供的拟派项目团队人员配置方案进行综合评议：
投入人员配备数量齐全，人员素质高，技术能力好的，经验丰富的，得5分；
投入人员配备数量较齐全，人员素质较高，技术能力较好的，经验较丰富的，得4分；
投入人员配备基本满足需求，人员素质、技术能力和经验一般的，得3分；
投入人员配备基本满足需求，人员素质较低，技术能力和经验欠丰富的，得2分；
投入人员配备数量不足，人员素质，技术能力低，经验不丰富的的，得1分；
未提供的不得分。

0-5 2.0 2.0 4.0

7 技术 管理制度：
根据供应商提供的针对本项目设置的管理制度进行综合评议：
管理制度完善，岗位职责分工明确的，得5分；
管理制度较完善，岗位职责分工较明确的，得4分；
管理制度基本完善，岗位职责分工基本明确的，得3分；
管理制度欠完善，岗位职责分工欠明确的，得2分；
管理制度不完善，岗位职责分工不明确的，得1分；
未提供的不得分。

0-5 4.0 2.0 4.0

8 技术 应急响应方案 ：
根据供应商对本项目的应急响应方案进行综合评议：
应急响应方案内容完整、科学、切实可行，得5分；
应急响应方案内容较完整、较科学、较可行，得4分；
应急响应方案内容完整性、科学性、可行性一般，得3分；
应急响应方案内容完整性、科学性欠佳、欠可行，得2分；
应急响应方案内容不完整、不科学、不可行，得1分；
未提供的不得分。

0-5 4.0 2.0 4.0

9 技术 售后服务方案：
根据供应商提供的售后服务措施和方案进行综合评议：
售后服务方案内容完整、科学、切实可行，得5分；
售后服务方案内容较完整、较科学、较可行，得4分；
售后服务方案内容完整性、科学性、可行性一般，得3分；
售后服务方案内容完整性、科学性欠佳，欠可行，得2分；
售后服务方案内容不完整、不科学、不可行，得1分；
未提供的不得分。

0-5 3.0 3.0 4.0

合计 0-70 55.0 48.0 63.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：浙江万里学院数字媒体影像实验室设备采购（SZCG-2025-042）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州能银科技
有限公司

浙江焱达科技
有限公司

浙江新远方信
息产业发展有

限公司

1 商务 技术响应：供应商的“技术条款响应（偏离）表”内容完全符合或优于招标文件 第三部分“一、采购标的需满足的质量、安全
、技术规格、物理特性等要求”的得30分；每负偏离一条扣2分，扣完为止。

0-30 28.0 28.0 30.0

2 技术 对项目需求的理解：
根据供应商提供的对本项目需求的理解进行综合评议：
需求内容理解确切，符合实际需求，切实可行的，得4分；
需求内容理解基本符合项目实际情况，较合理的，得3分；
需求内容理解简单，存在较多的不足，可行性差的，得2分；
需求内容理解与实际情况存在一定偏差的，得1分；
未提供的不得分。

0-4 3.0 3.0 4.0

3 技术 供货方案：
根据供应商提供的具体供货方案进行综合评议:
供货方案详细完善，合理可行，针对性强，具有可操作性的，得5分；
供货方案较详细完善，较合理可行，较有针对性和可操作性的，得4分；
供货方案基本完善详，针对性、可操作性一般的，得3分；
供货方案内容简单，缺乏针对性，可操作性差的，得2分；
供货方案内容不详实，不可行的，得1分；
未提供不得分。

0-5 4.0 4.0 4.0

4 技术 安装调试及验收方案：
根据供应商提供的安装调试及验收方案（包括前期准备、调试方案、验收方案等）进行综合评议：
方案内容详实，逻辑清晰，符合项目实际需求，切实可行的，得6分；
方案内容较详细，工作思路较清楚，较符合项目实际情况，合理可行的，得5分；
方案内容尚可，工作思路清楚，合理可行性一般的，得4分；
方案内容比较简单，虽然存在一些不足但无明显重大缺陷的，得3分；
方案内容笼统，存在较多的不足，可行性差的，得2分；
提交的方案与实际情况存在一定偏差的，得1分；
未提供的不得分。

0-6 4.0 4.0 5.0

5 技术 培训方案：
根据供应商提供的人员培训（包括培训内容-理论和实践两方面、培训时长、培训前期准备和资源、培训预期、培训合格审查）
进行综合评议：
人员培训方案内容完整、科学、切实可行的，得5分；
人员培训方案内容较完整、较科学、较可行的，得4分；
人员培训方案内容完整性、科学性、可行性一般的，得3分；
人员培训方案内容完整性、科学性欠佳、欠可行的，得2分；
人员培训方案内容不完整、不科学、不可行的，得1分；
未提供的不得分。

0-5 4.0 3.0 4.0

技术商务评分明细（专家4）

技术商务资信评分明细表
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6 技术 人员配置：
根据供应商提供的拟派项目团队人员配置方案进行综合评议：
投入人员配备数量齐全，人员素质高，技术能力好的，经验丰富的，得5分；
投入人员配备数量较齐全，人员素质较高，技术能力较好的，经验较丰富的，得4分；
投入人员配备基本满足需求，人员素质、技术能力和经验一般的，得3分；
投入人员配备基本满足需求，人员素质较低，技术能力和经验欠丰富的，得2分；
投入人员配备数量不足，人员素质，技术能力低，经验不丰富的的，得1分；
未提供的不得分。

0-5 4.0 4.0 5.0

7 技术 管理制度：
根据供应商提供的针对本项目设置的管理制度进行综合评议：
管理制度完善，岗位职责分工明确的，得5分；
管理制度较完善，岗位职责分工较明确的，得4分；
管理制度基本完善，岗位职责分工基本明确的，得3分；
管理制度欠完善，岗位职责分工欠明确的，得2分；
管理制度不完善，岗位职责分工不明确的，得1分；
未提供的不得分。

0-5 4.0 4.0 5.0

8 技术 应急响应方案 ：
根据供应商对本项目的应急响应方案进行综合评议：
应急响应方案内容完整、科学、切实可行，得5分；
应急响应方案内容较完整、较科学、较可行，得4分；
应急响应方案内容完整性、科学性、可行性一般，得3分；
应急响应方案内容完整性、科学性欠佳、欠可行，得2分；
应急响应方案内容不完整、不科学、不可行，得1分；
未提供的不得分。

0-5 4.0 4.0 5.0

9 技术 售后服务方案：
根据供应商提供的售后服务措施和方案进行综合评议：
售后服务方案内容完整、科学、切实可行，得5分；
售后服务方案内容较完整、较科学、较可行，得4分；
售后服务方案内容完整性、科学性、可行性一般，得3分；
售后服务方案内容完整性、科学性欠佳，欠可行，得2分；
售后服务方案内容不完整、不科学、不可行，得1分；
未提供的不得分。

0-5 4.0 4.0 5.0

合计 0-70 59.0 58.0 67.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：浙江万里学院数字媒体影像实验室设备采购（SZCG-2025-042）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州能银科技
有限公司

浙江焱达科技
有限公司

浙江新远方信
息产业发展有

限公司

1 商务 技术响应：供应商的“技术条款响应（偏离）表”内容完全符合或优于招标文件 第三部分“一、采购标的需满足的质量、安全
、技术规格、物理特性等要求”的得30分；每负偏离一条扣2分，扣完为止。

0-30 28.0 28.0 30.0

2 技术 对项目需求的理解：
根据供应商提供的对本项目需求的理解进行综合评议：
需求内容理解确切，符合实际需求，切实可行的，得4分；
需求内容理解基本符合项目实际情况，较合理的，得3分；
需求内容理解简单，存在较多的不足，可行性差的，得2分；
需求内容理解与实际情况存在一定偏差的，得1分；
未提供的不得分。

0-4 3.0 3.0 4.0

3 技术 供货方案：
根据供应商提供的具体供货方案进行综合评议:
供货方案详细完善，合理可行，针对性强，具有可操作性的，得5分；
供货方案较详细完善，较合理可行，较有针对性和可操作性的，得4分；
供货方案基本完善详，针对性、可操作性一般的，得3分；
供货方案内容简单，缺乏针对性，可操作性差的，得2分；
供货方案内容不详实，不可行的，得1分；
未提供不得分。

0-5 4.0 4.0 4.0

4 技术 安装调试及验收方案：
根据供应商提供的安装调试及验收方案（包括前期准备、调试方案、验收方案等）进行综合评议：
方案内容详实，逻辑清晰，符合项目实际需求，切实可行的，得6分；
方案内容较详细，工作思路较清楚，较符合项目实际情况，合理可行的，得5分；
方案内容尚可，工作思路清楚，合理可行性一般的，得4分；
方案内容比较简单，虽然存在一些不足但无明显重大缺陷的，得3分；
方案内容笼统，存在较多的不足，可行性差的，得2分；
提交的方案与实际情况存在一定偏差的，得1分；
未提供的不得分。

0-6 4.0 3.0 5.0

5 技术 培训方案：
根据供应商提供的人员培训（包括培训内容-理论和实践两方面、培训时长、培训前期准备和资源、培训预期、培训合格审查）
进行综合评议：
人员培训方案内容完整、科学、切实可行的，得5分；
人员培训方案内容较完整、较科学、较可行的，得4分；
人员培训方案内容完整性、科学性、可行性一般的，得3分；
人员培训方案内容完整性、科学性欠佳、欠可行的，得2分；
人员培训方案内容不完整、不科学、不可行的，得1分；
未提供的不得分。

0-5 4.0 4.0 5.0

技术商务评分明细（专家5）

技术商务资信评分明细表
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6 技术 人员配置：
根据供应商提供的拟派项目团队人员配置方案进行综合评议：
投入人员配备数量齐全，人员素质高，技术能力好的，经验丰富的，得5分；
投入人员配备数量较齐全，人员素质较高，技术能力较好的，经验较丰富的，得4分；
投入人员配备基本满足需求，人员素质、技术能力和经验一般的，得3分；
投入人员配备基本满足需求，人员素质较低，技术能力和经验欠丰富的，得2分；
投入人员配备数量不足，人员素质，技术能力低，经验不丰富的的，得1分；
未提供的不得分。

0-5 3.0 5.0 5.0

7 技术 管理制度：
根据供应商提供的针对本项目设置的管理制度进行综合评议：
管理制度完善，岗位职责分工明确的，得5分；
管理制度较完善，岗位职责分工较明确的，得4分；
管理制度基本完善，岗位职责分工基本明确的，得3分；
管理制度欠完善，岗位职责分工欠明确的，得2分；
管理制度不完善，岗位职责分工不明确的，得1分；
未提供的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

8 技术 应急响应方案 ：
根据供应商对本项目的应急响应方案进行综合评议：
应急响应方案内容完整、科学、切实可行，得5分；
应急响应方案内容较完整、较科学、较可行，得4分；
应急响应方案内容完整性、科学性、可行性一般，得3分；
应急响应方案内容完整性、科学性欠佳、欠可行，得2分；
应急响应方案内容不完整、不科学、不可行，得1分；
未提供的不得分。

0-5 5.0 4.0 5.0

9 技术 售后服务方案：
根据供应商提供的售后服务措施和方案进行综合评议：
售后服务方案内容完整、科学、切实可行，得5分；
售后服务方案内容较完整、较科学、较可行，得4分；
售后服务方案内容完整性、科学性、可行性一般，得3分；
售后服务方案内容完整性、科学性欠佳，欠可行，得2分；
售后服务方案内容不完整、不科学、不可行，得1分；
未提供的不得分。

0-5 4.0 3.0 5.0

合计 0-70 58.0 57.0 66.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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