
项目名称：企业安全生产标准化定级评审（THZB-25HY119079）-标项3

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州显
力安全
科技有
限公司

杭州炯森
安全技术
有限公司

杭州市
第一机
械技工
学校（
杭州市
应急管
理培训
中心）

浙江泰
达安全
技术有
限公司

浙江圣
泰安全
技术有
限公司

杭州安
全生产
科学技
术有限
公司

浙江吉
平企业
管理咨
询有限
公司

浙江禹
达安全
环保科
技有限
公司

浙江天
为安全
科技有
限公司

浙江省
安全生
产科学
研究有
限公司

1 技术 整体服务方案：提供服务方案，包括①内控制度②风险措施③符合性、
合理性、可操作性等。
每一项内容符合采购人需求的得4分，部分符合的得2分，不符合不得分
。本项最高得12分。

0-12 6.0 6.0 10.0 6.0 6.0 10.0 8.0 8.0 8.0 8.0

2 技术 根据本项目的主要工作内容进行工作统筹及协调，制定①工作大纲和②
工作流程，要求可行、可靠、合理。
每一项内容符合采购人需求的得5分，部分符合的得3分，不符合不得分
。本项最高得10分。

0-10 6.0 6.0 8.0 6.0 6.0 8.0 6.0 8.0 6.0 6.0

3 技术 投标人对本单位的行为规范控制方案，包括①有必要的技术支撑条件；
②有健全的管理制度；③有健全的评审程序文件；④有健全的质量控制
体系。要求方案周详、合理可行。
每一项内容符合采购人需求的得4分，部分符合的得2分，不符合不得分
。本项最高得16分。

0-16 8.0 8.0 12.0 8.0 8.0 12.0 10.0 10.0 10.0 10.0

4 技术 投标人对各类型企业如何保证在规定的期限内完成委托的评审工作，①
制定相应的工作计划；②时间进度安排和资源安排。
每一项内容符合采购人需求的得4分，部分符合的得2分，不符合不得分
。本项最高得8分。

0-8 4.0 4.0 6.0 4.0 4.0 6.0 4.0 4.0 6.0 4.0

5 技术 ①采用的评审方式：如何投入人员，内容表述完整的得4分；内容表述
有所欠缺的得2分；内容表述不完整的不得分。
②评审方案、争议解决机制，以及评审过程中遇到的特别需要委托方协
调的事项和原因及解决方案等。内容表述完整的得4分；内容表述有所
欠缺的得2分；内容表述不完整的不得分。
本项最高得8分。

0-8 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

6 技术 ①投标人对技术难点分析、风险分析的分析情况。分析表述完整的得4
分；表述有所欠缺的得2分；表述不完整的不得分。
②对标准化评审发现的企业安全隐患，制定督促闭环整改的措施。措施
完全合理有效的得4分，部分合理有效的得2分，合理性差的不得分。
本项最高得8分。

0-8 4.0 6.0 6.0 4.0 4.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0

7 商务 各评审小组的项目负责人具有高级职称（工程类）或一级安全评价师资
格的，每人得1分，最高3分。
证明材料：人员须提供资格证书、职称证书复印件、本单位任命文件和
本单位为其缴纳的近三个月的社保缴纳证明，加盖有效公章，否则不得
分。

0-3 1.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

技术商务评分明细（俞卫峰）

技术商务资信评分明细表
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8 商务 项目组人员①具有安全评价师资格的评审人员，每人得2分，最高6分；
②注册类别为化工或矿山安全的中级注册安全工程师，每人得2分，最
高6分；③配备6名注册安全工程师得6分，在此之上，每增加1人加1分
，最多加6分。
证明材料：人员须提供资格证书复印件、由本单位为其缴纳的近三个月
的社保缴纳证明。注册安全工程师还需提供应急管理部政务服务平台（
zwfw.mem.gov.cn）注册信息查询结果，且显示注册单位与社保缴纳单
位一致的，否则不得分。

0-24 9.0 24.0 24.0 24.0 24.0 24.0 24.0 24.0 24.0 24.0

9 商务 近五年投标人从事地市及以上组织的三级安全生产标准化评审类似业绩
，单个年度项目得0.5分，两个年度及以上项目得1分。
证明材料：须提供委托单位的委托协议或合同复印件，或者提供项目所
在地应急管理部门证明文件，不提供不得分。

0-1 0.0 0.0 1.0 1.0 0.0 1.0 1.0 0.5 1.0 1.0

合计 0-90 42.0 61.0 74.0 60.0 59.0 74.0 66.0 67.5 68.0 66.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：企业安全生产标准化定级评审（THZB-25HY119079）-标项3

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州逸安企业
管理咨询有限

公司

浙江道宇安环
科技有限公司

杭州企泰安全
科技有限公司

1 技术 整体服务方案：提供服务方案，包括①内控制度②风险措施③符合性、合理性、可操作性等。
每一项内容符合采购人需求的得4分，部分符合的得2分，不符合不得分。本项最高得12分。

0-12 8.0 6.0 6.0

2 技术 根据本项目的主要工作内容进行工作统筹及协调，制定①工作大纲和②工作流程，要求可行、可靠、合理。
每一项内容符合采购人需求的得5分，部分符合的得3分，不符合不得分。本项最高得10分。

0-10 6.0 6.0 6.0

3 技术 投标人对本单位的行为规范控制方案，包括①有必要的技术支撑条件；②有健全的管理制度；③有健全的评审程序文件；④有
健全的质量控制体系。要求方案周详、合理可行。
每一项内容符合采购人需求的得4分，部分符合的得2分，不符合不得分。本项最高得16分。

0-16 10.0 8.0 8.0

4 技术 投标人对各类型企业如何保证在规定的期限内完成委托的评审工作，①制定相应的工作计划；②时间进度安排和资源安排。
每一项内容符合采购人需求的得4分，部分符合的得2分，不符合不得分。本项最高得8分。

0-8 6.0 4.0 4.0

5 技术 ①采用的评审方式：如何投入人员，内容表述完整的得4分；内容表述有所欠缺的得2分；内容表述不完整的不得分。
②评审方案、争议解决机制，以及评审过程中遇到的特别需要委托方协调的事项和原因及解决方案等。内容表述完整的得4分；
内容表述有所欠缺的得2分；内容表述不完整的不得分。
本项最高得8分。

0-8 4.0 4.0 4.0

6 技术 ①投标人对技术难点分析、风险分析的分析情况。分析表述完整的得4分；表述有所欠缺的得2分；表述不完整的不得分。
②对标准化评审发现的企业安全隐患，制定督促闭环整改的措施。措施完全合理有效的得4分，部分合理有效的得2分，合理性
差的不得分。
本项最高得8分。

0-8 6.0 4.0 4.0

7 商务 各评审小组的项目负责人具有高级职称（工程类）或一级安全评价师资格的，每人得1分，最高3分。
证明材料：人员须提供资格证书、职称证书复印件、本单位任命文件和本单位为其缴纳的近三个月的社保缴纳证明，加盖有效
公章，否则不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0

8 商务 项目组人员①具有安全评价师资格的评审人员，每人得2分，最高6分；②注册类别为化工或矿山安全的中级注册安全工程师，
每人得2分，最高6分；③配备6名注册安全工程师得6分，在此之上，每增加1人加1分，最多加6分。
证明材料：人员须提供资格证书复印件、由本单位为其缴纳的近三个月的社保缴纳证明。注册安全工程师还需提供应急管理部
政务服务平台（zwfw.mem.gov.cn）注册信息查询结果，且显示注册单位与社保缴纳单位一致的，否则不得分。

0-24 24.0 24.0 22.0

9 商务 近五年投标人从事地市及以上组织的三级安全生产标准化评审类似业绩，单个年度项目得0.5分，两个年度及以上项目得1分。
证明材料：须提供委托单位的委托协议或合同复印件，或者提供项目所在地应急管理部门证明文件，不提供不得分。

0-1 1.0 1.0 0.0

合计 0-90 68.0 60.0 57.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（俞卫峰）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：企业安全生产标准化定级评审（THZB-25HY119079）-标项3

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州显
力安全
科技有
限公司

杭州炯森
安全技术
有限公司

杭州市
第一机
械技工
学校（
杭州市
应急管
理培训
中心）

浙江泰
达安全
技术有
限公司

浙江圣
泰安全
技术有
限公司

杭州安
全生产
科学技
术有限
公司

浙江吉
平企业
管理咨
询有限
公司

浙江禹
达安全
环保科
技有限
公司

浙江天
为安全
科技有
限公司

浙江省
安全生
产科学
研究有
限公司

1 技术 整体服务方案：提供服务方案，包括①内控制度②风险措施③符合性、
合理性、可操作性等。
每一项内容符合采购人需求的得4分，部分符合的得2分，不符合不得分
。本项最高得12分。

0-12 6.0 12.0 12.0 12.0 10.0 12.0 12.0 12.0 12.0 12.0

2 技术 根据本项目的主要工作内容进行工作统筹及协调，制定①工作大纲和②
工作流程，要求可行、可靠、合理。
每一项内容符合采购人需求的得5分，部分符合的得3分，不符合不得分
。本项最高得10分。

0-10 6.0 10.0 10.0 10.0 8.0 10.0 10.0 10.0 10.0 6.0

3 技术 投标人对本单位的行为规范控制方案，包括①有必要的技术支撑条件；
②有健全的管理制度；③有健全的评审程序文件；④有健全的质量控制
体系。要求方案周详、合理可行。
每一项内容符合采购人需求的得4分，部分符合的得2分，不符合不得分
。本项最高得16分。

0-16 8.0 10.0 16.0 12.0 10.0 14.0 14.0 14.0 14.0 10.0

4 技术 投标人对各类型企业如何保证在规定的期限内完成委托的评审工作，①
制定相应的工作计划；②时间进度安排和资源安排。
每一项内容符合采购人需求的得4分，部分符合的得2分，不符合不得分
。本项最高得8分。

0-8 4.0 6.0 8.0 6.0 8.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0

5 技术 ①采用的评审方式：如何投入人员，内容表述完整的得4分；内容表述
有所欠缺的得2分；内容表述不完整的不得分。
②评审方案、争议解决机制，以及评审过程中遇到的特别需要委托方协
调的事项和原因及解决方案等。内容表述完整的得4分；内容表述有所
欠缺的得2分；内容表述不完整的不得分。
本项最高得8分。

0-8 4.0 6.0 8.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0

6 技术 ①投标人对技术难点分析、风险分析的分析情况。分析表述完整的得4
分；表述有所欠缺的得2分；表述不完整的不得分。
②对标准化评审发现的企业安全隐患，制定督促闭环整改的措施。措施
完全合理有效的得4分，部分合理有效的得2分，合理性差的不得分。
本项最高得8分。

0-8 4.0 6.0 8.0 6.0 6.0 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0

7 商务 各评审小组的项目负责人具有高级职称（工程类）或一级安全评价师资
格的，每人得1分，最高3分。
证明材料：人员须提供资格证书、职称证书复印件、本单位任命文件和
本单位为其缴纳的近三个月的社保缴纳证明，加盖有效公章，否则不得
分。

0-3 1.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

技术商务评分明细（曹建东）

技术商务资信评分明细表
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8 商务 项目组人员①具有安全评价师资格的评审人员，每人得2分，最高6分；
②注册类别为化工或矿山安全的中级注册安全工程师，每人得2分，最
高6分；③配备6名注册安全工程师得6分，在此之上，每增加1人加1分
，最多加6分。
证明材料：人员须提供资格证书复印件、由本单位为其缴纳的近三个月
的社保缴纳证明。注册安全工程师还需提供应急管理部政务服务平台（
zwfw.mem.gov.cn）注册信息查询结果，且显示注册单位与社保缴纳单
位一致的，否则不得分。

0-24 9.0 24.0 24.0 24.0 24.0 24.0 24.0 24.0 24.0 24.0

9 商务 近五年投标人从事地市及以上组织的三级安全生产标准化评审类似业绩
，单个年度项目得0.5分，两个年度及以上项目得1分。
证明材料：须提供委托单位的委托协议或合同复印件，或者提供项目所
在地应急管理部门证明文件，不提供不得分。

0-1 0.0 0.0 1.0 1.0 0.0 1.0 1.0 0.5 1.0 1.0

合计 0-90 42.0 77.0 90.0 80.0 75.0 84.0 84.0 83.5 84.0 76.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：企业安全生产标准化定级评审（THZB-25HY119079）-标项3

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州逸安企业
管理咨询有限

公司

浙江道宇安环
科技有限公司

杭州企泰安全
科技有限公司

1 技术 整体服务方案：提供服务方案，包括①内控制度②风险措施③符合性、合理性、可操作性等。
每一项内容符合采购人需求的得4分，部分符合的得2分，不符合不得分。本项最高得12分。

0-12 12.0 12.0 12.0

2 技术 根据本项目的主要工作内容进行工作统筹及协调，制定①工作大纲和②工作流程，要求可行、可靠、合理。
每一项内容符合采购人需求的得5分，部分符合的得3分，不符合不得分。本项最高得10分。

0-10 10.0 10.0 8.0

3 技术 投标人对本单位的行为规范控制方案，包括①有必要的技术支撑条件；②有健全的管理制度；③有健全的评审程序文件；④有
健全的质量控制体系。要求方案周详、合理可行。
每一项内容符合采购人需求的得4分，部分符合的得2分，不符合不得分。本项最高得16分。

0-16 14.0 14.0 12.0

4 技术 投标人对各类型企业如何保证在规定的期限内完成委托的评审工作，①制定相应的工作计划；②时间进度安排和资源安排。
每一项内容符合采购人需求的得4分，部分符合的得2分，不符合不得分。本项最高得8分。

0-8 6.0 6.0 6.0

5 技术 ①采用的评审方式：如何投入人员，内容表述完整的得4分；内容表述有所欠缺的得2分；内容表述不完整的不得分。
②评审方案、争议解决机制，以及评审过程中遇到的特别需要委托方协调的事项和原因及解决方案等。内容表述完整的得4分；
内容表述有所欠缺的得2分；内容表述不完整的不得分。
本项最高得8分。

0-8 6.0 6.0 6.0

6 技术 ①投标人对技术难点分析、风险分析的分析情况。分析表述完整的得4分；表述有所欠缺的得2分；表述不完整的不得分。
②对标准化评审发现的企业安全隐患，制定督促闭环整改的措施。措施完全合理有效的得4分，部分合理有效的得2分，合理性
差的不得分。
本项最高得8分。

0-8 6.0 6.0 6.0

7 商务 各评审小组的项目负责人具有高级职称（工程类）或一级安全评价师资格的，每人得1分，最高3分。
证明材料：人员须提供资格证书、职称证书复印件、本单位任命文件和本单位为其缴纳的近三个月的社保缴纳证明，加盖有效
公章，否则不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0

8 商务 项目组人员①具有安全评价师资格的评审人员，每人得2分，最高6分；②注册类别为化工或矿山安全的中级注册安全工程师，
每人得2分，最高6分；③配备6名注册安全工程师得6分，在此之上，每增加1人加1分，最多加6分。
证明材料：人员须提供资格证书复印件、由本单位为其缴纳的近三个月的社保缴纳证明。注册安全工程师还需提供应急管理部
政务服务平台（zwfw.mem.gov.cn）注册信息查询结果，且显示注册单位与社保缴纳单位一致的，否则不得分。

0-24 24.0 24.0 22.0

9 商务 近五年投标人从事地市及以上组织的三级安全生产标准化评审类似业绩，单个年度项目得0.5分，两个年度及以上项目得1分。
证明材料：须提供委托单位的委托协议或合同复印件，或者提供项目所在地应急管理部门证明文件，不提供不得分。

0-1 1.0 1.0 0.0

合计 0-90 82.0 82.0 75.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（曹建东）

技术商务资信评分明细表

6/15



项目名称：企业安全生产标准化定级评审（THZB-25HY119079）-标项3

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州显
力安全
科技有
限公司

杭州炯森
安全技术
有限公司

杭州市
第一机
械技工
学校（
杭州市
应急管
理培训
中心）

浙江泰
达安全
技术有
限公司

浙江圣
泰安全
技术有
限公司

杭州安
全生产
科学技
术有限
公司

浙江吉
平企业
管理咨
询有限
公司

浙江禹
达安全
环保科
技有限
公司

浙江天
为安全
科技有
限公司

浙江省
安全生
产科学
研究有
限公司

1 技术 整体服务方案：提供服务方案，包括①内控制度②风险措施③符合性、
合理性、可操作性等。
每一项内容符合采购人需求的得4分，部分符合的得2分，不符合不得分
。本项最高得12分。

0-12 6.0 6.0 10.0 6.0 6.0 10.0 8.0 12.0 10.0 4.0

2 技术 根据本项目的主要工作内容进行工作统筹及协调，制定①工作大纲和②
工作流程，要求可行、可靠、合理。
每一项内容符合采购人需求的得5分，部分符合的得3分，不符合不得分
。本项最高得10分。

0-10 3.0 6.0 8.0 6.0 6.0 8.0 8.0 8.0 8.0 6.0

3 技术 投标人对本单位的行为规范控制方案，包括①有必要的技术支撑条件；
②有健全的管理制度；③有健全的评审程序文件；④有健全的质量控制
体系。要求方案周详、合理可行。
每一项内容符合采购人需求的得4分，部分符合的得2分，不符合不得分
。本项最高得16分。

0-16 8.0 8.0 10.0 10.0 8.0 14.0 12.0 12.0 14.0 4.0

4 技术 投标人对各类型企业如何保证在规定的期限内完成委托的评审工作，①
制定相应的工作计划；②时间进度安排和资源安排。
每一项内容符合采购人需求的得4分，部分符合的得2分，不符合不得分
。本项最高得8分。

0-8 6.0 4.0 6.0 8.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 8.0

5 技术 ①采用的评审方式：如何投入人员，内容表述完整的得4分；内容表述
有所欠缺的得2分；内容表述不完整的不得分。
②评审方案、争议解决机制，以及评审过程中遇到的特别需要委托方协
调的事项和原因及解决方案等。内容表述完整的得4分；内容表述有所
欠缺的得2分；内容表述不完整的不得分。
本项最高得8分。

0-8 4.0 6.0 6.0 4.0 6.0 8.0 8.0 8.0 8.0 4.0

6 技术 ①投标人对技术难点分析、风险分析的分析情况。分析表述完整的得4
分；表述有所欠缺的得2分；表述不完整的不得分。
②对标准化评审发现的企业安全隐患，制定督促闭环整改的措施。措施
完全合理有效的得4分，部分合理有效的得2分，合理性差的不得分。
本项最高得8分。

0-8 4.0 4.0 6.0 4.0 4.0 8.0 6.0 8.0 8.0 4.0

7 商务 各评审小组的项目负责人具有高级职称（工程类）或一级安全评价师资
格的，每人得1分，最高3分。
证明材料：人员须提供资格证书、职称证书复印件、本单位任命文件和
本单位为其缴纳的近三个月的社保缴纳证明，加盖有效公章，否则不得
分。

0-3 1.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

技术商务评分明细（周立强）

技术商务资信评分明细表

7/15



8 商务 项目组人员①具有安全评价师资格的评审人员，每人得2分，最高6分；
②注册类别为化工或矿山安全的中级注册安全工程师，每人得2分，最
高6分；③配备6名注册安全工程师得6分，在此之上，每增加1人加1分
，最多加6分。
证明材料：人员须提供资格证书复印件、由本单位为其缴纳的近三个月
的社保缴纳证明。注册安全工程师还需提供应急管理部政务服务平台（
zwfw.mem.gov.cn）注册信息查询结果，且显示注册单位与社保缴纳单
位一致的，否则不得分。

0-24 9.0 24.0 24.0 24.0 24.0 24.0 24.0 24.0 24.0 24.0

9 商务 近五年投标人从事地市及以上组织的三级安全生产标准化评审类似业绩
，单个年度项目得0.5分，两个年度及以上项目得1分。
证明材料：须提供委托单位的委托协议或合同复印件，或者提供项目所
在地应急管理部门证明文件，不提供不得分。

0-1 0.0 0.0 1.0 1.0 0.0 1.0 1.0 0.5 1.0 1.0

合计 0-90 41.0 61.0 74.0 66.0 63.0 82.0 76.0 81.5 82.0 58.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表

8/15



项目名称：企业安全生产标准化定级评审（THZB-25HY119079）-标项3

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州逸安企业
管理咨询有限

公司

浙江道宇安环
科技有限公司

杭州企泰安全
科技有限公司

1 技术 整体服务方案：提供服务方案，包括①内控制度②风险措施③符合性、合理性、可操作性等。
每一项内容符合采购人需求的得4分，部分符合的得2分，不符合不得分。本项最高得12分。

0-12 12.0 8.0 10.0

2 技术 根据本项目的主要工作内容进行工作统筹及协调，制定①工作大纲和②工作流程，要求可行、可靠、合理。
每一项内容符合采购人需求的得5分，部分符合的得3分，不符合不得分。本项最高得10分。

0-10 8.0 8.0 6.0

3 技术 投标人对本单位的行为规范控制方案，包括①有必要的技术支撑条件；②有健全的管理制度；③有健全的评审程序文件；④有
健全的质量控制体系。要求方案周详、合理可行。
每一项内容符合采购人需求的得4分，部分符合的得2分，不符合不得分。本项最高得16分。

0-16 14.0 8.0 6.0

4 技术 投标人对各类型企业如何保证在规定的期限内完成委托的评审工作，①制定相应的工作计划；②时间进度安排和资源安排。
每一项内容符合采购人需求的得4分，部分符合的得2分，不符合不得分。本项最高得8分。

0-8 6.0 4.0 4.0

5 技术 ①采用的评审方式：如何投入人员，内容表述完整的得4分；内容表述有所欠缺的得2分；内容表述不完整的不得分。
②评审方案、争议解决机制，以及评审过程中遇到的特别需要委托方协调的事项和原因及解决方案等。内容表述完整的得4分；
内容表述有所欠缺的得2分；内容表述不完整的不得分。
本项最高得8分。

0-8 8.0 6.0 4.0

6 技术 ①投标人对技术难点分析、风险分析的分析情况。分析表述完整的得4分；表述有所欠缺的得2分；表述不完整的不得分。
②对标准化评审发现的企业安全隐患，制定督促闭环整改的措施。措施完全合理有效的得4分，部分合理有效的得2分，合理性
差的不得分。
本项最高得8分。

0-8 8.0 6.0 8.0

7 商务 各评审小组的项目负责人具有高级职称（工程类）或一级安全评价师资格的，每人得1分，最高3分。
证明材料：人员须提供资格证书、职称证书复印件、本单位任命文件和本单位为其缴纳的近三个月的社保缴纳证明，加盖有效
公章，否则不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0

8 商务 项目组人员①具有安全评价师资格的评审人员，每人得2分，最高6分；②注册类别为化工或矿山安全的中级注册安全工程师，
每人得2分，最高6分；③配备6名注册安全工程师得6分，在此之上，每增加1人加1分，最多加6分。
证明材料：人员须提供资格证书复印件、由本单位为其缴纳的近三个月的社保缴纳证明。注册安全工程师还需提供应急管理部
政务服务平台（zwfw.mem.gov.cn）注册信息查询结果，且显示注册单位与社保缴纳单位一致的，否则不得分。

0-24 24.0 24.0 22.0

9 商务 近五年投标人从事地市及以上组织的三级安全生产标准化评审类似业绩，单个年度项目得0.5分，两个年度及以上项目得1分。
证明材料：须提供委托单位的委托协议或合同复印件，或者提供项目所在地应急管理部门证明文件，不提供不得分。

0-1 1.0 1.0 0.0

合计 0-90 84.0 68.0 63.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（周立强）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：企业安全生产标准化定级评审（THZB-25HY119079）-标项3

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州显
力安全
科技有
限公司

杭州炯森
安全技术
有限公司

杭州市
第一机
械技工
学校（
杭州市
应急管
理培训
中心）

浙江泰
达安全
技术有
限公司

浙江圣
泰安全
技术有
限公司

杭州安
全生产
科学技
术有限
公司

浙江吉
平企业
管理咨
询有限
公司

浙江禹
达安全
环保科
技有限
公司

浙江天
为安全
科技有
限公司

浙江省
安全生
产科学
研究有
限公司

1 技术 整体服务方案：提供服务方案，包括①内控制度②风险措施③符合性、
合理性、可操作性等。
每一项内容符合采购人需求的得4分，部分符合的得2分，不符合不得分
。本项最高得12分。

0-12 4.0 6.0 10.0 6.0 4.0 6.0 6.0 6.0 6.0 4.0

2 技术 根据本项目的主要工作内容进行工作统筹及协调，制定①工作大纲和②
工作流程，要求可行、可靠、合理。
每一项内容符合采购人需求的得5分，部分符合的得3分，不符合不得分
。本项最高得10分。

0-10 6.0 6.0 8.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0

3 技术 投标人对本单位的行为规范控制方案，包括①有必要的技术支撑条件；
②有健全的管理制度；③有健全的评审程序文件；④有健全的质量控制
体系。要求方案周详、合理可行。
每一项内容符合采购人需求的得4分，部分符合的得2分，不符合不得分
。本项最高得16分。

0-16 8.0 8.0 14.0 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0 6.0

4 技术 投标人对各类型企业如何保证在规定的期限内完成委托的评审工作，①
制定相应的工作计划；②时间进度安排和资源安排。
每一项内容符合采购人需求的得4分，部分符合的得2分，不符合不得分
。本项最高得8分。

0-8 4.0 4.0 6.0 6.0 4.0 6.0 6.0 6.0 6.0 4.0

5 技术 ①采用的评审方式：如何投入人员，内容表述完整的得4分；内容表述
有所欠缺的得2分；内容表述不完整的不得分。
②评审方案、争议解决机制，以及评审过程中遇到的特别需要委托方协
调的事项和原因及解决方案等。内容表述完整的得4分；内容表述有所
欠缺的得2分；内容表述不完整的不得分。
本项最高得8分。

0-8 4.0 4.0 8.0 6.0 4.0 6.0 6.0 6.0 6.0 4.0

6 技术 ①投标人对技术难点分析、风险分析的分析情况。分析表述完整的得4
分；表述有所欠缺的得2分；表述不完整的不得分。
②对标准化评审发现的企业安全隐患，制定督促闭环整改的措施。措施
完全合理有效的得4分，部分合理有效的得2分，合理性差的不得分。
本项最高得8分。

0-8 4.0 4.0 6.0 6.0 4.0 6.0 6.0 6.0 6.0 4.0

7 商务 各评审小组的项目负责人具有高级职称（工程类）或一级安全评价师资
格的，每人得1分，最高3分。
证明材料：人员须提供资格证书、职称证书复印件、本单位任命文件和
本单位为其缴纳的近三个月的社保缴纳证明，加盖有效公章，否则不得
分。

0-3 1.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

技术商务评分明细（何晓龙）

技术商务资信评分明细表
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8 商务 项目组人员①具有安全评价师资格的评审人员，每人得2分，最高6分；
②注册类别为化工或矿山安全的中级注册安全工程师，每人得2分，最
高6分；③配备6名注册安全工程师得6分，在此之上，每增加1人加1分
，最多加6分。
证明材料：人员须提供资格证书复印件、由本单位为其缴纳的近三个月
的社保缴纳证明。注册安全工程师还需提供应急管理部政务服务平台（
zwfw.mem.gov.cn）注册信息查询结果，且显示注册单位与社保缴纳单
位一致的，否则不得分。

0-24 9.0 24.0 24.0 24.0 24.0 24.0 24.0 24.0 24.0 24.0

9 商务 近五年投标人从事地市及以上组织的三级安全生产标准化评审类似业绩
，单个年度项目得0.5分，两个年度及以上项目得1分。
证明材料：须提供委托单位的委托协议或合同复印件，或者提供项目所
在地应急管理部门证明文件，不提供不得分。

0-1 0.0 0.0 1.0 1.0 0.0 1.0 1.0 0.5 1.0 1.0

合计 0-90 40.0 59.0 80.0 66.0 57.0 66.0 66.0 65.5 66.0 56.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：企业安全生产标准化定级评审（THZB-25HY119079）-标项3

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州逸安企业
管理咨询有限

公司

浙江道宇安环
科技有限公司

杭州企泰安全
科技有限公司

1 技术 整体服务方案：提供服务方案，包括①内控制度②风险措施③符合性、合理性、可操作性等。
每一项内容符合采购人需求的得4分，部分符合的得2分，不符合不得分。本项最高得12分。

0-12 6.0 6.0 4.0

2 技术 根据本项目的主要工作内容进行工作统筹及协调，制定①工作大纲和②工作流程，要求可行、可靠、合理。
每一项内容符合采购人需求的得5分，部分符合的得3分，不符合不得分。本项最高得10分。

0-10 6.0 6.0 6.0

3 技术 投标人对本单位的行为规范控制方案，包括①有必要的技术支撑条件；②有健全的管理制度；③有健全的评审程序文件；④有
健全的质量控制体系。要求方案周详、合理可行。
每一项内容符合采购人需求的得4分，部分符合的得2分，不符合不得分。本项最高得16分。

0-16 8.0 8.0 6.0

4 技术 投标人对各类型企业如何保证在规定的期限内完成委托的评审工作，①制定相应的工作计划；②时间进度安排和资源安排。
每一项内容符合采购人需求的得4分，部分符合的得2分，不符合不得分。本项最高得8分。

0-8 6.0 6.0 4.0

5 技术 ①采用的评审方式：如何投入人员，内容表述完整的得4分；内容表述有所欠缺的得2分；内容表述不完整的不得分。
②评审方案、争议解决机制，以及评审过程中遇到的特别需要委托方协调的事项和原因及解决方案等。内容表述完整的得4分；
内容表述有所欠缺的得2分；内容表述不完整的不得分。
本项最高得8分。

0-8 6.0 6.0 4.0

6 技术 ①投标人对技术难点分析、风险分析的分析情况。分析表述完整的得4分；表述有所欠缺的得2分；表述不完整的不得分。
②对标准化评审发现的企业安全隐患，制定督促闭环整改的措施。措施完全合理有效的得4分，部分合理有效的得2分，合理性
差的不得分。
本项最高得8分。

0-8 6.0 6.0 4.0

7 商务 各评审小组的项目负责人具有高级职称（工程类）或一级安全评价师资格的，每人得1分，最高3分。
证明材料：人员须提供资格证书、职称证书复印件、本单位任命文件和本单位为其缴纳的近三个月的社保缴纳证明，加盖有效
公章，否则不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0

8 商务 项目组人员①具有安全评价师资格的评审人员，每人得2分，最高6分；②注册类别为化工或矿山安全的中级注册安全工程师，
每人得2分，最高6分；③配备6名注册安全工程师得6分，在此之上，每增加1人加1分，最多加6分。
证明材料：人员须提供资格证书复印件、由本单位为其缴纳的近三个月的社保缴纳证明。注册安全工程师还需提供应急管理部
政务服务平台（zwfw.mem.gov.cn）注册信息查询结果，且显示注册单位与社保缴纳单位一致的，否则不得分。

0-24 24.0 24.0 22.0

9 商务 近五年投标人从事地市及以上组织的三级安全生产标准化评审类似业绩，单个年度项目得0.5分，两个年度及以上项目得1分。
证明材料：须提供委托单位的委托协议或合同复印件，或者提供项目所在地应急管理部门证明文件，不提供不得分。

0-1 1.0 1.0 0.0

合计 0-90 66.0 66.0 53.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（何晓龙）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：企业安全生产标准化定级评审（THZB-25HY119079）-标项3

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州显
力安全
科技有
限公司

杭州炯森
安全技术
有限公司

杭州市
第一机
械技工
学校（
杭州市
应急管
理培训
中心）

浙江泰
达安全
技术有
限公司

浙江圣
泰安全
技术有
限公司

杭州安
全生产
科学技
术有限
公司

浙江吉
平企业
管理咨
询有限
公司

浙江禹
达安全
环保科
技有限
公司

浙江天
为安全
科技有
限公司

浙江省
安全生
产科学
研究有
限公司

1 技术 整体服务方案：提供服务方案，包括①内控制度②风险措施③符合性、
合理性、可操作性等。
每一项内容符合采购人需求的得4分，部分符合的得2分，不符合不得分
。本项最高得12分。

0-12 4.0 8.0 8.0 8.0 8.0 10.0 10.0 10.0 8.0 10.0

2 技术 根据本项目的主要工作内容进行工作统筹及协调，制定①工作大纲和②
工作流程，要求可行、可靠、合理。
每一项内容符合采购人需求的得5分，部分符合的得3分，不符合不得分
。本项最高得10分。

0-10 6.0 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0

3 技术 投标人对本单位的行为规范控制方案，包括①有必要的技术支撑条件；
②有健全的管理制度；③有健全的评审程序文件；④有健全的质量控制
体系。要求方案周详、合理可行。
每一项内容符合采购人需求的得4分，部分符合的得2分，不符合不得分
。本项最高得16分。

0-16 6.0 12.0 12.0 10.0 10.0 12.0 10.0 10.0 10.0 12.0

4 技术 投标人对各类型企业如何保证在规定的期限内完成委托的评审工作，①
制定相应的工作计划；②时间进度安排和资源安排。
每一项内容符合采购人需求的得4分，部分符合的得2分，不符合不得分
。本项最高得8分。

0-8 4.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0

5 技术 ①采用的评审方式：如何投入人员，内容表述完整的得4分；内容表述
有所欠缺的得2分；内容表述不完整的不得分。
②评审方案、争议解决机制，以及评审过程中遇到的特别需要委托方协
调的事项和原因及解决方案等。内容表述完整的得4分；内容表述有所
欠缺的得2分；内容表述不完整的不得分。
本项最高得8分。

0-8 4.0 6.0 8.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0

6 技术 ①投标人对技术难点分析、风险分析的分析情况。分析表述完整的得4
分；表述有所欠缺的得2分；表述不完整的不得分。
②对标准化评审发现的企业安全隐患，制定督促闭环整改的措施。措施
完全合理有效的得4分，部分合理有效的得2分，合理性差的不得分。
本项最高得8分。

0-8 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 8.0

7 商务 各评审小组的项目负责人具有高级职称（工程类）或一级安全评价师资
格的，每人得1分，最高3分。
证明材料：人员须提供资格证书、职称证书复印件、本单位任命文件和
本单位为其缴纳的近三个月的社保缴纳证明，加盖有效公章，否则不得
分。

0-3 1.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

技术商务评分明细（杨妙传）

技术商务资信评分明细表
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8 商务 项目组人员①具有安全评价师资格的评审人员，每人得2分，最高6分；
②注册类别为化工或矿山安全的中级注册安全工程师，每人得2分，最
高6分；③配备6名注册安全工程师得6分，在此之上，每增加1人加1分
，最多加6分。
证明材料：人员须提供资格证书复印件、由本单位为其缴纳的近三个月
的社保缴纳证明。注册安全工程师还需提供应急管理部政务服务平台（
zwfw.mem.gov.cn）注册信息查询结果，且显示注册单位与社保缴纳单
位一致的，否则不得分。

0-24 9.0 24.0 24.0 24.0 24.0 24.0 24.0 24.0 24.0 24.0

9 商务 近五年投标人从事地市及以上组织的三级安全生产标准化评审类似业绩
，单个年度项目得0.5分，两个年度及以上项目得1分。
证明材料：须提供委托单位的委托协议或合同复印件，或者提供项目所
在地应急管理部门证明文件，不提供不得分。

0-1 0.0 0.0 1.0 1.0 0.0 1.0 1.0 0.5 1.0 1.0

合计 0-90 40.0 73.0 76.0 72.0 71.0 76.0 74.0 73.5 72.0 78.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：企业安全生产标准化定级评审（THZB-25HY119079）-标项3

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州逸安企业
管理咨询有限

公司

浙江道宇安环
科技有限公司

杭州企泰安全
科技有限公司

1 技术 整体服务方案：提供服务方案，包括①内控制度②风险措施③符合性、合理性、可操作性等。
每一项内容符合采购人需求的得4分，部分符合的得2分，不符合不得分。本项最高得12分。

0-12 8.0 10.0 10.0

2 技术 根据本项目的主要工作内容进行工作统筹及协调，制定①工作大纲和②工作流程，要求可行、可靠、合理。
每一项内容符合采购人需求的得5分，部分符合的得3分，不符合不得分。本项最高得10分。

0-10 8.0 8.0 8.0

3 技术 投标人对本单位的行为规范控制方案，包括①有必要的技术支撑条件；②有健全的管理制度；③有健全的评审程序文件；④有
健全的质量控制体系。要求方案周详、合理可行。
每一项内容符合采购人需求的得4分，部分符合的得2分，不符合不得分。本项最高得16分。

0-16 12.0 12.0 10.0

4 技术 投标人对各类型企业如何保证在规定的期限内完成委托的评审工作，①制定相应的工作计划；②时间进度安排和资源安排。
每一项内容符合采购人需求的得4分，部分符合的得2分，不符合不得分。本项最高得8分。

0-8 6.0 6.0 6.0

5 技术 ①采用的评审方式：如何投入人员，内容表述完整的得4分；内容表述有所欠缺的得2分；内容表述不完整的不得分。
②评审方案、争议解决机制，以及评审过程中遇到的特别需要委托方协调的事项和原因及解决方案等。内容表述完整的得4分；
内容表述有所欠缺的得2分；内容表述不完整的不得分。
本项最高得8分。

0-8 6.0 6.0 6.0

6 技术 ①投标人对技术难点分析、风险分析的分析情况。分析表述完整的得4分；表述有所欠缺的得2分；表述不完整的不得分。
②对标准化评审发现的企业安全隐患，制定督促闭环整改的措施。措施完全合理有效的得4分，部分合理有效的得2分，合理性
差的不得分。
本项最高得8分。

0-8 6.0 6.0 6.0

7 商务 各评审小组的项目负责人具有高级职称（工程类）或一级安全评价师资格的，每人得1分，最高3分。
证明材料：人员须提供资格证书、职称证书复印件、本单位任命文件和本单位为其缴纳的近三个月的社保缴纳证明，加盖有效
公章，否则不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0

8 商务 项目组人员①具有安全评价师资格的评审人员，每人得2分，最高6分；②注册类别为化工或矿山安全的中级注册安全工程师，
每人得2分，最高6分；③配备6名注册安全工程师得6分，在此之上，每增加1人加1分，最多加6分。
证明材料：人员须提供资格证书复印件、由本单位为其缴纳的近三个月的社保缴纳证明。注册安全工程师还需提供应急管理部
政务服务平台（zwfw.mem.gov.cn）注册信息查询结果，且显示注册单位与社保缴纳单位一致的，否则不得分。

0-24 24.0 24.0 22.0

9 商务 近五年投标人从事地市及以上组织的三级安全生产标准化评审类似业绩，单个年度项目得0.5分，两个年度及以上项目得1分。
证明材料：须提供委托单位的委托协议或合同复印件，或者提供项目所在地应急管理部门证明文件，不提供不得分。

0-1 1.0 1.0 0.0

合计 0-90 74.0 76.0 71.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（杨妙传）

技术商务资信评分明细表
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