
项目名称：2025年市心北路两侧及科技城区块景观灯系统养护项目（ZFCG-NW20250505）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江中元照明
股份有限公司

杭州欧邦实业
有限公司

滨和环境建设
集团有限公司
、浙江宏泰景
观有限公司（
联合体）

1 商务 投标人具有有效期内的质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书、社会责任管理体系
认证证书、信息安全管理体系认证证书、五星级售后服务认证证书，每项得0.5分，最高得3分。（提供证书复印件加盖公章，
不提供不得分）

0-3 1.5 3.0 3.0

2 商务 2022年5月1日以来（以合同签订时间或中标通知书发出时间为准），投标人承担过类似楼宇灯光或景观灯养护业绩的，每个得0
.5分，最高1.5分。（提供合同或中标通知书复印件加盖公章，不提供不得分）

0-1.5 0.5 1.5 1.5

3.1 技术 提供本项目养护方案，包括养护每日计划、养护工艺和技术措施。方案完整合理、针对性强的得5分；方案较合理、针对性较强
的得4分；方案一般、针对性较弱的得3分；方案不完整、没有针对性的得2分，不提供不得分。

0-5 3.0 5.0 5.0

3.2 技术 提供本项目投入设备和车辆的分配管理方案。方案完整合理、针对性强的得5分；方案较合理、针对性较强的得4分；方案一般
、针对性较弱的得3分；方案不完整、没有针对性的得2分，不提供不得分。

0-5 3.0 5.0 4.0

3.3 技术 提供日常巡查和养护作业安全管理制度（包括亮灯监控和网络安全）、环境保护措施和文明养护措施。措施完整合理、针对性
强的得5分；措施较合理、针对性较强的得4分；措施一般、针对性较弱的得3分；措施不完整、没有针对性的得2分，不提供不
得分。

0-5 3.0 4.0 4.0

3.4 技术 提供养护质量控制方案或措施。方案完整合理、针对性强的得5分；方案较合理、针对性较强的得4分；方案一般、针对性较弱
的得3分；方案不完整、没有针对性的得2分，不提供不得分。

0-5 3.0 5.0 4.0

3.5 技术 提供中标后养护移交平稳过渡计划实施方案。方案科学全面、操作性强的得5分；方案较全、可操作性较强的得4分；方案一般
、可操作性较弱的得3分；方案不够全面、没有可操作性的得2分，不提供不得分。

0-5 3.0 4.0 3.0

3.6 技术 提供养护台账和资料管理方案：日常养护、设备维修、检测、技术状况评价等资料的整理归档方案。方案科学全面、操作性强
的得5分；方案较全、可操作性较强的得4分；方案一般、可操作性较弱的得3分；方案不够全面、没有可操作性的得2分，不提
供不得分。

0-5 3.0 4.0 3.0

4 技术 满足招标文件自有登高车一辆的基础上,每增加1辆登高车（自有）得1.5分，如自有登高车（行驶证上有“工程救险”）得2分
，最高得4分，增加车辆为租赁的每增加一辆得0.5分，最多得1分；（0-4分）
满足招标文件基础需求自有工程救险车一辆的基础上，每增加1辆工程救险车（行驶证上需标有“工程救险”）得1.5分，最多
得3分；增加车辆为租赁的每增加一辆得0.5分，最多得1分；（0-3分）
提供自有防撞车一辆，得2分，租赁的一辆得0.5分，最多得2分；（0-2分）
（提供车辆的行驶证、车辆登记证和购买原始发票材料，租赁的须提供租赁合同（体现租赁期限、租赁用途）不提供或提供不
全的不得分）

0-9 0.0 9.0 9.0

5 技术 保证进度和项目完成的方案和措施
养护进度计划，包括月、季度、年计划目标和措施。内容完整合理、可行性强的得5分；内容较合理、可行性较强的得4分；内
容一般、可行性较弱的得3分；内容不完整、可行性不高的得2分，不提供不得分。

0-5 3.0 4.0 4.0

6.1 技术 拟派项目负责人：具有国家注册二级及以上建造师(机电工程或市政公用工程)执业资格的得2分。（提供注册证书和投标单位为
其缴纳的社保证明，不提供或提供不全的不得分）
注：社保附投标截止月上溯3个月（含投标截止日当月，共4个月）中任意一个月的社保缴纳证明，否则不得分。若项目负责人
已退休但仍可执业的，社保证明可凭社保部门出具的退休证明及聘用合同替代。

0-2 2.0 2.0 2.0

技术商务评分明细（史斌）
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6.2 技术 拟派技术负责人：具有人社部颁发的高级工程师（市政或机电等相关专业）及以上职称的得2分。
（提供职称证书和投标单位为其缴纳的社保证明，不提供或提供不全的不得分）
注：社保附投标截止月上溯3个月（含投标截止日当月，共4个月）中任意一个月的社保缴纳证明，否则不得分。若技术负责人
已退休但仍可执业的，社保证明可凭社保部门出具的退休证明及聘用合同替代。

0-2 0.0 2.0 2.0

6.3 技术 拟派养护团队：
(1)投入本项目的班组人员需固定，安排数量充足、配置合理，满足招标需求（配备10人，含项目负责人）的基础上，每增加一
人得1分，本项最高得3分。
(2)特种作业人员要求：同时具有高空作业证（准操项目：高处安装、维护、拆除作业）和电工证（建筑电工或低压电工或高压
电工）。养护团队具有符合双证要求的特种作业人员的，每个得1分，本项最高得3分。
(3)安全员要求：具有安全考核C类证书和电工证（建筑电工或低压电工或高压电工）的，得1分。
（以上三类人员不得重复，高空作业证和电工证须由建设行政主管部门或应急管理厅颁发，提供人员证书和投标单位为其缴纳
的社保证明，不提供或提供不全的不得分）
注：社保附投标截止月上溯3个月（含投标截止日当月，共4个月）中任意一个月的社保缴纳证明，否则不得分。

0-7 5.0 7.0 7.0

7 技术 服务质量保证措施
提供合理、可行的保证亮灯设施安全正常运行的服务质量等措施。措施完整合理、针对性强的得5分；措施较合理、针对性较强
的得4分；措施一般、针对性较弱的得3分；措施不完整、没有针对性的得2分，不提供不得分。

0-5 3.0 4.0 4.0

8 技术 应急保障措施
提供应急保障措施（防汛防台、突发事件应急处理及重大活动保障的人员配备、应急处置方案，落实抢修和巡查人员,信息报送
时限等内容）。措施科学合理、针对性强的得5分；措施较合理、针对性较强的得4分；措施一般、针对性较弱的得3分；措施不
完整、没有针对性的得2分，不提供不得分。

0-5 3.0 5.0 4.0

9 技术 配套服务方案
配套服务方案，及时响应业主需求，根据方案是否全面科学合理，是否具有针对性和可操作性，若目前无本地办公地点，如何
及时响应业主需求等内容。方案科学全面、操作性强的得5分；方案较全、可操作性较强的得4分；方案一般、可操作性较弱的
得3分；方案不够全面、没有可操作性的得2分，不提供不得分。

0-5 3.0 4.0 4.0

10 技术 存在的问题分析及维保方案
针对现状楼宇灯光养护范围的了解及调查做出分析，陈述存在的问题。以及当前楼宇灯光效果不佳的地方和其他存在的问题提
出对应的维保方案。方案全面合理、针对性强的得4分；方案基本完整、针对性较强的得3分；方案一般、针对性较弱的得2分；
方案不完整、没有针对性的得1分，不提供不得分。

0-4 2.0 3.0 3.0

11 技术 设施堆放仓库
投标人在杭州市萧山区范围内设有设施堆放仓库的得3分。（提供自有产权证明或租赁合同（须同时提供出租方的房屋证明材料
复印件并加盖公章，且至少有一项资料能体现出仓库的地理位置。未按要求出具证明材料或证明材料不完整的，不得分）

0-3 0.0 3.0 3.0

12 技术 对本项目的合理化建议
具有切实可行的其它合理化建议和优化建议的，利于项目实施的。方案完整合理、可行性强的得3.5分；方案较合理、可行性较
强的得2分；方案一般、可行性较弱的得1分，不提供不得分。

0-3.5 2.0 3.5 3.5

合计 0-85 43.0 78.0 73.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年市心北路两侧及科技城区块景观灯系统养护项目（ZFCG-NW20250505）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江中元照明
股份有限公司

杭州欧邦实业
有限公司

滨和环境建设
集团有限公司
、浙江宏泰景
观有限公司（
联合体）

1 商务 投标人具有有效期内的质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书、社会责任管理体系
认证证书、信息安全管理体系认证证书、五星级售后服务认证证书，每项得0.5分，最高得3分。（提供证书复印件加盖公章，
不提供不得分）

0-3 1.5 3.0 3.0

2 商务 2022年5月1日以来（以合同签订时间或中标通知书发出时间为准），投标人承担过类似楼宇灯光或景观灯养护业绩的，每个得0
.5分，最高1.5分。（提供合同或中标通知书复印件加盖公章，不提供不得分）

0-1.5 0.5 1.5 1.5

3.1 技术 提供本项目养护方案，包括养护每日计划、养护工艺和技术措施。方案完整合理、针对性强的得5分；方案较合理、针对性较强
的得4分；方案一般、针对性较弱的得3分；方案不完整、没有针对性的得2分，不提供不得分。

0-5 4.0 5.0 4.0

3.2 技术 提供本项目投入设备和车辆的分配管理方案。方案完整合理、针对性强的得5分；方案较合理、针对性较强的得4分；方案一般
、针对性较弱的得3分；方案不完整、没有针对性的得2分，不提供不得分。

0-5 3.0 4.0 4.0

3.3 技术 提供日常巡查和养护作业安全管理制度（包括亮灯监控和网络安全）、环境保护措施和文明养护措施。措施完整合理、针对性
强的得5分；措施较合理、针对性较强的得4分；措施一般、针对性较弱的得3分；措施不完整、没有针对性的得2分，不提供不
得分。

0-5 4.0 4.0 4.0

3.4 技术 提供养护质量控制方案或措施。方案完整合理、针对性强的得5分；方案较合理、针对性较强的得4分；方案一般、针对性较弱
的得3分；方案不完整、没有针对性的得2分，不提供不得分。

0-5 3.0 4.0 4.0

3.5 技术 提供中标后养护移交平稳过渡计划实施方案。方案科学全面、操作性强的得5分；方案较全、可操作性较强的得4分；方案一般
、可操作性较弱的得3分；方案不够全面、没有可操作性的得2分，不提供不得分。

0-5 4.0 4.0 4.0

3.6 技术 提供养护台账和资料管理方案：日常养护、设备维修、检测、技术状况评价等资料的整理归档方案。方案科学全面、操作性强
的得5分；方案较全、可操作性较强的得4分；方案一般、可操作性较弱的得3分；方案不够全面、没有可操作性的得2分，不提
供不得分。

0-5 4.0 5.0 4.0

4 技术 满足招标文件自有登高车一辆的基础上,每增加1辆登高车（自有）得1.5分，如自有登高车（行驶证上有“工程救险”）得2分
，最高得4分，增加车辆为租赁的每增加一辆得0.5分，最多得1分；（0-4分）
满足招标文件基础需求自有工程救险车一辆的基础上，每增加1辆工程救险车（行驶证上需标有“工程救险”）得1.5分，最多
得3分；增加车辆为租赁的每增加一辆得0.5分，最多得1分；（0-3分）
提供自有防撞车一辆，得2分，租赁的一辆得0.5分，最多得2分；（0-2分）
（提供车辆的行驶证、车辆登记证和购买原始发票材料，租赁的须提供租赁合同（体现租赁期限、租赁用途）不提供或提供不
全的不得分）

0-9 0.0 9.0 9.0

5 技术 保证进度和项目完成的方案和措施
养护进度计划，包括月、季度、年计划目标和措施。内容完整合理、可行性强的得5分；内容较合理、可行性较强的得4分；内
容一般、可行性较弱的得3分；内容不完整、可行性不高的得2分，不提供不得分。

0-5 3.0 4.0 4.0

6.1 技术 拟派项目负责人：具有国家注册二级及以上建造师(机电工程或市政公用工程)执业资格的得2分。（提供注册证书和投标单位为
其缴纳的社保证明，不提供或提供不全的不得分）
注：社保附投标截止月上溯3个月（含投标截止日当月，共4个月）中任意一个月的社保缴纳证明，否则不得分。若项目负责人
已退休但仍可执业的，社保证明可凭社保部门出具的退休证明及聘用合同替代。

0-2 2.0 2.0 2.0

技术商务评分明细（王毅）
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6.2 技术 拟派技术负责人：具有人社部颁发的高级工程师（市政或机电等相关专业）及以上职称的得2分。
（提供职称证书和投标单位为其缴纳的社保证明，不提供或提供不全的不得分）
注：社保附投标截止月上溯3个月（含投标截止日当月，共4个月）中任意一个月的社保缴纳证明，否则不得分。若技术负责人
已退休但仍可执业的，社保证明可凭社保部门出具的退休证明及聘用合同替代。

0-2 0.0 2.0 2.0

6.3 技术 拟派养护团队：
(1)投入本项目的班组人员需固定，安排数量充足、配置合理，满足招标需求（配备10人，含项目负责人）的基础上，每增加一
人得1分，本项最高得3分。
(2)特种作业人员要求：同时具有高空作业证（准操项目：高处安装、维护、拆除作业）和电工证（建筑电工或低压电工或高压
电工）。养护团队具有符合双证要求的特种作业人员的，每个得1分，本项最高得3分。
(3)安全员要求：具有安全考核C类证书和电工证（建筑电工或低压电工或高压电工）的，得1分。
（以上三类人员不得重复，高空作业证和电工证须由建设行政主管部门或应急管理厅颁发，提供人员证书和投标单位为其缴纳
的社保证明，不提供或提供不全的不得分）
注：社保附投标截止月上溯3个月（含投标截止日当月，共4个月）中任意一个月的社保缴纳证明，否则不得分。

0-7 5.0 7.0 7.0

7 技术 服务质量保证措施
提供合理、可行的保证亮灯设施安全正常运行的服务质量等措施。措施完整合理、针对性强的得5分；措施较合理、针对性较强
的得4分；措施一般、针对性较弱的得3分；措施不完整、没有针对性的得2分，不提供不得分。

0-5 4.0 5.0 3.0

8 技术 应急保障措施
提供应急保障措施（防汛防台、突发事件应急处理及重大活动保障的人员配备、应急处置方案，落实抢修和巡查人员,信息报送
时限等内容）。措施科学合理、针对性强的得5分；措施较合理、针对性较强的得4分；措施一般、针对性较弱的得3分；措施不
完整、没有针对性的得2分，不提供不得分。

0-5 4.0 5.0 4.0

9 技术 配套服务方案
配套服务方案，及时响应业主需求，根据方案是否全面科学合理，是否具有针对性和可操作性，若目前无本地办公地点，如何
及时响应业主需求等内容。方案科学全面、操作性强的得5分；方案较全、可操作性较强的得4分；方案一般、可操作性较弱的
得3分；方案不够全面、没有可操作性的得2分，不提供不得分。

0-5 4.0 4.0 5.0

10 技术 存在的问题分析及维保方案
针对现状楼宇灯光养护范围的了解及调查做出分析，陈述存在的问题。以及当前楼宇灯光效果不佳的地方和其他存在的问题提
出对应的维保方案。方案全面合理、针对性强的得4分；方案基本完整、针对性较强的得3分；方案一般、针对性较弱的得2分；
方案不完整、没有针对性的得1分，不提供不得分。

0-4 4.0 4.0 3.0

11 技术 设施堆放仓库
投标人在杭州市萧山区范围内设有设施堆放仓库的得3分。（提供自有产权证明或租赁合同（须同时提供出租方的房屋证明材料
复印件并加盖公章，且至少有一项资料能体现出仓库的地理位置。未按要求出具证明材料或证明材料不完整的，不得分）

0-3 0.0 3.0 3.0

12 技术 对本项目的合理化建议
具有切实可行的其它合理化建议和优化建议的，利于项目实施的。方案完整合理、可行性强的得3.5分；方案较合理、可行性较
强的得2分；方案一般、可行性较弱的得1分，不提供不得分。

0-3.5 2.0 3.5 3.5

合计 0-85 52.0 79.0 74.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年市心北路两侧及科技城区块景观灯系统养护项目（ZFCG-NW20250505）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江中元照明
股份有限公司

杭州欧邦实业
有限公司

滨和环境建设
集团有限公司
、浙江宏泰景
观有限公司（
联合体）

1 商务 投标人具有有效期内的质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书、社会责任管理体系
认证证书、信息安全管理体系认证证书、五星级售后服务认证证书，每项得0.5分，最高得3分。（提供证书复印件加盖公章，
不提供不得分）

0-3 1.5 3.0 3.0

2 商务 2022年5月1日以来（以合同签订时间或中标通知书发出时间为准），投标人承担过类似楼宇灯光或景观灯养护业绩的，每个得0
.5分，最高1.5分。（提供合同或中标通知书复印件加盖公章，不提供不得分）

0-1.5 0.5 1.5 1.5

3.1 技术 提供本项目养护方案，包括养护每日计划、养护工艺和技术措施。方案完整合理、针对性强的得5分；方案较合理、针对性较强
的得4分；方案一般、针对性较弱的得3分；方案不完整、没有针对性的得2分，不提供不得分。

0-5 4.0 5.0 5.0

3.2 技术 提供本项目投入设备和车辆的分配管理方案。方案完整合理、针对性强的得5分；方案较合理、针对性较强的得4分；方案一般
、针对性较弱的得3分；方案不完整、没有针对性的得2分，不提供不得分。

0-5 4.0 4.0 4.0

3.3 技术 提供日常巡查和养护作业安全管理制度（包括亮灯监控和网络安全）、环境保护措施和文明养护措施。措施完整合理、针对性
强的得5分；措施较合理、针对性较强的得4分；措施一般、针对性较弱的得3分；措施不完整、没有针对性的得2分，不提供不
得分。

0-5 3.0 5.0 4.0

3.4 技术 提供养护质量控制方案或措施。方案完整合理、针对性强的得5分；方案较合理、针对性较强的得4分；方案一般、针对性较弱
的得3分；方案不完整、没有针对性的得2分，不提供不得分。

0-5 3.0 4.0 5.0

3.5 技术 提供中标后养护移交平稳过渡计划实施方案。方案科学全面、操作性强的得5分；方案较全、可操作性较强的得4分；方案一般
、可操作性较弱的得3分；方案不够全面、没有可操作性的得2分，不提供不得分。

0-5 4.0 4.0 4.0

3.6 技术 提供养护台账和资料管理方案：日常养护、设备维修、检测、技术状况评价等资料的整理归档方案。方案科学全面、操作性强
的得5分；方案较全、可操作性较强的得4分；方案一般、可操作性较弱的得3分；方案不够全面、没有可操作性的得2分，不提
供不得分。

0-5 4.0 4.0 4.0

4 技术 满足招标文件自有登高车一辆的基础上,每增加1辆登高车（自有）得1.5分，如自有登高车（行驶证上有“工程救险”）得2分
，最高得4分，增加车辆为租赁的每增加一辆得0.5分，最多得1分；（0-4分）
满足招标文件基础需求自有工程救险车一辆的基础上，每增加1辆工程救险车（行驶证上需标有“工程救险”）得1.5分，最多
得3分；增加车辆为租赁的每增加一辆得0.5分，最多得1分；（0-3分）
提供自有防撞车一辆，得2分，租赁的一辆得0.5分，最多得2分；（0-2分）
（提供车辆的行驶证、车辆登记证和购买原始发票材料，租赁的须提供租赁合同（体现租赁期限、租赁用途）不提供或提供不
全的不得分）

0-9 0.0 9.0 9.0

5 技术 保证进度和项目完成的方案和措施
养护进度计划，包括月、季度、年计划目标和措施。内容完整合理、可行性强的得5分；内容较合理、可行性较强的得4分；内
容一般、可行性较弱的得3分；内容不完整、可行性不高的得2分，不提供不得分。

0-5 2.0 3.0 3.0

6.1 技术 拟派项目负责人：具有国家注册二级及以上建造师(机电工程或市政公用工程)执业资格的得2分。（提供注册证书和投标单位为
其缴纳的社保证明，不提供或提供不全的不得分）
注：社保附投标截止月上溯3个月（含投标截止日当月，共4个月）中任意一个月的社保缴纳证明，否则不得分。若项目负责人
已退休但仍可执业的，社保证明可凭社保部门出具的退休证明及聘用合同替代。

0-2 2.0 2.0 2.0

技术商务评分明细（吕高明）

技术商务资信评分明细表
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6.2 技术 拟派技术负责人：具有人社部颁发的高级工程师（市政或机电等相关专业）及以上职称的得2分。
（提供职称证书和投标单位为其缴纳的社保证明，不提供或提供不全的不得分）
注：社保附投标截止月上溯3个月（含投标截止日当月，共4个月）中任意一个月的社保缴纳证明，否则不得分。若技术负责人
已退休但仍可执业的，社保证明可凭社保部门出具的退休证明及聘用合同替代。

0-2 0.0 2.0 2.0

6.3 技术 拟派养护团队：
(1)投入本项目的班组人员需固定，安排数量充足、配置合理，满足招标需求（配备10人，含项目负责人）的基础上，每增加一
人得1分，本项最高得3分。
(2)特种作业人员要求：同时具有高空作业证（准操项目：高处安装、维护、拆除作业）和电工证（建筑电工或低压电工或高压
电工）。养护团队具有符合双证要求的特种作业人员的，每个得1分，本项最高得3分。
(3)安全员要求：具有安全考核C类证书和电工证（建筑电工或低压电工或高压电工）的，得1分。
（以上三类人员不得重复，高空作业证和电工证须由建设行政主管部门或应急管理厅颁发，提供人员证书和投标单位为其缴纳
的社保证明，不提供或提供不全的不得分）
注：社保附投标截止月上溯3个月（含投标截止日当月，共4个月）中任意一个月的社保缴纳证明，否则不得分。

0-7 5.0 7.0 7.0

7 技术 服务质量保证措施
提供合理、可行的保证亮灯设施安全正常运行的服务质量等措施。措施完整合理、针对性强的得5分；措施较合理、针对性较强
的得4分；措施一般、针对性较弱的得3分；措施不完整、没有针对性的得2分，不提供不得分。

0-5 4.0 4.0 5.0

8 技术 应急保障措施
提供应急保障措施（防汛防台、突发事件应急处理及重大活动保障的人员配备、应急处置方案，落实抢修和巡查人员,信息报送
时限等内容）。措施科学合理、针对性强的得5分；措施较合理、针对性较强的得4分；措施一般、针对性较弱的得3分；措施不
完整、没有针对性的得2分，不提供不得分。

0-5 4.0 4.0 4.0

9 技术 配套服务方案
配套服务方案，及时响应业主需求，根据方案是否全面科学合理，是否具有针对性和可操作性，若目前无本地办公地点，如何
及时响应业主需求等内容。方案科学全面、操作性强的得5分；方案较全、可操作性较强的得4分；方案一般、可操作性较弱的
得3分；方案不够全面、没有可操作性的得2分，不提供不得分。

0-5 4.0 5.0 4.0

10 技术 存在的问题分析及维保方案
针对现状楼宇灯光养护范围的了解及调查做出分析，陈述存在的问题。以及当前楼宇灯光效果不佳的地方和其他存在的问题提
出对应的维保方案。方案全面合理、针对性强的得4分；方案基本完整、针对性较强的得3分；方案一般、针对性较弱的得2分；
方案不完整、没有针对性的得1分，不提供不得分。

0-4 3.0 3.0 3.0

11 技术 设施堆放仓库
投标人在杭州市萧山区范围内设有设施堆放仓库的得3分。（提供自有产权证明或租赁合同（须同时提供出租方的房屋证明材料
复印件并加盖公章，且至少有一项资料能体现出仓库的地理位置。未按要求出具证明材料或证明材料不完整的，不得分）

0-3 0.0 3.0 3.0

12 技术 对本项目的合理化建议
具有切实可行的其它合理化建议和优化建议的，利于项目实施的。方案完整合理、可行性强的得3.5分；方案较合理、可行性较
强的得2分；方案一般、可行性较弱的得1分，不提供不得分。

0-3.5 2.0 3.5 3.5

合计 0-85 50.0 76.0 76.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年市心北路两侧及科技城区块景观灯系统养护项目（ZFCG-NW20250505）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江中元照明
股份有限公司

杭州欧邦实业
有限公司

滨和环境建设
集团有限公司
、浙江宏泰景
观有限公司（
联合体）

1 商务 投标人具有有效期内的质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书、社会责任管理体系
认证证书、信息安全管理体系认证证书、五星级售后服务认证证书，每项得0.5分，最高得3分。（提供证书复印件加盖公章，
不提供不得分）

0-3 1.5 3.0 3.0

2 商务 2022年5月1日以来（以合同签订时间或中标通知书发出时间为准），投标人承担过类似楼宇灯光或景观灯养护业绩的，每个得0
.5分，最高1.5分。（提供合同或中标通知书复印件加盖公章，不提供不得分）

0-1.5 0.5 1.5 1.5

3.1 技术 提供本项目养护方案，包括养护每日计划、养护工艺和技术措施。方案完整合理、针对性强的得5分；方案较合理、针对性较强
的得4分；方案一般、针对性较弱的得3分；方案不完整、没有针对性的得2分，不提供不得分。

0-5 3.0 5.0 4.0

3.2 技术 提供本项目投入设备和车辆的分配管理方案。方案完整合理、针对性强的得5分；方案较合理、针对性较强的得4分；方案一般
、针对性较弱的得3分；方案不完整、没有针对性的得2分，不提供不得分。

0-5 2.0 5.0 3.0

3.3 技术 提供日常巡查和养护作业安全管理制度（包括亮灯监控和网络安全）、环境保护措施和文明养护措施。措施完整合理、针对性
强的得5分；措施较合理、针对性较强的得4分；措施一般、针对性较弱的得3分；措施不完整、没有针对性的得2分，不提供不
得分。

0-5 3.0 5.0 3.0

3.4 技术 提供养护质量控制方案或措施。方案完整合理、针对性强的得5分；方案较合理、针对性较强的得4分；方案一般、针对性较弱
的得3分；方案不完整、没有针对性的得2分，不提供不得分。

0-5 2.0 4.0 3.0

3.5 技术 提供中标后养护移交平稳过渡计划实施方案。方案科学全面、操作性强的得5分；方案较全、可操作性较强的得4分；方案一般
、可操作性较弱的得3分；方案不够全面、没有可操作性的得2分，不提供不得分。

0-5 2.0 5.0 5.0

3.6 技术 提供养护台账和资料管理方案：日常养护、设备维修、检测、技术状况评价等资料的整理归档方案。方案科学全面、操作性强
的得5分；方案较全、可操作性较强的得4分；方案一般、可操作性较弱的得3分；方案不够全面、没有可操作性的得2分，不提
供不得分。

0-5 2.0 4.0 4.0

4 技术 满足招标文件自有登高车一辆的基础上,每增加1辆登高车（自有）得1.5分，如自有登高车（行驶证上有“工程救险”）得2分
，最高得4分，增加车辆为租赁的每增加一辆得0.5分，最多得1分；（0-4分）
满足招标文件基础需求自有工程救险车一辆的基础上，每增加1辆工程救险车（行驶证上需标有“工程救险”）得1.5分，最多
得3分；增加车辆为租赁的每增加一辆得0.5分，最多得1分；（0-3分）
提供自有防撞车一辆，得2分，租赁的一辆得0.5分，最多得2分；（0-2分）
（提供车辆的行驶证、车辆登记证和购买原始发票材料，租赁的须提供租赁合同（体现租赁期限、租赁用途）不提供或提供不
全的不得分）

0-9 0.0 9.0 9.0

5 技术 保证进度和项目完成的方案和措施
养护进度计划，包括月、季度、年计划目标和措施。内容完整合理、可行性强的得5分；内容较合理、可行性较强的得4分；内
容一般、可行性较弱的得3分；内容不完整、可行性不高的得2分，不提供不得分。

0-5 3.0 5.0 5.0

6.1 技术 拟派项目负责人：具有国家注册二级及以上建造师(机电工程或市政公用工程)执业资格的得2分。（提供注册证书和投标单位为
其缴纳的社保证明，不提供或提供不全的不得分）
注：社保附投标截止月上溯3个月（含投标截止日当月，共4个月）中任意一个月的社保缴纳证明，否则不得分。若项目负责人
已退休但仍可执业的，社保证明可凭社保部门出具的退休证明及聘用合同替代。

0-2 2.0 2.0 2.0

技术商务评分明细（杨博）

技术商务资信评分明细表
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6.2 技术 拟派技术负责人：具有人社部颁发的高级工程师（市政或机电等相关专业）及以上职称的得2分。
（提供职称证书和投标单位为其缴纳的社保证明，不提供或提供不全的不得分）
注：社保附投标截止月上溯3个月（含投标截止日当月，共4个月）中任意一个月的社保缴纳证明，否则不得分。若技术负责人
已退休但仍可执业的，社保证明可凭社保部门出具的退休证明及聘用合同替代。

0-2 0.0 2.0 2.0

6.3 技术 拟派养护团队：
(1)投入本项目的班组人员需固定，安排数量充足、配置合理，满足招标需求（配备10人，含项目负责人）的基础上，每增加一
人得1分，本项最高得3分。
(2)特种作业人员要求：同时具有高空作业证（准操项目：高处安装、维护、拆除作业）和电工证（建筑电工或低压电工或高压
电工）。养护团队具有符合双证要求的特种作业人员的，每个得1分，本项最高得3分。
(3)安全员要求：具有安全考核C类证书和电工证（建筑电工或低压电工或高压电工）的，得1分。
（以上三类人员不得重复，高空作业证和电工证须由建设行政主管部门或应急管理厅颁发，提供人员证书和投标单位为其缴纳
的社保证明，不提供或提供不全的不得分）
注：社保附投标截止月上溯3个月（含投标截止日当月，共4个月）中任意一个月的社保缴纳证明，否则不得分。

0-7 5.0 7.0 7.0

7 技术 服务质量保证措施
提供合理、可行的保证亮灯设施安全正常运行的服务质量等措施。措施完整合理、针对性强的得5分；措施较合理、针对性较强
的得4分；措施一般、针对性较弱的得3分；措施不完整、没有针对性的得2分，不提供不得分。

0-5 2.0 5.0 3.0

8 技术 应急保障措施
提供应急保障措施（防汛防台、突发事件应急处理及重大活动保障的人员配备、应急处置方案，落实抢修和巡查人员,信息报送
时限等内容）。措施科学合理、针对性强的得5分；措施较合理、针对性较强的得4分；措施一般、针对性较弱的得3分；措施不
完整、没有针对性的得2分，不提供不得分。

0-5 2.0 5.0 4.0

9 技术 配套服务方案
配套服务方案，及时响应业主需求，根据方案是否全面科学合理，是否具有针对性和可操作性，若目前无本地办公地点，如何
及时响应业主需求等内容。方案科学全面、操作性强的得5分；方案较全、可操作性较强的得4分；方案一般、可操作性较弱的
得3分；方案不够全面、没有可操作性的得2分，不提供不得分。

0-5 2.0 4.0 4.0

10 技术 存在的问题分析及维保方案
针对现状楼宇灯光养护范围的了解及调查做出分析，陈述存在的问题。以及当前楼宇灯光效果不佳的地方和其他存在的问题提
出对应的维保方案。方案全面合理、针对性强的得4分；方案基本完整、针对性较强的得3分；方案一般、针对性较弱的得2分；
方案不完整、没有针对性的得1分，不提供不得分。

0-4 1.0 3.0 4.0

11 技术 设施堆放仓库
投标人在杭州市萧山区范围内设有设施堆放仓库的得3分。（提供自有产权证明或租赁合同（须同时提供出租方的房屋证明材料
复印件并加盖公章，且至少有一项资料能体现出仓库的地理位置。未按要求出具证明材料或证明材料不完整的，不得分）

0-3 0.0 3.0 3.0

12 技术 对本项目的合理化建议
具有切实可行的其它合理化建议和优化建议的，利于项目实施的。方案完整合理、可行性强的得3.5分；方案较合理、可行性较
强的得2分；方案一般、可行性较弱的得1分，不提供不得分。

0-3.5 1.0 2.0 3.5

合计 0-85 34.0 79.5 73.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年市心北路两侧及科技城区块景观灯系统养护项目（ZFCG-NW20250505）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江中元照明
股份有限公司

杭州欧邦实业
有限公司

滨和环境建设
集团有限公司
、浙江宏泰景
观有限公司（
联合体）

1 商务 投标人具有有效期内的质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书、社会责任管理体系
认证证书、信息安全管理体系认证证书、五星级售后服务认证证书，每项得0.5分，最高得3分。（提供证书复印件加盖公章，
不提供不得分）

0-3 1.5 3.0 3.0

2 商务 2022年5月1日以来（以合同签订时间或中标通知书发出时间为准），投标人承担过类似楼宇灯光或景观灯养护业绩的，每个得0
.5分，最高1.5分。（提供合同或中标通知书复印件加盖公章，不提供不得分）

0-1.5 0.5 1.5 1.5

3.1 技术 提供本项目养护方案，包括养护每日计划、养护工艺和技术措施。方案完整合理、针对性强的得5分；方案较合理、针对性较强
的得4分；方案一般、针对性较弱的得3分；方案不完整、没有针对性的得2分，不提供不得分。

0-5 3.0 5.0 5.0

3.2 技术 提供本项目投入设备和车辆的分配管理方案。方案完整合理、针对性强的得5分；方案较合理、针对性较强的得4分；方案一般
、针对性较弱的得3分；方案不完整、没有针对性的得2分，不提供不得分。

0-5 3.0 5.0 4.0

3.3 技术 提供日常巡查和养护作业安全管理制度（包括亮灯监控和网络安全）、环境保护措施和文明养护措施。措施完整合理、针对性
强的得5分；措施较合理、针对性较强的得4分；措施一般、针对性较弱的得3分；措施不完整、没有针对性的得2分，不提供不
得分。

0-5 2.0 5.0 5.0

3.4 技术 提供养护质量控制方案或措施。方案完整合理、针对性强的得5分；方案较合理、针对性较强的得4分；方案一般、针对性较弱
的得3分；方案不完整、没有针对性的得2分，不提供不得分。

0-5 3.0 5.0 4.0

3.5 技术 提供中标后养护移交平稳过渡计划实施方案。方案科学全面、操作性强的得5分；方案较全、可操作性较强的得4分；方案一般
、可操作性较弱的得3分；方案不够全面、没有可操作性的得2分，不提供不得分。

0-5 3.0 5.0 4.0

3.6 技术 提供养护台账和资料管理方案：日常养护、设备维修、检测、技术状况评价等资料的整理归档方案。方案科学全面、操作性强
的得5分；方案较全、可操作性较强的得4分；方案一般、可操作性较弱的得3分；方案不够全面、没有可操作性的得2分，不提
供不得分。

0-5 2.0 5.0 5.0

4 技术 满足招标文件自有登高车一辆的基础上,每增加1辆登高车（自有）得1.5分，如自有登高车（行驶证上有“工程救险”）得2分
，最高得4分，增加车辆为租赁的每增加一辆得0.5分，最多得1分；（0-4分）
满足招标文件基础需求自有工程救险车一辆的基础上，每增加1辆工程救险车（行驶证上需标有“工程救险”）得1.5分，最多
得3分；增加车辆为租赁的每增加一辆得0.5分，最多得1分；（0-3分）
提供自有防撞车一辆，得2分，租赁的一辆得0.5分，最多得2分；（0-2分）
（提供车辆的行驶证、车辆登记证和购买原始发票材料，租赁的须提供租赁合同（体现租赁期限、租赁用途）不提供或提供不
全的不得分）

0-9 0.0 9.0 9.0

5 技术 保证进度和项目完成的方案和措施
养护进度计划，包括月、季度、年计划目标和措施。内容完整合理、可行性强的得5分；内容较合理、可行性较强的得4分；内
容一般、可行性较弱的得3分；内容不完整、可行性不高的得2分，不提供不得分。

0-5 3.0 5.0 5.0

6.1 技术 拟派项目负责人：具有国家注册二级及以上建造师(机电工程或市政公用工程)执业资格的得2分。（提供注册证书和投标单位为
其缴纳的社保证明，不提供或提供不全的不得分）
注：社保附投标截止月上溯3个月（含投标截止日当月，共4个月）中任意一个月的社保缴纳证明，否则不得分。若项目负责人
已退休但仍可执业的，社保证明可凭社保部门出具的退休证明及聘用合同替代。

0-2 2.0 2.0 2.0

技术商务评分明细（石智力）

技术商务资信评分明细表
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6.2 技术 拟派技术负责人：具有人社部颁发的高级工程师（市政或机电等相关专业）及以上职称的得2分。
（提供职称证书和投标单位为其缴纳的社保证明，不提供或提供不全的不得分）
注：社保附投标截止月上溯3个月（含投标截止日当月，共4个月）中任意一个月的社保缴纳证明，否则不得分。若技术负责人
已退休但仍可执业的，社保证明可凭社保部门出具的退休证明及聘用合同替代。

0-2 0.0 2.0 2.0

6.3 技术 拟派养护团队：
(1)投入本项目的班组人员需固定，安排数量充足、配置合理，满足招标需求（配备10人，含项目负责人）的基础上，每增加一
人得1分，本项最高得3分。
(2)特种作业人员要求：同时具有高空作业证（准操项目：高处安装、维护、拆除作业）和电工证（建筑电工或低压电工或高压
电工）。养护团队具有符合双证要求的特种作业人员的，每个得1分，本项最高得3分。
(3)安全员要求：具有安全考核C类证书和电工证（建筑电工或低压电工或高压电工）的，得1分。
（以上三类人员不得重复，高空作业证和电工证须由建设行政主管部门或应急管理厅颁发，提供人员证书和投标单位为其缴纳
的社保证明，不提供或提供不全的不得分）
注：社保附投标截止月上溯3个月（含投标截止日当月，共4个月）中任意一个月的社保缴纳证明，否则不得分。

0-7 5.0 7.0 7.0

7 技术 服务质量保证措施
提供合理、可行的保证亮灯设施安全正常运行的服务质量等措施。措施完整合理、针对性强的得5分；措施较合理、针对性较强
的得4分；措施一般、针对性较弱的得3分；措施不完整、没有针对性的得2分，不提供不得分。

0-5 3.0 5.0 4.0

8 技术 应急保障措施
提供应急保障措施（防汛防台、突发事件应急处理及重大活动保障的人员配备、应急处置方案，落实抢修和巡查人员,信息报送
时限等内容）。措施科学合理、针对性强的得5分；措施较合理、针对性较强的得4分；措施一般、针对性较弱的得3分；措施不
完整、没有针对性的得2分，不提供不得分。

0-5 3.0 5.0 5.0

9 技术 配套服务方案
配套服务方案，及时响应业主需求，根据方案是否全面科学合理，是否具有针对性和可操作性，若目前无本地办公地点，如何
及时响应业主需求等内容。方案科学全面、操作性强的得5分；方案较全、可操作性较强的得4分；方案一般、可操作性较弱的
得3分；方案不够全面、没有可操作性的得2分，不提供不得分。

0-5 3.0 5.0 4.0

10 技术 存在的问题分析及维保方案
针对现状楼宇灯光养护范围的了解及调查做出分析，陈述存在的问题。以及当前楼宇灯光效果不佳的地方和其他存在的问题提
出对应的维保方案。方案全面合理、针对性强的得4分；方案基本完整、针对性较强的得3分；方案一般、针对性较弱的得2分；
方案不完整、没有针对性的得1分，不提供不得分。

0-4 2.0 4.0 4.0

11 技术 设施堆放仓库
投标人在杭州市萧山区范围内设有设施堆放仓库的得3分。（提供自有产权证明或租赁合同（须同时提供出租方的房屋证明材料
复印件并加盖公章，且至少有一项资料能体现出仓库的地理位置。未按要求出具证明材料或证明材料不完整的，不得分）

0-3 0.0 3.0 3.0

12 技术 对本项目的合理化建议
具有切实可行的其它合理化建议和优化建议的，利于项目实施的。方案完整合理、可行性强的得3.5分；方案较合理、可行性较
强的得2分；方案一般、可行性较弱的得1分，不提供不得分。

0-3.5 2.0 3.5 3.5

合计 0-85 41.0 85.0 80.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年市心北路两侧及科技城区块景观灯系统养护项目（ZFCG-NW20250505）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江中元照明
股份有限公司

杭州欧邦实业
有限公司

滨和环境建设
集团有限公司
、浙江宏泰景
观有限公司（
联合体）

1 商务 投标人具有有效期内的质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书、社会责任管理体系
认证证书、信息安全管理体系认证证书、五星级售后服务认证证书，每项得0.5分，最高得3分。（提供证书复印件加盖公章，
不提供不得分）

0-3 1.5 3.0 3.0

2 商务 2022年5月1日以来（以合同签订时间或中标通知书发出时间为准），投标人承担过类似楼宇灯光或景观灯养护业绩的，每个得0
.5分，最高1.5分。（提供合同或中标通知书复印件加盖公章，不提供不得分）

0-1.5 0.5 1.5 1.5

3.1 技术 提供本项目养护方案，包括养护每日计划、养护工艺和技术措施。方案完整合理、针对性强的得5分；方案较合理、针对性较强
的得4分；方案一般、针对性较弱的得3分；方案不完整、没有针对性的得2分，不提供不得分。

0-5 3.0 5.0 5.0

3.2 技术 提供本项目投入设备和车辆的分配管理方案。方案完整合理、针对性强的得5分；方案较合理、针对性较强的得4分；方案一般
、针对性较弱的得3分；方案不完整、没有针对性的得2分，不提供不得分。

0-5 3.0 5.0 4.0

3.3 技术 提供日常巡查和养护作业安全管理制度（包括亮灯监控和网络安全）、环境保护措施和文明养护措施。措施完整合理、针对性
强的得5分；措施较合理、针对性较强的得4分；措施一般、针对性较弱的得3分；措施不完整、没有针对性的得2分，不提供不
得分。

0-5 3.0 5.0 4.0

3.4 技术 提供养护质量控制方案或措施。方案完整合理、针对性强的得5分；方案较合理、针对性较强的得4分；方案一般、针对性较弱
的得3分；方案不完整、没有针对性的得2分，不提供不得分。

0-5 3.0 5.0 4.0

3.5 技术 提供中标后养护移交平稳过渡计划实施方案。方案科学全面、操作性强的得5分；方案较全、可操作性较强的得4分；方案一般
、可操作性较弱的得3分；方案不够全面、没有可操作性的得2分，不提供不得分。

0-5 3.0 4.0 4.0

3.6 技术 提供养护台账和资料管理方案：日常养护、设备维修、检测、技术状况评价等资料的整理归档方案。方案科学全面、操作性强
的得5分；方案较全、可操作性较强的得4分；方案一般、可操作性较弱的得3分；方案不够全面、没有可操作性的得2分，不提
供不得分。

0-5 3.0 5.0 4.0

4 技术 满足招标文件自有登高车一辆的基础上,每增加1辆登高车（自有）得1.5分，如自有登高车（行驶证上有“工程救险”）得2分
，最高得4分，增加车辆为租赁的每增加一辆得0.5分，最多得1分；（0-4分）
满足招标文件基础需求自有工程救险车一辆的基础上，每增加1辆工程救险车（行驶证上需标有“工程救险”）得1.5分，最多
得3分；增加车辆为租赁的每增加一辆得0.5分，最多得1分；（0-3分）
提供自有防撞车一辆，得2分，租赁的一辆得0.5分，最多得2分；（0-2分）
（提供车辆的行驶证、车辆登记证和购买原始发票材料，租赁的须提供租赁合同（体现租赁期限、租赁用途）不提供或提供不
全的不得分）

0-9 0.0 9.0 9.0

5 技术 保证进度和项目完成的方案和措施
养护进度计划，包括月、季度、年计划目标和措施。内容完整合理、可行性强的得5分；内容较合理、可行性较强的得4分；内
容一般、可行性较弱的得3分；内容不完整、可行性不高的得2分，不提供不得分。

0-5 3.0 5.0 5.0

6.1 技术 拟派项目负责人：具有国家注册二级及以上建造师(机电工程或市政公用工程)执业资格的得2分。（提供注册证书和投标单位为
其缴纳的社保证明，不提供或提供不全的不得分）
注：社保附投标截止月上溯3个月（含投标截止日当月，共4个月）中任意一个月的社保缴纳证明，否则不得分。若项目负责人
已退休但仍可执业的，社保证明可凭社保部门出具的退休证明及聘用合同替代。

0-2 2.0 2.0 2.0

技术商务评分明细（方声栗）

技术商务资信评分明细表
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6.2 技术 拟派技术负责人：具有人社部颁发的高级工程师（市政或机电等相关专业）及以上职称的得2分。
（提供职称证书和投标单位为其缴纳的社保证明，不提供或提供不全的不得分）
注：社保附投标截止月上溯3个月（含投标截止日当月，共4个月）中任意一个月的社保缴纳证明，否则不得分。若技术负责人
已退休但仍可执业的，社保证明可凭社保部门出具的退休证明及聘用合同替代。

0-2 0.0 2.0 2.0

6.3 技术 拟派养护团队：
(1)投入本项目的班组人员需固定，安排数量充足、配置合理，满足招标需求（配备10人，含项目负责人）的基础上，每增加一
人得1分，本项最高得3分。
(2)特种作业人员要求：同时具有高空作业证（准操项目：高处安装、维护、拆除作业）和电工证（建筑电工或低压电工或高压
电工）。养护团队具有符合双证要求的特种作业人员的，每个得1分，本项最高得3分。
(3)安全员要求：具有安全考核C类证书和电工证（建筑电工或低压电工或高压电工）的，得1分。
（以上三类人员不得重复，高空作业证和电工证须由建设行政主管部门或应急管理厅颁发，提供人员证书和投标单位为其缴纳
的社保证明，不提供或提供不全的不得分）
注：社保附投标截止月上溯3个月（含投标截止日当月，共4个月）中任意一个月的社保缴纳证明，否则不得分。

0-7 5.0 7.0 7.0

7 技术 服务质量保证措施
提供合理、可行的保证亮灯设施安全正常运行的服务质量等措施。措施完整合理、针对性强的得5分；措施较合理、针对性较强
的得4分；措施一般、针对性较弱的得3分；措施不完整、没有针对性的得2分，不提供不得分。

0-5 3.0 5.0 4.0

8 技术 应急保障措施
提供应急保障措施（防汛防台、突发事件应急处理及重大活动保障的人员配备、应急处置方案，落实抢修和巡查人员,信息报送
时限等内容）。措施科学合理、针对性强的得5分；措施较合理、针对性较强的得4分；措施一般、针对性较弱的得3分；措施不
完整、没有针对性的得2分，不提供不得分。

0-5 3.0 4.0 4.0

9 技术 配套服务方案
配套服务方案，及时响应业主需求，根据方案是否全面科学合理，是否具有针对性和可操作性，若目前无本地办公地点，如何
及时响应业主需求等内容。方案科学全面、操作性强的得5分；方案较全、可操作性较强的得4分；方案一般、可操作性较弱的
得3分；方案不够全面、没有可操作性的得2分，不提供不得分。

0-5 3.0 5.0 4.0

10 技术 存在的问题分析及维保方案
针对现状楼宇灯光养护范围的了解及调查做出分析，陈述存在的问题。以及当前楼宇灯光效果不佳的地方和其他存在的问题提
出对应的维保方案。方案全面合理、针对性强的得4分；方案基本完整、针对性较强的得3分；方案一般、针对性较弱的得2分；
方案不完整、没有针对性的得1分，不提供不得分。

0-4 3.0 4.0 4.0

11 技术 设施堆放仓库
投标人在杭州市萧山区范围内设有设施堆放仓库的得3分。（提供自有产权证明或租赁合同（须同时提供出租方的房屋证明材料
复印件并加盖公章，且至少有一项资料能体现出仓库的地理位置。未按要求出具证明材料或证明材料不完整的，不得分）

0-3 0.0 3.0 3.0

12 技术 对本项目的合理化建议
具有切实可行的其它合理化建议和优化建议的，利于项目实施的。方案完整合理、可行性强的得3.5分；方案较合理、可行性较
强的得2分；方案一般、可行性较弱的得1分，不提供不得分。

0-3.5 2.0 3.5 3.5

合计 0-85 44.0 83.0 77.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年市心北路两侧及科技城区块景观灯系统养护项目（ZFCG-NW20250505）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江中元照明
股份有限公司

杭州欧邦实业
有限公司

滨和环境建设
集团有限公司
、浙江宏泰景
观有限公司（
联合体）

1 商务 投标人具有有效期内的质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书、社会责任管理体系
认证证书、信息安全管理体系认证证书、五星级售后服务认证证书，每项得0.5分，最高得3分。（提供证书复印件加盖公章，
不提供不得分）

0-3 1.5 3.0 3.0

2 商务 2022年5月1日以来（以合同签订时间或中标通知书发出时间为准），投标人承担过类似楼宇灯光或景观灯养护业绩的，每个得0
.5分，最高1.5分。（提供合同或中标通知书复印件加盖公章，不提供不得分）

0-1.5 0.5 1.5 1.5

3.1 技术 提供本项目养护方案，包括养护每日计划、养护工艺和技术措施。方案完整合理、针对性强的得5分；方案较合理、针对性较强
的得4分；方案一般、针对性较弱的得3分；方案不完整、没有针对性的得2分，不提供不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0

3.2 技术 提供本项目投入设备和车辆的分配管理方案。方案完整合理、针对性强的得5分；方案较合理、针对性较强的得4分；方案一般
、针对性较弱的得3分；方案不完整、没有针对性的得2分，不提供不得分。

0-5 3.0 5.0 4.0

3.3 技术 提供日常巡查和养护作业安全管理制度（包括亮灯监控和网络安全）、环境保护措施和文明养护措施。措施完整合理、针对性
强的得5分；措施较合理、针对性较强的得4分；措施一般、针对性较弱的得3分；措施不完整、没有针对性的得2分，不提供不
得分。

0-5 4.0 4.0 4.0

3.4 技术 提供养护质量控制方案或措施。方案完整合理、针对性强的得5分；方案较合理、针对性较强的得4分；方案一般、针对性较弱
的得3分；方案不完整、没有针对性的得2分，不提供不得分。

0-5 4.0 4.0 4.0

3.5 技术 提供中标后养护移交平稳过渡计划实施方案。方案科学全面、操作性强的得5分；方案较全、可操作性较强的得4分；方案一般
、可操作性较弱的得3分；方案不够全面、没有可操作性的得2分，不提供不得分。

0-5 3.0 5.0 4.0

3.6 技术 提供养护台账和资料管理方案：日常养护、设备维修、检测、技术状况评价等资料的整理归档方案。方案科学全面、操作性强
的得5分；方案较全、可操作性较强的得4分；方案一般、可操作性较弱的得3分；方案不够全面、没有可操作性的得2分，不提
供不得分。

0-5 3.0 4.0 4.0

4 技术 满足招标文件自有登高车一辆的基础上,每增加1辆登高车（自有）得1.5分，如自有登高车（行驶证上有“工程救险”）得2分
，最高得4分，增加车辆为租赁的每增加一辆得0.5分，最多得1分；（0-4分）
满足招标文件基础需求自有工程救险车一辆的基础上，每增加1辆工程救险车（行驶证上需标有“工程救险”）得1.5分，最多
得3分；增加车辆为租赁的每增加一辆得0.5分，最多得1分；（0-3分）
提供自有防撞车一辆，得2分，租赁的一辆得0.5分，最多得2分；（0-2分）
（提供车辆的行驶证、车辆登记证和购买原始发票材料，租赁的须提供租赁合同（体现租赁期限、租赁用途）不提供或提供不
全的不得分）

0-9 0.0 9.0 9.0

5 技术 保证进度和项目完成的方案和措施
养护进度计划，包括月、季度、年计划目标和措施。内容完整合理、可行性强的得5分；内容较合理、可行性较强的得4分；内
容一般、可行性较弱的得3分；内容不完整、可行性不高的得2分，不提供不得分。

0-5 4.0 5.0 4.0

6.1 技术 拟派项目负责人：具有国家注册二级及以上建造师(机电工程或市政公用工程)执业资格的得2分。（提供注册证书和投标单位为
其缴纳的社保证明，不提供或提供不全的不得分）
注：社保附投标截止月上溯3个月（含投标截止日当月，共4个月）中任意一个月的社保缴纳证明，否则不得分。若项目负责人
已退休但仍可执业的，社保证明可凭社保部门出具的退休证明及聘用合同替代。

0-2 2.0 2.0 2.0

技术商务评分明细（徐利江）

技术商务资信评分明细表
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6.2 技术 拟派技术负责人：具有人社部颁发的高级工程师（市政或机电等相关专业）及以上职称的得2分。
（提供职称证书和投标单位为其缴纳的社保证明，不提供或提供不全的不得分）
注：社保附投标截止月上溯3个月（含投标截止日当月，共4个月）中任意一个月的社保缴纳证明，否则不得分。若技术负责人
已退休但仍可执业的，社保证明可凭社保部门出具的退休证明及聘用合同替代。

0-2 0.0 2.0 2.0

6.3 技术 拟派养护团队：
(1)投入本项目的班组人员需固定，安排数量充足、配置合理，满足招标需求（配备10人，含项目负责人）的基础上，每增加一
人得1分，本项最高得3分。
(2)特种作业人员要求：同时具有高空作业证（准操项目：高处安装、维护、拆除作业）和电工证（建筑电工或低压电工或高压
电工）。养护团队具有符合双证要求的特种作业人员的，每个得1分，本项最高得3分。
(3)安全员要求：具有安全考核C类证书和电工证（建筑电工或低压电工或高压电工）的，得1分。
（以上三类人员不得重复，高空作业证和电工证须由建设行政主管部门或应急管理厅颁发，提供人员证书和投标单位为其缴纳
的社保证明，不提供或提供不全的不得分）
注：社保附投标截止月上溯3个月（含投标截止日当月，共4个月）中任意一个月的社保缴纳证明，否则不得分。

0-7 5.0 7.0 7.0

7 技术 服务质量保证措施
提供合理、可行的保证亮灯设施安全正常运行的服务质量等措施。措施完整合理、针对性强的得5分；措施较合理、针对性较强
的得4分；措施一般、针对性较弱的得3分；措施不完整、没有针对性的得2分，不提供不得分。

0-5 3.0 4.0 4.0

8 技术 应急保障措施
提供应急保障措施（防汛防台、突发事件应急处理及重大活动保障的人员配备、应急处置方案，落实抢修和巡查人员,信息报送
时限等内容）。措施科学合理、针对性强的得5分；措施较合理、针对性较强的得4分；措施一般、针对性较弱的得3分；措施不
完整、没有针对性的得2分，不提供不得分。

0-5 4.0 5.0 5.0

9 技术 配套服务方案
配套服务方案，及时响应业主需求，根据方案是否全面科学合理，是否具有针对性和可操作性，若目前无本地办公地点，如何
及时响应业主需求等内容。方案科学全面、操作性强的得5分；方案较全、可操作性较强的得4分；方案一般、可操作性较弱的
得3分；方案不够全面、没有可操作性的得2分，不提供不得分。

0-5 4.0 4.0 4.0

10 技术 存在的问题分析及维保方案
针对现状楼宇灯光养护范围的了解及调查做出分析，陈述存在的问题。以及当前楼宇灯光效果不佳的地方和其他存在的问题提
出对应的维保方案。方案全面合理、针对性强的得4分；方案基本完整、针对性较强的得3分；方案一般、针对性较弱的得2分；
方案不完整、没有针对性的得1分，不提供不得分。

0-4 3.0 4.0 3.0

11 技术 设施堆放仓库
投标人在杭州市萧山区范围内设有设施堆放仓库的得3分。（提供自有产权证明或租赁合同（须同时提供出租方的房屋证明材料
复印件并加盖公章，且至少有一项资料能体现出仓库的地理位置。未按要求出具证明材料或证明材料不完整的，不得分）

0-3 0.0 3.0 3.0

12 技术 对本项目的合理化建议
具有切实可行的其它合理化建议和优化建议的，利于项目实施的。方案完整合理、可行性强的得3.5分；方案较合理、可行性较
强的得2分；方案一般、可行性较弱的得1分，不提供不得分。

0-3.5 2.0 2.0 0.0

合计 0-85 49.0 78.5 70.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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