
项目名称：涉河涉堤建设项目防治与补救措施实施监测（ZY【2025】ZC039）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江省水利河
口研究院（浙
江省海洋规划
设计研究院）

浙江省水利水
电技术咨询中

心

浙江中冶勘测
设计有限公司

1 商务 类似项目：投标人自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准），承担过类似项目的，每项得0.5分，最高得1分。
【类似项目是指涉河涉堤审批或监管技术服务相关项目。证明材料：合同或中标通知书】

0-1 1.0 1.0 0.0

2 商务 体系认证：投标人同时具有质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安全管理体系认证证书的，得3分。
【证明材料：有效期内的证书】

0-3 3.0 3.0 3.0

3 商务 项目负责人：具有水利相关专业正高职称的得3分，副高职称的得1分。【证明材料：职称证书】 0-3 3.0 3.0 1.0

4 商务 项目组人员：1、拟派项目组人员（除项目负责人外）具有水利相关专业正高级及以上专业技术职称的，每人得3分；具有水利
相关专业副高级职称的，每人得1分。本项最高得9分。
2、拟派项目组人员（除项目负责人外）配备水利水电工程、水利规划设计、地质工程、水文及水资源、工程测量专业，且具有
副高及以上专业技术职称的，得6分。每少一个扣2分，扣完为止。
【每人只计一个专业，专业以毕业证书或职称证书或执业资格证书上注明的专业为准】

0-15 14.0 15.0 3.0

5 技术 承担本项目的优势及工作基础：对项目基本情况完全掌握，工作基础完整，利用全面的得11-16分；对项目基本情况基本掌握，
工作基础较完整，利用较全面的得6-10分；对项目基本情况掌握程度一般，工作基础、利用不够全面的得1-5分；没有此项的，
不得分。

0-16 10.0 12.0 7.0

6 技术 技术路线及工作重点分析：工作思路清晰、技术路线正确、工作重点把握明确，符合项目实际，切实可行的，得16-20分；工作
思路较清晰、技术路线基本正确、基本能把握工作重点的，得10-15分；工作思路一般的，得1-9分。没有此项的，不得分。

0-20 13.0 16.0 11.0

7 技术 工作方案：工作方案针对性强，内容全面，工作重点符合实际且具有先进性，方案周密、科学、可操作性强的，得16-20分；工
作方案思路清晰、具有针对性，内容全面，工作重点符合实际，方案周密、科学、可操作的，得10-15分；工作方案思路较清晰
，内容较全面，工作重点较符合实际，但可操作性一般的，得1-9分；无此项得0分。

0-20 13.0 16.0 12.0

8 技术 质量保证措施：质量管理方案可行，四级校审制度齐全的，得4-6分；质量管理体系、质量管理方案、四级校审制度一般的，得
1-3分。没有此项的，不得分。

0-6 4.0 4.0 4.0

9 技术 进度控制方案：进度安排合理，完全符合本项目要求的，得4-6分；进度安排基本合理的，得1-3分。没有此项的，不得分。 0-6 4.0 5.0 4.0

合计 0-90 65.0 75.0 45.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家1）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：涉河涉堤建设项目防治与补救措施实施监测（ZY【2025】ZC039）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江省水利河
口研究院（浙
江省海洋规划
设计研究院）

浙江省水利水
电技术咨询中

心

浙江中冶勘测
设计有限公司

1 商务 类似项目：投标人自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准），承担过类似项目的，每项得0.5分，最高得1分。
【类似项目是指涉河涉堤审批或监管技术服务相关项目。证明材料：合同或中标通知书】

0-1 1.0 1.0 0.0

2 商务 体系认证：投标人同时具有质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安全管理体系认证证书的，得3分。
【证明材料：有效期内的证书】

0-3 3.0 3.0 3.0

3 商务 项目负责人：具有水利相关专业正高职称的得3分，副高职称的得1分。【证明材料：职称证书】 0-3 3.0 3.0 1.0

4 商务 项目组人员：1、拟派项目组人员（除项目负责人外）具有水利相关专业正高级及以上专业技术职称的，每人得3分；具有水利
相关专业副高级职称的，每人得1分。本项最高得9分。
2、拟派项目组人员（除项目负责人外）配备水利水电工程、水利规划设计、地质工程、水文及水资源、工程测量专业，且具有
副高及以上专业技术职称的，得6分。每少一个扣2分，扣完为止。
【每人只计一个专业，专业以毕业证书或职称证书或执业资格证书上注明的专业为准】

0-15 14.0 15.0 3.0

5 技术 承担本项目的优势及工作基础：对项目基本情况完全掌握，工作基础完整，利用全面的得11-16分；对项目基本情况基本掌握，
工作基础较完整，利用较全面的得6-10分；对项目基本情况掌握程度一般，工作基础、利用不够全面的得1-5分；没有此项的，
不得分。

0-16 8.0 12.0 6.0

6 技术 技术路线及工作重点分析：工作思路清晰、技术路线正确、工作重点把握明确，符合项目实际，切实可行的，得16-20分；工作
思路较清晰、技术路线基本正确、基本能把握工作重点的，得10-15分；工作思路一般的，得1-9分。没有此项的，不得分。

0-20 12.0 16.0 8.0

7 技术 工作方案：工作方案针对性强，内容全面，工作重点符合实际且具有先进性，方案周密、科学、可操作性强的，得16-20分；工
作方案思路清晰、具有针对性，内容全面，工作重点符合实际，方案周密、科学、可操作的，得10-15分；工作方案思路较清晰
，内容较全面，工作重点较符合实际，但可操作性一般的，得1-9分；无此项得0分。

0-20 14.0 16.0 8.0

8 技术 质量保证措施：质量管理方案可行，四级校审制度齐全的，得4-6分；质量管理体系、质量管理方案、四级校审制度一般的，得
1-3分。没有此项的，不得分。

0-6 4.0 5.0 3.0

9 技术 进度控制方案：进度安排合理，完全符合本项目要求的，得4-6分；进度安排基本合理的，得1-3分。没有此项的，不得分。 0-6 4.0 5.0 3.0

合计 0-90 63.0 76.0 35.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家2）

技术商务资信评分明细表

2/5



项目名称：涉河涉堤建设项目防治与补救措施实施监测（ZY【2025】ZC039）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江省水利河
口研究院（浙
江省海洋规划
设计研究院）

浙江省水利水
电技术咨询中

心

浙江中冶勘测
设计有限公司

1 商务 类似项目：投标人自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准），承担过类似项目的，每项得0.5分，最高得1分。
【类似项目是指涉河涉堤审批或监管技术服务相关项目。证明材料：合同或中标通知书】

0-1 1.0 1.0 0.0

2 商务 体系认证：投标人同时具有质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安全管理体系认证证书的，得3分。
【证明材料：有效期内的证书】

0-3 3.0 3.0 3.0

3 商务 项目负责人：具有水利相关专业正高职称的得3分，副高职称的得1分。【证明材料：职称证书】 0-3 3.0 3.0 1.0

4 商务 项目组人员：1、拟派项目组人员（除项目负责人外）具有水利相关专业正高级及以上专业技术职称的，每人得3分；具有水利
相关专业副高级职称的，每人得1分。本项最高得9分。
2、拟派项目组人员（除项目负责人外）配备水利水电工程、水利规划设计、地质工程、水文及水资源、工程测量专业，且具有
副高及以上专业技术职称的，得6分。每少一个扣2分，扣完为止。
【每人只计一个专业，专业以毕业证书或职称证书或执业资格证书上注明的专业为准】

0-15 14.0 15.0 3.0

5 技术 承担本项目的优势及工作基础：对项目基本情况完全掌握，工作基础完整，利用全面的得11-16分；对项目基本情况基本掌握，
工作基础较完整，利用较全面的得6-10分；对项目基本情况掌握程度一般，工作基础、利用不够全面的得1-5分；没有此项的，
不得分。

0-16 10.0 14.0 8.0

6 技术 技术路线及工作重点分析：工作思路清晰、技术路线正确、工作重点把握明确，符合项目实际，切实可行的，得16-20分；工作
思路较清晰、技术路线基本正确、基本能把握工作重点的，得10-15分；工作思路一般的，得1-9分。没有此项的，不得分。

0-20 14.0 16.0 14.0

7 技术 工作方案：工作方案针对性强，内容全面，工作重点符合实际且具有先进性，方案周密、科学、可操作性强的，得16-20分；工
作方案思路清晰、具有针对性，内容全面，工作重点符合实际，方案周密、科学、可操作的，得10-15分；工作方案思路较清晰
，内容较全面，工作重点较符合实际，但可操作性一般的，得1-9分；无此项得0分。

0-20 14.0 16.0 14.0

8 技术 质量保证措施：质量管理方案可行，四级校审制度齐全的，得4-6分；质量管理体系、质量管理方案、四级校审制度一般的，得
1-3分。没有此项的，不得分。

0-6 4.0 5.0 4.0

9 技术 进度控制方案：进度安排合理，完全符合本项目要求的，得4-6分；进度安排基本合理的，得1-3分。没有此项的，不得分。 0-6 5.0 5.0 5.0

合计 0-90 68.0 78.0 52.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家3）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：涉河涉堤建设项目防治与补救措施实施监测（ZY【2025】ZC039）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江省水利河
口研究院（浙
江省海洋规划
设计研究院）

浙江省水利水
电技术咨询中

心

浙江中冶勘测
设计有限公司

1 商务 类似项目：投标人自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准），承担过类似项目的，每项得0.5分，最高得1分。
【类似项目是指涉河涉堤审批或监管技术服务相关项目。证明材料：合同或中标通知书】

0-1 1.0 1.0 0.0

2 商务 体系认证：投标人同时具有质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安全管理体系认证证书的，得3分。
【证明材料：有效期内的证书】

0-3 3.0 3.0 3.0

3 商务 项目负责人：具有水利相关专业正高职称的得3分，副高职称的得1分。【证明材料：职称证书】 0-3 3.0 3.0 1.0

4 商务 项目组人员：1、拟派项目组人员（除项目负责人外）具有水利相关专业正高级及以上专业技术职称的，每人得3分；具有水利
相关专业副高级职称的，每人得1分。本项最高得9分。
2、拟派项目组人员（除项目负责人外）配备水利水电工程、水利规划设计、地质工程、水文及水资源、工程测量专业，且具有
副高及以上专业技术职称的，得6分。每少一个扣2分，扣完为止。
【每人只计一个专业，专业以毕业证书或职称证书或执业资格证书上注明的专业为准】

0-15 14.0 15.0 3.0

5 技术 承担本项目的优势及工作基础：对项目基本情况完全掌握，工作基础完整，利用全面的得11-16分；对项目基本情况基本掌握，
工作基础较完整，利用较全面的得6-10分；对项目基本情况掌握程度一般，工作基础、利用不够全面的得1-5分；没有此项的，
不得分。

0-16 9.0 11.0 8.0

6 技术 技术路线及工作重点分析：工作思路清晰、技术路线正确、工作重点把握明确，符合项目实际，切实可行的，得16-20分；工作
思路较清晰、技术路线基本正确、基本能把握工作重点的，得10-15分；工作思路一般的，得1-9分。没有此项的，不得分。

0-20 12.0 13.0 10.0

7 技术 工作方案：工作方案针对性强，内容全面，工作重点符合实际且具有先进性，方案周密、科学、可操作性强的，得16-20分；工
作方案思路清晰、具有针对性，内容全面，工作重点符合实际，方案周密、科学、可操作的，得10-15分；工作方案思路较清晰
，内容较全面，工作重点较符合实际，但可操作性一般的，得1-9分；无此项得0分。

0-20 13.0 15.0 10.0

8 技术 质量保证措施：质量管理方案可行，四级校审制度齐全的，得4-6分；质量管理体系、质量管理方案、四级校审制度一般的，得
1-3分。没有此项的，不得分。

0-6 4.0 4.0 3.0

9 技术 进度控制方案：进度安排合理，完全符合本项目要求的，得4-6分；进度安排基本合理的，得1-3分。没有此项的，不得分。 0-6 4.0 4.0 3.0

合计 0-90 63.0 69.0 41.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家4）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：涉河涉堤建设项目防治与补救措施实施监测（ZY【2025】ZC039）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江省水利河
口研究院（浙
江省海洋规划
设计研究院）

浙江省水利水
电技术咨询中

心

浙江中冶勘测
设计有限公司

1 商务 类似项目：投标人自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准），承担过类似项目的，每项得0.5分，最高得1分。
【类似项目是指涉河涉堤审批或监管技术服务相关项目。证明材料：合同或中标通知书】

0-1 1.0 1.0 0.0

2 商务 体系认证：投标人同时具有质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安全管理体系认证证书的，得3分。
【证明材料：有效期内的证书】

0-3 3.0 3.0 3.0

3 商务 项目负责人：具有水利相关专业正高职称的得3分，副高职称的得1分。【证明材料：职称证书】 0-3 3.0 3.0 1.0

4 商务 项目组人员：1、拟派项目组人员（除项目负责人外）具有水利相关专业正高级及以上专业技术职称的，每人得3分；具有水利
相关专业副高级职称的，每人得1分。本项最高得9分。
2、拟派项目组人员（除项目负责人外）配备水利水电工程、水利规划设计、地质工程、水文及水资源、工程测量专业，且具有
副高及以上专业技术职称的，得6分。每少一个扣2分，扣完为止。
【每人只计一个专业，专业以毕业证书或职称证书或执业资格证书上注明的专业为准】

0-15 14.0 15.0 3.0

5 技术 承担本项目的优势及工作基础：对项目基本情况完全掌握，工作基础完整，利用全面的得11-16分；对项目基本情况基本掌握，
工作基础较完整，利用较全面的得6-10分；对项目基本情况掌握程度一般，工作基础、利用不够全面的得1-5分；没有此项的，
不得分。

0-16 12.0 16.0 12.0

6 技术 技术路线及工作重点分析：工作思路清晰、技术路线正确、工作重点把握明确，符合项目实际，切实可行的，得16-20分；工作
思路较清晰、技术路线基本正确、基本能把握工作重点的，得10-15分；工作思路一般的，得1-9分。没有此项的，不得分。

0-20 16.0 20.0 14.0

7 技术 工作方案：工作方案针对性强，内容全面，工作重点符合实际且具有先进性，方案周密、科学、可操作性强的，得16-20分；工
作方案思路清晰、具有针对性，内容全面，工作重点符合实际，方案周密、科学、可操作的，得10-15分；工作方案思路较清晰
，内容较全面，工作重点较符合实际，但可操作性一般的，得1-9分；无此项得0分。

0-20 15.0 20.0 12.0

8 技术 质量保证措施：质量管理方案可行，四级校审制度齐全的，得4-6分；质量管理体系、质量管理方案、四级校审制度一般的，得
1-3分。没有此项的，不得分。

0-6 6.0 6.0 5.0

9 技术 进度控制方案：进度安排合理，完全符合本项目要求的，得4-6分；进度安排基本合理的，得1-3分。没有此项的，不得分。 0-6 5.0 5.0 5.0

合计 0-90 75.0 89.0 55.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家5）

技术商务资信评分明细表
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