
项目名称：封控拦截系统**改造项目（SXHY-2025CG-0504）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 哈尔滨海邻科
信息技术有限

公司

杭州帆特科技
有限公司

浙江拓芯科技
有限公司

1 商务 2022年1月1日(以合同签订时间为准）至今，投标人具有同类项目业绩的，每提供1个合同得1分，最高得2分。
注：投标文件中提供合同复印件并加盖投标人公章，不提供不得分。

0-2 2.0 1.0 0.0

2 商务 投标人具有计算机领域软件著作权证书，且证书名称包含协同办公类，数据采集分析、文件安全加密、运维服务等相关内容；
每具有一项上述证书得1分，最多得2分。同一证书、不同证书具有相同关键字的只计一次，不得重复计分；
注：投标文件中提供有效期内的证书复印件并加盖投标人公章，不提供不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0

3 商务 投标人具有有效的GB/T19001质量管理体系认证证书、GB/T22080信息安全管理体系认证证书、GB/T29490知识产权管理体系认证
证书每项得1分，最多得3分。
注：投标文件中为提供认证证书复印件和全国认证认可信息公共服务平台http://cx.cnca.cn/CertECloud/result/skipResultL
ist查询截图并加盖投标人公章，不提供不得分。

0-3 2.0 1.0 2.0

4 商务 投标人具有国产化服务器适配证明、具有国产化中间件适配证明、具有国产化数据库适配证明、具有国产化操作系统适配证明
、具有国产化电脑适配证明，每提供1个得1分，最多得4分；
注：投标文件中提供有效期内的证书或者提供承诺书复印件并加盖投标人公章，不提供不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0

5 商务 1.项目技术负责人（1名）：具有高级工程师（与本项目相关专业）证书的得 1分。
2.项目经理（1名）：具有信息系统或系统集成项目管理工程师证书（中级及以上）的得1分。
3.项目组成员（项目经理、技术负责人除外）具有信息系统或系统集成项目管理工程师证书（中级及以上）的每有1人的得1分
，最高得1分。
注：以上人员须提供投标人单位任职的个人社保缴费清单及资格证书、人员职称证书复印件。未提供或提供的资料不符合要求
的不得分。

0-3 1.0 0.0 0.0

6 技术 根据投标人提供关于本项目需求及重点、难点环节理解的书面阐述进行综合打分。
（本项分值设置为4,3,2,1,0.5,0分）

0-4 3.0 2.0 2.0

7 技术 满足招标文件要求的得40分，其中含“★”为实质性指标要求条款，如有负偏离，则作无效投标处理；含“▲”主要性能指标
要求条款，如有负偏离，每项扣2分，其他项负偏离每项扣1分。若负偏离达到8个及以上的按重大偏离处理。非量化类的，若是
功能一样，表述方式不一样则为符合，量化类的由评委视情况讨论决定。

0-40 40.0 34.0 34.0

8 技术 根据投标人提供的实施计划，包括但不限于组织方案、测试方案、进度控制等的详尽程度进行综合打分。
（本项分值设置为4,3,2,1,0.5,0分）

0-4 3.0 1.0 1.0

9 技术 根据投标人提供的售后服务方案，包括但不限于本地化服务能力，承诺为本项目提供售后服务的售后服务机制、售后服务人员
配置情况、售后响应能力、响应时效、驻场服务以及其他服务质量与承诺等情况进行综合打分。
（本项分值设置为4,3,2,1,0.5,0分）

0-4 2.0 2.0 2.0

10 技术 针对需要管理员自行操作的内容，制定培训计划，以定期或不定期培训的方式进行赋能指导。依据方案完整度、可行性、合理
性等方面进行综合打分。
（本项分值设置为4,3,2,1,0.5,0分）

0-4 3.0 2.0 2.0

合计 0-70 62.0 49.0 49.0

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）

技术商务资信评分明细表

1/5



项目名称：封控拦截系统**改造项目（SXHY-2025CG-0504）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 哈尔滨海邻科
信息技术有限

公司

杭州帆特科技
有限公司

浙江拓芯科技
有限公司

1 商务 2022年1月1日(以合同签订时间为准）至今，投标人具有同类项目业绩的，每提供1个合同得1分，最高得2分。
注：投标文件中提供合同复印件并加盖投标人公章，不提供不得分。

0-2 2.0 1.0 0.0

2 商务 投标人具有计算机领域软件著作权证书，且证书名称包含协同办公类，数据采集分析、文件安全加密、运维服务等相关内容；
每具有一项上述证书得1分，最多得2分。同一证书、不同证书具有相同关键字的只计一次，不得重复计分；
注：投标文件中提供有效期内的证书复印件并加盖投标人公章，不提供不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0

3 商务 投标人具有有效的GB/T19001质量管理体系认证证书、GB/T22080信息安全管理体系认证证书、GB/T29490知识产权管理体系认证
证书每项得1分，最多得3分。
注：投标文件中为提供认证证书复印件和全国认证认可信息公共服务平台http://cx.cnca.cn/CertECloud/result/skipResultL
ist查询截图并加盖投标人公章，不提供不得分。

0-3 2.0 1.0 2.0

4 商务 投标人具有国产化服务器适配证明、具有国产化中间件适配证明、具有国产化数据库适配证明、具有国产化操作系统适配证明
、具有国产化电脑适配证明，每提供1个得1分，最多得4分；
注：投标文件中提供有效期内的证书或者提供承诺书复印件并加盖投标人公章，不提供不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0

5 商务 1.项目技术负责人（1名）：具有高级工程师（与本项目相关专业）证书的得 1分。
2.项目经理（1名）：具有信息系统或系统集成项目管理工程师证书（中级及以上）的得1分。
3.项目组成员（项目经理、技术负责人除外）具有信息系统或系统集成项目管理工程师证书（中级及以上）的每有1人的得1分
，最高得1分。
注：以上人员须提供投标人单位任职的个人社保缴费清单及资格证书、人员职称证书复印件。未提供或提供的资料不符合要求
的不得分。

0-3 1.0 0.0 0.0

6 技术 根据投标人提供关于本项目需求及重点、难点环节理解的书面阐述进行综合打分。
（本项分值设置为4,3,2,1,0.5,0分）

0-4 4.0 3.0 3.0

7 技术 满足招标文件要求的得40分，其中含“★”为实质性指标要求条款，如有负偏离，则作无效投标处理；含“▲”主要性能指标
要求条款，如有负偏离，每项扣2分，其他项负偏离每项扣1分。若负偏离达到8个及以上的按重大偏离处理。非量化类的，若是
功能一样，表述方式不一样则为符合，量化类的由评委视情况讨论决定。

0-40 40.0 34.0 34.0

8 技术 根据投标人提供的实施计划，包括但不限于组织方案、测试方案、进度控制等的详尽程度进行综合打分。
（本项分值设置为4,3,2,1,0.5,0分）

0-4 4.0 2.0 3.0

9 技术 根据投标人提供的售后服务方案，包括但不限于本地化服务能力，承诺为本项目提供售后服务的售后服务机制、售后服务人员
配置情况、售后响应能力、响应时效、驻场服务以及其他服务质量与承诺等情况进行综合打分。
（本项分值设置为4,3,2,1,0.5,0分）

0-4 3.0 2.0 2.0

10 技术 针对需要管理员自行操作的内容，制定培训计划，以定期或不定期培训的方式进行赋能指导。依据方案完整度、可行性、合理
性等方面进行综合打分。
（本项分值设置为4,3,2,1,0.5,0分）

0-4 4.0 3.0 3.0

合计 0-70 66.0 52.0 53.0

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：封控拦截系统**改造项目（SXHY-2025CG-0504）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 哈尔滨海邻科
信息技术有限

公司

杭州帆特科技
有限公司

浙江拓芯科技
有限公司

1 商务 2022年1月1日(以合同签订时间为准）至今，投标人具有同类项目业绩的，每提供1个合同得1分，最高得2分。
注：投标文件中提供合同复印件并加盖投标人公章，不提供不得分。

0-2 2.0 1.0 0.0

2 商务 投标人具有计算机领域软件著作权证书，且证书名称包含协同办公类，数据采集分析、文件安全加密、运维服务等相关内容；
每具有一项上述证书得1分，最多得2分。同一证书、不同证书具有相同关键字的只计一次，不得重复计分；
注：投标文件中提供有效期内的证书复印件并加盖投标人公章，不提供不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0

3 商务 投标人具有有效的GB/T19001质量管理体系认证证书、GB/T22080信息安全管理体系认证证书、GB/T29490知识产权管理体系认证
证书每项得1分，最多得3分。
注：投标文件中为提供认证证书复印件和全国认证认可信息公共服务平台http://cx.cnca.cn/CertECloud/result/skipResultL
ist查询截图并加盖投标人公章，不提供不得分。

0-3 2.0 1.0 2.0

4 商务 投标人具有国产化服务器适配证明、具有国产化中间件适配证明、具有国产化数据库适配证明、具有国产化操作系统适配证明
、具有国产化电脑适配证明，每提供1个得1分，最多得4分；
注：投标文件中提供有效期内的证书或者提供承诺书复印件并加盖投标人公章，不提供不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0

5 商务 1.项目技术负责人（1名）：具有高级工程师（与本项目相关专业）证书的得 1分。
2.项目经理（1名）：具有信息系统或系统集成项目管理工程师证书（中级及以上）的得1分。
3.项目组成员（项目经理、技术负责人除外）具有信息系统或系统集成项目管理工程师证书（中级及以上）的每有1人的得1分
，最高得1分。
注：以上人员须提供投标人单位任职的个人社保缴费清单及资格证书、人员职称证书复印件。未提供或提供的资料不符合要求
的不得分。

0-3 1.0 0.0 0.0

6 技术 根据投标人提供关于本项目需求及重点、难点环节理解的书面阐述进行综合打分。
（本项分值设置为4,3,2,1,0.5,0分）

0-4 3.0 2.0 3.0

7 技术 满足招标文件要求的得40分，其中含“★”为实质性指标要求条款，如有负偏离，则作无效投标处理；含“▲”主要性能指标
要求条款，如有负偏离，每项扣2分，其他项负偏离每项扣1分。若负偏离达到8个及以上的按重大偏离处理。非量化类的，若是
功能一样，表述方式不一样则为符合，量化类的由评委视情况讨论决定。

0-40 40.0 34.0 34.0

8 技术 根据投标人提供的实施计划，包括但不限于组织方案、测试方案、进度控制等的详尽程度进行综合打分。
（本项分值设置为4,3,2,1,0.5,0分）

0-4 3.0 2.0 2.0

9 技术 根据投标人提供的售后服务方案，包括但不限于本地化服务能力，承诺为本项目提供售后服务的售后服务机制、售后服务人员
配置情况、售后响应能力、响应时效、驻场服务以及其他服务质量与承诺等情况进行综合打分。
（本项分值设置为4,3,2,1,0.5,0分）

0-4 3.0 3.0 3.0

10 技术 针对需要管理员自行操作的内容，制定培训计划，以定期或不定期培训的方式进行赋能指导。依据方案完整度、可行性、合理
性等方面进行综合打分。
（本项分值设置为4,3,2,1,0.5,0分）

0-4 3.0 3.0 3.0

合计 0-70 63.0 52.0 53.0

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：封控拦截系统**改造项目（SXHY-2025CG-0504）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 哈尔滨海邻科
信息技术有限

公司

杭州帆特科技
有限公司

浙江拓芯科技
有限公司

1 商务 2022年1月1日(以合同签订时间为准）至今，投标人具有同类项目业绩的，每提供1个合同得1分，最高得2分。
注：投标文件中提供合同复印件并加盖投标人公章，不提供不得分。

0-2 2.0 1.0 0.0

2 商务 投标人具有计算机领域软件著作权证书，且证书名称包含协同办公类，数据采集分析、文件安全加密、运维服务等相关内容；
每具有一项上述证书得1分，最多得2分。同一证书、不同证书具有相同关键字的只计一次，不得重复计分；
注：投标文件中提供有效期内的证书复印件并加盖投标人公章，不提供不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0

3 商务 投标人具有有效的GB/T19001质量管理体系认证证书、GB/T22080信息安全管理体系认证证书、GB/T29490知识产权管理体系认证
证书每项得1分，最多得3分。
注：投标文件中为提供认证证书复印件和全国认证认可信息公共服务平台http://cx.cnca.cn/CertECloud/result/skipResultL
ist查询截图并加盖投标人公章，不提供不得分。

0-3 2.0 1.0 2.0

4 商务 投标人具有国产化服务器适配证明、具有国产化中间件适配证明、具有国产化数据库适配证明、具有国产化操作系统适配证明
、具有国产化电脑适配证明，每提供1个得1分，最多得4分；
注：投标文件中提供有效期内的证书或者提供承诺书复印件并加盖投标人公章，不提供不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0

5 商务 1.项目技术负责人（1名）：具有高级工程师（与本项目相关专业）证书的得 1分。
2.项目经理（1名）：具有信息系统或系统集成项目管理工程师证书（中级及以上）的得1分。
3.项目组成员（项目经理、技术负责人除外）具有信息系统或系统集成项目管理工程师证书（中级及以上）的每有1人的得1分
，最高得1分。
注：以上人员须提供投标人单位任职的个人社保缴费清单及资格证书、人员职称证书复印件。未提供或提供的资料不符合要求
的不得分。

0-3 1.0 0.0 0.0

6 技术 根据投标人提供关于本项目需求及重点、难点环节理解的书面阐述进行综合打分。
（本项分值设置为4,3,2,1,0.5,0分）

0-4 3.0 2.0 2.0

7 技术 满足招标文件要求的得40分，其中含“★”为实质性指标要求条款，如有负偏离，则作无效投标处理；含“▲”主要性能指标
要求条款，如有负偏离，每项扣2分，其他项负偏离每项扣1分。若负偏离达到8个及以上的按重大偏离处理。非量化类的，若是
功能一样，表述方式不一样则为符合，量化类的由评委视情况讨论决定。

0-40 40.0 34.0 34.0

8 技术 根据投标人提供的实施计划，包括但不限于组织方案、测试方案、进度控制等的详尽程度进行综合打分。
（本项分值设置为4,3,2,1,0.5,0分）

0-4 3.0 2.0 2.0

9 技术 根据投标人提供的售后服务方案，包括但不限于本地化服务能力，承诺为本项目提供售后服务的售后服务机制、售后服务人员
配置情况、售后响应能力、响应时效、驻场服务以及其他服务质量与承诺等情况进行综合打分。
（本项分值设置为4,3,2,1,0.5,0分）

0-4 3.0 2.0 2.0

10 技术 针对需要管理员自行操作的内容，制定培训计划，以定期或不定期培训的方式进行赋能指导。依据方案完整度、可行性、合理
性等方面进行综合打分。
（本项分值设置为4,3,2,1,0.5,0分）

0-4 3.0 2.0 2.0

合计 0-70 63.0 50.0 50.0

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家4）（专家4）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：封控拦截系统**改造项目（SXHY-2025CG-0504）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 哈尔滨海邻科
信息技术有限

公司

杭州帆特科技
有限公司

浙江拓芯科技
有限公司

1 商务 2022年1月1日(以合同签订时间为准）至今，投标人具有同类项目业绩的，每提供1个合同得1分，最高得2分。
注：投标文件中提供合同复印件并加盖投标人公章，不提供不得分。

0-2 2.0 1.0 0.0

2 商务 投标人具有计算机领域软件著作权证书，且证书名称包含协同办公类，数据采集分析、文件安全加密、运维服务等相关内容；
每具有一项上述证书得1分，最多得2分。同一证书、不同证书具有相同关键字的只计一次，不得重复计分；
注：投标文件中提供有效期内的证书复印件并加盖投标人公章，不提供不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0

3 商务 投标人具有有效的GB/T19001质量管理体系认证证书、GB/T22080信息安全管理体系认证证书、GB/T29490知识产权管理体系认证
证书每项得1分，最多得3分。
注：投标文件中为提供认证证书复印件和全国认证认可信息公共服务平台http://cx.cnca.cn/CertECloud/result/skipResultL
ist查询截图并加盖投标人公章，不提供不得分。

0-3 2.0 1.0 2.0

4 商务 投标人具有国产化服务器适配证明、具有国产化中间件适配证明、具有国产化数据库适配证明、具有国产化操作系统适配证明
、具有国产化电脑适配证明，每提供1个得1分，最多得4分；
注：投标文件中提供有效期内的证书或者提供承诺书复印件并加盖投标人公章，不提供不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0

5 商务 1.项目技术负责人（1名）：具有高级工程师（与本项目相关专业）证书的得 1分。
2.项目经理（1名）：具有信息系统或系统集成项目管理工程师证书（中级及以上）的得1分。
3.项目组成员（项目经理、技术负责人除外）具有信息系统或系统集成项目管理工程师证书（中级及以上）的每有1人的得1分
，最高得1分。
注：以上人员须提供投标人单位任职的个人社保缴费清单及资格证书、人员职称证书复印件。未提供或提供的资料不符合要求
的不得分。

0-3 1.0 0.0 0.0

6 技术 根据投标人提供关于本项目需求及重点、难点环节理解的书面阐述进行综合打分。
（本项分值设置为4,3,2,1,0.5,0分）

0-4 3.0 2.0 2.0

7 技术 满足招标文件要求的得40分，其中含“★”为实质性指标要求条款，如有负偏离，则作无效投标处理；含“▲”主要性能指标
要求条款，如有负偏离，每项扣2分，其他项负偏离每项扣1分。若负偏离达到8个及以上的按重大偏离处理。非量化类的，若是
功能一样，表述方式不一样则为符合，量化类的由评委视情况讨论决定。

0-40 40.0 34.0 34.0

8 技术 根据投标人提供的实施计划，包括但不限于组织方案、测试方案、进度控制等的详尽程度进行综合打分。
（本项分值设置为4,3,2,1,0.5,0分）

0-4 3.0 2.0 3.0

9 技术 根据投标人提供的售后服务方案，包括但不限于本地化服务能力，承诺为本项目提供售后服务的售后服务机制、售后服务人员
配置情况、售后响应能力、响应时效、驻场服务以及其他服务质量与承诺等情况进行综合打分。
（本项分值设置为4,3,2,1,0.5,0分）

0-4 3.0 2.0 3.0

10 技术 针对需要管理员自行操作的内容，制定培训计划，以定期或不定期培训的方式进行赋能指导。依据方案完整度、可行性、合理
性等方面进行综合打分。
（本项分值设置为4,3,2,1,0.5,0分）

0-4 3.0 2.0 2.0

合计 0-70 63.0 50.0 52.0

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家5）（专家5）
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