
项目名称：浙江工业大学目标责任制考核管理系统开发服务（QSZB-Z(F)-H25052(GK)）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 正方软件股份
有限公司

上海三零卫士
信息安全有限

公司

浙江富瑞数据
管理有限公司

1 商务 [客观分]满足招标文件要求基础上每延长1年得0.5分（最高1分），延长时间不足1年不计入得分，不满足招标文件要求投标无
效。

0-1 1.0 1.0 0.0

2 商务 [客观分]投标人自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类合同业绩（最高1分）：1分/份（以合同为准）
注：如联合体投标则以提供材料较少一方为准

0-1 1.0 0.0 0.0

3 商务 [客观分]投标人考核类软件具有计算机软件著作权登记（以证书为准） 0-1 1.0 0.0 0.0

4 技术 [客观分]满足或优于招标文件明确的全部技术条款要求（标★条款、项目团队除外）得32分，低于技术要求（负偏离）扣4分/
项（32分起扣），负偏离≥8项（视为采购人不能接受的附加条件）投标无效（最小级序号为1项）。

0-32 32.0 32.0 32.0

5.1 技术 [主观分]项目理解分析（背景、目标、需求等）：专业、到位、全面、针对采购需求及实际特点（评分范围:3,2,1,0） 0-3 2.0 2.0 2.0

5.2 技术 [主观分]系统设计方案（总体架构、系统逻辑、数据架构、平台技术、技术路线、标准规范等）：专业、规范、针对采购需求
及实际特点（评分范围:4,3,2,1,0）

0-4 3.0 3.0 3.0

5.3 技术 [主观分]分项评优模块技术解决方案：专业、全面、详尽、成熟、针对采购需求及实际特点、有利于项目实施（评分范围:4,3,
2,1,0）

0-4 3.0 3.0 3.0

5.4 技术 [主观分]管理服务单位民主评议模块技术解决方案：专业、全面、详尽、成熟、针对采购需求及实际特点、有利于项目实施（
评分范围:4,3,2,1,0）

0-4 3.0 3.0 3.0

5.5 技术 [主观分]评审管理模块技术解决方案：专业、全面、详尽、成熟、针对采购需求及实际特点、有利于项目实施（评分范围:4,3,
2,1,0）

0-4 3.0 2.0 2.0

5.6 技术 [主观分]晾晒管理模块技术解决方案：专业、全面、详尽、成熟、针对采购需求及实际特点、有利于项目实施（评分范围:4,3,
2,1,0）

0-4 3.0 2.0 2.0

5.7 技术 [主观分]统计分析模块技术解决方案：专业、全面、详尽、成熟、针对采购需求及实际特点、有利于项目实施（评分范围:4,3,
2,1,0）

0-4 3.0 3.0 2.0

5.8 技术 [主观分]高并发事务性能处理（集群技术、数据库优化、静态页面、数据缓存等）方案：专业、全面、详尽、成熟、针对采购
需求及实际特点、有利于项目实施（评分范围:4,3,2,1,0）

0-4 3.0 3.0 3.0

5.9 技术 [主观分]安全保障（系统架构安全、系统开发安全、敏感数据防护、数据安全防护等）方案：专业、全面、成熟、安全系数高
、针对采购需求及实际特点、有利于项目实施（评分范围:4,3,2,1,0）

0-4 3.0 3.0 3.0

6 技术 [主观分]实施方案（项目组织、进度计划安排、实施流程、项目管理等）：专业、全面且内容要素齐全、合理、针对采购需求
及实际特点、有利于项目实施（评分范围:3,2,1,0）

0-3 2.0 2.0 2.0

7 技术 [主观分]培训计划[培训目标、培训对象、培训内容、培训时间与地点、培训方式、培训师资、培训后跟进（效果跟踪、复训计
划、技术支持等）等]：全面且内容要素齐全、针对采购需求及实际特点、有利于系统验收及日常运行（评分范围:3,2,1,0）

0-3 2.0 2.0 2.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）
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8 技术 [主观分]售后服务方案{免费维护期内服务内容[定期走访或远程维护时间区间、周期和详细规划（方式、人员、维护内容）、
重大事项及时响应（不同响应级别人员、时间、内容）、服务请求方式（即时和非即时）、服务请求流程]、免费维护期外服务
内容[定期走访或远程维护收费服务时间区间、周期、费用和详细规划（方式、人员、维护内容）、重大事项及时响应（不同响
应级别人员、时间、内容、费用）]、运行服务档案、用户投诉受理等}：全面且内容要素齐全、针对采购需求及实际特点、有
利于系统日常运行（评分范围:3,2,1,0）

0-3 2.0 2.0 2.0

9.1 技术 [客观分]项目经理相关证书[以证书或网站查询截图（显示查询网址）及投标人为其缴纳社保证明（2025年1月至投标文件提交
截止时间前任意一月）为准]
1.系统架构设计师（工信或人社部门颁发）：1分
2.信息系统项目管理师（工信或人社部门颁发）：1分
3.系统分析师（工信或人社部门颁发）：1分

0-3 3.0 0.0 0.0

9.2 技术 [客观分]技术负责人相关证书[以证书或网站查询截图（显示查询网址）及投标人为其缴纳社保证明（2025年1月至投标文件提
交截止时间前任意一月）为准]
1.具有系统规划与管理师（工信或人社部门颁发）：1分
2.信息安全工程师（工信或人社部门颁发）：1分

0-2 2.0 0.0 0.0

9.3 技术 [客观分]项目实施期间派驻技术工程师在采购人指定场所进行驻场（时间≥30天）：满足1分、不满足不得分 0-1 1.0 1.0 1.0

10.1 技术 [主观分]演示内容1：专业、全面、针对采购需求及实际特点、功能需求符合程度（评分范围:2,1,0.5,0，未提供演示或功能需
求不符合得0分）

0-2 1.0 0.0 0.0

10.2 技术 [主观分]演示内容2：专业、全面、针对采购需求及实际特点、功能需求符合程度（评分范围:1.5,1,0.5,0，未提供演示或功能
需求不符合得0分）

0-1.5 1.0 0.0 0.0

10.3 技术 [主观分]演示内容3：专业、全面、针对采购需求及实际特点、功能需求符合程度（评分范围:1.5,1,0.5,0，未提供演示或功能
需求不符合得0分）

0-1.5 1.0 0.0 0.0

合计 0-90 76.0 64.0 62.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：浙江工业大学目标责任制考核管理系统开发服务（QSZB-Z(F)-H25052(GK)）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 正方软件股份
有限公司

上海三零卫士
信息安全有限

公司

浙江富瑞数据
管理有限公司

1 商务 [客观分]满足招标文件要求基础上每延长1年得0.5分（最高1分），延长时间不足1年不计入得分，不满足招标文件要求投标无
效。

0-1 1.0 1.0 0.0

2 商务 [客观分]投标人自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类合同业绩（最高1分）：1分/份（以合同为准）
注：如联合体投标则以提供材料较少一方为准

0-1 1.0 0.0 0.0

3 商务 [客观分]投标人考核类软件具有计算机软件著作权登记（以证书为准） 0-1 1.0 0.0 0.0

4 技术 [客观分]满足或优于招标文件明确的全部技术条款要求（标★条款、项目团队除外）得32分，低于技术要求（负偏离）扣4分/
项（32分起扣），负偏离≥8项（视为采购人不能接受的附加条件）投标无效（最小级序号为1项）。

0-32 32.0 32.0 32.0

5.1 技术 [主观分]项目理解分析（背景、目标、需求等）：专业、到位、全面、针对采购需求及实际特点（评分范围:3,2,1,0） 0-3 2.0 1.0 1.0

5.2 技术 [主观分]系统设计方案（总体架构、系统逻辑、数据架构、平台技术、技术路线、标准规范等）：专业、规范、针对采购需求
及实际特点（评分范围:4,3,2,1,0）

0-4 3.0 2.0 2.0

5.3 技术 [主观分]分项评优模块技术解决方案：专业、全面、详尽、成熟、针对采购需求及实际特点、有利于项目实施（评分范围:4,3,
2,1,0）

0-4 3.0 2.0 2.0

5.4 技术 [主观分]管理服务单位民主评议模块技术解决方案：专业、全面、详尽、成熟、针对采购需求及实际特点、有利于项目实施（
评分范围:4,3,2,1,0）

0-4 3.0 2.0 2.0

5.5 技术 [主观分]评审管理模块技术解决方案：专业、全面、详尽、成熟、针对采购需求及实际特点、有利于项目实施（评分范围:4,3,
2,1,0）

0-4 3.0 2.0 2.0

5.6 技术 [主观分]晾晒管理模块技术解决方案：专业、全面、详尽、成熟、针对采购需求及实际特点、有利于项目实施（评分范围:4,3,
2,1,0）

0-4 3.0 2.0 2.0

5.7 技术 [主观分]统计分析模块技术解决方案：专业、全面、详尽、成熟、针对采购需求及实际特点、有利于项目实施（评分范围:4,3,
2,1,0）

0-4 2.0 2.0 2.0

5.8 技术 [主观分]高并发事务性能处理（集群技术、数据库优化、静态页面、数据缓存等）方案：专业、全面、详尽、成熟、针对采购
需求及实际特点、有利于项目实施（评分范围:4,3,2,1,0）

0-4 3.0 2.0 2.0

5.9 技术 [主观分]安全保障（系统架构安全、系统开发安全、敏感数据防护、数据安全防护等）方案：专业、全面、成熟、安全系数高
、针对采购需求及实际特点、有利于项目实施（评分范围:4,3,2,1,0）

0-4 3.0 2.0 1.0

6 技术 [主观分]实施方案（项目组织、进度计划安排、实施流程、项目管理等）：专业、全面且内容要素齐全、合理、针对采购需求
及实际特点、有利于项目实施（评分范围:3,2,1,0）

0-3 2.0 1.0 2.0

7 技术 [主观分]培训计划[培训目标、培训对象、培训内容、培训时间与地点、培训方式、培训师资、培训后跟进（效果跟踪、复训计
划、技术支持等）等]：全面且内容要素齐全、针对采购需求及实际特点、有利于系统验收及日常运行（评分范围:3,2,1,0）

0-3 2.0 2.0 2.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）

技术商务资信评分明细表
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8 技术 [主观分]售后服务方案{免费维护期内服务内容[定期走访或远程维护时间区间、周期和详细规划（方式、人员、维护内容）、
重大事项及时响应（不同响应级别人员、时间、内容）、服务请求方式（即时和非即时）、服务请求流程]、免费维护期外服务
内容[定期走访或远程维护收费服务时间区间、周期、费用和详细规划（方式、人员、维护内容）、重大事项及时响应（不同响
应级别人员、时间、内容、费用）]、运行服务档案、用户投诉受理等}：全面且内容要素齐全、针对采购需求及实际特点、有
利于系统日常运行（评分范围:3,2,1,0）

0-3 2.0 2.0 2.0

9.1 技术 [客观分]项目经理相关证书[以证书或网站查询截图（显示查询网址）及投标人为其缴纳社保证明（2025年1月至投标文件提交
截止时间前任意一月）为准]
1.系统架构设计师（工信或人社部门颁发）：1分
2.信息系统项目管理师（工信或人社部门颁发）：1分
3.系统分析师（工信或人社部门颁发）：1分

0-3 3.0 0.0 0.0

9.2 技术 [客观分]技术负责人相关证书[以证书或网站查询截图（显示查询网址）及投标人为其缴纳社保证明（2025年1月至投标文件提
交截止时间前任意一月）为准]
1.具有系统规划与管理师（工信或人社部门颁发）：1分
2.信息安全工程师（工信或人社部门颁发）：1分

0-2 2.0 0.0 0.0

9.3 技术 [客观分]项目实施期间派驻技术工程师在采购人指定场所进行驻场（时间≥30天）：满足1分、不满足不得分 0-1 1.0 1.0 1.0

10.1 技术 [主观分]演示内容1：专业、全面、针对采购需求及实际特点、功能需求符合程度（评分范围:2,1,0.5,0，未提供演示或功能需
求不符合得0分）

0-2 1.0 0.0 0.0

10.2 技术 [主观分]演示内容2：专业、全面、针对采购需求及实际特点、功能需求符合程度（评分范围:1.5,1,0.5,0，未提供演示或功能
需求不符合得0分）

0-1.5 1.0 0.0 0.0

10.3 技术 [主观分]演示内容3：专业、全面、针对采购需求及实际特点、功能需求符合程度（评分范围:1.5,1,0.5,0，未提供演示或功能
需求不符合得0分）

0-1.5 1.0 0.0 0.0

合计 0-90 75.0 56.0 55.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：浙江工业大学目标责任制考核管理系统开发服务（QSZB-Z(F)-H25052(GK)）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 正方软件股份
有限公司

上海三零卫士
信息安全有限

公司

浙江富瑞数据
管理有限公司

1 商务 [客观分]满足招标文件要求基础上每延长1年得0.5分（最高1分），延长时间不足1年不计入得分，不满足招标文件要求投标无
效。

0-1 1.0 1.0 0.0

2 商务 [客观分]投标人自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类合同业绩（最高1分）：1分/份（以合同为准）
注：如联合体投标则以提供材料较少一方为准

0-1 1.0 0.0 0.0

3 商务 [客观分]投标人考核类软件具有计算机软件著作权登记（以证书为准） 0-1 1.0 0.0 
没有相关考核
类软件著作登

记

0.0

4 技术 [客观分]满足或优于招标文件明确的全部技术条款要求（标★条款、项目团队除外）得32分，低于技术要求（负偏离）扣4分/
项（32分起扣），负偏离≥8项（视为采购人不能接受的附加条件）投标无效（最小级序号为1项）。

0-32 32.0 32.0 32.0

5.1 技术 [主观分]项目理解分析（背景、目标、需求等）：专业、到位、全面、针对采购需求及实际特点（评分范围:3,2,1,0） 0-3 2.0 1.0 1.0

5.2 技术 [主观分]系统设计方案（总体架构、系统逻辑、数据架构、平台技术、技术路线、标准规范等）：专业、规范、针对采购需求
及实际特点（评分范围:4,3,2,1,0）

0-4 3.0 2.0 2.0

5.3 技术 [主观分]分项评优模块技术解决方案：专业、全面、详尽、成熟、针对采购需求及实际特点、有利于项目实施（评分范围:4,3,
2,1,0）

0-4 3.0 1.0 1.0

5.4 技术 [主观分]管理服务单位民主评议模块技术解决方案：专业、全面、详尽、成熟、针对采购需求及实际特点、有利于项目实施（
评分范围:4,3,2,1,0）

0-4 3.0 2.0 2.0

5.5 技术 [主观分]评审管理模块技术解决方案：专业、全面、详尽、成熟、针对采购需求及实际特点、有利于项目实施（评分范围:4,3,
2,1,0）

0-4 3.0 1.0 1.0

5.6 技术 [主观分]晾晒管理模块技术解决方案：专业、全面、详尽、成熟、针对采购需求及实际特点、有利于项目实施（评分范围:4,3,
2,1,0）

0-4 3.0 2.0 2.0

5.7 技术 [主观分]统计分析模块技术解决方案：专业、全面、详尽、成熟、针对采购需求及实际特点、有利于项目实施（评分范围:4,3,
2,1,0）

0-4 3.0 1.0 1.0

5.8 技术 [主观分]高并发事务性能处理（集群技术、数据库优化、静态页面、数据缓存等）方案：专业、全面、详尽、成熟、针对采购
需求及实际特点、有利于项目实施（评分范围:4,3,2,1,0）

0-4 3.0 2.0 2.0

5.9 技术 [主观分]安全保障（系统架构安全、系统开发安全、敏感数据防护、数据安全防护等）方案：专业、全面、成熟、安全系数高
、针对采购需求及实际特点、有利于项目实施（评分范围:4,3,2,1,0）

0-4 3.0 2.0 2.0

6 技术 [主观分]实施方案（项目组织、进度计划安排、实施流程、项目管理等）：专业、全面且内容要素齐全、合理、针对采购需求
及实际特点、有利于项目实施（评分范围:3,2,1,0）

0-3 3.0 2.0 2.0

7 技术 [主观分]培训计划[培训目标、培训对象、培训内容、培训时间与地点、培训方式、培训师资、培训后跟进（效果跟踪、复训计
划、技术支持等）等]：全面且内容要素齐全、针对采购需求及实际特点、有利于系统验收及日常运行（评分范围:3,2,1,0）

0-3 3.0 1.0 1.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）

技术商务资信评分明细表
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8 技术 [主观分]售后服务方案{免费维护期内服务内容[定期走访或远程维护时间区间、周期和详细规划（方式、人员、维护内容）、
重大事项及时响应（不同响应级别人员、时间、内容）、服务请求方式（即时和非即时）、服务请求流程]、免费维护期外服务
内容[定期走访或远程维护收费服务时间区间、周期、费用和详细规划（方式、人员、维护内容）、重大事项及时响应（不同响
应级别人员、时间、内容、费用）]、运行服务档案、用户投诉受理等}：全面且内容要素齐全、针对采购需求及实际特点、有
利于系统日常运行（评分范围:3,2,1,0）

0-3 3.0 2.0 1.0

9.1 技术 [客观分]项目经理相关证书[以证书或网站查询截图（显示查询网址）及投标人为其缴纳社保证明（2025年1月至投标文件提交
截止时间前任意一月）为准]
1.系统架构设计师（工信或人社部门颁发）：1分
2.信息系统项目管理师（工信或人社部门颁发）：1分
3.系统分析师（工信或人社部门颁发）：1分

0-3 3.0 0.0 0.0

9.2 技术 [客观分]技术负责人相关证书[以证书或网站查询截图（显示查询网址）及投标人为其缴纳社保证明（2025年1月至投标文件提
交截止时间前任意一月）为准]
1.具有系统规划与管理师（工信或人社部门颁发）：1分
2.信息安全工程师（工信或人社部门颁发）：1分

0-2 2.0 0.0 0.0

9.3 技术 [客观分]项目实施期间派驻技术工程师在采购人指定场所进行驻场（时间≥30天）：满足1分、不满足不得分 0-1 1.0 1.0 1.0

10.1 技术 [主观分]演示内容1：专业、全面、针对采购需求及实际特点、功能需求符合程度（评分范围:2,1,0.5,0，未提供演示或功能需
求不符合得0分）

0-2 2.0 0.0 0.0

10.2 技术 [主观分]演示内容2：专业、全面、针对采购需求及实际特点、功能需求符合程度（评分范围:1.5,1,0.5,0，未提供演示或功能
需求不符合得0分）

0-1.5 1.5 0.0 0.0

10.3 技术 [主观分]演示内容3：专业、全面、针对采购需求及实际特点、功能需求符合程度（评分范围:1.5,1,0.5,0，未提供演示或功能
需求不符合得0分）

0-1.5 1.5 0.0 0.0

合计 0-90 81.0 53.0 51.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：浙江工业大学目标责任制考核管理系统开发服务（QSZB-Z(F)-H25052(GK)）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 正方软件股份
有限公司

上海三零卫士
信息安全有限

公司

浙江富瑞数据
管理有限公司

1 商务 [客观分]满足招标文件要求基础上每延长1年得0.5分（最高1分），延长时间不足1年不计入得分，不满足招标文件要求投标无
效。

0-1 1.0 1.0 0.0

2 商务 [客观分]投标人自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类合同业绩（最高1分）：1分/份（以合同为准）
注：如联合体投标则以提供材料较少一方为准

0-1 1.0 0.0 0.0

3 商务 [客观分]投标人考核类软件具有计算机软件著作权登记（以证书为准） 0-1 1.0 0.0 0.0

4 技术 [客观分]满足或优于招标文件明确的全部技术条款要求（标★条款、项目团队除外）得32分，低于技术要求（负偏离）扣4分/
项（32分起扣），负偏离≥8项（视为采购人不能接受的附加条件）投标无效（最小级序号为1项）。

0-32 32.0 32.0 32.0

5.1 技术 [主观分]项目理解分析（背景、目标、需求等）：专业、到位、全面、针对采购需求及实际特点（评分范围:3,2,1,0） 0-3 3.0 1.0 2.0

5.2 技术 [主观分]系统设计方案（总体架构、系统逻辑、数据架构、平台技术、技术路线、标准规范等）：专业、规范、针对采购需求
及实际特点（评分范围:4,3,2,1,0）

0-4 3.0 2.0 2.0

5.3 技术 [主观分]分项评优模块技术解决方案：专业、全面、详尽、成熟、针对采购需求及实际特点、有利于项目实施（评分范围:4,3,
2,1,0）

0-4 4.0 1.0 1.0

5.4 技术 [主观分]管理服务单位民主评议模块技术解决方案：专业、全面、详尽、成熟、针对采购需求及实际特点、有利于项目实施（
评分范围:4,3,2,1,0）

0-4 3.0 1.0 1.0

5.5 技术 [主观分]评审管理模块技术解决方案：专业、全面、详尽、成熟、针对采购需求及实际特点、有利于项目实施（评分范围:4,3,
2,1,0）

0-4 4.0 1.0 1.0

5.6 技术 [主观分]晾晒管理模块技术解决方案：专业、全面、详尽、成熟、针对采购需求及实际特点、有利于项目实施（评分范围:4,3,
2,1,0）

0-4 4.0 2.0 2.0

5.7 技术 [主观分]统计分析模块技术解决方案：专业、全面、详尽、成熟、针对采购需求及实际特点、有利于项目实施（评分范围:4,3,
2,1,0）

0-4 1.0 1.0 1.0

5.8 技术 [主观分]高并发事务性能处理（集群技术、数据库优化、静态页面、数据缓存等）方案：专业、全面、详尽、成熟、针对采购
需求及实际特点、有利于项目实施（评分范围:4,3,2,1,0）

0-4 4.0 3.0 3.0

5.9 技术 [主观分]安全保障（系统架构安全、系统开发安全、敏感数据防护、数据安全防护等）方案：专业、全面、成熟、安全系数高
、针对采购需求及实际特点、有利于项目实施（评分范围:4,3,2,1,0）

0-4 4.0 2.0 2.0

6 技术 [主观分]实施方案（项目组织、进度计划安排、实施流程、项目管理等）：专业、全面且内容要素齐全、合理、针对采购需求
及实际特点、有利于项目实施（评分范围:3,2,1,0）

0-3 3.0 3.0 3.0

7 技术 [主观分]培训计划[培训目标、培训对象、培训内容、培训时间与地点、培训方式、培训师资、培训后跟进（效果跟踪、复训计
划、技术支持等）等]：全面且内容要素齐全、针对采购需求及实际特点、有利于系统验收及日常运行（评分范围:3,2,1,0）

0-3 3.0 3.0 2.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家4）（专家4）

技术商务资信评分明细表
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8 技术 [主观分]售后服务方案{免费维护期内服务内容[定期走访或远程维护时间区间、周期和详细规划（方式、人员、维护内容）、
重大事项及时响应（不同响应级别人员、时间、内容）、服务请求方式（即时和非即时）、服务请求流程]、免费维护期外服务
内容[定期走访或远程维护收费服务时间区间、周期、费用和详细规划（方式、人员、维护内容）、重大事项及时响应（不同响
应级别人员、时间、内容、费用）]、运行服务档案、用户投诉受理等}：全面且内容要素齐全、针对采购需求及实际特点、有
利于系统日常运行（评分范围:3,2,1,0）

0-3 3.0 3.0 3.0

9.1 技术 [客观分]项目经理相关证书[以证书或网站查询截图（显示查询网址）及投标人为其缴纳社保证明（2025年1月至投标文件提交
截止时间前任意一月）为准]
1.系统架构设计师（工信或人社部门颁发）：1分
2.信息系统项目管理师（工信或人社部门颁发）：1分
3.系统分析师（工信或人社部门颁发）：1分

0-3 3.0 0.0 0.0

9.2 技术 [客观分]技术负责人相关证书[以证书或网站查询截图（显示查询网址）及投标人为其缴纳社保证明（2025年1月至投标文件提
交截止时间前任意一月）为准]
1.具有系统规划与管理师（工信或人社部门颁发）：1分
2.信息安全工程师（工信或人社部门颁发）：1分

0-2 2.0 0.0 0.0

9.3 技术 [客观分]项目实施期间派驻技术工程师在采购人指定场所进行驻场（时间≥30天）：满足1分、不满足不得分 0-1 1.0 1.0 1.0

10.1 技术 [主观分]演示内容1：专业、全面、针对采购需求及实际特点、功能需求符合程度（评分范围:2,1,0.5,0，未提供演示或功能需
求不符合得0分）

0-2 2.0 0.0 0.0

10.2 技术 [主观分]演示内容2：专业、全面、针对采购需求及实际特点、功能需求符合程度（评分范围:1.5,1,0.5,0，未提供演示或功能
需求不符合得0分）

0-1.5 1.5 0.0 0.0

10.3 技术 [主观分]演示内容3：专业、全面、针对采购需求及实际特点、功能需求符合程度（评分范围:1.5,1,0.5,0，未提供演示或功能
需求不符合得0分）

0-1.5 1.5 0.0 0.0

合计 0-90 85.0 57.0 56.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：浙江工业大学目标责任制考核管理系统开发服务（QSZB-Z(F)-H25052(GK)）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 正方软件股份
有限公司

上海三零卫士
信息安全有限

公司

浙江富瑞数据
管理有限公司

1 商务 [客观分]满足招标文件要求基础上每延长1年得0.5分（最高1分），延长时间不足1年不计入得分，不满足招标文件要求投标无
效。

0-1 1.0 1.0 0.0

2 商务 [客观分]投标人自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类合同业绩（最高1分）：1分/份（以合同为准）
注：如联合体投标则以提供材料较少一方为准

0-1 1.0 0.0 0.0

3 商务 [客观分]投标人考核类软件具有计算机软件著作权登记（以证书为准） 0-1 1.0 0.0 0.0

4 技术 [客观分]满足或优于招标文件明确的全部技术条款要求（标★条款、项目团队除外）得32分，低于技术要求（负偏离）扣4分/
项（32分起扣），负偏离≥8项（视为采购人不能接受的附加条件）投标无效（最小级序号为1项）。

0-32 32.0 32.0 32.0

5.1 技术 [主观分]项目理解分析（背景、目标、需求等）：专业、到位、全面、针对采购需求及实际特点（评分范围:3,2,1,0） 0-3 3.0 2.0 2.0

5.2 技术 [主观分]系统设计方案（总体架构、系统逻辑、数据架构、平台技术、技术路线、标准规范等）：专业、规范、针对采购需求
及实际特点（评分范围:4,3,2,1,0）

0-4 4.0 3.0 3.0

5.3 技术 [主观分]分项评优模块技术解决方案：专业、全面、详尽、成熟、针对采购需求及实际特点、有利于项目实施（评分范围:4,3,
2,1,0）

0-4 3.0 3.0 3.0

5.4 技术 [主观分]管理服务单位民主评议模块技术解决方案：专业、全面、详尽、成熟、针对采购需求及实际特点、有利于项目实施（
评分范围:4,3,2,1,0）

0-4 3.0 3.0 2.0

5.5 技术 [主观分]评审管理模块技术解决方案：专业、全面、详尽、成熟、针对采购需求及实际特点、有利于项目实施（评分范围:4,3,
2,1,0）

0-4 4.0 3.0 3.0

5.6 技术 [主观分]晾晒管理模块技术解决方案：专业、全面、详尽、成熟、针对采购需求及实际特点、有利于项目实施（评分范围:4,3,
2,1,0）

0-4 3.0 2.0 3.0

5.7 技术 [主观分]统计分析模块技术解决方案：专业、全面、详尽、成熟、针对采购需求及实际特点、有利于项目实施（评分范围:4,3,
2,1,0）

0-4 3.0 2.0 3.0

5.8 技术 [主观分]高并发事务性能处理（集群技术、数据库优化、静态页面、数据缓存等）方案：专业、全面、详尽、成熟、针对采购
需求及实际特点、有利于项目实施（评分范围:4,3,2,1,0）

0-4 4.0 1.0 2.0

5.9 技术 [主观分]安全保障（系统架构安全、系统开发安全、敏感数据防护、数据安全防护等）方案：专业、全面、成熟、安全系数高
、针对采购需求及实际特点、有利于项目实施（评分范围:4,3,2,1,0）

0-4 3.0 3.0 1.0

6 技术 [主观分]实施方案（项目组织、进度计划安排、实施流程、项目管理等）：专业、全面且内容要素齐全、合理、针对采购需求
及实际特点、有利于项目实施（评分范围:3,2,1,0）

0-3 2.0 2.0 1.0

7 技术 [主观分]培训计划[培训目标、培训对象、培训内容、培训时间与地点、培训方式、培训师资、培训后跟进（效果跟踪、复训计
划、技术支持等）等]：全面且内容要素齐全、针对采购需求及实际特点、有利于系统验收及日常运行（评分范围:3,2,1,0）

0-3 3.0 2.0 2.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家5）（专家5）

技术商务资信评分明细表
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8 技术 [主观分]售后服务方案{免费维护期内服务内容[定期走访或远程维护时间区间、周期和详细规划（方式、人员、维护内容）、
重大事项及时响应（不同响应级别人员、时间、内容）、服务请求方式（即时和非即时）、服务请求流程]、免费维护期外服务
内容[定期走访或远程维护收费服务时间区间、周期、费用和详细规划（方式、人员、维护内容）、重大事项及时响应（不同响
应级别人员、时间、内容、费用）]、运行服务档案、用户投诉受理等}：全面且内容要素齐全、针对采购需求及实际特点、有
利于系统日常运行（评分范围:3,2,1,0）

0-3 2.0 2.0 2.0

9.1 技术 [客观分]项目经理相关证书[以证书或网站查询截图（显示查询网址）及投标人为其缴纳社保证明（2025年1月至投标文件提交
截止时间前任意一月）为准]
1.系统架构设计师（工信或人社部门颁发）：1分
2.信息系统项目管理师（工信或人社部门颁发）：1分
3.系统分析师（工信或人社部门颁发）：1分

0-3 3.0 0.0 0.0

9.2 技术 [客观分]技术负责人相关证书[以证书或网站查询截图（显示查询网址）及投标人为其缴纳社保证明（2025年1月至投标文件提
交截止时间前任意一月）为准]
1.具有系统规划与管理师（工信或人社部门颁发）：1分
2.信息安全工程师（工信或人社部门颁发）：1分

0-2 2.0 0.0 0.0

9.3 技术 [客观分]项目实施期间派驻技术工程师在采购人指定场所进行驻场（时间≥30天）：满足1分、不满足不得分 0-1 1.0 1.0 1.0

10.1 技术 [主观分]演示内容1：专业、全面、针对采购需求及实际特点、功能需求符合程度（评分范围:2,1,0.5,0，未提供演示或功能需
求不符合得0分）

0-2 2.0 0.0 0.0

10.2 技术 [主观分]演示内容2：专业、全面、针对采购需求及实际特点、功能需求符合程度（评分范围:1.5,1,0.5,0，未提供演示或功能
需求不符合得0分）

0-1.5 1.0 0.0 0.0

10.3 技术 [主观分]演示内容3：专业、全面、针对采购需求及实际特点、功能需求符合程度（评分范围:1.5,1,0.5,0，未提供演示或功能
需求不符合得0分）

0-1.5 1.0 0.0 0.0

合计 0-90 82.0 62.0 60.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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