
项目名称：2025年江山市农业农村局农民素质提升培训招标项目（JSS2025D0018Q）-标项4

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 衢州第二中等
专业学校

浙江省衢州护
士学校

江山市振兴职
业培训学校

1 技术 业绩（0-2分）
2022年1月1日至今为止（以签订合同时间或出具证明材料时间为准），提供同类项目成功案例合同一个得0.5分，本项最高得2
分。注：提供项目合同原件扫描件或单位出具的证明材料原件扫描件（合同或证明材料上需体现培训人数），否则不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0

2 技术 培训专职管理人员（0-14分）
培训机构具有一定专职管理人员，具备4名（含）以上的专职管理人员得14分，具备3名专职管理人员得12分，具备2名专职管理
人员得10分，未提供的不得分。此项最高14分。
注：2024年11月开始近6个月以来投标人为其连续缴纳的6个月社保证明扫描件，否则不得分；专职管理人员不得和专职教师重
复进行计算。

0-14 14.0 14.0 14.0

3 技术 培训师资力量（0-16分）
培训机构具备10名以上（含）专兼职教师队伍，自有专职教师不少于1名。其中具有5名以上（含）中级以上职称（或等同级别
）职业资格的教师且自有专职教师不少于1名、教学管理人员不少于1名得10分，每增加2名中级以上职称（或等同级别）职业资
格的教师，加2分，5名以下（含）中级以上职称（或等同级别）专兼职教师的不得分。此项最高得16分。
注：需提供自有师资证明材料，最近1年以来投标人为其连续缴纳6个月的社保证明扫描件，兼职教师聘书扫描件，否则不得分
；专职管理人员不得和专职教师重复进行计算。

0-16 0.0 16.0 0.0

4 技术 培训配备硬件设施（0-16分）
根据投入本项目的培训设施、设备的完整性等情况进行打分，须提供①培训设施设备清单、照片证明材料及扫描件；②办公室
和教学实训用房培训场所照片原图及扫描件；③自有或就近有具备合法经营资格的一次性接待50人以上的食宿场所照片原图；
④同时提供房屋产权权属证明原件及扫描件。每提供一项得4分，不提供的不得分，本项最高16分。

0-16 16.0 16.0 16.0

5 技术 课程设置8分及（0-8分）
课程设置主要包括但不限于下列内容：
指1.粮油种植类、2.茶叶种植类；3.蛋鸡养殖类；4.家政服务类；5.乡村大厨类；6.和美乡村建设类；7.集体经济专管类；8.
农机类等培训课程；
此项内容计8分，由评委酌情打分,内容齐全得基本分4分，课程设置较好的加2分，课程全面合理的加4分，不提供不得分，本项
最高8分。

0-8 8.0 6.0 8.0

6 技术 培训安全应急预案（0-6分）
培训安全应急预案、应急处理方案主要包括但不限于下列内容：
消防安全与疏散预案（1.紧急响应准备、处理原则；2.应急响应程序；3.措施等）。
上述内容共6分，由评委酌情打分,内容齐全得基本分3分，方案较好的加2分，方案全面合理的加3分，不提供不得分。本项最高
得6分。

0-6 5.0 5.0 5.0

7 技术 培训管理制度（0-12分）
培训管理制度主要包括但不限于下列内容：
1.教学管理制度；
2.学员管理制度；
3.教师及班主任管理制度；
4.培训档案管理制度；
上述4项内容，每项3分，由评委酌情打分,内容齐全得基本分2分，方案较好的加0.5分，方案全面合理的加1分，不提供不得分
，本项最高12分。

0-12 8.0 10.0 10.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）

技术商务资信评分明细表

1/10



8 技术 训后服务（0-6分）
训后跟踪服务主要包括但不限于下列内容：
优秀学员典型案例提炼、媒体宣传报道、就业创业指导聊天记录截图或照片等；
此项内容计6分，由评委酌情打分,内容齐全得基本分3分，服务质量较好的加1分，服务质量优秀的加2分，不提供不得分，本项
最高6分。

0-6 5.0 5.0 5.0

合计 0-80 58.0 74.0 60.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年江山市农业农村局农民素质提升培训招标项目（JSS2025D0018Q）-标项4

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 衢州第二中等
专业学校

浙江省衢州护
士学校

江山市振兴职
业培训学校

1 技术 业绩（0-2分）
2022年1月1日至今为止（以签订合同时间或出具证明材料时间为准），提供同类项目成功案例合同一个得0.5分，本项最高得2
分。注：提供项目合同原件扫描件或单位出具的证明材料原件扫描件（合同或证明材料上需体现培训人数），否则不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0

2 技术 培训专职管理人员（0-14分）
培训机构具有一定专职管理人员，具备4名（含）以上的专职管理人员得14分，具备3名专职管理人员得12分，具备2名专职管理
人员得10分，未提供的不得分。此项最高14分。
注：2024年11月开始近6个月以来投标人为其连续缴纳的6个月社保证明扫描件，否则不得分；专职管理人员不得和专职教师重
复进行计算。

0-14 14.0 14.0 14.0

3 技术 培训师资力量（0-16分）
培训机构具备10名以上（含）专兼职教师队伍，自有专职教师不少于1名。其中具有5名以上（含）中级以上职称（或等同级别
）职业资格的教师且自有专职教师不少于1名、教学管理人员不少于1名得10分，每增加2名中级以上职称（或等同级别）职业资
格的教师，加2分，5名以下（含）中级以上职称（或等同级别）专兼职教师的不得分。此项最高得16分。
注：需提供自有师资证明材料，最近1年以来投标人为其连续缴纳6个月的社保证明扫描件，兼职教师聘书扫描件，否则不得分
；专职管理人员不得和专职教师重复进行计算。

0-16 0.0 16.0 0.0

4 技术 培训配备硬件设施（0-16分）
根据投入本项目的培训设施、设备的完整性等情况进行打分，须提供①培训设施设备清单、照片证明材料及扫描件；②办公室
和教学实训用房培训场所照片原图及扫描件；③自有或就近有具备合法经营资格的一次性接待50人以上的食宿场所照片原图；
④同时提供房屋产权权属证明原件及扫描件。每提供一项得4分，不提供的不得分，本项最高16分。

0-16 16.0 16.0 16.0

5 技术 课程设置8分及（0-8分）
课程设置主要包括但不限于下列内容：
指1.粮油种植类、2.茶叶种植类；3.蛋鸡养殖类；4.家政服务类；5.乡村大厨类；6.和美乡村建设类；7.集体经济专管类；8.
农机类等培训课程；
此项内容计8分，由评委酌情打分,内容齐全得基本分4分，课程设置较好的加2分，课程全面合理的加4分，不提供不得分，本项
最高8分。

0-8 6.0 6.0 6.0

6 技术 培训安全应急预案（0-6分）
培训安全应急预案、应急处理方案主要包括但不限于下列内容：
消防安全与疏散预案（1.紧急响应准备、处理原则；2.应急响应程序；3.措施等）。
上述内容共6分，由评委酌情打分,内容齐全得基本分3分，方案较好的加2分，方案全面合理的加3分，不提供不得分。本项最高
得6分。

0-6 5.0 5.0 5.0

7 技术 培训管理制度（0-12分）
培训管理制度主要包括但不限于下列内容：
1.教学管理制度；
2.学员管理制度；
3.教师及班主任管理制度；
4.培训档案管理制度；
上述4项内容，每项3分，由评委酌情打分,内容齐全得基本分2分，方案较好的加0.5分，方案全面合理的加1分，不提供不得分
，本项最高12分。

0-12 11.0 10.0 11.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）

技术商务资信评分明细表
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8 技术 训后服务（0-6分）
训后跟踪服务主要包括但不限于下列内容：
优秀学员典型案例提炼、媒体宣传报道、就业创业指导聊天记录截图或照片等；
此项内容计6分，由评委酌情打分,内容齐全得基本分3分，服务质量较好的加1分，服务质量优秀的加2分，不提供不得分，本项
最高6分。

0-6 5.0 5.0 5.0

合计 0-80 59.0 74.0 59.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年江山市农业农村局农民素质提升培训招标项目（JSS2025D0018Q）-标项4

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 衢州第二中等
专业学校

浙江省衢州护
士学校

江山市振兴职
业培训学校

1 技术 业绩（0-2分）
2022年1月1日至今为止（以签订合同时间或出具证明材料时间为准），提供同类项目成功案例合同一个得0.5分，本项最高得2
分。注：提供项目合同原件扫描件或单位出具的证明材料原件扫描件（合同或证明材料上需体现培训人数），否则不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0

2 技术 培训专职管理人员（0-14分）
培训机构具有一定专职管理人员，具备4名（含）以上的专职管理人员得14分，具备3名专职管理人员得12分，具备2名专职管理
人员得10分，未提供的不得分。此项最高14分。
注：2024年11月开始近6个月以来投标人为其连续缴纳的6个月社保证明扫描件，否则不得分；专职管理人员不得和专职教师重
复进行计算。

0-14 14.0 14.0 14.0

3 技术 培训师资力量（0-16分）
培训机构具备10名以上（含）专兼职教师队伍，自有专职教师不少于1名。其中具有5名以上（含）中级以上职称（或等同级别
）职业资格的教师且自有专职教师不少于1名、教学管理人员不少于1名得10分，每增加2名中级以上职称（或等同级别）职业资
格的教师，加2分，5名以下（含）中级以上职称（或等同级别）专兼职教师的不得分。此项最高得16分。
注：需提供自有师资证明材料，最近1年以来投标人为其连续缴纳6个月的社保证明扫描件，兼职教师聘书扫描件，否则不得分
；专职管理人员不得和专职教师重复进行计算。

0-16 0.0 16.0 0.0

4 技术 培训配备硬件设施（0-16分）
根据投入本项目的培训设施、设备的完整性等情况进行打分，须提供①培训设施设备清单、照片证明材料及扫描件；②办公室
和教学实训用房培训场所照片原图及扫描件；③自有或就近有具备合法经营资格的一次性接待50人以上的食宿场所照片原图；
④同时提供房屋产权权属证明原件及扫描件。每提供一项得4分，不提供的不得分，本项最高16分。

0-16 16.0 16.0 16.0

5 技术 课程设置8分及（0-8分）
课程设置主要包括但不限于下列内容：
指1.粮油种植类、2.茶叶种植类；3.蛋鸡养殖类；4.家政服务类；5.乡村大厨类；6.和美乡村建设类；7.集体经济专管类；8.
农机类等培训课程；
此项内容计8分，由评委酌情打分,内容齐全得基本分4分，课程设置较好的加2分，课程全面合理的加4分，不提供不得分，本项
最高8分。

0-8 6.0 6.0 6.0

6 技术 培训安全应急预案（0-6分）
培训安全应急预案、应急处理方案主要包括但不限于下列内容：
消防安全与疏散预案（1.紧急响应准备、处理原则；2.应急响应程序；3.措施等）。
上述内容共6分，由评委酌情打分,内容齐全得基本分3分，方案较好的加2分，方案全面合理的加3分，不提供不得分。本项最高
得6分。

0-6 5.0 5.0 5.0

7 技术 培训管理制度（0-12分）
培训管理制度主要包括但不限于下列内容：
1.教学管理制度；
2.学员管理制度；
3.教师及班主任管理制度；
4.培训档案管理制度；
上述4项内容，每项3分，由评委酌情打分,内容齐全得基本分2分，方案较好的加0.5分，方案全面合理的加1分，不提供不得分
，本项最高12分。

0-12 10.0 10.0 10.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）

技术商务资信评分明细表
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8 技术 训后服务（0-6分）
训后跟踪服务主要包括但不限于下列内容：
优秀学员典型案例提炼、媒体宣传报道、就业创业指导聊天记录截图或照片等；
此项内容计6分，由评委酌情打分,内容齐全得基本分3分，服务质量较好的加1分，服务质量优秀的加2分，不提供不得分，本项
最高6分。

0-6 5.0 5.0 5.0

合计 0-80 58.0 74.0 58.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年江山市农业农村局农民素质提升培训招标项目（JSS2025D0018Q）-标项4

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 衢州第二中等
专业学校

浙江省衢州护
士学校

江山市振兴职
业培训学校

1 技术 业绩（0-2分）
2022年1月1日至今为止（以签订合同时间或出具证明材料时间为准），提供同类项目成功案例合同一个得0.5分，本项最高得2
分。注：提供项目合同原件扫描件或单位出具的证明材料原件扫描件（合同或证明材料上需体现培训人数），否则不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0

2 技术 培训专职管理人员（0-14分）
培训机构具有一定专职管理人员，具备4名（含）以上的专职管理人员得14分，具备3名专职管理人员得12分，具备2名专职管理
人员得10分，未提供的不得分。此项最高14分。
注：2024年11月开始近6个月以来投标人为其连续缴纳的6个月社保证明扫描件，否则不得分；专职管理人员不得和专职教师重
复进行计算。

0-14 14.0 14.0 14.0

3 技术 培训师资力量（0-16分）
培训机构具备10名以上（含）专兼职教师队伍，自有专职教师不少于1名。其中具有5名以上（含）中级以上职称（或等同级别
）职业资格的教师且自有专职教师不少于1名、教学管理人员不少于1名得10分，每增加2名中级以上职称（或等同级别）职业资
格的教师，加2分，5名以下（含）中级以上职称（或等同级别）专兼职教师的不得分。此项最高得16分。
注：需提供自有师资证明材料，最近1年以来投标人为其连续缴纳6个月的社保证明扫描件，兼职教师聘书扫描件，否则不得分
；专职管理人员不得和专职教师重复进行计算。

0-16 0.0 16.0 0.0

4 技术 培训配备硬件设施（0-16分）
根据投入本项目的培训设施、设备的完整性等情况进行打分，须提供①培训设施设备清单、照片证明材料及扫描件；②办公室
和教学实训用房培训场所照片原图及扫描件；③自有或就近有具备合法经营资格的一次性接待50人以上的食宿场所照片原图；
④同时提供房屋产权权属证明原件及扫描件。每提供一项得4分，不提供的不得分，本项最高16分。

0-16 16.0 16.0 16.0

5 技术 课程设置8分及（0-8分）
课程设置主要包括但不限于下列内容：
指1.粮油种植类、2.茶叶种植类；3.蛋鸡养殖类；4.家政服务类；5.乡村大厨类；6.和美乡村建设类；7.集体经济专管类；8.
农机类等培训课程；
此项内容计8分，由评委酌情打分,内容齐全得基本分4分，课程设置较好的加2分，课程全面合理的加4分，不提供不得分，本项
最高8分。

0-8 8.0 6.0 6.0

6 技术 培训安全应急预案（0-6分）
培训安全应急预案、应急处理方案主要包括但不限于下列内容：
消防安全与疏散预案（1.紧急响应准备、处理原则；2.应急响应程序；3.措施等）。
上述内容共6分，由评委酌情打分,内容齐全得基本分3分，方案较好的加2分，方案全面合理的加3分，不提供不得分。本项最高
得6分。

0-6 5.0 3.0 5.0

7 技术 培训管理制度（0-12分）
培训管理制度主要包括但不限于下列内容：
1.教学管理制度；
2.学员管理制度；
3.教师及班主任管理制度；
4.培训档案管理制度；
上述4项内容，每项3分，由评委酌情打分,内容齐全得基本分2分，方案较好的加0.5分，方案全面合理的加1分，不提供不得分
，本项最高12分。

0-12 10.0 10.0 8.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家4）（专家4）
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8 技术 训后服务（0-6分）
训后跟踪服务主要包括但不限于下列内容：
优秀学员典型案例提炼、媒体宣传报道、就业创业指导聊天记录截图或照片等；
此项内容计6分，由评委酌情打分,内容齐全得基本分3分，服务质量较好的加1分，服务质量优秀的加2分，不提供不得分，本项
最高6分。

0-6 5.0 5.0 4.0

合计 0-80 60.0 72.0 55.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年江山市农业农村局农民素质提升培训招标项目（JSS2025D0018Q）-标项4

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 衢州第二中等
专业学校

浙江省衢州护
士学校

江山市振兴职
业培训学校

1 技术 业绩（0-2分）
2022年1月1日至今为止（以签订合同时间或出具证明材料时间为准），提供同类项目成功案例合同一个得0.5分，本项最高得2
分。注：提供项目合同原件扫描件或单位出具的证明材料原件扫描件（合同或证明材料上需体现培训人数），否则不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0

2 技术 培训专职管理人员（0-14分）
培训机构具有一定专职管理人员，具备4名（含）以上的专职管理人员得14分，具备3名专职管理人员得12分，具备2名专职管理
人员得10分，未提供的不得分。此项最高14分。
注：2024年11月开始近6个月以来投标人为其连续缴纳的6个月社保证明扫描件，否则不得分；专职管理人员不得和专职教师重
复进行计算。

0-14 14.0 14.0 14.0

3 技术 培训师资力量（0-16分）
培训机构具备10名以上（含）专兼职教师队伍，自有专职教师不少于1名。其中具有5名以上（含）中级以上职称（或等同级别
）职业资格的教师且自有专职教师不少于1名、教学管理人员不少于1名得10分，每增加2名中级以上职称（或等同级别）职业资
格的教师，加2分，5名以下（含）中级以上职称（或等同级别）专兼职教师的不得分。此项最高得16分。
注：需提供自有师资证明材料，最近1年以来投标人为其连续缴纳6个月的社保证明扫描件，兼职教师聘书扫描件，否则不得分
；专职管理人员不得和专职教师重复进行计算。

0-16 0.0 16.0 0.0

4 技术 培训配备硬件设施（0-16分）
根据投入本项目的培训设施、设备的完整性等情况进行打分，须提供①培训设施设备清单、照片证明材料及扫描件；②办公室
和教学实训用房培训场所照片原图及扫描件；③自有或就近有具备合法经营资格的一次性接待50人以上的食宿场所照片原图；
④同时提供房屋产权权属证明原件及扫描件。每提供一项得4分，不提供的不得分，本项最高16分。

0-16 16.0 16.0 16.0

5 技术 课程设置8分及（0-8分）
课程设置主要包括但不限于下列内容：
指1.粮油种植类、2.茶叶种植类；3.蛋鸡养殖类；4.家政服务类；5.乡村大厨类；6.和美乡村建设类；7.集体经济专管类；8.
农机类等培训课程；
此项内容计8分，由评委酌情打分,内容齐全得基本分4分，课程设置较好的加2分，课程全面合理的加4分，不提供不得分，本项
最高8分。

0-8 6.0 4.0 8.0

6 技术 培训安全应急预案（0-6分）
培训安全应急预案、应急处理方案主要包括但不限于下列内容：
消防安全与疏散预案（1.紧急响应准备、处理原则；2.应急响应程序；3.措施等）。
上述内容共6分，由评委酌情打分,内容齐全得基本分3分，方案较好的加2分，方案全面合理的加3分，不提供不得分。本项最高
得6分。

0-6 5.0 3.0 5.0

7 技术 培训管理制度（0-12分）
培训管理制度主要包括但不限于下列内容：
1.教学管理制度；
2.学员管理制度；
3.教师及班主任管理制度；
4.培训档案管理制度；
上述4项内容，每项3分，由评委酌情打分,内容齐全得基本分2分，方案较好的加0.5分，方案全面合理的加1分，不提供不得分
，本项最高12分。

0-12 10.0 8.0 10.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家5）（专家5）

技术商务资信评分明细表
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8 技术 训后服务（0-6分）
训后跟踪服务主要包括但不限于下列内容：
优秀学员典型案例提炼、媒体宣传报道、就业创业指导聊天记录截图或照片等；
此项内容计6分，由评委酌情打分,内容齐全得基本分3分，服务质量较好的加1分，服务质量优秀的加2分，不提供不得分，本项
最高6分。

0-6 6.0 6.0 4.0

合计 0-80 59.0 69.0 59.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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