
项目名称：望海街道社区保安队购买服务人员采购项目（浙中允采[2025]039号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 海盐县保安服
务有限公司

嘉兴市南湖区
保安服务有限

公司

平湖市保安服
务有限公司

1 商务 投标人提供近三年来由政府或上级主管部门颁发的荣誉证书，一个得1分，最高3分。 0-3 3.0 2.0 3.0

2 商务 供应商具有有效的质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安全管理体系认证、防暴力管理体系认证证书等，每个认
证得1分，满分5分。

0-5 5.0 4.0 3.0

3 商务 投标人提供自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）成功实施实施同类项目案例，每个业绩得0.5分，最多得1分。注：项
目合同及对应项目的客户意见评价书复印件做在投标文件内，用户意见评价为不合格的，此项目合同不得分。

0-1 1.0 0.0 0.0

4 商务 投标人本项目实施人员中具备保安技能专业培训并获得上岗证的，每有1人得1分，最高得5分；具备退伍军人证的，每有1人得1
分，最高得3分；本项最高得8分。
注：同一人员不得重复计分，提供人员证书复印件做在招标文件中，项目实施过程中这些人员不得调整，如确需调整的，需更
换同档次人员经采购单位同意后上岗。

0-8 8.0 5.0 5.0

5 技术 根据投标人①对项目背景的理解；②对项目意义的理解等由专家进行综合评分。 4-10 8.5 6.9 7.2

6 技术 投标单位人员招录方案的完整性、合理性、人员工作纪律、人力资源管理、业务操作管理、针对员工合同关系、针对工作绩效
考核等进行综合评分。

9-22 20.0 15.0 16.0

7 技术 根据投标人对本项目①重点、难点分析；②重点、难点应对措施；③提出的对策与方案建议具有可操作性、具有实用性等由专
家进行综合评分。

5-12 10.0 8.0 9.0

8 技术 制定管理制度，包括行为规范、行政制度、岗位制度等； 2-5 4.5 4.0 4.0

9 技术 建立人员培训方案和培训跟进机制。 2-6 5.5 4.5 5.0

10 技术 根据投标人对本项目制定的进度计划的合理性、科学性、完整性由专家进行综合评分。 3-7 6.0 4.0 5.0

11 技术 根据投标人提供的质量保障措施方案的合理性、科学性、完整性由专家进行综合评价。 3-8 7.0 6.0 5.0

12 技术 根据投标人承诺提供的售后服务方案（服务能力、服务措施、服务承诺等方面）情况，包括服务承诺的可行性、完整性等进行
综合打分。

1-3 2.5 2.1 2.2

合计 29-90 81.0 61.5 64.4

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家1）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：望海街道社区保安队购买服务人员采购项目（浙中允采[2025]039号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 海盐县保安服
务有限公司

嘉兴市南湖区
保安服务有限

公司

平湖市保安服
务有限公司

1 商务 投标人提供近三年来由政府或上级主管部门颁发的荣誉证书，一个得1分，最高3分。 0-3 3.0 2.0 3.0

2 商务 供应商具有有效的质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安全管理体系认证、防暴力管理体系认证证书等，每个认
证得1分，满分5分。

0-5 5.0 4.0 3.0

3 商务 投标人提供自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）成功实施实施同类项目案例，每个业绩得0.5分，最多得1分。注：项
目合同及对应项目的客户意见评价书复印件做在投标文件内，用户意见评价为不合格的，此项目合同不得分。

0-1 1.0 0.0 0.0

4 商务 投标人本项目实施人员中具备保安技能专业培训并获得上岗证的，每有1人得1分，最高得5分；具备退伍军人证的，每有1人得1
分，最高得3分；本项最高得8分。
注：同一人员不得重复计分，提供人员证书复印件做在招标文件中，项目实施过程中这些人员不得调整，如确需调整的，需更
换同档次人员经采购单位同意后上岗。

0-8 8.0 5.0 5.0

5 技术 根据投标人①对项目背景的理解；②对项目意义的理解等由专家进行综合评分。 4-10 8.5 6.5 6.2

6 技术 投标单位人员招录方案的完整性、合理性、人员工作纪律、人力资源管理、业务操作管理、针对员工合同关系、针对工作绩效
考核等进行综合评分。

9-22 19.7 16.9 15.7

7 技术 根据投标人对本项目①重点、难点分析；②重点、难点应对措施；③提出的对策与方案建议具有可操作性、具有实用性等由专
家进行综合评分。

5-12 10.2 8.8 7.8

8 技术 制定管理制度，包括行为规范、行政制度、岗位制度等； 2-5 4.4 3.8 3.1

9 技术 建立人员培训方案和培训跟进机制。 2-6 5.7 4.6 4.2

10 技术 根据投标人对本项目制定的进度计划的合理性、科学性、完整性由专家进行综合评分。 3-7 5.8 5.6 4.7

11 技术 根据投标人提供的质量保障措施方案的合理性、科学性、完整性由专家进行综合评价。 3-8 6.5 6.1 6.4

12 技术 根据投标人承诺提供的售后服务方案（服务能力、服务措施、服务承诺等方面）情况，包括服务承诺的可行性、完整性等进行
综合打分。

1-3 2.6 2.2 2.5

合计 29-90 80.4 65.5 61.6

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家2）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：望海街道社区保安队购买服务人员采购项目（浙中允采[2025]039号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 海盐县保安服
务有限公司

嘉兴市南湖区
保安服务有限

公司

平湖市保安服
务有限公司

1 商务 投标人提供近三年来由政府或上级主管部门颁发的荣誉证书，一个得1分，最高3分。 0-3 3.0 2.0 3.0

2 商务 供应商具有有效的质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安全管理体系认证、防暴力管理体系认证证书等，每个认
证得1分，满分5分。

0-5 5.0 4.0 3.0

3 商务 投标人提供自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）成功实施实施同类项目案例，每个业绩得0.5分，最多得1分。注：项
目合同及对应项目的客户意见评价书复印件做在投标文件内，用户意见评价为不合格的，此项目合同不得分。

0-1 1.0 0.0 0.0

4 商务 投标人本项目实施人员中具备保安技能专业培训并获得上岗证的，每有1人得1分，最高得5分；具备退伍军人证的，每有1人得1
分，最高得3分；本项最高得8分。
注：同一人员不得重复计分，提供人员证书复印件做在招标文件中，项目实施过程中这些人员不得调整，如确需调整的，需更
换同档次人员经采购单位同意后上岗。

0-8 8.0 5.0 5.0

5 技术 根据投标人①对项目背景的理解；②对项目意义的理解等由专家进行综合评分。 4-10 8.0 6.0 8.0

6 技术 投标单位人员招录方案的完整性、合理性、人员工作纪律、人力资源管理、业务操作管理、针对员工合同关系、针对工作绩效
考核等进行综合评分。

9-22 19.0 17.0 18.0

7 技术 根据投标人对本项目①重点、难点分析；②重点、难点应对措施；③提出的对策与方案建议具有可操作性、具有实用性等由专
家进行综合评分。

5-12 9.0 9.0 7.0

8 技术 制定管理制度，包括行为规范、行政制度、岗位制度等； 2-5 4.0 4.0 4.0

9 技术 建立人员培训方案和培训跟进机制。 2-6 5.0 4.0 4.0

10 技术 根据投标人对本项目制定的进度计划的合理性、科学性、完整性由专家进行综合评分。 3-7 5.0 5.0 5.0

11 技术 根据投标人提供的质量保障措施方案的合理性、科学性、完整性由专家进行综合评价。 3-8 6.0 6.0 5.0

12 技术 根据投标人承诺提供的售后服务方案（服务能力、服务措施、服务承诺等方面）情况，包括服务承诺的可行性、完整性等进行
综合打分。

1-3 2.0 2.0 2.0

合计 29-90 75.0 64.0 64.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家3）

技术商务资信评分明细表
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