
项目名称：浙江省残疾人联合会2025年度康复技能培训项目（ZJWS2025-CS-ZJCJRLHH002）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州太虚湖假
日酒店有限公

司

杭州萧山宝盛
宾馆有限公司

杭州暗香瑞莱
克斯大酒店有

限公司

1 商务 供应商的类似业绩情况：
【1分】2022年1月1日至今（以合同签订时间为准），供应商承接了具有本项目主要内容特征（技能培训）的项目业绩，一个合
同得0.5分，最高得1分。
注：根据响应文件中提供的业绩合同进行评分，未提供或不符合以上条件不得分。如供应商为联合体，联合体主办单位具备才
可得分。

0-1 1.0 1.0 0.5

2 技术 采购需求响应符合性：
【54分】对采购文件“第三部分 竞争性磋商内容及服务要求”中“七、培训配套服务要求”除“▲”的响应情况，根据供应商
响应文件的响应情况进行评分，满足每一项得3分；满分为54分。
注：针对性响应说明需提供相关详细针对性描述，如相关描述与采购需求不一致的，应当在竞争性磋商响应文件中阐述不一致
的原因，以及通过何种服务方案来实现该项服务。仅复制粘贴采购需求或仅提供商务技术偏离表，无法证明其满足技术参数要
求的，经评标委员会讨论后可被认定为负偏离。

0-54 36.0 54.0 18.0

3 技术 实现目标的措施：供应商应提供实现本项目目标的难点、重点，以及对应的措施；
评审专家根据重点难点的准确性、对应措施的有效性和针对性进行评分。【评分范围：5，4，3,2,1,0】

0-5 2.0 4.0 2.0

4 技术 智力残疾儿童康复人才培训班培训方案：
明确师资人选，并提供相应资格或职称证明材料证明其满足采购需求；
提供能满足采购需求的培训内容大纲、选题；
提供场地情况，并提供相应证明材料证明其满足采购需求；
提供配套服务情况，并提供相应证明材料证明其满足采购需求。
评审专家根据智力残疾儿童康复人才培训班培训方案是否能满足采购需求以及证明材料的完整性进行评分。【评分范围：5，4
，3,2,1,0】

0-5 2.0 4.0 2.0

5 技术 肢体（脑瘫）儿童康复人才培训班培训方案：
供应商应提供肢体（脑瘫）儿童康复人才培训班培训方案：
明确师资人选，并提供相应资格或职称证明材料证明其满足采购需求；
提供能满足采购需求的培训内容大纲、选题；
提供场地情况，并提供相应证明材料证明其满足采购需求；
提供配套服务情况，并提供相应证明材料证明其满足采购需求。
评审专家根据肢体（脑瘫）儿童康复人才培训班培训方案是否能满足采购需求以及证明材料的完整性进行评分。【评分范围：5
，4，3,2,1,0】

0-5 1.0 4.0 2.0

6 技术 听力言语残疾儿童康复人才培训班培训方案：
供应商应提供听力言语残疾儿童康复人才培训班培训方案：
明确师资人选，并提供相应资格或职称证明材料证明其满足采购需求；
提供能满足采购需求的培训内容大纲、选题；
提供场地情况，并提供相应证明材料证明其满足采购需求；
提供配套服务情况，并提供相应证明材料证明其满足采购需求。
评审专家根据听力言语残疾儿童康复人才培训班培训方案是否能满足采购需求以及证明材料的完整性进行评分。【评分范围：5
，4，3,2,1,0】

0-5 2.0 4.0 2.0

技术商务评分明细（专家1）

技术商务资信评分明细表
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7 技术 后勤保障及应急预案：供应商提供的后勤保障及应急预案；
评审专家根据后勤保障服务内容的针对性、保障性以及可操作性和应急预案时效性、完整性进行评分。【评分范围：5,4,3,2,1
,0】

0-5 2.0 4.0 2.0

8 技术 服务质量保证措施：为保证项目有序开展以及工作顺利实施，供应商在磋商响应文件中提供服务的质量保证措施，
评审专家根据质量保证措施的有效性、针对性以及从有利项目执行角度进行评分。【评分范围：5,4,3,2,1,0】

0-5 2.0 4.0 2.0

9 技术 项目团队情况：
(1)【2分】项目负责人具有中级以上职称的得1分；具有副高级及以上职称2分；
(2)【2分】项目团队在4人及以上，均有组织培训工作经验（提供相关经验证明材料），并提供人员清单的得2分；
(3)【1分】项目团队中具有研究生及以上学历得1分；具有本科以上学历得0.5分。
说明：上述人员为供应商在职员工，根据响应文件中提供以上人员的社保缴纳证明或劳动合同、相关经验证明材料、学历证书
、职称证书、身份证进行评分，未提供或不符合以上条件不得分。社保缴纳证明以社保机构出具的近三个月中任意一个月社保
证明为准。

0-5 2.0 2.0 0.0

合计 0-90 50.0 81.0 30.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：浙江省残疾人联合会2025年度康复技能培训项目（ZJWS2025-CS-ZJCJRLHH002）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州太虚湖假
日酒店有限公

司

杭州萧山宝盛
宾馆有限公司

杭州暗香瑞莱
克斯大酒店有

限公司

1 商务 供应商的类似业绩情况：
【1分】2022年1月1日至今（以合同签订时间为准），供应商承接了具有本项目主要内容特征（技能培训）的项目业绩，一个合
同得0.5分，最高得1分。
注：根据响应文件中提供的业绩合同进行评分，未提供或不符合以上条件不得分。如供应商为联合体，联合体主办单位具备才
可得分。

0-1 1.0 1.0 0.5

2 技术 采购需求响应符合性：
【54分】对采购文件“第三部分 竞争性磋商内容及服务要求”中“七、培训配套服务要求”除“▲”的响应情况，根据供应商
响应文件的响应情况进行评分，满足每一项得3分；满分为54分。
注：针对性响应说明需提供相关详细针对性描述，如相关描述与采购需求不一致的，应当在竞争性磋商响应文件中阐述不一致
的原因，以及通过何种服务方案来实现该项服务。仅复制粘贴采购需求或仅提供商务技术偏离表，无法证明其满足技术参数要
求的，经评标委员会讨论后可被认定为负偏离。

0-54 36.0 54.0 18.0

3 技术 实现目标的措施：供应商应提供实现本项目目标的难点、重点，以及对应的措施；
评审专家根据重点难点的准确性、对应措施的有效性和针对性进行评分。【评分范围：5，4，3,2,1,0】

0-5 2.0 3.0 1.0

4 技术 智力残疾儿童康复人才培训班培训方案：
明确师资人选，并提供相应资格或职称证明材料证明其满足采购需求；
提供能满足采购需求的培训内容大纲、选题；
提供场地情况，并提供相应证明材料证明其满足采购需求；
提供配套服务情况，并提供相应证明材料证明其满足采购需求。
评审专家根据智力残疾儿童康复人才培训班培训方案是否能满足采购需求以及证明材料的完整性进行评分。【评分范围：5，4
，3,2,1,0】

0-5 3.0 4.0 2.0

5 技术 肢体（脑瘫）儿童康复人才培训班培训方案：
供应商应提供肢体（脑瘫）儿童康复人才培训班培训方案：
明确师资人选，并提供相应资格或职称证明材料证明其满足采购需求；
提供能满足采购需求的培训内容大纲、选题；
提供场地情况，并提供相应证明材料证明其满足采购需求；
提供配套服务情况，并提供相应证明材料证明其满足采购需求。
评审专家根据肢体（脑瘫）儿童康复人才培训班培训方案是否能满足采购需求以及证明材料的完整性进行评分。【评分范围：5
，4，3,2,1,0】

0-5 1.0 4.0 2.0

6 技术 听力言语残疾儿童康复人才培训班培训方案：
供应商应提供听力言语残疾儿童康复人才培训班培训方案：
明确师资人选，并提供相应资格或职称证明材料证明其满足采购需求；
提供能满足采购需求的培训内容大纲、选题；
提供场地情况，并提供相应证明材料证明其满足采购需求；
提供配套服务情况，并提供相应证明材料证明其满足采购需求。
评审专家根据听力言语残疾儿童康复人才培训班培训方案是否能满足采购需求以及证明材料的完整性进行评分。【评分范围：5
，4，3,2,1,0】

0-5 2.0 3.0 2.0

技术商务评分明细（专家2）

技术商务资信评分明细表
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7 技术 后勤保障及应急预案：供应商提供的后勤保障及应急预案；
评审专家根据后勤保障服务内容的针对性、保障性以及可操作性和应急预案时效性、完整性进行评分。【评分范围：5,4,3,2,1
,0】

0-5 3.0 4.0 2.0

8 技术 服务质量保证措施：为保证项目有序开展以及工作顺利实施，供应商在磋商响应文件中提供服务的质量保证措施，
评审专家根据质量保证措施的有效性、针对性以及从有利项目执行角度进行评分。【评分范围：5,4,3,2,1,0】

0-5 3.0 4.0 2.0

9 技术 项目团队情况：
(1)【2分】项目负责人具有中级以上职称的得1分；具有副高级及以上职称2分；
(2)【2分】项目团队在4人及以上，均有组织培训工作经验（提供相关经验证明材料），并提供人员清单的得2分；
(3)【1分】项目团队中具有研究生及以上学历得1分；具有本科以上学历得0.5分。
说明：上述人员为供应商在职员工，根据响应文件中提供以上人员的社保缴纳证明或劳动合同、相关经验证明材料、学历证书
、职称证书、身份证进行评分，未提供或不符合以上条件不得分。社保缴纳证明以社保机构出具的近三个月中任意一个月社保
证明为准。

0-5 2.0 2.0 0.0

合计 0-90 53.0 79.0 29.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：浙江省残疾人联合会2025年度康复技能培训项目（ZJWS2025-CS-ZJCJRLHH002）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州太虚湖假
日酒店有限公

司

杭州萧山宝盛
宾馆有限公司

杭州暗香瑞莱
克斯大酒店有

限公司

1 商务 供应商的类似业绩情况：
【1分】2022年1月1日至今（以合同签订时间为准），供应商承接了具有本项目主要内容特征（技能培训）的项目业绩，一个合
同得0.5分，最高得1分。
注：根据响应文件中提供的业绩合同进行评分，未提供或不符合以上条件不得分。如供应商为联合体，联合体主办单位具备才
可得分。

0-1 1.0 1.0 0.5

2 技术 采购需求响应符合性：
【54分】对采购文件“第三部分 竞争性磋商内容及服务要求”中“七、培训配套服务要求”除“▲”的响应情况，根据供应商
响应文件的响应情况进行评分，满足每一项得3分；满分为54分。
注：针对性响应说明需提供相关详细针对性描述，如相关描述与采购需求不一致的，应当在竞争性磋商响应文件中阐述不一致
的原因，以及通过何种服务方案来实现该项服务。仅复制粘贴采购需求或仅提供商务技术偏离表，无法证明其满足技术参数要
求的，经评标委员会讨论后可被认定为负偏离。

0-54 36.0 54.0 18.0

3 技术 实现目标的措施：供应商应提供实现本项目目标的难点、重点，以及对应的措施；
评审专家根据重点难点的准确性、对应措施的有效性和针对性进行评分。【评分范围：5，4，3,2,1,0】

0-5 2.0 4.0 2.0

4 技术 智力残疾儿童康复人才培训班培训方案：
明确师资人选，并提供相应资格或职称证明材料证明其满足采购需求；
提供能满足采购需求的培训内容大纲、选题；
提供场地情况，并提供相应证明材料证明其满足采购需求；
提供配套服务情况，并提供相应证明材料证明其满足采购需求。
评审专家根据智力残疾儿童康复人才培训班培训方案是否能满足采购需求以及证明材料的完整性进行评分。【评分范围：5，4
，3,2,1,0】

0-5 2.0 3.0 2.0

5 技术 肢体（脑瘫）儿童康复人才培训班培训方案：
供应商应提供肢体（脑瘫）儿童康复人才培训班培训方案：
明确师资人选，并提供相应资格或职称证明材料证明其满足采购需求；
提供能满足采购需求的培训内容大纲、选题；
提供场地情况，并提供相应证明材料证明其满足采购需求；
提供配套服务情况，并提供相应证明材料证明其满足采购需求。
评审专家根据肢体（脑瘫）儿童康复人才培训班培训方案是否能满足采购需求以及证明材料的完整性进行评分。【评分范围：5
，4，3,2,1,0】

0-5 2.0 4.0 2.0

6 技术 听力言语残疾儿童康复人才培训班培训方案：
供应商应提供听力言语残疾儿童康复人才培训班培训方案：
明确师资人选，并提供相应资格或职称证明材料证明其满足采购需求；
提供能满足采购需求的培训内容大纲、选题；
提供场地情况，并提供相应证明材料证明其满足采购需求；
提供配套服务情况，并提供相应证明材料证明其满足采购需求。
评审专家根据听力言语残疾儿童康复人才培训班培训方案是否能满足采购需求以及证明材料的完整性进行评分。【评分范围：5
，4，3,2,1,0】

0-5 2.0 4.0 2.0

技术商务评分明细（专家3）

技术商务资信评分明细表
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7 技术 后勤保障及应急预案：供应商提供的后勤保障及应急预案；
评审专家根据后勤保障服务内容的针对性、保障性以及可操作性和应急预案时效性、完整性进行评分。【评分范围：5,4,3,2,1
,0】

0-5 2.0 4.0 2.0

8 技术 服务质量保证措施：为保证项目有序开展以及工作顺利实施，供应商在磋商响应文件中提供服务的质量保证措施，
评审专家根据质量保证措施的有效性、针对性以及从有利项目执行角度进行评分。【评分范围：5,4,3,2,1,0】

0-5 4.0 4.0 2.0

9 技术 项目团队情况：
(1)【2分】项目负责人具有中级以上职称的得1分；具有副高级及以上职称2分；
(2)【2分】项目团队在4人及以上，均有组织培训工作经验（提供相关经验证明材料），并提供人员清单的得2分；
(3)【1分】项目团队中具有研究生及以上学历得1分；具有本科以上学历得0.5分。
说明：上述人员为供应商在职员工，根据响应文件中提供以上人员的社保缴纳证明或劳动合同、相关经验证明材料、学历证书
、职称证书、身份证进行评分，未提供或不符合以上条件不得分。社保缴纳证明以社保机构出具的近三个月中任意一个月社保
证明为准。

0-5 2.0 2.0 0.0

合计 0-90 53.0 80.0 30.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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