
项目名称：柯桥街道2025年-2028年文明实践阵地服务外包项目（绍柯采[2025]499号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 绍兴市东浦酒
乡艺术有限公

司

绍兴市柯桥区
艺家文化创新
服务中心

绍兴遇欣文创
有限公司

1 技术 业绩：投标人自2021年1月以来，具有一个类似项目业绩的得1分，每增加一个再得1分，最高得2分；没有的不得分；
注：提供合同或协议扫描件并加盖投保人公章。

0-2 0.0 1.0 2.0

2 技术 服务方案：投标人根据本项目要求，提供全面性、完整性的服务方案：针对本项目的实施方案详细且具有较强针对性、操作性
的得10.1-18.0分，针对本项目的实施方案详细、有较强操作性的得6.1-10.0分，针对本项目的实施方案比较详细、操作性一般
的得0.1-6.0分，没有的不得分；

0-18 10.6 14.7 16.3

3 技术 创新思路：投标人根据本项目提供针对本项目切实可行的新想法、新思路、新创意等：具有切实可行的新想法、新思路、新创
意的得5.1-10.0分；新想法、新思路、新创意基本可行的得2.1-5.0分，新想法、新思路、新创意一般的得0.1-2.0分，不提供
则不得分。

0-10 3.8 5.8 8.6

4 技术 品牌运维方案：投标人针对本项目提供详细的品牌运维方案。品牌提炼释义精确、内涵丰盈、孵化全面化得10.1-15分；品牌提
炼释义较精确、内涵较丰盈、孵化较全面得5.1-10分；品牌提炼释义一般、内涵一般、孵化一般得0.1-5分；不提供则不得分。

0-15 8.9 9.6 11.8

5 技术 运营团队：根据投标人运营团队负责人情况（专业背景、从业经验等）、核心运营团队结构：专业知识、从业经历，根据结构
合理性与项目运营能力的匹配度打分。团队负责人专业知识度高、从业经历丰富、团队配置合理得4.1-6.0分；团队负责人专业
知识度较高、从业经历较丰富、团队配置较合理得2.1-4.0分；团队负责人专业知识度一般、从业经历一般、团队配置一般得0.
1-2.0分；不提供则不得分。

0-6 4.6 5.4 5.8

6 技术 服务质量：投标人针对本项目提供的服务质量及其质量控制措施：有严密的管理制度、质量控制措施的得5.1-10.0分，管理制
度、质量控制措施比较详细的得2.1-5.0分，管理制度、质量控制措施欠详细的得0.1-2.0分，不提供则不得分。

0-10 7.2 7.4 9.2

7 技术 管理制度：投标人针对本项目拟设立的各项管理规章制度：具有完善的各项管理规章制度的得5.1-7.0分，各项管理规章制度稍
欠缺得3.1-5.0分，各项管理规章制度欠缺严重只有部分内容的得0.1-3.0分，不提供则不得分。

0-7 4.6 5.8 6.6

8 技术 员工培训方案：投标人根据本项目服务内容提供员工培训方案。方案系统性强、内容和方式全面得8.1-12.0分；方案系统性较
强、内容和方式较全面得4.1-8.0分；方案系统性一般、内容和方式一般得0.1-4.0分；不提供则不得分。

0-12 9.7 10.5 11.3

合计 0-80 49.4 60.2 71.6

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家1）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：柯桥街道2025年-2028年文明实践阵地服务外包项目（绍柯采[2025]499号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 绍兴市东浦酒
乡艺术有限公

司

绍兴市柯桥区
艺家文化创新
服务中心

绍兴遇欣文创
有限公司

1 技术 业绩：投标人自2021年1月以来，具有一个类似项目业绩的得1分，每增加一个再得1分，最高得2分；没有的不得分；
注：提供合同或协议扫描件并加盖投保人公章。

0-2 0.0 1.0 2.0

2 技术 服务方案：投标人根据本项目要求，提供全面性、完整性的服务方案：针对本项目的实施方案详细且具有较强针对性、操作性
的得10.1-18.0分，针对本项目的实施方案详细、有较强操作性的得6.1-10.0分，针对本项目的实施方案比较详细、操作性一般
的得0.1-6.0分，没有的不得分；

0-18 8.0 13.0 17.0

3 技术 创新思路：投标人根据本项目提供针对本项目切实可行的新想法、新思路、新创意等：具有切实可行的新想法、新思路、新创
意的得5.1-10.0分；新想法、新思路、新创意基本可行的得2.1-5.0分，新想法、新思路、新创意一般的得0.1-2.0分，不提供
则不得分。

0-10 7.0 8.0 9.0

4 技术 品牌运维方案：投标人针对本项目提供详细的品牌运维方案。品牌提炼释义精确、内涵丰盈、孵化全面化得10.1-15分；品牌提
炼释义较精确、内涵较丰盈、孵化较全面得5.1-10分；品牌提炼释义一般、内涵一般、孵化一般得0.1-5分；不提供则不得分。

0-15 7.0 12.0 14.0

5 技术 运营团队：根据投标人运营团队负责人情况（专业背景、从业经验等）、核心运营团队结构：专业知识、从业经历，根据结构
合理性与项目运营能力的匹配度打分。团队负责人专业知识度高、从业经历丰富、团队配置合理得4.1-6.0分；团队负责人专业
知识度较高、从业经历较丰富、团队配置较合理得2.1-4.0分；团队负责人专业知识度一般、从业经历一般、团队配置一般得0.
1-2.0分；不提供则不得分。

0-6 5.0 5.0 6.0

6 技术 服务质量：投标人针对本项目提供的服务质量及其质量控制措施：有严密的管理制度、质量控制措施的得5.1-10.0分，管理制
度、质量控制措施比较详细的得2.1-5.0分，管理制度、质量控制措施欠详细的得0.1-2.0分，不提供则不得分。

0-10 8.0 7.0 9.0

7 技术 管理制度：投标人针对本项目拟设立的各项管理规章制度：具有完善的各项管理规章制度的得5.1-7.0分，各项管理规章制度稍
欠缺得3.1-5.0分，各项管理规章制度欠缺严重只有部分内容的得0.1-3.0分，不提供则不得分。

0-7 6.0 6.0 6.0

8 技术 员工培训方案：投标人根据本项目服务内容提供员工培训方案。方案系统性强、内容和方式全面得8.1-12.0分；方案系统性较
强、内容和方式较全面得4.1-8.0分；方案系统性一般、内容和方式一般得0.1-4.0分；不提供则不得分。

0-12 8.0 9.0 11.0

合计 0-80 49.0 61.0 74.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家2）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：柯桥街道2025年-2028年文明实践阵地服务外包项目（绍柯采[2025]499号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 绍兴市东浦酒
乡艺术有限公

司

绍兴市柯桥区
艺家文化创新
服务中心

绍兴遇欣文创
有限公司

1 技术 业绩：投标人自2021年1月以来，具有一个类似项目业绩的得1分，每增加一个再得1分，最高得2分；没有的不得分；
注：提供合同或协议扫描件并加盖投保人公章。

0-2 0.0 1.0 2.0

2 技术 服务方案：投标人根据本项目要求，提供全面性、完整性的服务方案：针对本项目的实施方案详细且具有较强针对性、操作性
的得10.1-18.0分，针对本项目的实施方案详细、有较强操作性的得6.1-10.0分，针对本项目的实施方案比较详细、操作性一般
的得0.1-6.0分，没有的不得分；

0-18 11.0 12.0 15.0

3 技术 创新思路：投标人根据本项目提供针对本项目切实可行的新想法、新思路、新创意等：具有切实可行的新想法、新思路、新创
意的得5.1-10.0分；新想法、新思路、新创意基本可行的得2.1-5.0分，新想法、新思路、新创意一般的得0.1-2.0分，不提供
则不得分。

0-10 6.1 6.5 8.5

4 技术 品牌运维方案：投标人针对本项目提供详细的品牌运维方案。品牌提炼释义精确、内涵丰盈、孵化全面化得10.1-15分；品牌提
炼释义较精确、内涵较丰盈、孵化较全面得5.1-10分；品牌提炼释义一般、内涵一般、孵化一般得0.1-5分；不提供则不得分。

0-15 9.5 9.8 12.0

5 技术 运营团队：根据投标人运营团队负责人情况（专业背景、从业经验等）、核心运营团队结构：专业知识、从业经历，根据结构
合理性与项目运营能力的匹配度打分。团队负责人专业知识度高、从业经历丰富、团队配置合理得4.1-6.0分；团队负责人专业
知识度较高、从业经历较丰富、团队配置较合理得2.1-4.0分；团队负责人专业知识度一般、从业经历一般、团队配置一般得0.
1-2.0分；不提供则不得分。

0-6 4.5 4.5 5.0

6 技术 服务质量：投标人针对本项目提供的服务质量及其质量控制措施：有严密的管理制度、质量控制措施的得5.1-10.0分，管理制
度、质量控制措施比较详细的得2.1-5.0分，管理制度、质量控制措施欠详细的得0.1-2.0分，不提供则不得分。

0-10 6.0 6.5 8.5

7 技术 管理制度：投标人针对本项目拟设立的各项管理规章制度：具有完善的各项管理规章制度的得5.1-7.0分，各项管理规章制度稍
欠缺得3.1-5.0分，各项管理规章制度欠缺严重只有部分内容的得0.1-3.0分，不提供则不得分。

0-7 5.0 5.1 6.5

8 技术 员工培训方案：投标人根据本项目服务内容提供员工培训方案。方案系统性强、内容和方式全面得8.1-12.0分；方案系统性较
强、内容和方式较全面得4.1-8.0分；方案系统性一般、内容和方式一般得0.1-4.0分；不提供则不得分。

0-12 8.0 8.1 9.8

合计 0-80 50.1 53.5 67.3

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家3）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：柯桥街道2025年-2028年文明实践阵地服务外包项目（绍柯采[2025]499号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 绍兴市东浦酒
乡艺术有限公

司

绍兴市柯桥区
艺家文化创新
服务中心

绍兴遇欣文创
有限公司

1 技术 业绩：投标人自2021年1月以来，具有一个类似项目业绩的得1分，每增加一个再得1分，最高得2分；没有的不得分；
注：提供合同或协议扫描件并加盖投保人公章。

0-2 0.0 1.0 2.0

2 技术 服务方案：投标人根据本项目要求，提供全面性、完整性的服务方案：针对本项目的实施方案详细且具有较强针对性、操作性
的得10.1-18.0分，针对本项目的实施方案详细、有较强操作性的得6.1-10.0分，针对本项目的实施方案比较详细、操作性一般
的得0.1-6.0分，没有的不得分；

0-18 10.0 12.0 13.0

3 技术 创新思路：投标人根据本项目提供针对本项目切实可行的新想法、新思路、新创意等：具有切实可行的新想法、新思路、新创
意的得5.1-10.0分；新想法、新思路、新创意基本可行的得2.1-5.0分，新想法、新思路、新创意一般的得0.1-2.0分，不提供
则不得分。

0-10 6.0 6.0 8.0

4 技术 品牌运维方案：投标人针对本项目提供详细的品牌运维方案。品牌提炼释义精确、内涵丰盈、孵化全面化得10.1-15分；品牌提
炼释义较精确、内涵较丰盈、孵化较全面得5.1-10分；品牌提炼释义一般、内涵一般、孵化一般得0.1-5分；不提供则不得分。

0-15 10.0 10.0 12.0

5 技术 运营团队：根据投标人运营团队负责人情况（专业背景、从业经验等）、核心运营团队结构：专业知识、从业经历，根据结构
合理性与项目运营能力的匹配度打分。团队负责人专业知识度高、从业经历丰富、团队配置合理得4.1-6.0分；团队负责人专业
知识度较高、从业经历较丰富、团队配置较合理得2.1-4.0分；团队负责人专业知识度一般、从业经历一般、团队配置一般得0.
1-2.0分；不提供则不得分。

0-6 4.0 4.0 5.0

6 技术 服务质量：投标人针对本项目提供的服务质量及其质量控制措施：有严密的管理制度、质量控制措施的得5.1-10.0分，管理制
度、质量控制措施比较详细的得2.1-5.0分，管理制度、质量控制措施欠详细的得0.1-2.0分，不提供则不得分。

0-10 6.0 6.0 6.0

7 技术 管理制度：投标人针对本项目拟设立的各项管理规章制度：具有完善的各项管理规章制度的得5.1-7.0分，各项管理规章制度稍
欠缺得3.1-5.0分，各项管理规章制度欠缺严重只有部分内容的得0.1-3.0分，不提供则不得分。

0-7 4.0 4.0 6.0

8 技术 员工培训方案：投标人根据本项目服务内容提供员工培训方案。方案系统性强、内容和方式全面得8.1-12.0分；方案系统性较
强、内容和方式较全面得4.1-8.0分；方案系统性一般、内容和方式一般得0.1-4.0分；不提供则不得分。

0-12 9.0 9.0 10.0

合计 0-80 49.0 52.0 62.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家4）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：柯桥街道2025年-2028年文明实践阵地服务外包项目（绍柯采[2025]499号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 绍兴市东浦酒
乡艺术有限公

司

绍兴市柯桥区
艺家文化创新
服务中心

绍兴遇欣文创
有限公司

1 技术 业绩：投标人自2021年1月以来，具有一个类似项目业绩的得1分，每增加一个再得1分，最高得2分；没有的不得分；
注：提供合同或协议扫描件并加盖投保人公章。

0-2 0.0 1.0 2.0

2 技术 服务方案：投标人根据本项目要求，提供全面性、完整性的服务方案：针对本项目的实施方案详细且具有较强针对性、操作性
的得10.1-18.0分，针对本项目的实施方案详细、有较强操作性的得6.1-10.0分，针对本项目的实施方案比较详细、操作性一般
的得0.1-6.0分，没有的不得分；

0-18 12.0 14.0 17.0

3 技术 创新思路：投标人根据本项目提供针对本项目切实可行的新想法、新思路、新创意等：具有切实可行的新想法、新思路、新创
意的得5.1-10.0分；新想法、新思路、新创意基本可行的得2.1-5.0分，新想法、新思路、新创意一般的得0.1-2.0分，不提供
则不得分。

0-10 6.0 7.0 9.0

4 技术 品牌运维方案：投标人针对本项目提供详细的品牌运维方案。品牌提炼释义精确、内涵丰盈、孵化全面化得10.1-15分；品牌提
炼释义较精确、内涵较丰盈、孵化较全面得5.1-10分；品牌提炼释义一般、内涵一般、孵化一般得0.1-5分；不提供则不得分。

0-15 8.0 10.0 14.0

5 技术 运营团队：根据投标人运营团队负责人情况（专业背景、从业经验等）、核心运营团队结构：专业知识、从业经历，根据结构
合理性与项目运营能力的匹配度打分。团队负责人专业知识度高、从业经历丰富、团队配置合理得4.1-6.0分；团队负责人专业
知识度较高、从业经历较丰富、团队配置较合理得2.1-4.0分；团队负责人专业知识度一般、从业经历一般、团队配置一般得0.
1-2.0分；不提供则不得分。

0-6 4.0 5.0 6.0

6 技术 服务质量：投标人针对本项目提供的服务质量及其质量控制措施：有严密的管理制度、质量控制措施的得5.1-10.0分，管理制
度、质量控制措施比较详细的得2.1-5.0分，管理制度、质量控制措施欠详细的得0.1-2.0分，不提供则不得分。

0-10 7.0 8.0 9.0

7 技术 管理制度：投标人针对本项目拟设立的各项管理规章制度：具有完善的各项管理规章制度的得5.1-7.0分，各项管理规章制度稍
欠缺得3.1-5.0分，各项管理规章制度欠缺严重只有部分内容的得0.1-3.0分，不提供则不得分。

0-7 4.0 5.0 6.0

8 技术 员工培训方案：投标人根据本项目服务内容提供员工培训方案。方案系统性强、内容和方式全面得8.1-12.0分；方案系统性较
强、内容和方式较全面得4.1-8.0分；方案系统性一般、内容和方式一般得0.1-4.0分；不提供则不得分。

0-12 9.0 10.0 12.0

合计 0-80 50.0 60.0 75.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家5）

技术商务资信评分明细表
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