
项目名称：2025年浙江省电梯维护保养单位质量安全监督抽查（ZXZB-SCJD-2025002G）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 台州市特种设
备检验检测研

究院

丽水市特种设
备检测院

浙江省特种设
备科学研究院

1 商务 投标人具有有效的质量管理体系、职业健康管理体系、环境管理体系认证证书的，每提供一个的2分，最多得6分。（证明材料
：有效证书复印件）。

0-6 0.0 0.0 6.0

2 商务 2022年1月1日至今，投标人具有类似电梯抽查业绩的，每个项目得0.5分，本项最高得1分；（证明材料：合同复印件） 0-1 0.0 0.0 1.0

3 技术 1.电梯维保质量抽查方案具有全面性、合理性：
电梯维保质量抽查方案全面合理且针对性强的得5分；电梯维保质量抽查方案的较全面合理且针对性较强的得4分；电梯维保质
量抽查方案一般的得2分；电梯维保质量抽查方案差的得1分；无此内容的得0分。

0-5 2.0 2.0 4.0

4 技术 2.电梯维保质量抽查实施细则具有全面性、合理性：
电梯维保质量抽查实施细则全面合理且针对性强的得5分；电梯维保质量抽查实施细则较全面合理且针对性较强的得4分；电梯
维保质量抽查实施细则一般的得2分；电梯维保质量抽查实施细则差的得1分；无此内容的得0分。

0-5 2.0 2.0 4.0

5 技术 3.工作进度安排、保障措施：
工作进度安排妥当，且保障措施针对性强的得5分；工作进度安排较妥当，且保障措施针对性较强的得4分；工作进度安排基本
满足要求，保障措施针对性一般的得2分；工作进度安排差，或保障措施差的得1分；无此内容的得0分。

0-5 2.0 2.0 4.0

6 技术 4.工作质量控制标准：
投标人的工作质量控制标准详细，且实施方案全面、针对性强的得5分；投标人的工作质量控制标准较详细，且实施方案较全面
、针对性较强的得4分；投标人的工作质量控制标准一般，且实施方案一般的得2分；投标人的工作质量控制标准差或实施方案
差的得1分；无此内容的得0分。

0-5 2.0 2.0 4.0

7 技术 5.工作手段、方法和措施：
工作手段、方法和措施突出，各分项工作流程内容详细的得5分；工作手段、方法和措施较突出，各分项工作流程内容较详细的
得4分；工作手段、方法和措施一般，各分项工作流程内容详细度一般的得2分；工作手段、方法和措施差，或各分项工作流程
内容详细度差的得1分；无此内容的得0分。

0-5 4.0 4.0 5.0

8 技术 6.应急预案：
抽查工作应急预案全面合理的得5分；抽查工作应急预案较全面较合理的得4分；抽查工作应急预案一般的得2分；抽查工作应急
预案差的得1分；无此内容的得0分。

0-5 2.0 2.0 4.0

9 技术 7.安全及环保等保障措施：
安全及环保等保障措施全面合理且针对性强的得5分；保障措施较全面合理且针对性较强的得4分；保障措施一般的得2分；保障
措施差的得1分；无此内容的得0分。

0-5 2.0 2.0 4.0

10 技术 投标人为本项目拟配备的项目负责人具备机械（或电气)类正高级职称证书的得5分；项目负责人具备机械（或电气)类副高级职
称证书的得2分。其他情况不得分。（证明材料：证书复印件及本单位为其缴纳的社保缴纳证明材料，否则不得分）

0-5 2.0 2.0 5.0

11 技术 投标人为本项目拟配备项目团队人员（不含项目负责人）中：
1.电梯制造或安装许可鉴定评审员人数大于等于10人的得5分；电梯制造或安装许可鉴定评审员人数大于等于5人小于10人的得2
分；电梯制造或安装许可鉴定评审员人数小于5人的不得分；
2.电梯检验师人数大于等于30人的得5分；电梯检验师人数大于等于20人小于30人的得2分；电梯检验师人数少于20人的不得分
。
（证明材料：提供相关证明材料及本单位为其缴纳的社保缴纳证明材料，否则不得分）

0-10 0.0 0.0 10.0

技术商务评分明细（专家1）
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12 技术 投标人具备电梯维保质量抽查信息化软件系统，有利于项目实施的情况进行打分。
抽查信息化软件系统科学、完善、合理的得4分；抽查信息化软件系统科学、完善、合理性一般的得2分；抽查信息化软件系统
科学、完善、合理性差的得1分；无此内容的不得分。

0-4 2.0 2.0 4.0

13 技术 根据投标人电梯维保质量抽查仪器设备有利于项目实施的情况进行打分。
有电梯振动加速度测试仪、绝缘电阻测试仪、钳形电流表、激光测距仪、转速表、电梯门锁性能试验装置、制动器可靠性测试
装置、电梯控制柜测试系统、电梯门系统综合性能检测装置、电梯驱动主机性能试验装置的，每提供1种仪器得1分，总分10分
，未提供不得分。
（需提供仪器设备台账、发票、实物照片、检定或校准证书（无法整体校准的大型仪器可对主要参数进行校准）扫描件并加盖
公章，否则不得分。）

0-10 0.0 0.0 10.0

14 技术 投标人应有与检查工作相适应的内部管理制度，包括“安全文明作业”、“档案管理”、“监督与约束”、“信息反馈与处理
”等内部管理制度，内部管理制度科学、合理且适应性强的得5分；内部管理制度较科学、较合理且适应性较强的得4分；内部
管理制度的科学性、合理性及适应性一般的得2分；内部管理制度的科学性、合理性及适应性差的得1分；无此内容的得0分。

0-5 4.0 4.0 5.0

15 技术 投标人针对本项目各岗位工作人员制定详细的劳动纪律、行为规范等措施，组织机构行为规范措施全面且针对性强的得5分；组
织机构行为规范措施较全面且针对性较强的得4分；组织机构行为规范措施一般的得2分；组织机构行为规范措施差的得1分；无
此内容的得0分。

0-5 2.0 2.0 4.0

16 技术 特种设备安全的宣传手段和能力，根据宣传手段是否新颖，宣传方案的科学性、可操作性进行评审：宣传手段新颖，宣传方案
科学、操作性强的得5分；宣传手段较新颖，宣传方案较科学、操作性较强的得4分；宣传手段普通，宣传方案一般的得2分；宣
传手段及宣传方案差的得1分；无此项内容的得0分。

0-5 2.0 2.0 4.0

17 技术 电梯维保质量抽查售后服务：
有明确的“售后服务方案”，给予采购人实质性优惠的得4分；售后服务方案一般，优惠承诺不够合理的得2分；无此内容的得0
分。

0-4 2.0 2.0 4.0

合计 0-90 30.0 30.0 82.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年浙江省电梯维护保养单位质量安全监督抽查（ZXZB-SCJD-2025002G）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 台州市特种设
备检验检测研

究院

丽水市特种设
备检测院

浙江省特种设
备科学研究院

1 商务 投标人具有有效的质量管理体系、职业健康管理体系、环境管理体系认证证书的，每提供一个的2分，最多得6分。（证明材料
：有效证书复印件）。

0-6 0.0 0.0 6.0

2 商务 2022年1月1日至今，投标人具有类似电梯抽查业绩的，每个项目得0.5分，本项最高得1分；（证明材料：合同复印件） 0-1 0.0 0.0 1.0

3 技术 1.电梯维保质量抽查方案具有全面性、合理性：
电梯维保质量抽查方案全面合理且针对性强的得5分；电梯维保质量抽查方案的较全面合理且针对性较强的得4分；电梯维保质
量抽查方案一般的得2分；电梯维保质量抽查方案差的得1分；无此内容的得0分。

0-5 2.0 2.0 4.0

4 技术 2.电梯维保质量抽查实施细则具有全面性、合理性：
电梯维保质量抽查实施细则全面合理且针对性强的得5分；电梯维保质量抽查实施细则较全面合理且针对性较强的得4分；电梯
维保质量抽查实施细则一般的得2分；电梯维保质量抽查实施细则差的得1分；无此内容的得0分。

0-5 2.0 2.0 4.0

5 技术 3.工作进度安排、保障措施：
工作进度安排妥当，且保障措施针对性强的得5分；工作进度安排较妥当，且保障措施针对性较强的得4分；工作进度安排基本
满足要求，保障措施针对性一般的得2分；工作进度安排差，或保障措施差的得1分；无此内容的得0分。

0-5 2.0 2.0 4.0

6 技术 4.工作质量控制标准：
投标人的工作质量控制标准详细，且实施方案全面、针对性强的得5分；投标人的工作质量控制标准较详细，且实施方案较全面
、针对性较强的得4分；投标人的工作质量控制标准一般，且实施方案一般的得2分；投标人的工作质量控制标准差或实施方案
差的得1分；无此内容的得0分。

0-5 2.0 2.0 4.0

7 技术 5.工作手段、方法和措施：
工作手段、方法和措施突出，各分项工作流程内容详细的得5分；工作手段、方法和措施较突出，各分项工作流程内容较详细的
得4分；工作手段、方法和措施一般，各分项工作流程内容详细度一般的得2分；工作手段、方法和措施差，或各分项工作流程
内容详细度差的得1分；无此内容的得0分。

0-5 2.0 2.0 4.0

8 技术 6.应急预案：
抽查工作应急预案全面合理的得5分；抽查工作应急预案较全面较合理的得4分；抽查工作应急预案一般的得2分；抽查工作应急
预案差的得1分；无此内容的得0分。

0-5 2.0 2.0 4.0

9 技术 7.安全及环保等保障措施：
安全及环保等保障措施全面合理且针对性强的得5分；保障措施较全面合理且针对性较强的得4分；保障措施一般的得2分；保障
措施差的得1分；无此内容的得0分。

0-5 2.0 2.0 4.0

10 技术 投标人为本项目拟配备的项目负责人具备机械（或电气)类正高级职称证书的得5分；项目负责人具备机械（或电气)类副高级职
称证书的得2分。其他情况不得分。（证明材料：证书复印件及本单位为其缴纳的社保缴纳证明材料，否则不得分）

0-5 2.0 2.0 5.0

11 技术 投标人为本项目拟配备项目团队人员（不含项目负责人）中：
1.电梯制造或安装许可鉴定评审员人数大于等于10人的得5分；电梯制造或安装许可鉴定评审员人数大于等于5人小于10人的得2
分；电梯制造或安装许可鉴定评审员人数小于5人的不得分；
2.电梯检验师人数大于等于30人的得5分；电梯检验师人数大于等于20人小于30人的得2分；电梯检验师人数少于20人的不得分
。
（证明材料：提供相关证明材料及本单位为其缴纳的社保缴纳证明材料，否则不得分）

0-10 0.0 0.0 10.0

技术商务评分明细（专家2）
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12 技术 投标人具备电梯维保质量抽查信息化软件系统，有利于项目实施的情况进行打分。
抽查信息化软件系统科学、完善、合理的得4分；抽查信息化软件系统科学、完善、合理性一般的得2分；抽查信息化软件系统
科学、完善、合理性差的得1分；无此内容的不得分。

0-4 1.0 1.0 2.0

13 技术 根据投标人电梯维保质量抽查仪器设备有利于项目实施的情况进行打分。
有电梯振动加速度测试仪、绝缘电阻测试仪、钳形电流表、激光测距仪、转速表、电梯门锁性能试验装置、制动器可靠性测试
装置、电梯控制柜测试系统、电梯门系统综合性能检测装置、电梯驱动主机性能试验装置的，每提供1种仪器得1分，总分10分
，未提供不得分。
（需提供仪器设备台账、发票、实物照片、检定或校准证书（无法整体校准的大型仪器可对主要参数进行校准）扫描件并加盖
公章，否则不得分。）

0-10 0.0 0.0 10.0

14 技术 投标人应有与检查工作相适应的内部管理制度，包括“安全文明作业”、“档案管理”、“监督与约束”、“信息反馈与处理
”等内部管理制度，内部管理制度科学、合理且适应性强的得5分；内部管理制度较科学、较合理且适应性较强的得4分；内部
管理制度的科学性、合理性及适应性一般的得2分；内部管理制度的科学性、合理性及适应性差的得1分；无此内容的得0分。

0-5 2.0 2.0 4.0

15 技术 投标人针对本项目各岗位工作人员制定详细的劳动纪律、行为规范等措施，组织机构行为规范措施全面且针对性强的得5分；组
织机构行为规范措施较全面且针对性较强的得4分；组织机构行为规范措施一般的得2分；组织机构行为规范措施差的得1分；无
此内容的得0分。

0-5 2.0 2.0 4.0

16 技术 特种设备安全的宣传手段和能力，根据宣传手段是否新颖，宣传方案的科学性、可操作性进行评审：宣传手段新颖，宣传方案
科学、操作性强的得5分；宣传手段较新颖，宣传方案较科学、操作性较强的得4分；宣传手段普通，宣传方案一般的得2分；宣
传手段及宣传方案差的得1分；无此项内容的得0分。

0-5 2.0 2.0 4.0

17 技术 电梯维保质量抽查售后服务：
有明确的“售后服务方案”，给予采购人实质性优惠的得4分；售后服务方案一般，优惠承诺不够合理的得2分；无此内容的得0
分。

0-4 2.0 2.0 2.0

合计 0-90 25.0 25.0 76.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年浙江省电梯维护保养单位质量安全监督抽查（ZXZB-SCJD-2025002G）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 台州市特种设
备检验检测研

究院

丽水市特种设
备检测院

浙江省特种设
备科学研究院

1 商务 投标人具有有效的质量管理体系、职业健康管理体系、环境管理体系认证证书的，每提供一个的2分，最多得6分。（证明材料
：有效证书复印件）。

0-6 0.0 0.0 6.0

2 商务 2022年1月1日至今，投标人具有类似电梯抽查业绩的，每个项目得0.5分，本项最高得1分；（证明材料：合同复印件） 0-1 0.0 0.0 1.0

3 技术 1.电梯维保质量抽查方案具有全面性、合理性：
电梯维保质量抽查方案全面合理且针对性强的得5分；电梯维保质量抽查方案的较全面合理且针对性较强的得4分；电梯维保质
量抽查方案一般的得2分；电梯维保质量抽查方案差的得1分；无此内容的得0分。

0-5 4.0 4.0 4.0

4 技术 2.电梯维保质量抽查实施细则具有全面性、合理性：
电梯维保质量抽查实施细则全面合理且针对性强的得5分；电梯维保质量抽查实施细则较全面合理且针对性较强的得4分；电梯
维保质量抽查实施细则一般的得2分；电梯维保质量抽查实施细则差的得1分；无此内容的得0分。

0-5 2.0 2.0 4.0

5 技术 3.工作进度安排、保障措施：
工作进度安排妥当，且保障措施针对性强的得5分；工作进度安排较妥当，且保障措施针对性较强的得4分；工作进度安排基本
满足要求，保障措施针对性一般的得2分；工作进度安排差，或保障措施差的得1分；无此内容的得0分。

0-5 2.0 2.0 4.0

6 技术 4.工作质量控制标准：
投标人的工作质量控制标准详细，且实施方案全面、针对性强的得5分；投标人的工作质量控制标准较详细，且实施方案较全面
、针对性较强的得4分；投标人的工作质量控制标准一般，且实施方案一般的得2分；投标人的工作质量控制标准差或实施方案
差的得1分；无此内容的得0分。

0-5 2.0 2.0 4.0

7 技术 5.工作手段、方法和措施：
工作手段、方法和措施突出，各分项工作流程内容详细的得5分；工作手段、方法和措施较突出，各分项工作流程内容较详细的
得4分；工作手段、方法和措施一般，各分项工作流程内容详细度一般的得2分；工作手段、方法和措施差，或各分项工作流程
内容详细度差的得1分；无此内容的得0分。

0-5 2.0 2.0 4.0

8 技术 6.应急预案：
抽查工作应急预案全面合理的得5分；抽查工作应急预案较全面较合理的得4分；抽查工作应急预案一般的得2分；抽查工作应急
预案差的得1分；无此内容的得0分。

0-5 4.0 4.0 4.0

9 技术 7.安全及环保等保障措施：
安全及环保等保障措施全面合理且针对性强的得5分；保障措施较全面合理且针对性较强的得4分；保障措施一般的得2分；保障
措施差的得1分；无此内容的得0分。

0-5 2.0 2.0 4.0

10 技术 投标人为本项目拟配备的项目负责人具备机械（或电气)类正高级职称证书的得5分；项目负责人具备机械（或电气)类副高级职
称证书的得2分。其他情况不得分。（证明材料：证书复印件及本单位为其缴纳的社保缴纳证明材料，否则不得分）

0-5 2.0 2.0 5.0

11 技术 投标人为本项目拟配备项目团队人员（不含项目负责人）中：
1.电梯制造或安装许可鉴定评审员人数大于等于10人的得5分；电梯制造或安装许可鉴定评审员人数大于等于5人小于10人的得2
分；电梯制造或安装许可鉴定评审员人数小于5人的不得分；
2.电梯检验师人数大于等于30人的得5分；电梯检验师人数大于等于20人小于30人的得2分；电梯检验师人数少于20人的不得分
。
（证明材料：提供相关证明材料及本单位为其缴纳的社保缴纳证明材料，否则不得分）

0-10 0.0 0.0 10.0

技术商务评分明细（专家3）

技术商务资信评分明细表
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12 技术 投标人具备电梯维保质量抽查信息化软件系统，有利于项目实施的情况进行打分。
抽查信息化软件系统科学、完善、合理的得4分；抽查信息化软件系统科学、完善、合理性一般的得2分；抽查信息化软件系统
科学、完善、合理性差的得1分；无此内容的不得分。

0-4 2.0 2.0 4.0

13 技术 根据投标人电梯维保质量抽查仪器设备有利于项目实施的情况进行打分。
有电梯振动加速度测试仪、绝缘电阻测试仪、钳形电流表、激光测距仪、转速表、电梯门锁性能试验装置、制动器可靠性测试
装置、电梯控制柜测试系统、电梯门系统综合性能检测装置、电梯驱动主机性能试验装置的，每提供1种仪器得1分，总分10分
，未提供不得分。
（需提供仪器设备台账、发票、实物照片、检定或校准证书（无法整体校准的大型仪器可对主要参数进行校准）扫描件并加盖
公章，否则不得分。）

0-10 0.0 0.0 10.0

14 技术 投标人应有与检查工作相适应的内部管理制度，包括“安全文明作业”、“档案管理”、“监督与约束”、“信息反馈与处理
”等内部管理制度，内部管理制度科学、合理且适应性强的得5分；内部管理制度较科学、较合理且适应性较强的得4分；内部
管理制度的科学性、合理性及适应性一般的得2分；内部管理制度的科学性、合理性及适应性差的得1分；无此内容的得0分。

0-5 2.0 2.0 4.0

15 技术 投标人针对本项目各岗位工作人员制定详细的劳动纪律、行为规范等措施，组织机构行为规范措施全面且针对性强的得5分；组
织机构行为规范措施较全面且针对性较强的得4分；组织机构行为规范措施一般的得2分；组织机构行为规范措施差的得1分；无
此内容的得0分。

0-5 2.0 2.0 4.0

16 技术 特种设备安全的宣传手段和能力，根据宣传手段是否新颖，宣传方案的科学性、可操作性进行评审：宣传手段新颖，宣传方案
科学、操作性强的得5分；宣传手段较新颖，宣传方案较科学、操作性较强的得4分；宣传手段普通，宣传方案一般的得2分；宣
传手段及宣传方案差的得1分；无此项内容的得0分。

0-5 2.0 2.0 4.0

17 技术 电梯维保质量抽查售后服务：
有明确的“售后服务方案”，给予采购人实质性优惠的得4分；售后服务方案一般，优惠承诺不够合理的得2分；无此内容的得0
分。

0-4 2.0 2.0 2.0

合计 0-90 30.0 30.0 78.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年浙江省电梯维护保养单位质量安全监督抽查（ZXZB-SCJD-2025002G）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 台州市特种设
备检验检测研

究院

丽水市特种设
备检测院

浙江省特种设
备科学研究院

1 商务 投标人具有有效的质量管理体系、职业健康管理体系、环境管理体系认证证书的，每提供一个的2分，最多得6分。（证明材料
：有效证书复印件）。

0-6 0.0 0.0 6.0

2 商务 2022年1月1日至今，投标人具有类似电梯抽查业绩的，每个项目得0.5分，本项最高得1分；（证明材料：合同复印件） 0-1 0.0 0.0 1.0

3 技术 1.电梯维保质量抽查方案具有全面性、合理性：
电梯维保质量抽查方案全面合理且针对性强的得5分；电梯维保质量抽查方案的较全面合理且针对性较强的得4分；电梯维保质
量抽查方案一般的得2分；电梯维保质量抽查方案差的得1分；无此内容的得0分。

0-5 2.0 2.0 5.0

4 技术 2.电梯维保质量抽查实施细则具有全面性、合理性：
电梯维保质量抽查实施细则全面合理且针对性强的得5分；电梯维保质量抽查实施细则较全面合理且针对性较强的得4分；电梯
维保质量抽查实施细则一般的得2分；电梯维保质量抽查实施细则差的得1分；无此内容的得0分。

0-5 2.0 2.0 5.0

5 技术 3.工作进度安排、保障措施：
工作进度安排妥当，且保障措施针对性强的得5分；工作进度安排较妥当，且保障措施针对性较强的得4分；工作进度安排基本
满足要求，保障措施针对性一般的得2分；工作进度安排差，或保障措施差的得1分；无此内容的得0分。

0-5 2.0 2.0 4.0

6 技术 4.工作质量控制标准：
投标人的工作质量控制标准详细，且实施方案全面、针对性强的得5分；投标人的工作质量控制标准较详细，且实施方案较全面
、针对性较强的得4分；投标人的工作质量控制标准一般，且实施方案一般的得2分；投标人的工作质量控制标准差或实施方案
差的得1分；无此内容的得0分。

0-5 2.0 2.0 4.0

7 技术 5.工作手段、方法和措施：
工作手段、方法和措施突出，各分项工作流程内容详细的得5分；工作手段、方法和措施较突出，各分项工作流程内容较详细的
得4分；工作手段、方法和措施一般，各分项工作流程内容详细度一般的得2分；工作手段、方法和措施差，或各分项工作流程
内容详细度差的得1分；无此内容的得0分。

0-5 2.0 2.0 4.0

8 技术 6.应急预案：
抽查工作应急预案全面合理的得5分；抽查工作应急预案较全面较合理的得4分；抽查工作应急预案一般的得2分；抽查工作应急
预案差的得1分；无此内容的得0分。

0-5 2.0 2.0 4.0

9 技术 7.安全及环保等保障措施：
安全及环保等保障措施全面合理且针对性强的得5分；保障措施较全面合理且针对性较强的得4分；保障措施一般的得2分；保障
措施差的得1分；无此内容的得0分。

0-5 2.0 2.0 4.0

10 技术 投标人为本项目拟配备的项目负责人具备机械（或电气)类正高级职称证书的得5分；项目负责人具备机械（或电气)类副高级职
称证书的得2分。其他情况不得分。（证明材料：证书复印件及本单位为其缴纳的社保缴纳证明材料，否则不得分）

0-5 2.0 2.0 5.0

11 技术 投标人为本项目拟配备项目团队人员（不含项目负责人）中：
1.电梯制造或安装许可鉴定评审员人数大于等于10人的得5分；电梯制造或安装许可鉴定评审员人数大于等于5人小于10人的得2
分；电梯制造或安装许可鉴定评审员人数小于5人的不得分；
2.电梯检验师人数大于等于30人的得5分；电梯检验师人数大于等于20人小于30人的得2分；电梯检验师人数少于20人的不得分
。
（证明材料：提供相关证明材料及本单位为其缴纳的社保缴纳证明材料，否则不得分）

0-10 0.0 0.0 10.0

技术商务评分明细（专家4）

技术商务资信评分明细表
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12 技术 投标人具备电梯维保质量抽查信息化软件系统，有利于项目实施的情况进行打分。
抽查信息化软件系统科学、完善、合理的得4分；抽查信息化软件系统科学、完善、合理性一般的得2分；抽查信息化软件系统
科学、完善、合理性差的得1分；无此内容的不得分。

0-4 2.0 2.0 4.0

13 技术 根据投标人电梯维保质量抽查仪器设备有利于项目实施的情况进行打分。
有电梯振动加速度测试仪、绝缘电阻测试仪、钳形电流表、激光测距仪、转速表、电梯门锁性能试验装置、制动器可靠性测试
装置、电梯控制柜测试系统、电梯门系统综合性能检测装置、电梯驱动主机性能试验装置的，每提供1种仪器得1分，总分10分
，未提供不得分。
（需提供仪器设备台账、发票、实物照片、检定或校准证书（无法整体校准的大型仪器可对主要参数进行校准）扫描件并加盖
公章，否则不得分。）

0-10 0.0 0.0 10.0

14 技术 投标人应有与检查工作相适应的内部管理制度，包括“安全文明作业”、“档案管理”、“监督与约束”、“信息反馈与处理
”等内部管理制度，内部管理制度科学、合理且适应性强的得5分；内部管理制度较科学、较合理且适应性较强的得4分；内部
管理制度的科学性、合理性及适应性一般的得2分；内部管理制度的科学性、合理性及适应性差的得1分；无此内容的得0分。

0-5 4.0 2.0 2.0

15 技术 投标人针对本项目各岗位工作人员制定详细的劳动纪律、行为规范等措施，组织机构行为规范措施全面且针对性强的得5分；组
织机构行为规范措施较全面且针对性较强的得4分；组织机构行为规范措施一般的得2分；组织机构行为规范措施差的得1分；无
此内容的得0分。

0-5 4.0 4.0 4.0

16 技术 特种设备安全的宣传手段和能力，根据宣传手段是否新颖，宣传方案的科学性、可操作性进行评审：宣传手段新颖，宣传方案
科学、操作性强的得5分；宣传手段较新颖，宣传方案较科学、操作性较强的得4分；宣传手段普通，宣传方案一般的得2分；宣
传手段及宣传方案差的得1分；无此项内容的得0分。

0-5 2.0 2.0 2.0

17 技术 电梯维保质量抽查售后服务：
有明确的“售后服务方案”，给予采购人实质性优惠的得4分；售后服务方案一般，优惠承诺不够合理的得2分；无此内容的得0
分。

0-4 2.0 2.0 2.0

合计 0-90 30.0 28.0 76.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年浙江省电梯维护保养单位质量安全监督抽查（ZXZB-SCJD-2025002G）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 台州市特种设
备检验检测研

究院

丽水市特种设
备检测院

浙江省特种设
备科学研究院

1 商务 投标人具有有效的质量管理体系、职业健康管理体系、环境管理体系认证证书的，每提供一个的2分，最多得6分。（证明材料
：有效证书复印件）。

0-6 0.0 0.0 6.0

2 商务 2022年1月1日至今，投标人具有类似电梯抽查业绩的，每个项目得0.5分，本项最高得1分；（证明材料：合同复印件） 0-1 0.0 0.0 1.0

3 技术 1.电梯维保质量抽查方案具有全面性、合理性：
电梯维保质量抽查方案全面合理且针对性强的得5分；电梯维保质量抽查方案的较全面合理且针对性较强的得4分；电梯维保质
量抽查方案一般的得2分；电梯维保质量抽查方案差的得1分；无此内容的得0分。

0-5 2.0 2.0 5.0

4 技术 2.电梯维保质量抽查实施细则具有全面性、合理性：
电梯维保质量抽查实施细则全面合理且针对性强的得5分；电梯维保质量抽查实施细则较全面合理且针对性较强的得4分；电梯
维保质量抽查实施细则一般的得2分；电梯维保质量抽查实施细则差的得1分；无此内容的得0分。

0-5 2.0 2.0 4.0

5 技术 3.工作进度安排、保障措施：
工作进度安排妥当，且保障措施针对性强的得5分；工作进度安排较妥当，且保障措施针对性较强的得4分；工作进度安排基本
满足要求，保障措施针对性一般的得2分；工作进度安排差，或保障措施差的得1分；无此内容的得0分。

0-5 2.0 4.0 5.0

6 技术 4.工作质量控制标准：
投标人的工作质量控制标准详细，且实施方案全面、针对性强的得5分；投标人的工作质量控制标准较详细，且实施方案较全面
、针对性较强的得4分；投标人的工作质量控制标准一般，且实施方案一般的得2分；投标人的工作质量控制标准差或实施方案
差的得1分；无此内容的得0分。

0-5 2.0 2.0 5.0

7 技术 5.工作手段、方法和措施：
工作手段、方法和措施突出，各分项工作流程内容详细的得5分；工作手段、方法和措施较突出，各分项工作流程内容较详细的
得4分；工作手段、方法和措施一般，各分项工作流程内容详细度一般的得2分；工作手段、方法和措施差，或各分项工作流程
内容详细度差的得1分；无此内容的得0分。

0-5 2.0 2.0 4.0

8 技术 6.应急预案：
抽查工作应急预案全面合理的得5分；抽查工作应急预案较全面较合理的得4分；抽查工作应急预案一般的得2分；抽查工作应急
预案差的得1分；无此内容的得0分。

0-5 2.0 2.0 5.0

9 技术 7.安全及环保等保障措施：
安全及环保等保障措施全面合理且针对性强的得5分；保障措施较全面合理且针对性较强的得4分；保障措施一般的得2分；保障
措施差的得1分；无此内容的得0分。

0-5 2.0 2.0 5.0

10 技术 投标人为本项目拟配备的项目负责人具备机械（或电气)类正高级职称证书的得5分；项目负责人具备机械（或电气)类副高级职
称证书的得2分。其他情况不得分。（证明材料：证书复印件及本单位为其缴纳的社保缴纳证明材料，否则不得分）

0-5 2.0 2.0 5.0

11 技术 投标人为本项目拟配备项目团队人员（不含项目负责人）中：
1.电梯制造或安装许可鉴定评审员人数大于等于10人的得5分；电梯制造或安装许可鉴定评审员人数大于等于5人小于10人的得2
分；电梯制造或安装许可鉴定评审员人数小于5人的不得分；
2.电梯检验师人数大于等于30人的得5分；电梯检验师人数大于等于20人小于30人的得2分；电梯检验师人数少于20人的不得分
。
（证明材料：提供相关证明材料及本单位为其缴纳的社保缴纳证明材料，否则不得分）

0-10 0.0 0.0 10.0

技术商务评分明细（专家5）
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12 技术 投标人具备电梯维保质量抽查信息化软件系统，有利于项目实施的情况进行打分。
抽查信息化软件系统科学、完善、合理的得4分；抽查信息化软件系统科学、完善、合理性一般的得2分；抽查信息化软件系统
科学、完善、合理性差的得1分；无此内容的不得分。

0-4 2.0 1.0 4.0

13 技术 根据投标人电梯维保质量抽查仪器设备有利于项目实施的情况进行打分。
有电梯振动加速度测试仪、绝缘电阻测试仪、钳形电流表、激光测距仪、转速表、电梯门锁性能试验装置、制动器可靠性测试
装置、电梯控制柜测试系统、电梯门系统综合性能检测装置、电梯驱动主机性能试验装置的，每提供1种仪器得1分，总分10分
，未提供不得分。
（需提供仪器设备台账、发票、实物照片、检定或校准证书（无法整体校准的大型仪器可对主要参数进行校准）扫描件并加盖
公章，否则不得分。）

0-10 0.0 0.0 10.0

14 技术 投标人应有与检查工作相适应的内部管理制度，包括“安全文明作业”、“档案管理”、“监督与约束”、“信息反馈与处理
”等内部管理制度，内部管理制度科学、合理且适应性强的得5分；内部管理制度较科学、较合理且适应性较强的得4分；内部
管理制度的科学性、合理性及适应性一般的得2分；内部管理制度的科学性、合理性及适应性差的得1分；无此内容的得0分。

0-5 2.0 1.0 4.0

15 技术 投标人针对本项目各岗位工作人员制定详细的劳动纪律、行为规范等措施，组织机构行为规范措施全面且针对性强的得5分；组
织机构行为规范措施较全面且针对性较强的得4分；组织机构行为规范措施一般的得2分；组织机构行为规范措施差的得1分；无
此内容的得0分。

0-5 4.0 4.0 5.0

16 技术 特种设备安全的宣传手段和能力，根据宣传手段是否新颖，宣传方案的科学性、可操作性进行评审：宣传手段新颖，宣传方案
科学、操作性强的得5分；宣传手段较新颖，宣传方案较科学、操作性较强的得4分；宣传手段普通，宣传方案一般的得2分；宣
传手段及宣传方案差的得1分；无此项内容的得0分。

0-5 1.0 1.0 4.0

17 技术 电梯维保质量抽查售后服务：
有明确的“售后服务方案”，给予采购人实质性优惠的得4分；售后服务方案一般，优惠承诺不够合理的得2分；无此内容的得0
分。

0-4 4.0 4.0 4.0

合计 0-90 29.0 29.0 86.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表

10/10


