
项目名称：杭州市萧山区2025-2028年度矿山储量动态监测及核查服务项目（HXXS2025-GK-ZCY011）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江省地矿勘
察院有限公司

浙江省地矿科
技有限公司

浙江省工程物
探勘察设计院

有限公司

1.1 商务 投标人具有质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书的，每提供一个得1分，最多得3
分。
（证明材料：提供有效证书加盖公章，没有或不提供不得分）

0-3 3.0 3.0 3.0

1.2 商务 投标人获得过企业荣誉的，国家级的得3分，省级的得2分，市级的得1分，其余不得分。本项得分不累计。
（证明材料：提供证书复印件并加盖公章，没有或不提供不得分）

0-3 3.0 3.0 3.0

1.3 商务 投标人自2022年1月1日以来完成过类似项目每提供一个业绩的得0.5分，最高得1分。
（证明材料：提供合同复印件并加盖公章）

0-1 1.0 1.0 1.0

2.1 技术 投标供应商对项目需求的理解是否有独到的优势，根据文字描述详细程度综合评定。根据其阐述详尽、内容针对性强、有合理
性进行综合评定，本项得分5，4，3，2，1，0分。

0-5 4.0 3.0 3.0

2.2 技术 投标供应商对项目方向准确是否有安全、稳定、成熟可行的方案程度进行综合评定。根据其阐述详尽、内容针对性强、有合理
性进行综合评定，本项得分5，4，3，2，1，0分。

0-5 4.0 3.0 3.0

2.3 技术 针对本项目所提供的技术方案内容是否齐全、结构是否完整、表述是否准确及条理清晰程度综合评定。根据其阐述详尽、内容
针对性强、有合理性进行综合评定，本项得分5，4，3，2，1，0分。

0-5 4.0 3.0 3.0

2.4 技术 针对本项目所采用的技术路线、工作方法手段及技术要求的科学性、先进性、可行性和拓展性综合评定。根据其阐述详尽、内
容针对性强、有合理性进行综合评定，本项得分5，4，3，2，1，0分。

0-5 4.0 3.0 3.0

2.5 技术 针对本项目的特点和难点，每提供一项特点和难点分析综合评定得1，0.5，0分，最高得4分。 0-4 3.0 2.0 2.0

2.6 技术 对所提供的特点和难点分析并提出的解决方案是否有独到的优势，是否具有先进性、可行性等进行综合评定得1，0.5，0分，最
高得4分。

0-4 3.0 2.0 2.0

2.7 技术 （1）项目实施进度计划、日程安排的合理性、先进性进行综合评定得4，3，2，1，0分。
（2）保证工期措施、作业进度计划及确保工期的技术保证措施进行综合评定得4，3，2，1，0分。

0-8 7.0 6.0 6.0

2.8 技术 （1）质量管理机构是否健全，制度完善，质量规格能否符合技术要求规定，是否有完善工程质量保证体系和措施，根据其阐述
详尽、内容针对性强、有合理性进行综合评定，本项得分4，3，2，1，0分。
（2）确保安全生产和文明施工的组织措施，根据其阐述详尽、内容针对性强、有合理性进行综合评定，本项得分2，1.5，1，0
.5，0分。
（3）成果质量保障措施，根据合理性可实施性强弱综合评定，本项得分2，1.5，1，0.5，0分。

0-8 7.0 6.0 6.0

2.9 技术 具备承担本项目所需要的专业设备情况（如无人机等）、提供《拟投入设备设施情况表》及相关证明材料，根据设备设施的齐
全程度，先进性等进行综合评定，本项得分5，4，3，2，1，0分。
（证明材料：需提供设备照片及有效的购置发票或租赁协议）

0-5 4.0 3.0 3.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（孙永俊）（孙永俊）

技术商务资信评分明细表
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2.10 技术 1.项目负责人（0-4分）：
拟投入本项目的负责人需具备采矿或地质相关专业技术职称。高级及以上职称的得2分，中级职称的得1分；工作履历（1，0.5
，0分）；工作经验（1，0.5，0分），本项最高得4分。
（证明材料：需提供近三个月中任意一个月社保缴纳证明、证书、履历表、工作经验的相关资料，不提供不得分）
2.项目组技术成员（0-11分）：
根据成员配备合理性、人数是否充足，根据人员资质、职称、经验等综合评定。
（1）配备的人员中具有矿山储量相关工作经验的，每人得1分，最高得3分；
（2）配备中级职称人员每人得0.5分，高级职称人员每人得1分，正高级职称人员每人得2分，本项最高得4分；
（3）承诺每年可安排1名骨干专职技术人员根据需要驻地协助开展工作且不从事其他业务的得2分，未承诺不得分。
（4）在特殊情况下可多增派技术人员驻地办公的，每增加1人加1分（提供名单），最多加2分。
（证明材料：以上人员需提供相关人员证书、近三个月中任意一个月社保缴纳证明及相关工作经验等证明材料，不提供不得分
）

0-15 15.0 15.0 15.0

2.11 技术 投标人提供的技术服务、服务方案和服务承诺，以及服务承诺的可行性、完整性以及服务承诺落实的保障措施等综合评定，本
项得分5，4，3，2，1，0分。

0-5 4.0 3.0 3.0

2.12 技术 有技术服务、成果应用培训和维护及其他优惠承诺等情况，投标人提出的其它优惠条件情况，及其可实现程度等综合评定，本
项得分5，4，3，2，1，0分。

0-5 4.0 3.0 3.0

2.13 技术 针对本项目制定详实的资料管理方案的，本项得分4，3，2，1，0分。 0-4 3.0 2.0 2.0

2.14 技术 投标文件是否编制完整，格式规范、内容齐全、表达准确、条理清晰、内容无前后矛盾，符合招标文件要求，本项得分5，4，3
，2，1，0分。

0-5 4.0 3.0 3.0

合计 0-90 77.0 64.0 64.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：杭州市萧山区2025-2028年度矿山储量动态监测及核查服务项目（HXXS2025-GK-ZCY011）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江省地矿勘
察院有限公司

浙江省地矿科
技有限公司

浙江省工程物
探勘察设计院

有限公司

1.1 商务 投标人具有质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书的，每提供一个得1分，最多得3
分。
（证明材料：提供有效证书加盖公章，没有或不提供不得分）

0-3 3.0 3.0 3.0

1.2 商务 投标人获得过企业荣誉的，国家级的得3分，省级的得2分，市级的得1分，其余不得分。本项得分不累计。
（证明材料：提供证书复印件并加盖公章，没有或不提供不得分）

0-3 3.0 3.0 3.0

1.3 商务 投标人自2022年1月1日以来完成过类似项目每提供一个业绩的得0.5分，最高得1分。
（证明材料：提供合同复印件并加盖公章）

0-1 1.0 1.0 1.0

2.1 技术 投标供应商对项目需求的理解是否有独到的优势，根据文字描述详细程度综合评定。根据其阐述详尽、内容针对性强、有合理
性进行综合评定，本项得分5，4，3，2，1，0分。

0-5 5.0 3.0 4.0

2.2 技术 投标供应商对项目方向准确是否有安全、稳定、成熟可行的方案程度进行综合评定。根据其阐述详尽、内容针对性强、有合理
性进行综合评定，本项得分5，4，3，2，1，0分。

0-5 4.0 4.0 4.0

2.3 技术 针对本项目所提供的技术方案内容是否齐全、结构是否完整、表述是否准确及条理清晰程度综合评定。根据其阐述详尽、内容
针对性强、有合理性进行综合评定，本项得分5，4，3，2，1，0分。

0-5 5.0 3.0 4.0

2.4 技术 针对本项目所采用的技术路线、工作方法手段及技术要求的科学性、先进性、可行性和拓展性综合评定。根据其阐述详尽、内
容针对性强、有合理性进行综合评定，本项得分5，4，3，2，1，0分。

0-5 5.0 4.0 4.0

2.5 技术 针对本项目的特点和难点，每提供一项特点和难点分析综合评定得1，0.5，0分，最高得4分。 0-4 4.0 3.0 3.0

2.6 技术 对所提供的特点和难点分析并提出的解决方案是否有独到的优势，是否具有先进性、可行性等进行综合评定得1，0.5，0分，最
高得4分。

0-4 4.0 3.0 3.0

2.7 技术 （1）项目实施进度计划、日程安排的合理性、先进性进行综合评定得4，3，2，1，0分。
（2）保证工期措施、作业进度计划及确保工期的技术保证措施进行综合评定得4，3，2，1，0分。

0-8 7.0 6.0 7.0

2.8 技术 （1）质量管理机构是否健全，制度完善，质量规格能否符合技术要求规定，是否有完善工程质量保证体系和措施，根据其阐述
详尽、内容针对性强、有合理性进行综合评定，本项得分4，3，2，1，0分。
（2）确保安全生产和文明施工的组织措施，根据其阐述详尽、内容针对性强、有合理性进行综合评定，本项得分2，1.5，1，0
.5，0分。
（3）成果质量保障措施，根据合理性可实施性强弱综合评定，本项得分2，1.5，1，0.5，0分。

0-8 7.0 7.0 7.0

2.9 技术 具备承担本项目所需要的专业设备情况（如无人机等）、提供《拟投入设备设施情况表》及相关证明材料，根据设备设施的齐
全程度，先进性等进行综合评定，本项得分5，4，3，2，1，0分。
（证明材料：需提供设备照片及有效的购置发票或租赁协议）

0-5 5.0 5.0 5.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（许忠）（许忠）

技术商务资信评分明细表

3/10



2.10 技术 1.项目负责人（0-4分）：
拟投入本项目的负责人需具备采矿或地质相关专业技术职称。高级及以上职称的得2分，中级职称的得1分；工作履历（1，0.5
，0分）；工作经验（1，0.5，0分），本项最高得4分。
（证明材料：需提供近三个月中任意一个月社保缴纳证明、证书、履历表、工作经验的相关资料，不提供不得分）
2.项目组技术成员（0-11分）：
根据成员配备合理性、人数是否充足，根据人员资质、职称、经验等综合评定。
（1）配备的人员中具有矿山储量相关工作经验的，每人得1分，最高得3分；
（2）配备中级职称人员每人得0.5分，高级职称人员每人得1分，正高级职称人员每人得2分，本项最高得4分；
（3）承诺每年可安排1名骨干专职技术人员根据需要驻地协助开展工作且不从事其他业务的得2分，未承诺不得分。
（4）在特殊情况下可多增派技术人员驻地办公的，每增加1人加1分（提供名单），最多加2分。
（证明材料：以上人员需提供相关人员证书、近三个月中任意一个月社保缴纳证明及相关工作经验等证明材料，不提供不得分
）

0-15 15.0 15.0 15.0

2.11 技术 投标人提供的技术服务、服务方案和服务承诺，以及服务承诺的可行性、完整性以及服务承诺落实的保障措施等综合评定，本
项得分5，4，3，2，1，0分。

0-5 5.0 5.0 5.0

2.12 技术 有技术服务、成果应用培训和维护及其他优惠承诺等情况，投标人提出的其它优惠条件情况，及其可实现程度等综合评定，本
项得分5，4，3，2，1，0分。

0-5 4.0 4.0 4.0

2.13 技术 针对本项目制定详实的资料管理方案的，本项得分4，3，2，1，0分。 0-4 4.0 4.0 4.0

2.14 技术 投标文件是否编制完整，格式规范、内容齐全、表达准确、条理清晰、内容无前后矛盾，符合招标文件要求，本项得分5，4，3
，2，1，0分。

0-5 5.0 5.0 5.0

合计 0-90 86.0 78.0 81.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：杭州市萧山区2025-2028年度矿山储量动态监测及核查服务项目（HXXS2025-GK-ZCY011）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江省地矿勘
察院有限公司

浙江省地矿科
技有限公司

浙江省工程物
探勘察设计院

有限公司

1.1 商务 投标人具有质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书的，每提供一个得1分，最多得3
分。
（证明材料：提供有效证书加盖公章，没有或不提供不得分）

0-3 3.0 3.0 3.0

1.2 商务 投标人获得过企业荣誉的，国家级的得3分，省级的得2分，市级的得1分，其余不得分。本项得分不累计。
（证明材料：提供证书复印件并加盖公章，没有或不提供不得分）

0-3 3.0 3.0 3.0

1.3 商务 投标人自2022年1月1日以来完成过类似项目每提供一个业绩的得0.5分，最高得1分。
（证明材料：提供合同复印件并加盖公章）

0-1 1.0 1.0 1.0

2.1 技术 投标供应商对项目需求的理解是否有独到的优势，根据文字描述详细程度综合评定。根据其阐述详尽、内容针对性强、有合理
性进行综合评定，本项得分5，4，3，2，1，0分。

0-5 4.0 3.0 3.0

2.2 技术 投标供应商对项目方向准确是否有安全、稳定、成熟可行的方案程度进行综合评定。根据其阐述详尽、内容针对性强、有合理
性进行综合评定，本项得分5，4，3，2，1，0分。

0-5 4.0 3.0 3.0

2.3 技术 针对本项目所提供的技术方案内容是否齐全、结构是否完整、表述是否准确及条理清晰程度综合评定。根据其阐述详尽、内容
针对性强、有合理性进行综合评定，本项得分5，4，3，2，1，0分。

0-5 3.0 4.0 3.0

2.4 技术 针对本项目所采用的技术路线、工作方法手段及技术要求的科学性、先进性、可行性和拓展性综合评定。根据其阐述详尽、内
容针对性强、有合理性进行综合评定，本项得分5，4，3，2，1，0分。

0-5 4.0 4.0 3.0

2.5 技术 针对本项目的特点和难点，每提供一项特点和难点分析综合评定得1，0.5，0分，最高得4分。 0-4 3.0 3.0 3.0

2.6 技术 对所提供的特点和难点分析并提出的解决方案是否有独到的优势，是否具有先进性、可行性等进行综合评定得1，0.5，0分，最
高得4分。

0-4 4.0 4.0 3.0

2.7 技术 （1）项目实施进度计划、日程安排的合理性、先进性进行综合评定得4，3，2，1，0分。
（2）保证工期措施、作业进度计划及确保工期的技术保证措施进行综合评定得4，3，2，1，0分。

0-8 7.0 6.0 7.0

2.8 技术 （1）质量管理机构是否健全，制度完善，质量规格能否符合技术要求规定，是否有完善工程质量保证体系和措施，根据其阐述
详尽、内容针对性强、有合理性进行综合评定，本项得分4，3，2，1，0分。
（2）确保安全生产和文明施工的组织措施，根据其阐述详尽、内容针对性强、有合理性进行综合评定，本项得分2，1.5，1，0
.5，0分。
（3）成果质量保障措施，根据合理性可实施性强弱综合评定，本项得分2，1.5，1，0.5，0分。

0-8 7.0 6.0 7.0

2.9 技术 具备承担本项目所需要的专业设备情况（如无人机等）、提供《拟投入设备设施情况表》及相关证明材料，根据设备设施的齐
全程度，先进性等进行综合评定，本项得分5，4，3，2，1，0分。
（证明材料：需提供设备照片及有效的购置发票或租赁协议）

0-5 4.0 4.0 3.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（沈建琴）（沈建琴）

技术商务资信评分明细表
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2.10 技术 1.项目负责人（0-4分）：
拟投入本项目的负责人需具备采矿或地质相关专业技术职称。高级及以上职称的得2分，中级职称的得1分；工作履历（1，0.5
，0分）；工作经验（1，0.5，0分），本项最高得4分。
（证明材料：需提供近三个月中任意一个月社保缴纳证明、证书、履历表、工作经验的相关资料，不提供不得分）
2.项目组技术成员（0-11分）：
根据成员配备合理性、人数是否充足，根据人员资质、职称、经验等综合评定。
（1）配备的人员中具有矿山储量相关工作经验的，每人得1分，最高得3分；
（2）配备中级职称人员每人得0.5分，高级职称人员每人得1分，正高级职称人员每人得2分，本项最高得4分；
（3）承诺每年可安排1名骨干专职技术人员根据需要驻地协助开展工作且不从事其他业务的得2分，未承诺不得分。
（4）在特殊情况下可多增派技术人员驻地办公的，每增加1人加1分（提供名单），最多加2分。
（证明材料：以上人员需提供相关人员证书、近三个月中任意一个月社保缴纳证明及相关工作经验等证明材料，不提供不得分
）

0-15 15.0 15.0 15.0

2.11 技术 投标人提供的技术服务、服务方案和服务承诺，以及服务承诺的可行性、完整性以及服务承诺落实的保障措施等综合评定，本
项得分5，4，3，2，1，0分。

0-5 4.0 4.0 4.0

2.12 技术 有技术服务、成果应用培训和维护及其他优惠承诺等情况，投标人提出的其它优惠条件情况，及其可实现程度等综合评定，本
项得分5，4，3，2，1，0分。

0-5 4.0 4.0 4.0

2.13 技术 针对本项目制定详实的资料管理方案的，本项得分4，3，2，1，0分。 0-4 4.0 4.0 4.0

2.14 技术 投标文件是否编制完整，格式规范、内容齐全、表达准确、条理清晰、内容无前后矛盾，符合招标文件要求，本项得分5，4，3
，2，1，0分。

0-5 4.0 4.0 4.0

合计 0-90 78.0 75.0 73.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：杭州市萧山区2025-2028年度矿山储量动态监测及核查服务项目（HXXS2025-GK-ZCY011）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江省地矿勘
察院有限公司

浙江省地矿科
技有限公司

浙江省工程物
探勘察设计院

有限公司

1.1 商务 投标人具有质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书的，每提供一个得1分，最多得3
分。
（证明材料：提供有效证书加盖公章，没有或不提供不得分）

0-3 3.0 3.0 3.0

1.2 商务 投标人获得过企业荣誉的，国家级的得3分，省级的得2分，市级的得1分，其余不得分。本项得分不累计。
（证明材料：提供证书复印件并加盖公章，没有或不提供不得分）

0-3 3.0 3.0 3.0

1.3 商务 投标人自2022年1月1日以来完成过类似项目每提供一个业绩的得0.5分，最高得1分。
（证明材料：提供合同复印件并加盖公章）

0-1 1.0 1.0 1.0

2.1 技术 投标供应商对项目需求的理解是否有独到的优势，根据文字描述详细程度综合评定。根据其阐述详尽、内容针对性强、有合理
性进行综合评定，本项得分5，4，3，2，1，0分。

0-5 4.0 3.0 3.0

2.2 技术 投标供应商对项目方向准确是否有安全、稳定、成熟可行的方案程度进行综合评定。根据其阐述详尽、内容针对性强、有合理
性进行综合评定，本项得分5，4，3，2，1，0分。

0-5 4.0 3.0 4.0

2.3 技术 针对本项目所提供的技术方案内容是否齐全、结构是否完整、表述是否准确及条理清晰程度综合评定。根据其阐述详尽、内容
针对性强、有合理性进行综合评定，本项得分5，4，3，2，1，0分。

0-5 4.0 4.0 3.0

2.4 技术 针对本项目所采用的技术路线、工作方法手段及技术要求的科学性、先进性、可行性和拓展性综合评定。根据其阐述详尽、内
容针对性强、有合理性进行综合评定，本项得分5，4，3，2，1，0分。

0-5 5.0 4.0 4.0

2.5 技术 针对本项目的特点和难点，每提供一项特点和难点分析综合评定得1，0.5，0分，最高得4分。 0-4 3.0 3.0 3.5

2.6 技术 对所提供的特点和难点分析并提出的解决方案是否有独到的优势，是否具有先进性、可行性等进行综合评定得1，0.5，0分，最
高得4分。

0-4 3.0 3.0 3.5

2.7 技术 （1）项目实施进度计划、日程安排的合理性、先进性进行综合评定得4，3，2，1，0分。
（2）保证工期措施、作业进度计划及确保工期的技术保证措施进行综合评定得4，3，2，1，0分。

0-8 4.0 3.0 4.0

2.8 技术 （1）质量管理机构是否健全，制度完善，质量规格能否符合技术要求规定，是否有完善工程质量保证体系和措施，根据其阐述
详尽、内容针对性强、有合理性进行综合评定，本项得分4，3，2，1，0分。
（2）确保安全生产和文明施工的组织措施，根据其阐述详尽、内容针对性强、有合理性进行综合评定，本项得分2，1.5，1，0
.5，0分。
（3）成果质量保障措施，根据合理性可实施性强弱综合评定，本项得分2，1.5，1，0.5，0分。

0-8 7.0 7.0 6.0

2.9 技术 具备承担本项目所需要的专业设备情况（如无人机等）、提供《拟投入设备设施情况表》及相关证明材料，根据设备设施的齐
全程度，先进性等进行综合评定，本项得分5，4，3，2，1，0分。
（证明材料：需提供设备照片及有效的购置发票或租赁协议）

0-5 4.0 4.0 3.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（范江南）（范江南）

技术商务资信评分明细表
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2.10 技术 1.项目负责人（0-4分）：
拟投入本项目的负责人需具备采矿或地质相关专业技术职称。高级及以上职称的得2分，中级职称的得1分；工作履历（1，0.5
，0分）；工作经验（1，0.5，0分），本项最高得4分。
（证明材料：需提供近三个月中任意一个月社保缴纳证明、证书、履历表、工作经验的相关资料，不提供不得分）
2.项目组技术成员（0-11分）：
根据成员配备合理性、人数是否充足，根据人员资质、职称、经验等综合评定。
（1）配备的人员中具有矿山储量相关工作经验的，每人得1分，最高得3分；
（2）配备中级职称人员每人得0.5分，高级职称人员每人得1分，正高级职称人员每人得2分，本项最高得4分；
（3）承诺每年可安排1名骨干专职技术人员根据需要驻地协助开展工作且不从事其他业务的得2分，未承诺不得分。
（4）在特殊情况下可多增派技术人员驻地办公的，每增加1人加1分（提供名单），最多加2分。
（证明材料：以上人员需提供相关人员证书、近三个月中任意一个月社保缴纳证明及相关工作经验等证明材料，不提供不得分
）

0-15 15.0 15.0 15.0

2.11 技术 投标人提供的技术服务、服务方案和服务承诺，以及服务承诺的可行性、完整性以及服务承诺落实的保障措施等综合评定，本
项得分5，4，3，2，1，0分。

0-5 3.0 3.0 3.0

2.12 技术 有技术服务、成果应用培训和维护及其他优惠承诺等情况，投标人提出的其它优惠条件情况，及其可实现程度等综合评定，本
项得分5，4，3，2，1，0分。

0-5 4.0 3.0 4.0

2.13 技术 针对本项目制定详实的资料管理方案的，本项得分4，3，2，1，0分。 0-4 4.0 3.0 3.0

2.14 技术 投标文件是否编制完整，格式规范、内容齐全、表达准确、条理清晰、内容无前后矛盾，符合招标文件要求，本项得分5，4，3
，2，1，0分。

0-5 4.0 3.0 4.0

合计 0-90 75.0 68.0 70.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：杭州市萧山区2025-2028年度矿山储量动态监测及核查服务项目（HXXS2025-GK-ZCY011）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江省地矿勘
察院有限公司

浙江省地矿科
技有限公司

浙江省工程物
探勘察设计院

有限公司

1.1 商务 投标人具有质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书的，每提供一个得1分，最多得3
分。
（证明材料：提供有效证书加盖公章，没有或不提供不得分）

0-3 3.0 3.0 3.0

1.2 商务 投标人获得过企业荣誉的，国家级的得3分，省级的得2分，市级的得1分，其余不得分。本项得分不累计。
（证明材料：提供证书复印件并加盖公章，没有或不提供不得分）

0-3 3.0 3.0 3.0

1.3 商务 投标人自2022年1月1日以来完成过类似项目每提供一个业绩的得0.5分，最高得1分。
（证明材料：提供合同复印件并加盖公章）

0-1 1.0 1.0 1.0

2.1 技术 投标供应商对项目需求的理解是否有独到的优势，根据文字描述详细程度综合评定。根据其阐述详尽、内容针对性强、有合理
性进行综合评定，本项得分5，4，3，2，1，0分。

0-5 4.0 4.0 4.0

2.2 技术 投标供应商对项目方向准确是否有安全、稳定、成熟可行的方案程度进行综合评定。根据其阐述详尽、内容针对性强、有合理
性进行综合评定，本项得分5，4，3，2，1，0分。

0-5 5.0 4.0 4.0

2.3 技术 针对本项目所提供的技术方案内容是否齐全、结构是否完整、表述是否准确及条理清晰程度综合评定。根据其阐述详尽、内容
针对性强、有合理性进行综合评定，本项得分5，4，3，2，1，0分。

0-5 5.0 5.0 5.0

2.4 技术 针对本项目所采用的技术路线、工作方法手段及技术要求的科学性、先进性、可行性和拓展性综合评定。根据其阐述详尽、内
容针对性强、有合理性进行综合评定，本项得分5，4，3，2，1，0分。

0-5 4.0 4.0 4.0

2.5 技术 针对本项目的特点和难点，每提供一项特点和难点分析综合评定得1，0.5，0分，最高得4分。 0-4 4.0 4.0 4.0

2.6 技术 对所提供的特点和难点分析并提出的解决方案是否有独到的优势，是否具有先进性、可行性等进行综合评定得1，0.5，0分，最
高得4分。

0-4 4.0 4.0 4.0

2.7 技术 （1）项目实施进度计划、日程安排的合理性、先进性进行综合评定得4，3，2，1，0分。
（2）保证工期措施、作业进度计划及确保工期的技术保证措施进行综合评定得4，3，2，1，0分。

0-8 4.0 4.0 3.0

2.8 技术 （1）质量管理机构是否健全，制度完善，质量规格能否符合技术要求规定，是否有完善工程质量保证体系和措施，根据其阐述
详尽、内容针对性强、有合理性进行综合评定，本项得分4，3，2，1，0分。
（2）确保安全生产和文明施工的组织措施，根据其阐述详尽、内容针对性强、有合理性进行综合评定，本项得分2，1.5，1，0
.5，0分。
（3）成果质量保障措施，根据合理性可实施性强弱综合评定，本项得分2，1.5，1，0.5，0分。

0-8 4.0 4.0 4.0

2.9 技术 具备承担本项目所需要的专业设备情况（如无人机等）、提供《拟投入设备设施情况表》及相关证明材料，根据设备设施的齐
全程度，先进性等进行综合评定，本项得分5，4，3，2，1，0分。
（证明材料：需提供设备照片及有效的购置发票或租赁协议）

0-5 5.0 5.0 5.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（陈子亮）（陈子亮）

技术商务资信评分明细表
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2.10 技术 1.项目负责人（0-4分）：
拟投入本项目的负责人需具备采矿或地质相关专业技术职称。高级及以上职称的得2分，中级职称的得1分；工作履历（1，0.5
，0分）；工作经验（1，0.5，0分），本项最高得4分。
（证明材料：需提供近三个月中任意一个月社保缴纳证明、证书、履历表、工作经验的相关资料，不提供不得分）
2.项目组技术成员（0-11分）：
根据成员配备合理性、人数是否充足，根据人员资质、职称、经验等综合评定。
（1）配备的人员中具有矿山储量相关工作经验的，每人得1分，最高得3分；
（2）配备中级职称人员每人得0.5分，高级职称人员每人得1分，正高级职称人员每人得2分，本项最高得4分；
（3）承诺每年可安排1名骨干专职技术人员根据需要驻地协助开展工作且不从事其他业务的得2分，未承诺不得分。
（4）在特殊情况下可多增派技术人员驻地办公的，每增加1人加1分（提供名单），最多加2分。
（证明材料：以上人员需提供相关人员证书、近三个月中任意一个月社保缴纳证明及相关工作经验等证明材料，不提供不得分
）

0-15 15.0 15.0 15.0

2.11 技术 投标人提供的技术服务、服务方案和服务承诺，以及服务承诺的可行性、完整性以及服务承诺落实的保障措施等综合评定，本
项得分5，4，3，2，1，0分。

0-5 5.0 5.0 5.0

2.12 技术 有技术服务、成果应用培训和维护及其他优惠承诺等情况，投标人提出的其它优惠条件情况，及其可实现程度等综合评定，本
项得分5，4，3，2，1，0分。

0-5 5.0 5.0 5.0

2.13 技术 针对本项目制定详实的资料管理方案的，本项得分4，3，2，1，0分。 0-4 4.0 4.0 4.0

2.14 技术 投标文件是否编制完整，格式规范、内容齐全、表达准确、条理清晰、内容无前后矛盾，符合招标文件要求，本项得分5，4，3
，2，1，0分。

0-5 5.0 5.0 5.0

合计 0-90 80.0 79.0 78.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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