
项目名称：编制道路运输合规化指引项目（ZJXL-SGL-202501）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 北京天达共和
（杭州）律师
事务所

北京恒都（杭
州）律师事务
所、北京恒都
（天津）律师
事务所（联合

体）

浙江交通职业
技术学院

1 商务 投标人自2022年1月份以来承接过同类项目业绩，每个得0.5分，最高得1分；（业绩必须提供相应的证明文件（合同复印件），
否则不得分，时间以合同签订时间为准。）

0-1 0.0 0.0 1.0

2 商务 项目负责人具有交通运输或法学相关专业正高职称的得3分，否则不得分。
注：须提供项目负责人职称证书及最近三个月内任意一个月在投标人单位缴纳社保的证明资料，否则不得分。

0-3 0.0 3.0 3.0

3.1 商务 1、本项目的项目组成员（含项目负责人）满7人得2分，每少1人扣1分，扣完为止。提供项目组成员（含项目负责人）名单及最
近三个月内任意一个月在投标人单位缴纳社保的证明资料，否则不得分；(0-2分）

0-2 2.0 2.0 2.0

3.2 商务 2、拟投入本项目项目组成员（项目负责人除外）具有交通运输相关专业高级及以上职称的，每有1人得2分，具有中级职称的，
每有1人得1分，本项最多得8分，须提供上述人员职称证书及最近三个月内任意一个月在投标人单位缴纳社保的证明资料，否则
不得分。（0-8分）

0-8 0.0 7.0 8.0

3.3 商务 3、拟投入本项目项目组成员（项目负责人除外）具有法律职业资格证的，每有1人得3分，本项最多得6分，须提供上述人员相
关资格证书及最近三个月内任意一个月在投标人单位缴纳社保的证明资料，否则不得分。（0-6分）

0-6 6.0 6.0 6.0

3.4 商务 4、拟投入本项目项目组成员（项目负责人除外）具备交通运输或法律专业硕士研究生及以上学历的，每有1人得0.5分，本项最
多得3分，须提供上述人员学历证书及最近三个月内任意一个月在投标人单位缴纳社保的证明资料，否则不得分。（0-3分）

0-3 3.0 3.0 3.0

4 技术 根据投标人对本项目背景认知的准确性及目标把握情况的程度进行评价打分。（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 2.0 3.0 4.0

5 技术 根据投标人针对项目现状及趋势理解进行评价打分。（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 2.0 3.0 4.0

6 技术 根据投标人针对《道路旅客运输行业合规指引》研究大纲内容设计进行评价打分。（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 3.0 2.0 4.0

7 技术 根据投标人针对《道路危险货物运输行业合规指引》的研究大纲内容设计进行评价打分。（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 3.0 3.0 4.0

8 技术 根据投标人针对《道路普通货物运输行业合规指引》研究大纲内容设计进行评价打分。（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 3.0 3.0 4.0

9 技术 根据投标人针对项目研究的工作思路进行评价打分。（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 3.0 3.0 5.0

10 技术 根据投标人针对项目的调研计划安排进行评价打分。（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 3.0 2.0 4.0

11 技术 根据投标人对本项目的重难点分析及针对性措施情况进行评价打分。（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 3.0 3.0 4.0

12 技术 根据投标人工作计划安排及控制措施进行评价打分。（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 3.0 3.0 5.0

13 技术 根据投标人的质量保证措施及内部校审制度进行评价打分。（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 3.0 3.0 4.0

14 技术 根据投标人后续服务保障方案进行评价打分。（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 3.0 3.0 4.0

15 技术 根据投标人的安全保密措施进行评价打分。（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 3.0 3.0 4.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）

技术商务资信评分明细表
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16 技术 根据投标人针对不可预见、突发情况所制定的应急方案进行评价打分。（评分范围：4,3,2,1,0） 0-4 2.0 2.0 3.0

17 技术 根据投标人针对本项目提出的合理建议与本项目的匹配性进行评价打分。（评分范围：3,2,1,0） 0-3 1.0 1.0 3.0

合计 0-90 48.0 58.0 79.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：编制道路运输合规化指引项目（ZJXL-SGL-202501）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 北京天达共和
（杭州）律师
事务所

北京恒都（杭
州）律师事务
所、北京恒都
（天津）律师
事务所（联合

体）

浙江交通职业
技术学院

1 商务 投标人自2022年1月份以来承接过同类项目业绩，每个得0.5分，最高得1分；（业绩必须提供相应的证明文件（合同复印件），
否则不得分，时间以合同签订时间为准。）

0-1 0.0 0.0 1.0

2 商务 项目负责人具有交通运输或法学相关专业正高职称的得3分，否则不得分。
注：须提供项目负责人职称证书及最近三个月内任意一个月在投标人单位缴纳社保的证明资料，否则不得分。

0-3 0.0 3.0 3.0

3.1 商务 1、本项目的项目组成员（含项目负责人）满7人得2分，每少1人扣1分，扣完为止。提供项目组成员（含项目负责人）名单及最
近三个月内任意一个月在投标人单位缴纳社保的证明资料，否则不得分；(0-2分）

0-2 2.0 2.0 2.0

3.2 商务 2、拟投入本项目项目组成员（项目负责人除外）具有交通运输相关专业高级及以上职称的，每有1人得2分，具有中级职称的，
每有1人得1分，本项最多得8分，须提供上述人员职称证书及最近三个月内任意一个月在投标人单位缴纳社保的证明资料，否则
不得分。（0-8分）

0-8 0.0 7.0 8.0

3.3 商务 3、拟投入本项目项目组成员（项目负责人除外）具有法律职业资格证的，每有1人得3分，本项最多得6分，须提供上述人员相
关资格证书及最近三个月内任意一个月在投标人单位缴纳社保的证明资料，否则不得分。（0-6分）

0-6 6.0 6.0 6.0

3.4 商务 4、拟投入本项目项目组成员（项目负责人除外）具备交通运输或法律专业硕士研究生及以上学历的，每有1人得0.5分，本项最
多得3分，须提供上述人员学历证书及最近三个月内任意一个月在投标人单位缴纳社保的证明资料，否则不得分。（0-3分）

0-3 3.0 3.0 3.0

4 技术 根据投标人对本项目背景认知的准确性及目标把握情况的程度进行评价打分。（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 3.0 4.0 4.0

5 技术 根据投标人针对项目现状及趋势理解进行评价打分。（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 3.0 3.0 4.0

6 技术 根据投标人针对《道路旅客运输行业合规指引》研究大纲内容设计进行评价打分。（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 3.0 4.0 4.0

7 技术 根据投标人针对《道路危险货物运输行业合规指引》的研究大纲内容设计进行评价打分。（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 3.0 3.0 3.0

8 技术 根据投标人针对《道路普通货物运输行业合规指引》研究大纲内容设计进行评价打分。（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 3.0 4.0 4.0

9 技术 根据投标人针对项目研究的工作思路进行评价打分。（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 3.0 4.0 4.0

10 技术 根据投标人针对项目的调研计划安排进行评价打分。（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 3.0 4.0 4.0

11 技术 根据投标人对本项目的重难点分析及针对性措施情况进行评价打分。（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 3.0 4.0 3.0

12 技术 根据投标人工作计划安排及控制措施进行评价打分。（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 3.0 4.0 4.0

13 技术 根据投标人的质量保证措施及内部校审制度进行评价打分。（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 3.0 4.0 4.0

14 技术 根据投标人后续服务保障方案进行评价打分。（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 3.0 4.0 4.0

15 技术 根据投标人的安全保密措施进行评价打分。（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 4.0 4.0 4.0

16 技术 根据投标人针对不可预见、突发情况所制定的应急方案进行评价打分。（评分范围：4,3,2,1,0） 0-4 3.0 3.0 3.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）

技术商务资信评分明细表
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17 技术 根据投标人针对本项目提出的合理建议与本项目的匹配性进行评价打分。（评分范围：3,2,1,0） 0-3 2.0 2.0 2.0

合计 0-90 53.0 72.0 74.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：编制道路运输合规化指引项目（ZJXL-SGL-202501）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 北京天达共和
（杭州）律师
事务所

北京恒都（杭
州）律师事务
所、北京恒都
（天津）律师
事务所（联合

体）

浙江交通职业
技术学院

1 商务 投标人自2022年1月份以来承接过同类项目业绩，每个得0.5分，最高得1分；（业绩必须提供相应的证明文件（合同复印件），
否则不得分，时间以合同签订时间为准。）

0-1 0.0 0.0 1.0

2 商务 项目负责人具有交通运输或法学相关专业正高职称的得3分，否则不得分。
注：须提供项目负责人职称证书及最近三个月内任意一个月在投标人单位缴纳社保的证明资料，否则不得分。

0-3 0.0 3.0 3.0

3.1 商务 1、本项目的项目组成员（含项目负责人）满7人得2分，每少1人扣1分，扣完为止。提供项目组成员（含项目负责人）名单及最
近三个月内任意一个月在投标人单位缴纳社保的证明资料，否则不得分；(0-2分）

0-2 2.0 2.0 2.0

3.2 商务 2、拟投入本项目项目组成员（项目负责人除外）具有交通运输相关专业高级及以上职称的，每有1人得2分，具有中级职称的，
每有1人得1分，本项最多得8分，须提供上述人员职称证书及最近三个月内任意一个月在投标人单位缴纳社保的证明资料，否则
不得分。（0-8分）

0-8 0.0 7.0 8.0

3.3 商务 3、拟投入本项目项目组成员（项目负责人除外）具有法律职业资格证的，每有1人得3分，本项最多得6分，须提供上述人员相
关资格证书及最近三个月内任意一个月在投标人单位缴纳社保的证明资料，否则不得分。（0-6分）

0-6 6.0 6.0 6.0

3.4 商务 4、拟投入本项目项目组成员（项目负责人除外）具备交通运输或法律专业硕士研究生及以上学历的，每有1人得0.5分，本项最
多得3分，须提供上述人员学历证书及最近三个月内任意一个月在投标人单位缴纳社保的证明资料，否则不得分。（0-3分）

0-3 3.0 3.0 3.0

4 技术 根据投标人对本项目背景认知的准确性及目标把握情况的程度进行评价打分。（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 3.0 5.0 5.0

5 技术 根据投标人针对项目现状及趋势理解进行评价打分。（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 3.0 4.0 5.0

6 技术 根据投标人针对《道路旅客运输行业合规指引》研究大纲内容设计进行评价打分。（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 3.0 4.0 5.0

7 技术 根据投标人针对《道路危险货物运输行业合规指引》的研究大纲内容设计进行评价打分。（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 3.0 4.0 5.0

8 技术 根据投标人针对《道路普通货物运输行业合规指引》研究大纲内容设计进行评价打分。（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 3.0 4.0 5.0

9 技术 根据投标人针对项目研究的工作思路进行评价打分。（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 3.0 4.0 5.0

10 技术 根据投标人针对项目的调研计划安排进行评价打分。（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 4.0 4.0 5.0

11 技术 根据投标人对本项目的重难点分析及针对性措施情况进行评价打分。（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 3.0 3.0 4.0

12 技术 根据投标人工作计划安排及控制措施进行评价打分。（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 4.0 5.0 5.0

13 技术 根据投标人的质量保证措施及内部校审制度进行评价打分。（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 5.0 5.0 5.0

14 技术 根据投标人后续服务保障方案进行评价打分。（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 5.0 5.0 5.0

15 技术 根据投标人的安全保密措施进行评价打分。（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 5.0 5.0 5.0

16 技术 根据投标人针对不可预见、突发情况所制定的应急方案进行评价打分。（评分范围：4,3,2,1,0） 0-4 4.0 4.0 4.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）

技术商务资信评分明细表
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17 技术 根据投标人针对本项目提出的合理建议与本项目的匹配性进行评价打分。（评分范围：3,2,1,0） 0-3 2.0 2.0 2.0

合计 0-90 61.0 79.0 88.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：编制道路运输合规化指引项目（ZJXL-SGL-202501）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 北京天达共和
（杭州）律师
事务所

北京恒都（杭
州）律师事务
所、北京恒都
（天津）律师
事务所（联合

体）

浙江交通职业
技术学院

1 商务 投标人自2022年1月份以来承接过同类项目业绩，每个得0.5分，最高得1分；（业绩必须提供相应的证明文件（合同复印件），
否则不得分，时间以合同签订时间为准。）

0-1 0.0 0.0 1.0

2 商务 项目负责人具有交通运输或法学相关专业正高职称的得3分，否则不得分。
注：须提供项目负责人职称证书及最近三个月内任意一个月在投标人单位缴纳社保的证明资料，否则不得分。

0-3 0.0 3.0 3.0

3.1 商务 1、本项目的项目组成员（含项目负责人）满7人得2分，每少1人扣1分，扣完为止。提供项目组成员（含项目负责人）名单及最
近三个月内任意一个月在投标人单位缴纳社保的证明资料，否则不得分；(0-2分）

0-2 2.0 2.0 2.0

3.2 商务 2、拟投入本项目项目组成员（项目负责人除外）具有交通运输相关专业高级及以上职称的，每有1人得2分，具有中级职称的，
每有1人得1分，本项最多得8分，须提供上述人员职称证书及最近三个月内任意一个月在投标人单位缴纳社保的证明资料，否则
不得分。（0-8分）

0-8 0.0 7.0 8.0

3.3 商务 3、拟投入本项目项目组成员（项目负责人除外）具有法律职业资格证的，每有1人得3分，本项最多得6分，须提供上述人员相
关资格证书及最近三个月内任意一个月在投标人单位缴纳社保的证明资料，否则不得分。（0-6分）

0-6 6.0 6.0 6.0

3.4 商务 4、拟投入本项目项目组成员（项目负责人除外）具备交通运输或法律专业硕士研究生及以上学历的，每有1人得0.5分，本项最
多得3分，须提供上述人员学历证书及最近三个月内任意一个月在投标人单位缴纳社保的证明资料，否则不得分。（0-3分）

0-3 3.0 3.0 3.0

4 技术 根据投标人对本项目背景认知的准确性及目标把握情况的程度进行评价打分。（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 3.0 4.0 4.0

5 技术 根据投标人针对项目现状及趋势理解进行评价打分。（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 3.0 4.0 4.0

6 技术 根据投标人针对《道路旅客运输行业合规指引》研究大纲内容设计进行评价打分。（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 3.0 4.0 4.0

7 技术 根据投标人针对《道路危险货物运输行业合规指引》的研究大纲内容设计进行评价打分。（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 3.0 4.0 4.0

8 技术 根据投标人针对《道路普通货物运输行业合规指引》研究大纲内容设计进行评价打分。（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 3.0 4.0 4.0

9 技术 根据投标人针对项目研究的工作思路进行评价打分。（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 3.0 4.0 4.0

10 技术 根据投标人针对项目的调研计划安排进行评价打分。（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 3.0 4.0 4.0

11 技术 根据投标人对本项目的重难点分析及针对性措施情况进行评价打分。（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 3.0 4.0 4.0

12 技术 根据投标人工作计划安排及控制措施进行评价打分。（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 3.0 4.0 4.0

13 技术 根据投标人的质量保证措施及内部校审制度进行评价打分。（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 3.0 4.0 4.0

14 技术 根据投标人后续服务保障方案进行评价打分。（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 3.0 4.0 4.0

15 技术 根据投标人的安全保密措施进行评价打分。（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 3.0 4.0 4.0

16 技术 根据投标人针对不可预见、突发情况所制定的应急方案进行评价打分。（评分范围：4,3,2,1,0） 0-4 2.0 3.0 3.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家4）（专家4）

技术商务资信评分明细表
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17 技术 根据投标人针对本项目提出的合理建议与本项目的匹配性进行评价打分。（评分范围：3,2,1,0） 0-3 2.0 3.0 3.0

合计 0-90 51.0 75.0 77.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：编制道路运输合规化指引项目（ZJXL-SGL-202501）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 北京天达共和
（杭州）律师
事务所

北京恒都（杭
州）律师事务
所、北京恒都
（天津）律师
事务所（联合

体）

浙江交通职业
技术学院

1 商务 投标人自2022年1月份以来承接过同类项目业绩，每个得0.5分，最高得1分；（业绩必须提供相应的证明文件（合同复印件），
否则不得分，时间以合同签订时间为准。）

0-1 0.0 0.0 1.0

2 商务 项目负责人具有交通运输或法学相关专业正高职称的得3分，否则不得分。
注：须提供项目负责人职称证书及最近三个月内任意一个月在投标人单位缴纳社保的证明资料，否则不得分。

0-3 0.0 3.0 3.0

3.1 商务 1、本项目的项目组成员（含项目负责人）满7人得2分，每少1人扣1分，扣完为止。提供项目组成员（含项目负责人）名单及最
近三个月内任意一个月在投标人单位缴纳社保的证明资料，否则不得分；(0-2分）

0-2 2.0 2.0 2.0

3.2 商务 2、拟投入本项目项目组成员（项目负责人除外）具有交通运输相关专业高级及以上职称的，每有1人得2分，具有中级职称的，
每有1人得1分，本项最多得8分，须提供上述人员职称证书及最近三个月内任意一个月在投标人单位缴纳社保的证明资料，否则
不得分。（0-8分）

0-8 0.0 7.0 8.0

3.3 商务 3、拟投入本项目项目组成员（项目负责人除外）具有法律职业资格证的，每有1人得3分，本项最多得6分，须提供上述人员相
关资格证书及最近三个月内任意一个月在投标人单位缴纳社保的证明资料，否则不得分。（0-6分）

0-6 6.0 6.0 6.0

3.4 商务 4、拟投入本项目项目组成员（项目负责人除外）具备交通运输或法律专业硕士研究生及以上学历的，每有1人得0.5分，本项最
多得3分，须提供上述人员学历证书及最近三个月内任意一个月在投标人单位缴纳社保的证明资料，否则不得分。（0-3分）

0-3 3.0 3.0 3.0

4 技术 根据投标人对本项目背景认知的准确性及目标把握情况的程度进行评价打分。（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 5.0 5.0 5.0

5 技术 根据投标人针对项目现状及趋势理解进行评价打分。（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 4.0 4.0 4.0

6 技术 根据投标人针对《道路旅客运输行业合规指引》研究大纲内容设计进行评价打分。（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 4.0 4.0 5.0

7 技术 根据投标人针对《道路危险货物运输行业合规指引》的研究大纲内容设计进行评价打分。（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 4.0 4.0 5.0

8 技术 根据投标人针对《道路普通货物运输行业合规指引》研究大纲内容设计进行评价打分。（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 4.0 4.0 5.0

9 技术 根据投标人针对项目研究的工作思路进行评价打分。（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 4.0 4.0 5.0

10 技术 根据投标人针对项目的调研计划安排进行评价打分。（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 4.0 5.0 5.0

11 技术 根据投标人对本项目的重难点分析及针对性措施情况进行评价打分。（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 4.0 5.0 5.0

12 技术 根据投标人工作计划安排及控制措施进行评价打分。（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 4.0 5.0 5.0

13 技术 根据投标人的质量保证措施及内部校审制度进行评价打分。（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 4.0 5.0 5.0

14 技术 根据投标人后续服务保障方案进行评价打分。（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 4.0 5.0 5.0

15 技术 根据投标人的安全保密措施进行评价打分。（评分范围：5,4,3,2,1,0） 0-5 4.0 5.0 5.0

16 技术 根据投标人针对不可预见、突发情况所制定的应急方案进行评价打分。（评分范围：4,3,2,1,0） 0-4 4.0 4.0 4.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家5）（专家5）

技术商务资信评分明细表

9/10



17 技术 根据投标人针对本项目提出的合理建议与本项目的匹配性进行评价打分。（评分范围：3,2,1,0） 0-3 3.0 3.0 3.0

合计 0-90 67.0 83.0 89.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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