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四平市中心人民医院推进紧密型城市医疗

集团建设,打造四平市智慧医院管理平台

甲  方:四平市中心人民医院

地  址:四平市铁西区南迎宾往

吉林省荣欣项目管理有限公司受四平市中心人民医院

进紧密型城市医疗集团建设 ,

通信集团吉林有限公司中标。

法典》和有关法律法规,遵循平等、自愿、公平和诚信原则 ,

层

§
遭
移
J
、

髑
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同意按照下面的条款和条件订立本合同,共 同信守。

'                       ∷     η

税), (小写)￥ ∶3,960,000.00元 (仑税)∶

仄罐  弼夂。+闹  舢 占 十者 。 、要严
邛谫
笙、服务时间、地点、方

1.合同履行期限:本项目

个月内完成全部系统交付上线,并满足医院功能需求。系统

交付上线后,由 乙方提供三年免费运维服务。

鞴

一、合同标的 :
污
玎

口
万
服务名称 服务内容 J墅 单价

(元
) 小计金额 (元 ) f|∶_

l

紧密型城

疗集团智

院预箅管

台 么κ

‘
一冖
附见〓手 1项 310,000 00 310,000 00

2髯
台

详见附件 1项 600,00溺
豇
600,000.00

0
°

紧密型城市医

疗集团智慧医

院绩效管理平

台

详见附件

彡

l项 600,000.00 600,000 00 6%

-公

4

紧密型城市 l·

疗集团智慧 L∶

汶丿、事管理干

台

l项 230,000.00 230,θ00.00蠲
'

「n黪 晕
厶
口

详见附件 l项 700,00拶 700,Oθ 0 00 6%

6
区域智能决策

分析系统BI
详见附件 1项 320,000.00 320,000 00 6%

7
虚拟化平台集

群
详见附件 12台 100,000.00 1,200,000.00 13%

合

计
叁
添 耍
万元
簧衤癸贮
/ 3,960,000 00

萦

一J :人 民币 (大写 ) (含

`
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2.服务地点:四平市中心人民医院 。

3.服务方式:满足医院功能需求。

务,每年维保费不高于合同总额的6%。

6,本项目包含的硬件服务器需确保软件验收合格后,至

1,甲 方参与制定合同内管理平台的上线计划与验收标

准,若修改已经确认的上线计划与验收标准,需经甲乙双方

平台运行状况,有权提出整改意见,乙方在接到甲方书面整

改意见后的10日 内,完成整改修改。

鞴
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4,在 乙方完成管理平台上线交付后,甲方根据合同进行验

收确认。

工作环境,并协调、支持、配合乙方进行管理平台推进等实施

工作。

1,在管理平台实施期间,对于管理平台功能及需求变更 ,

乙方有权利要求甲方提供书面申请,并经甲方项目组确认签字 ,

丁口头说明,乙方有权利拒绝执

说明书、操作手册等资料;对 甲方组织培训,直至甲方能够熟

练操作使用。
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4.乙方负责管理平台实施过程中安装、调研、部署、上

线运行等工作,及时向甲方提供实施进度和培训情况的书面

报告,并接受和解答甲
有魏溽询

。

蕊黛瘛瘛Ξ成数醌 鼽毵
|1冫
′

i场技
么移茶 眵Ⅺ 骅 邓

术服务。
泫 丌 鳓

61枭
胛
挛期内,因乙方软件自

踯
造成管理平

台无鏖 埴嘉或数据丢失,乙方瑟缫及时对软件进行修改

或者软件升级。

7.在履行本合同期间,对 甲方新增的与乙方所提供管理

总额的sO%(政府专项sO万元,配套177.6万元),即人民币

(大写)贰佰叁拾柒万陆仟~元整,(小写)Y:2,376,000,00

、
,G;

初验合格或礻

扫未提出异”

鲡 Ⅱ的:Ψ
(野

罕￡贪!~ ∶       ) 
壹佰壹

搭捌万捌仟 元整, (小写)兰凵蛭塑邑2匹凵卫元 ;

第三笔:终验款,终验合格后30个工作日内,若 甲方无

正当理由未提出异议,则视为终验合格,支付合同总额的10%

粥
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1.甲 方信息 :

名称:四平市中心人民医院

(配套资金),即人民币 (大写)叁拾玖万陆仟 元整,(小

写)Y:396,OOo.00元 ;

方,如因财政拨付存在延迟或者不可抗拒的因素,影响资金

的履约保证金198,000.0O元 (取整数位到百元 )。 履约保证

金采用银行转账、保函等方式提交。

扌上线验收合格后转为运维服

交付上
镩斡
收合
竿籁

算三

I;|直直嘉攴虐皙:/

鞴
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统一社会信用代码:122203004127065444

户名:四平市中心人民医院

统一社会信用代码:912⒛000717851099X

户名:中 国移动通信集团吉林有限公司

1,乙方在管理平台组件实施交付后5(五 )个工作日之内,出具

书面总结及初验报告,按本合同附件中服务内容各管理平台或组件名

由甲方进行验证,若 甲方无异议 ,

品质量问题向乙方提出书面异议的

格。

3.验收标准详见附件3《项目验收单》。
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十、合同补充条款:授权使用中国移动0ne Health公有

云平台。

本合同涉及的相关程序、文件源码的知识产权归乙方所

有,但乙方授予甲方使用权。

十三、保密条熬 !

甲|旁奸
∷
乙方济弃发的管理平台产品应‰

i妄
善保查,尊重ˇ

灬
`吃

扌【冫)              扩 彦乏氵

`冫

′

等。否则甲方愿意承担由此给乙方带来的一切损失,乙方保

留追究甲方法律责任的权利。

例,乙方承担以下保密义务 :

少采取适用于对自己的保密信息同样的保护措施和审慎程

度进行保密。
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3.乙方不得刺探与本身业务无关的甲方保密信息。

4,乙 方不得向任何未经甲方授权的第三方提供甲方的

及知悉保密信息的范围,在乙方参与人员 (本合同第十条第

9项提供的核心工程师清单)知悉该保密信息前,应 向其提

或间接控制,该接收方不得向该第三方披露任何甲方的保密

信息;乙方应立即将甲方的保密资料归还甲方,或根据甲方

'ˉ  ˇ
 工  '  

¨  ̄'ˉ '  
Ⅰo`r`    

′ 'ˉ ·  ̄~   '·    ̄       ̌  ̄'  —

继续使用该保密信息。
K卜z小炒 '◇f砭分 rf7了l     以 ”∷

莎篌甲方能以保密为抗辩理由
勐

护措施,并且应用尽

的要求予以销毁;售
`耪
缣事先获得甲方的书面同意,乙 方可

-         ※

适法的所有程序来保护该保密信息。

十四、违约条款

鞴
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1,甲 乙双方因不可抗拒的原因造成的违约,应 由双方共

同承担,并协商解决。

的5%(百分之五)。

4.乙 方无故拒绝或拖延执行合同,视为违约,则需向

甲方曳射合同总额叼酚X翁百分之十)的违缀金。 ‘〖l、 !〈 (∶ l}tⅠ
`|》

乙方无故逾期交付产品,每逾期一日:应支付甲方合
滋 /                 犷 汾

'

乙方无故逾乒
沏 /

伞

5.乙

黯
綮影
狲扬0%(百分之二十 )。 胛
6,如 因乙方原因,乙方交付产品的部分功能模块不符合

合同约定,双方按乙方交付的符合合同约定的产品功能模块

i俨
汴符合合同约定

(额 (含税) 即
驾

璁

吏用方式以产品用户

对甲方不按技术规范操作、甲方软硬件手册进行补充说明。

问题、第三方问题等非本合同软件产品的原因而造成的损

同总鲫‰殁
渝
鳟 分之二)的违约金,号

㈣
不超过合同

鞴
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失,乙方不承担任何违约责任和赔偿责任。

8.由 于甲方原因导致乙方全部产品或部分产品未交付 ,

鞴

`` 
⊥△  、 卞 工口 il丁9核心工程师

菸缪
瓦 f∵￡F享￡蘑荮百讵出荃罾蝥部分更换合同规定

的乙方人员,应提前书面向甲方申请,并提交替换人员的资

可更换。由于被更换人员患病、

量的三倍,替换人员的资质水

水平。

10、 质保期内,甲方如有新开发需求 (与本次引进该管

实施工程师
负责绩效系兖鼹鞯牡取软件实施、运营管理指

实施工程师 负责成本、运营系统实施、运营管理工作。

交付工程师 负责项目总体协调,按时交付。

负责其他系统的实 运营管理平悠戤'
负责预算系统实施、

个核心人员更换 , 无协商 况下,扣
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理平台要达成的目标高度相关,并符合医院实际运行情况 ,

不增加该需求项目无法正常落地的内容)或者管理平台升级

经甲方确认开发工作量在10个人月之内的,相关的费用已包

含在甲方向乙方支付的每年维护费用中,甲方无需向乙方另

火灾、战争、交通瘫痪、突发疫情等),受影响的一方应将

事件预计延续的时间和终止时间于十五个工作 日内书面通

方在发生不可抗力事件时共同

有同等法律效力。

十七、其他 :

鞴
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1、 项目进行中,因项目需要,甲 乙双方经协商达成的约定 ,

必须以纸质形式并双方盖章生效,任何口头形式约定均无效。

签订地人民法院提起诉讼。

十九、合同生效及期限 :

伞
1、 本翁 同一式穴搀冖

'甲

方三份 , 乙方酽i
本合同附件与合丨

“乙、'

ˉ
件与合同具有同等法律效力。本合 件规定不

一致的,夥貉黯 内容为准。

菸酝
本合同一经双方签字、盖章弭群

蹦d'合同执行期间,甲 、艹 -

乙双方均不得随意变更或解除合同。

3、 合同自甲乙双方权利义务履行完毕后,合 同自动终止。

|∷

衅:Ⅱ|∷ Ⅱ   %Ⅱ ∷
1.服务内容             Ⅱ ∷∷∷

2.核/心工程师参保证明       ∷

3.项 目验收单

4.阶段性工作时限

髑

l

1
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甲

(公

s变疬

法定代表

或授权代

签字日期 :

联系
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觯

摺

平台的预算控制。平台支持对具体单据、控制节点、预算执行类别的设置。可通过

精细化的定义控制维度,实现对不同业务单据按不同的业务维度去控制。
(7)预算执行

医疗收入执行数据获取支持:通过动态核销方式获取ⅢS中 的收入数据、通过静态

出的动态核绨豕支持从财务平台实现静态核销。支

筹资炽潴颚算可支持通过业务平台进行实时动态貔 持通过财务会计平台进行

次的静态核销。

8)预算汇总与批复
预算管理办公室可以通过预算汇总功能,从收支平衡的角度对全院预算进行审查平

衡,确保收支平衡,不编制赤字预算。预算委员会可对预算办公室上报的预算方案

迸行批复。

(9)预算分析

院智能报账管理平台         招茄时
吖

鼋雾雾叠稽唇鲁套甚营鬈笮仑罢[璧雾备
卞从指标、事项、项 H、 利卞门勹维 t付预许}H整忄‘1况进行查询 ,

∞ )棚 置               穸 汾 。冫'

蜊 勇尸璺空堑、
Ⅱ事项维吻 滩 板

恣鼍k舅
帘1传管理等蝓

号宗昃拿l吾靠

儡 荭 报账业务

瑁
鲡
辐对公报贻

愿茗馕噌僧凳垫筝纛蓄幂雷皙报账单为翻 轳 鞔 嘤斧纛爨髫冒霪蛋曩最呈各:{∶∶l∴∶∶ii苡鲨蚤爵
鳙
莒霰鲨f寄薏趸

帝刂。

E贯皂蓄鼋璧耋鼋虐晋 置璧皋ξ雪鹰鲆
飞机票、火车票、出租

1)日常报账

申请:日 常申请单是指通用业务费用申请单,包含但不限于交通费、快递费、餐费、

打印费、审计费、论文编辑费、维修费、其他费用等业务经费的申请。可与预算关

联实现事前控制。

提供给报账人员填单

:个人借款

)钅刁 I,‘ °

传附件,其审批流程可以根据管理需求定义。
“荡簿
前款不

雪帚景塾量蚤章雪帚犟暑晕查l景臂曷暴瀑露甯菇缸行申请审批、借款审批、报账
2)差旅报账

申请:申请人因工作关系出差外地前,需填写差旅申请单。差旅申请单可关联人员

差旅标准以及交通工具乘坐标准等。可与预算关联,实现事前控制。

提供给报账人员填单提示功能。

髑



CⅡJL-sP-202500762

附件⒈ 服务内容 (以下服务内容完全满足或优于招标文件

需求 )

髑

序号

^l彳
分l夕  

服务内容

︱
︱
丬
︱
︱
︱
涮

鬏

最曷鼻垦蛋量￡量晏量昱F脘
预算管理平台,核心翎
罢蚤晏s〖厉幂犟
伊驳股份有

菖瀛饔貅融龊鹧蚋鑫
量叠营潆量景骨耆葛詈EE覃售雪景贾雾蜇柔暑季蘩薹阝景I垂彗l〖曩量:莒军廴
资筹资预算的全额预算管理体系。

(1)预算准备

预算准备主要是对预算年度、医院战略目标,为本年度预算编制提供依据。

支持设置医院的战略目标,能够将战略目标进行分解成科室目标,并根据目标建立

持权限控制,预算科室可编制拥有编制权

入预算、项目支出预算。项目预算编制表
j

入年度预算的项目。筹资投资预算支持按资金来源进行编制。可通过下发表单授权

的方式,下发至预算科室自行编制。支持多上多下预算编制。支持多种预算编制模

式:收入预算的编制支持多种编制模式;支出预算的编制支持预算科室编制和归口

科室编制等科室编制多种编制模式;业务预算的编制支持预算科室编制、财务科室
:预算科室编制和财务代编多种编制模式 ;

批。支持预算的调剂、调增、调减,调整

批。               (
〈6)预算控制          谀

预算进行控制,控制对象可针对个人报销

争、差旅费用报销;对公报账主要指合同、

同或者资产平台对筹资投资进行控制。支

i过控制策略,配置对统一平台下其他业务
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褶

觯

借款:个人借款单支持上传附件,其审批流程可以根据管理需求定义。支持前款不

清后款不借、借款逾期预警等管理。

报账:差旅报账单显示出发地、到达地、时间、交通方式等特有字段。可由申请单

关联生成,也可以直接新增。报账单支持冲销借款单。可通过预算进行控制。

苗增值税发票、电子发票、飞机票发票:可通过手
' 蓖成自动填单。车票等,提取相:

‘借款审批、报账
瘛 屁骨罩婴

报账支持申请、借款、报账、发票

裟爵
等
姘葩 (同上)以及支持医院实际

口 △

^⊥

。                                    ^

5)会议报账支持申请、借款、报账、发票处理等功能 (同上)以及支持医院实际

流程。

6)培训报账支持申请、借款、报账、发票处理等功能 (同上)以及支持医院实际

流程。

渣?J公
报账支持

曳酽

款、报账、发票处理等功能 (同上)以及支
军譬
捋
实

黯 付款冫‘邢￠'

黪 帚昼翟蛋蓍髦叟⒎釜森上传原始票

手机端等识别,并自动填单。支持按审押

2)资产付款

秀综箔Ξ霭甬彗虐骸冤了甚昼粜霭苻彀
鳙

诌万:冖苷iii↓t查
理平台的采购发票明细信息。

魍覃景巽覃管了Ⅸ臂距岌斐零理崛尴鲟呷嘤厣舂

资产付款可与资产管理平台对接、关联资产的采购发票和入库单自动填充单据信

息,生成资产采购付款对公报账单,并可受预算控制。

支持资产无合同付款单、资产有合同付款单、资产无合同预付款单、资产有合同预

付款单。支持按审批流审批,支持报账支付,支持报账查询。

3)采购付款   、̌个

Ξ僖母霍雩彗普ζ∶l〗∶ζ∶∶∶∶∶銎霎l∶[::【∶Fi叠锪
据信息,生成对设备的维修和保养进行支付的对公报账单,并可受预算控制。支持

有合同的维修保养付款单。支持无合同的维保付款单。支持按审批流审批,支持报

账支付,支持报账查询。
(3)移 动报账

3)劳
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筢

觯

支持移动报账业务处理,包括报账填单、审批及相关业务查询。

1)基于手机端等的移动报账

针对使用手机端等的用户,可以方便的利用移动端进行票据的拍照、上传、识别、

自动填单、编辑等,平台为第三方在线验真预留接臼,可以进行在线验真等应用。

丞鹦 雾

跏 黜

f缪
行收费。

    Ⅱ萦|  氢饷渫戍虹  ‰氰

鲩 蹯 醛

瓤 态的设置 并可

军 帚

记录用

黎

豳 毵

咂办可蒗祺待审砘鑫隔品刂表以及常用功能的快捷入哑
霰⒒豪翕
类
宴暴捋
挎拓预觜蓿撺隳鹦蓿藐蠡藤耨‰景龛晕雾袤矍躅耀美龊

黢 型蒯
鹘 擅

醒。

O9浊购类台司菅理 嬲
赂 瞽 趴 崦 鲺

鞫
周艚 理蠕 要

酽

满足医院各类经济合同、非经济合同的管理需求,业务应全面覆盖。可实现从合同

起草、合同履行、合同解除、合同归档、保证金管理、违约索赔管理到合同到期处

理的全生命周期管理。可与全面预算管理、财务会计管理、智能报账管理等平台联

动,实现相关业务的便捷智能化管理需要,帮助医院建立与完善内控体系。

采购合同起草

内审批流程。

(4)采购合同审批

支持处理采购类合同各种业务的审批流程,支持合同的加签和转签。

的合同审批流程包括:合同起草流程、合同签章流程、合同变更流程、合同付款申

请流程:拿甲呼
除流
胥髫
褡同归档流程、合同到期处理流程。

满足管理采购类合同的起草及签订过程。  神
霎晷晷霄蚕婴甭曩晏僭置帚蘑鸶Ⅰ彗霭踅妤绶簟罾息后,可生成合同正文并提交院

`J` 
刁

`/,9口
I●
·
●V`1J

提供采购类合同执行过程中业务的支持△,

卺器夤帚:衮罹耄亳予圣垦再磊孥晷誓鑫

7)采购合同执行            彐尽留

停重启、归档申请、解除申请、到期处理。

合同履行:提供对合同查询出签订 (己确认)、 履行的数据,实现合同的签订、履行、

中止状态的转换功能。

合同保证金: (1)保证金计划 :对于需要收取保证金的付款合同,支持制定合同的
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筢

胛

保证金收款和退款计划。 (2)履约银行保函:支持收到的履约银行保函信息的登
记。

合同解除:支持对合同的解除操作,合同解除时能够填写合同解除的原因、合同解

除时间等信息。

"Jt Fn对

应标的N·务处「n的个同进行余同完结,  γ Ξρ` kx·
违约索啥 糍鏖尹

合 Ljl违约萦贴凼∫占忠 oL汰进行查汜愁维够芬

'
籀 酆

儡 漏 军射 谥 薪 漩

蚓 戆

‰ 生成结算单的

罢琵祸窆罱:同预警
磋蟊垦摹雪畜撑』臀窬期提醒规贝刂进行合同砜瑙缁喏

y包
括合同到期预警、保证金

个lr,l到鼢处理:支持

归还预警、应付款提醒等。支持解除和完结的合同不再预警。

(9)采购合同报表

支持对医院执行中的采购类合同及历史合同进行不同维度的统计展示,满足医院数

据统计要求。包括 :

含合同收付

宴晷量晏鼐糨觜嬲 鼻甥鞔〃ζ尸
档申请审
咒留

,

￡娌咝,黝龟鹏弘哏拶濑铜

暴镎错骜彘冕黾乏氇牦已蛋量爨蛋帚』鸳謦屠召
要暑挚F情
I∶鲑:齄:昏詈晷鸳F⒎∶∶II帚:∶玄I帚

收回记录。实夙

总数据和卡片明细。

资产采购明细:支持统计采购类合同对应的采购资产入库后的固定资产卡片编号及

入库单;同时支持根据合同号联查合同信息。
(10)维保服务类合同管理

(13)维保合同签章

实现合同签章,提供签章状态的设置,并能够保存签章记录用于统计签章次数。
(14)维保合同打印

支持合同正文打印功能,包括支持同一份合同各个版本的正文打印。支持对于合同

黛 [::营添孱:∶

旬从签娜 d⒀ 砷 全

:l易
寻

鲫

雾鞲 酗 觯 骅 呷 肾 ⑨ 沁  x̌邡吖
墓暑霁雾薯f袅
虿澹置菡虿莒「苕瓿笤i

12)维保合同审批′“

' 
牡 不 口 丨

HJ甲 日,u

支持处理维护服务类合同各种业务的审抑

霄霹霎蛋鬈熹是早誓霄孱暴霈碹C晷霰
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起草并审批通过的合同,在打印时能够增加水印和打印编码。
(15)维保合同执行

提供维保服务类合同执行过程中业务的支持功能,包括 :

我的合同:实现监控登录用户有权限的合同状态,并支持通过操作按钮执行合同相

合同归档:具备针对合同的表单及合同的附件进行归档功能,归档申请审批通过后 ,

支持生成该合同的档案编号,支持针对同一合同的多次归档。

合同到期处理:支持发起合同的到期处理,合同的到期处理包括对于己经完成合同

付款和对应标的业务处理的合同进行合同完结。

唇筲霉置蚤霪罨麴 擘璐 孺 耀 ⒈髀朋孚轿孳邕的
Ih台乡

甚墓智豪阜彗蛋i皙砻F服
务类合同及历

晏夤
拶
邂珲朱同维度的统计展示 ,满足医

)维保服务合同报表         .渝

我发起的合同:支持统计当前用户所拥有权限范围内的合同起草数量、在签数量、

签订完成数量、履行中数量、续签数量、完结数量等。

合同查询报表:支持对于合同信息、状态及业务流程的查询。

合同执行情况分析:具备展示付款合同、收款合同的执行情况信息,包含合同收付

功能。

芯泛卜锄姒咿↑闶顶查    ⋯ ___西弥吖'^￠ ^冖 ~

膏鬈髯罾詈罩謦:∶∶∶i∶∶∶ii∶丨量i;∶∶堇矛l∶:∶ {∶∶∶骷||营:{∶:∶喜『矍葺臂畏纛鹜薹卺謇晷梨謦雾薹:

黏景湍辐饔趱愠雀耻驭矍霹簏黟
御收回
f。
实夙

蘑貊箧蔬墓叠奚晷鬲从签署、录入、变更、查

邰

命周期管理的需要。

19)基建合同起草

言害亭晕量景
雩重量僭督鬲霪蓍!讠茑

曩葳瓣
舀爹謦:∶ 9可生成合同正文并提交院

(⒛ )基建合同审批

支持处理基建类合同各种业务的审批流程,支持合同的加签和转签。

需要满足的合同审批流程包括:合同起草流程、合同签章流程、合同变更流程、合

同付款申请流程、合同解除流程、合同归档流程、合同到期处理流程。

髻鳖叠f诌冠雀霪f枷瀑罨谵累熔i彘爨垦了
′取消履行、变更申请、合

『草虏务
暂

虍重启、归芦屮请:解骘嚣罗 到期咎理。

证̈

 
〓

保

记

}∴

中止状氵

合问的

。 (2)履约银行保函 : 行保函信息的登

:支持对合同的解除操作 , 、合同解

等信息。
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(21)基建合同签章

实现合同签章,提供签章状态的设置,并可保存签章记录用于统计签章次数。
(夕 )基建合同打印
支持合同正文打印功能,包括支持同一份合同各个版本的正文打印。支持对于合同

号景扌E垫墁彗箩龛
同,在打

笏C能
够增加水印和打印编码。

      `彳 尔(23)基建合同执行  ^说 狎盈妾藕蘧膏委Ξ摭瀛查Ξj驴
·
∶∶∵∵ 烈夕

我的合 户有权限的合同状态,并贡茄龌超操作狼钮执行合同相

应的蛳 箔:正文打印、合同履行、取消履绗忑醯 箔、合同暂停、暂

停重启、,归摺卿请、解除申请、到期处理。

合
槲 菹

合同查询山甚弄′占晶孓,、 履
鲆

现合同的签订、履行、

态的转换功能。          肭

蔷篌荏鐾F帘″瞑钲金计划 :对于需要收浏蹊余玺的付款合同,支持制定合同的

保证金收款和退款计划。 (2)履约银行保函:支持收到的履约银行保函信息的登
记。

合同解除:支持对合同的解除操作,合同解除时能够填写合同解除的原因、合同解

除时间等信息。

拿卩屮学:`竽苎吁Ψ1胤蛩产
单及合同的附件进行归档功能

:归
档中请审

笨絷
,

,支持针对同一合同的多次归档。 ∫9

务处理的合同进行合同完结。  ※谫k吖萨g∮廴̂/y/再薪蒈篙蓬菡昙撂品澹叠毛寰筵梏登记瑙锿卷基眵￠
鹘唇醮鏖iξ景Ξ猸胥糸f邓蹴合同
嗲霪罢|喜幂霄拿帚霎              供生成结算单的

小 卩

甲鬟 ;霭

薹富晷霄薹期提醒规则进行合同铖馨缵夸】∶包括合同到期预警、保证金

归还预警、应付款提醒等。支持解除和完结的合同不再预警。

(25)基建合同报表

支特对医院执行中的基建类合同及历史合同进行不同维度的统计展示,满足医院数

据统计要求。包括 :

我发起的合同:支持统磁刍前用户所拥有权限范围内的合同起草数量、在签数量、

箸髫吾冕叠:默霰晷啬翟挂量箦浔暑碡暴暴悬墓蕾铹
番篙赏存晶菡蟊搓楦

务系统实时回写到合同系统中。

龉 螽曩蚓 瘛 觞

鲟
骅

括蜘 ∷硕算执行

等。

l:号 }善骛晏弩勇
求
        ◇殚棼
臼u'

支持移动瑞审批功能。满足审批人通过移动端进行合同审批的需要:支持输入审批

意见;支持查看合同主信息及审批流程。
(羽 )与第三方集成移动审批

支持与第三方应用 (包括钉钉、企业微信等)集成,实现通过第二方移动端进行审
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批的功能。

(⒛ )基础设置

支持电子合同模板配置。支持合同类别、合同水印、启用设置、参数设置等规则配

置。支持表单的自定义,能够针对不同的业务场景,提供自定义页面功能。合同表

晏帚麂穿穿芽蜇堑跹髦戛缦霎1彡手
持表单事件绑怠  币馑1科
军磊鑫量薄蠲

<

(2)科研项目管理
(3〉 科研项目全流程管理

满足科研项目申报、评审、中验、变更、结题、结项的全流程管理需要。支持工作

流管理,可根据需要灵活定制或调整工作流。支持根据不同的管理要求选择不同的

项目模板和流程进行
哪显狩
报。

望嚣各T箍辊獬胥
狄°   顼目芗鲁型。 w墅斗研项目,并能够灵活定义

屋萝f慧‰媛省甏铺趱墅
钅科研项乱并能够灵活定
卷l虿早
。
筢̌
”

量屋ξ蛋扌

债 结庠酐诉畅肛页卧查乱 支
焉
髯戆龛烫异

纩
揪乡谣狺惑

拶髫訾螽置晷瑾
    、调整、执行统计盥霹甚奋璧磐鸢支持预算执行控制规则与科研项目预算编制、审核

鐾鼍彗璧F逞雳暑詹梨高晏警订吴鬟鼋垛写瑟骸槊屦F1亳蚤厝
曩蜇尻孱弘呢罟晏

蠲 鬟 酆

蓖露瓷氓髯髦謇氇蜃严

:支

持经猁 账

l∶l冫
f机

支

鼗簏紊琥鎏妒冀普雒掣溽
发。支持对公报账,满足因科研项目发生

(7)经费到账管理

提供科研项目经费财务到账登记、课题负责人项目经费认领、职能部门审核、财务

对课题与经费认领确认等功能。支持登记时己明确经费归属项目可直接认领;如不

知所属项目,下发经费到账单到经费认领部门,并发布公告通知项目相关人员前来

魇 :∵

饮疋岬 唧

綦

¨ ¨ ¨

提供预算到账查询、支出佘额查询、借款查询、到期预警、报销查询、项目执行统

计、项目余额表、项目明细账等。支持项目借款、冲销、代还余额情况统计查询。

(10)移动应用

支持移动端报账,包括通过移动端进行事项申请、借还款申请、报账中请以及事项
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◇

审批、借还款审批及报账审批等。

支持移动采集影像信息进行手机端等识别 ,支持相关发票信息可收藏到医院职工的

发票夹。手机端等服务可根据票据使用量另行收费。

支持移动端查询项目基本信息和项目经费信息。

(11)基础设置

疼s嘤尹f[∶管罗℃F蜊 卢霆梦笮繁蹩墅苎f罕覃的霓̀ 鑫尸

控制,出 国能够按访问考察、培训开会、长期出国等类型差异化管理,国内差旅能

够按淡旺季进行差异化管理。

目权限的分配和管理。       黜卩
呗 H仪限田9’ H1i砷官驻

廴通标准、住宿襟獾γ伙食补助标准等各类标准设置、持国内出差、出国情况下犭

踯

觯

2

紧密型城市医疗集团智慧医院成本管理平台,核心生产厂商为望海康信 (北京)科

技股份公司。

11F昌蓠 糜拿衤眵川曾坌篮测、蜊 觑 平台    ^幺 |墅

鹬
蜥删岬怖

跸
雪葛錾皙营ξ晏嚣犁晏晕蘖繁暑叠曩隽辱黢 彦銮璧谌僵萏堇爨饣

膏最篆穆蝥≡石念啻量署纽迄鲞帛去鼽 蛋套叠
易能痦旨铲t菖玉苏赫芽菡T茄荔厅桊熔豁G

景的成本核算路径和成本管控应用,实现评价、控制、定价的成本管控目的,仝新

构建从核算、控制到分析的动态管控目标体系。

(l〉 按照国家财务制度要求建立规范合理的成本核算管理体制。zO19年财政部颁

布 《事业单位成本核算基本指引》 (财会 (⒛ 19)25号 )明确指出成本核算的基本

原则、基本方法及相荣磁级。⒛ 19年实施的政府会计制度中,对医院成本核算和管

出明确要
枣肜墅扭
年的 《公立医院成本核算规范》 (国卫财

绎搴
(:踢
ψ 卩号》

的医疗服务项目成本核算,基于估时作

年07月 ∝日);公立医院成本核算应用

、精细化、信息化水平。⒛22年国家财

科室成本核算,基于当量系数法的医疗服.

营管理科学化、

公立医院成本核算案

算 ,基 「作业成本法

疗服务项目成本核算 (⒛”

项目叠加法的DRG成本核算

(⒛22年09月⒛日)。       潦

(2)适应公立医院发展形势建立精细高效的成本核算管理机制。2017年 7月 , 《建

立现代医院管理制度的指导意见》 (国卫财务发 (2017)67号 ),强化成本核算与
控制,逐步实行医院全成本核算。2019年 1月 , 《关于加强三级公立医院绩效考核

工作的意见》 (国办发 (⒛ 19)4号 ),实现社会效益和经济效益、当前业绩和长

l

|

‘
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久运营、保持平稳利持续创新相结合。2∞0年6月 , 《公立医疗机构经济管理年活
动》 (国卫财务函 (zO⒛ )262号 ),加强财务管理,夯实经济管理基础、推进业
务财务融合,促进经济管理提质增效。⒛⒛年12月 , 《关于加强公立医院运营管理

的指导意见》 (国卫财务发 (⒛⒛)27号 ),以全成本管理和绩效管理为工具,对
医院人、财、物、技术等核心资塬进行科学配置、精细管理和有效使用。

月,《关于印发公立医院 管理制度实施办法的通知》 (国卫财务

30号

于印

行,提高资金使用和

评估标准体系 (试行 )

智慧管理信息平台,实现高 决策支持功能。

5)5级要求,提供一定的决策数据 并精细化医院成本

⒛21年6月 , 《夫于推动公立医院高质 意见》 (国办发 (⒛21)

,发展方式从规模扩张转向捉质增效 , 粗放管理转向精细化管理 ,

配置从注重物质要素转向更加注重人才瑕琛要素。zO21年 9月 , 《关于印发公

立医院高质量发展促进行动 (⒛212∞ 5年 )的通知》,以大数据方法对医院病种

组合指数、成本产出、医生绩效等进行从定性到定量评价,提高效率、节约费用。
(3)紧跟医保付费制度改革建立科学精益的成本管控体系。⒛ 17年6月 , 《关于进

一步深化基本医疗保险支付方式改革的指导意见》 (国办发 (⒛ 17)55号 ),重点

费等支付方式。201蚺莎淘, 《关于印发按疾病诊断

单的 :巨头|  Ⅱ

技术规范和分组方案的碹痴; (邕谏椭 ),国家医疗

诊断相关分组 (CH⒌DIlG)是开展D【lG付费工伤搀缵
L标准。⒛⒛年2月 ,

于深化医疗保障制度改革的意见》,推行以 费为主的多元复合式医保

支付方式,推广按疾病诊断相关分组付费 , 按床日付费,门诊特殊慢性病

按人头付费。⒛21年 11月 , 《关于印发 付方式改革三年行动计划的通知》

(医保发 (⒛21)48号 ),到 20z4年底,全国所有统筹地区全部开展DRG/DIP支付

方式改革工作。

3、 科室成本管理平台

(l)成本归集管理

鹦镙獬   唇

懈眇誓恙箨鄹鞣寥霭鹫默腽飘驽瓮饣骺螽

持批量按照成本类型设置分配科室 (含三

军宋鼽

骸蜃最暴个廴产

嘴癸
萨
葫窨慑本、其他成本进行分配。

核算模型支持按照成本要素进行分摊方法的设置,支持科室之间的定向关系设置。

支持批量设置。

支持一院多区管理模式,设置科室院区分摊方式:院区分摊或者全院分摊。

(4)分摊计算

,《关

(2021) 86

号),

推行按病种付费,开
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觯
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分摊计算支持参数维护、校验检查、分摊计算、成本发布等。

参数维护展现当前分摊方案中设计到的分摊参数,支持查看。

校验检查支持通过内置数据规则对分摊倩况进行校验。

分摊计算支持查询任-科室的直接成本、管理分摊、医辅分摊、医技分摊成本,支

髯 簪 簇 量麒
睥
分摊数据校验后

荡镊尹↑

朊

烈
墅

;帚|ξ釜暑:首帚〖估孓萋最晷翥露滠爰虿鐾:析 ;

獬 箜甚痴嬲毖查瑭氆獬 :析、住院手

⒛21年发布的公立医院成本核算规范罴球踊徭院诊次成本构成表、医院科室诊

次成本表、医院床日成本构成表、医院科室床日成本表等10张报表。

提供结余分析、综合分析、专题专科分析维度的分析报表,具体包括:院级结余分

析表、科室结余分析表、工作量分析表、人力专项分析表、资源效益分析表等。

(6)成本分析功能

舻疆豁椒绳踱苜挚↑镞襦 ‰髯簟
、栅
%厣
分

分析及本量利分析:          '渝

:趼 皙髹奏需:蝥鬣蛋捂鏖 单收费材料分析 :

张怼框∵
溅硐
T跏

窘咳需求,对收入进行二次分配,           总,生成

的收入成本数据。

鲺 羞锰奏菥:浮I叠摄滏疗收益表和医
暨9)成本监测

礻躞 鹱
貊
工

;虔访f萨
示斟舀堇̂医脘咖 酐

7)科室排名分析支持科室影响力分析、科室运营能力分析 :

8)指标监测支持科室指标、全院指标的监测。
(7)成本预算

支持成本的预算管理,支持对于业务计划、成本预测、成本预算与执行分析的管理。

支持科室成本管理平台相关参数配置,包括基础字典、关系设置、房屋面积、校验

规则信息维护等。

4、 项目成本管理平台

(1)数据交换功能

成分析表 (医疗全成本和医院全

嬲



CⅡJL-sP-202500762

具备成本核算模块与外部相关业务系统的接口规范 ,提供进行相关业务数据的采集

功能。支持数据的查询、删除与导入。

(2)墓础数据维护功能

具备基础数据维护功能,提供项目成本核算所需要的各项基础数据的查询与统计 ,

接成本核算模型。

直接成本核算模型:实现对科室开展的医疗服务项目所消耗的资源关系进行定义。

间接成本核算模型:支持对间接成本进行模型设置,采用作业成本法时支持设置不

同的成本要素在资源分配与作业分配过程中的分配动因。

丨鎏 卿   赧̈踬箴泵砝:锐蔚玄薮法
查雀坌鬲艮鼬 觥 辎 嘏 鼷 糯不同核算方法支持不同核∵

鞠

悠滩湘标缆 鄹鳕
晋帚豸罩馋苎叩萝  贤

计算支持直接成本计算、间接成本计算、院级羽邪计算。

核算结果分析支持对同项目不同科室成本差异、同项目不同期间成本差异进行分

析。

(5)成本报表

成本报表支持成本收益报表、成本分析报表、成本结构报表、成本控制报表、及公

立医院要求的成本报表碰分

鳖蜃葭柔薹霭委霪昃量叠晷擘炱法柔醌 飞霆窭鬟霎亻k成本的查

霍
裘
孱歹翁室级的医疗服务项目

l本

收益分析表和医

;巽
爵
项目盈

势罾耋釜叠斧最雾罂叠雾帚雾衾囊弓           :ll早
箩绉禹菝袅雹譬舀蔹箧斧菔Ξ磕盲箴某蔼箴

苎詈鬈芗登皂圣

箧疗服务项目成本构

重詈:∶∶∶!::∶丨:∶∶晷:∶∶∶∶i丨:罩 i∶∶∶晷|∶∶∶|丨!∶ |::∶ I∶Ⅰ唇畲轻:∶[ζ晷|∶∶∶||∶∶i∶∶∶∶∶∶∶蚤:i∶丨:∶∶|∶ I∶iii′
表。

(6)成本分析

成本分析支持资源效率分析、全院项目成本分析、科室项目成本分析、项目成本保

本分析、目标成本分析,以图表、柱状图等形式展现分析结果 .

觯

觯
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资源效率分析支持对人员效率、设备使用率、物资利用率进行分析。

全院项目成本分析对全院总项目数量、盈利项目数量、亏损项目数量进行统计分析。

科室项目成本分析对科室总项目数量、盈利项目数量、亏损项目数量进行统计分析。

项目成本保本分析对有保本点项目数量、盈利项目数量、有保本点亏损项目数量、

否堡变室平星骜曩萝ε簦:橼
院级项目成本的分析查询。 铲目标成本分析支持科室项

a螃留
:酽⋯¨癜 肜齄

′
、项目价格测算等功能。 龉 丿

调价 鳌箬矍曩鳘彗鹜霖当甬鋈梨暴硭节髦呢淤够
钞

项 目 叁濯雾虿昏蟊最屠F釜髯孱霁至酆算支持服务项目的新增,支持附件
七豁

设置 图
属 噍 鬣 括参数设置、字典设置、璨 箍 、作业库初始化设置。

参数设置支持人员工资计算方式、物资成本计算方式等参数的配置。

字典设置支持对核算科室、成本项目、作业分类、资源动因等设置。

关系设置支持核算科室关系、收费项目关系、科室作业关系等设置。

作业库初始化支持标准作业库导入、标准字典关系设置。

5)~予】暨坌宴罗I隹i、r彳9、乙T蔹鞑鸾薪夕     ~   J亻岔
挣悍苓半笤帚

统的接口规范迢霸决逑行相关
半孑
登璀色采集

卢r“刂、删除Jj寸 人

砦                      0、  洲 彡'

p矛零戛昏 1厘蚕亨E苎∈覃肾Ⅱ~暨
2)收费明细:对病历收费明细数据进行查护

/

3)项 目成本:对项目成本实际和实际核算结果进行查询 :
4)临床路径:提供临床路径导入功能,支持导入医院自有的临床路径。
(3)成本计算功能

通过核算方案来明确病种核算的期间,支持核算方案的查询、发布、删除与新增 ;

黑劈蓿涤凳霪霄鳌譬套从柔缪
病种成本

: l
珍
'
°

的搭建,模型分科室级核
:根据基础设置中病种定义,及核 历,计算出科室

,及病种对应的病历,进而汁算出科 费项日及数量 ;

种模型:根据基础设置中病种定义,及核 筛选的病历,计算出院级
病

Λ

种,及病种对应的病历,进而计算出院 含的收费项 H及数量。

5)成本报表
挖}譬霭撰I立医院成本核算办法蟪 院病种成本明细表和医院病种成本构

成明细表。

(7)成本分析

成本分析支持成本收益分析、成本趋势分析、成本构成分析、成本控制分析。

成本收益分析支持院级病种收益分析、科室病种收益分析。
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成本趋势分析支持全院级病种成本趋势分析、科室级病种成本趋势分析。

成本构成分析支持院级病种成本构成分析、科室病种成本构成分析。

成本控制分析支持病种病例数排名分析、病种收入排名分析。

(8)基础设置

1)病案首页:对病案首页进行查询。
2)收费明细:对病历收费明细数据进行查询。
3)病历分组:对病历分组数据进行查询。
d)支付标准:对病组支付标准进行采集查询。
5)项 目成本:对科室

锣碧卩
成本实际数据、目标成本数据进行查询。

伞
6丨

逻 忌
T早
鼾

组下各个病种的磕屎

爹 云

的项

觜

丿
(3)”k卞 :|,叼

果,支持核算方案新增、查询与删除。  名尕笞
畿窜滏泵军叠芟再属蟊锰柔罩昌晷堇品黻诜舆邸键谖DRG成本计算。
羊黻箨享晷翟蚤套菖最汆卩景苜骨黝瀚绺蕊狱(4)核算模型 羽

按照给定规则进行样本病历数据筛选,支持DRG组核算模型的搭建,模型可分科室
级核算模型以及院级核算模型。

(5)成本报表

成本报表支持盈亏分析表、成本收益表、成本分析表、成本构成表、成本控制表及

公立医院要求的

分
f零早髀

核算结果盈亏统计表、科室DR呷
个

'算

结果
晃豕
统计表、

究W军髌黟军笛繇幂ζ轧瓣
′

鳐 蜃缓:l牒橐畲誓雾帚羡?暑           、全院级DRG
暇 渴蛋篥苜譬酒蕴蟊箔 茶筲展雾军襄!I弓

鳓

分析表、责任医师DRG

成本构成分析表。

蔡雾聿肀蕾墓橐绌 榘霆图聱嚣f分
析

霞
蹈舻
迤￡i攵入排名分析表、科室DRG成本控

支持公立医院要求的医院DRG成本明细表、医院l,llG成本构成明细表。

所有成本报表支持打印与导出。

成本分析

成本分析功能支持核算结果分析、全院DRG分析、科室DRG分析、医师DRG分析、患
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◇

者画像分析、DRG详情分析。以图表、柱状图等形式展现分析结果。

核算结果分析支持病人核算结果、科室llllG核算结果、院级DRG核算结果分析。

全院DllG分析支持入组率、总DRG组数、盈利DllG组数、亏损DRG组数等指标的分析。

科室DRG分析支持科室盈亏分布情况分析,支持科室结余与病例分析。

动匹配与导入。

基础字典设置支持加成率方案制定、DRC,参考成本设置。

鼙簇糯珲缪镪:罢蓊灞瞽薪羞氵篑翕爹肾例均结余/e+lr。 ^l夕

查昆翮 置、烁 飓 翱 额 设氮 觋锣参数
誓量焱黍雾孱帚讵霁嬖雷聋覃景轹弹嗓皙旨i攵费材料计算方法等吱纫

关系耋馐ζ支持收费药品关系设置 ,建立收费耐￠嗳茗和出库药品编码关系,支持自

觯

引

3

紧密型城市医疗集团智慧医院绩效管理平台,核心生产厂商为望海康信 (北京)科

技股份公司。

建立基础绩效管理架构。需要咨询团队准

行本地化。

(3)服务产品先进性原则

绩效管理方案采用国际通行的医务人员劳动价值评价方法 ,在国内有成功的应用示

范用户。具有先进的技术水平,有较高的性能,符合当今技术发展的方向。遵循业
界规范,不依赖于某一个厂家的系统平台和操作系统之上。尽可能的延长平台的有

:入物有所值,并发挥投资的最大效益。

(6)扩展性原则

霉罩营虞葭芦堡荠曩辜叠罢亻暂繁戆罨暑
(7)数据安全性原则

本项目涉及内部业务平台建设时遵循安全性原则,平台提供基于利用严密的身份验

证、访问控制、多层次的保密手段等措施,确保平台和数据的安全性和完整性。因
此,平台能够提供有效的安全保密措施,确保整个平台的安全运行。
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2、 招标内容及数量 (根据实际需求增减 )
(l)医 院绩效考核咨询服务

医院绩效管理与分配总体方案设计,临床医生绩效评价方案设计,临床护理绩效评

价方案设计,医技科室绩效评价方案设计,挂号收费、出住院处、药学、供应室等

骇蜃霍肇翥殳翼鼋缮该髑 Ι
亏只犁霎萝瑟廴望埕鳜 芳案设计等

7

帚T∶霎撺孺狂省γ
靓珩° 吖酆

!              ∶
天肮纠1效咨π刂暇务具休虫求

∶釜          :帚 :li:1方
案。
瘛

吆治罪暌⒈̀1∶ 1I1∶∷ ~̈⋯ I,恋邸铆臂篷设要求基于医院现蜃F量倦霉霪:缟 珲晏畏雾量亘罗茗彗:(霍资源消耗为基础的价值尺丿

(医疗组长 )、 护士长负责,科 (医疗组)内分配至个人,上交绩效管理部门核准 ,
再由财务处发放到个本磁分

技、药学人员定量考核方案。

建立以工作量评价为基础,以RBRVs、 Illl吖DIP为工作量评价工具,以医院战略目标
(扩大服务量、提高效率、优化病种结构和收入结构)为导向,统筹效率、质量、
成本、科研教学的绩效评价和分配体系,兼顾关键业绩指标和直接成本管控体系 ,

圣蛩z竺贫巴墅坌Ⅰ苄么鲟
合卫健委九项准则要求,体现多劳多得,优绩

袋圃h保
证医院的公益性要脚 》

"尸护理、医技科室绩效考核方案锺》 赧 '
疗收费项目价格转换为绩效点数 ,△蠲硇胚勖副球 护理、医技

莳蠡1榆簇襁瀛疆茵巅黼踟蹒诫豇轶
床日数、检查化验人次等量化为绩效点数。 、医技、护理等可执

的核算单元分别进行绩效工资核算。 资可按医疗组分配。对各
护理单元有客观评价方案和方法,确定护理 的劳动差别。方案中设计体现

案中体现临床医生在研判分析检查、检验结果的劳动付出,不能以检查和检验项目
的收入衡量医务人员的劳动付出。

各核算单元实行
“
院科 (组 )两级分配制度

”,科室 (医疗组)两级分配由科主任

)挂号收费、

鲨留豁鑫勰黏掣橹鬣罨缶鹞的数据

根据医院实际情况,对行管后勤科室进行单项绩效评价方案设计,利用历史数据和
医院预期,针对不同的行政后勤科室类型,采用多维度考核绩效评价方式。
(6)科室直接成本管控方案设计
所有核算单元以直接成本作为管理口径 ,绩效方案设计要把直接成本全部纳入绩效

医护分开后仍能保持医、护之间高效 方法具有可操作性和公平性。方

工作项目 (无医疗项目 分考虑与

资水平差距 ,尊重历
术专项绩效评价方案设计

实际情况,对手术迸行单项缋效 历史数据和队院顶期 ,

针对不同科室类型,疾病复杂程度不同, 况,进行基数测定,对
手术难度利台次等
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工资核算管理,包含房屋折旧、人力成本、设备折旧等直接固定成本,包含卫生材
料、药品、办公用品、医辅部门发生的费用等直接变动成本。同时把医院现有的物

流系统区分为可收费和不可收费两部分卫生材料 ,在此基础上再区分为高值耗材与

低值耗材两部分材料进行成本管控,达到精细化成本管理的目的。

浴

钞
铒 」静祭芳法清晰准

丨∷∫

"=

·    J1 /l勾、i}「 9

咿 移

导意见方案设计 鳓
至
核
昱≡
元
f鼍需望菪簟各

导意见的基础上,综

赁曩兰袁赁蜃帚矣『馨雾晕厶晷备女霾豸鲎雪笔毒旱晷冕量赁寡釜箬曩量实际情况的二次分配方案,避免平均分配p曾斛室
传至绩效管理部门、财务部门,审核后发放。
(9)DRG、 APC绩效方案设计

根据医保支付的特点,差异化设计门诊和住院的绩效方案。
缋效方案中考虑提高医院CMI值的具体举措。

郑
基础上,设计成本管控丿

异化设计门诊和住院的绩列
CⅢ I值的具体举措。

旬基础上设计成本管控方案

扌            '汛筛

娘艚盯
~ 
觯

具备登录、退出、修改密码等功能。

其他用户或者平台发送消息给用户,用户可通过弹窗查看。
2)一次评价分配功能

按照点数、规则、公式对医、护、技、药、行管、后勤等序列进行-次评价与分配。

。艾持手 L 和手工数据审核功能。RB婴

`i唯

蛋甲
医
惕俗 T:

日召

磴ft箩蛩Ef暂嗲型苎f憩回卜侧°
的筝订僵寡巅孱髯彝桑犁具￡篾曩蠡蚕矍雾籍窜望蝥錾魁荇审核。

霞嚣叟苎
分特殊数据 ,支持进行手工

霉翻黢奸豇移
碎

评价分配功能 黩螽

E营兽錾-孓圣薹坌誓Ⅰ您耋坌笤昼:臼裂
室
鼽
进行二次分配

爸晕甬量霪冒蛋￡罟銎晏翥皙窨臀晏鼽箸量鬈晏耋叠资坌爰雾晏翥皙窨臀晏曩屡蕙茁黛嘈孓上传财务处,管理部门对科室
二次分配结果进行审核。 狩

支持科室设置分配项目、分配审核、分配。支持医院分配项目、计发分配与审核。

支持医院层面直接发放刭个人的绩效项目,按照医院分配项目,由医院层面直接录
入发放金额,并且计税。对医院发放项目及金额进行审核
4)专项绩效评价

支持维护RIlRVs项 目 数和科室特殊点数。支持设置每个核算单元的公式、
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支持绩效查询与绩效管理,具备核算专项绩效的参数维护功能。查询各项专项绩效

的结果,并进行归档。管理各项专项绩效,包括新增、数据配置。维护核算专项绩

效的各项参数。

5)成本数据

景亳霉曩耋:F苔

苡Fl:景
i讠

孕
簿
成本数据的录入、

r骨:l导

出,可

髻

进

阝稷瞀鞋芫
鳌耋弯垂皂雾篡:^   石巛

`￠

绒维护不涠核算单元的指标的目标值。

淄蚕窠墨蓓髻孱F穿置艹叠蛋葱分。 ‘殚犭
科室查询各自KPI的 目标值、考核值以及对应得分。

7)人事信息

具备员工信息管理、岗位字典、职称字典、行政职务字典、护理能级字典功能。

全院员工个人信息的维护,可设置其对应肛s工号等。

蛮昱归学昱I哼息的亨勇卜岙襁蹴蹁
心
Ι耖         ^l夕

箜箱该叠虿芫茁苷碰莫爹Γ蚤叠銮鲇滏居蚕
粤髯蒙暑
澄殍萏葙柔薹↑核叠

爨葺昙:詹套晕查霞罩:F釜置晕量最虽蔡罾攀霎茗瞀蕈笮弘外勇苓帚:

绋蛋霉暑幂景帚蛋潭景昂旱
条         蚯据导出。

垂擘爨蛋售薯:蘑磨雪雪薹吾蕾薯薹孱薯
点数明细查询:管理部门查询各科室奖金

按照院内科室级别设置,创建科室字典,齐毽乡科室与绩效核算单元的映射关系。
设置全部医疗组,并建立医疗组和科室、绩效核算单元的映射关系。
设置医院原有财务或成本的组织结构,并建立与绩效核算单元的映射关系。
gl权限控制

具备用户管理、权限管理、角色管理、菜单管理以及用户科室访问权限管理的功能。
1ω排班管理   、△帘、
节假凵亻闸1;

1D数据氵忠

定义脚 工作日和节假口日历。

丨
ii∶

;∶

∶{ˉ {:l}、 )〉

霉譬诰台明细:可以配置查询模板并<魔篌罹∷碹过不同的条件组合,查询或汇总
统计科室及个人的费用、工作量点数、项目数量等信息,类似于Excel的透枧图 .
运营管理:数据分析的相关模块,可打开标准报表系统,或者执行各种系统级别的
任务。

消息管理:对指定用户发送通知或消息。
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紧密型城市医疗集团智慧医院人事管理平厶口

1、 项目概况

医院人力资源管理信息平台开发项目,旨在满足医院人力资源的日常管理与服务需

求,帮助医院日常管理流程化和规范化,并以服务为导向,向职工、相关职能部门

每

辍 璁 簦 橐:ξ雹叠妻搀
跚 辘 澹薏叠碱 蒗擂箧

5) |=

鬣罾骘军葛絷备
[                  

酱晷襄靴尸聩 锪 龊 珥ξ
笮鬓

过鼠标拖拉拽的方式进行。

秀窭绿黑扬毙羁篇 档,自动记录历望垂资廴构变动信息,并提供历史组织
机构、各单位 (部门)信息的追溯,支持按历史时点回溯查看组织机构信息。
8)支持根据部门类别、性质等属性定义部门编码规则,自动生成部门编码。
9)支持生成组织结构图:横纵切换、分级显示、拖拽、滚轮缩放,负责人照片展
示,历史组织结构图查看、数据提取,显示选中节点的机构概述,组织机构图可直
接打印或导出WOR1l、 PⅢ镲辂式。

唿屡牾予落鬏骘詈蕞望璧寻玄孟桨稿帚雷霉

^￡

·
∶芎往斋习【町芋斧逆蠹汔驷禄F鲫查搓骰

i'0ˉ ˉ亠 ,” ,'● ′
'`‘
H●
` `,X●

〃~亠0-^rI口
'o·
‘J口 ,lJ r-°

2)对各组织机构完成新增、合并、划转、撤销、调整机构排列顺序等工作,满足
机构改革的需要。

3)机构调整中,人员信息需关联调整,如机构划转,原科室的人员自动划转到新
机构。

慝

立专业委员

气毒纟
泽
弘
机孵 并且全院人员

】

机 虚拟机构

鬣

复

),以图表的方式显示可直接打印 ∶i;I9∫ ;蒈宵;i饣;∶∶心:
诊疗组管理,包括组长/成员指定、诊彤翔、逻饧边酝 出组的管理、诊疗

史人员的查看等,为医院落地主诊医师负

及具体的工作职责等内容的维护,并且各个岗位信息项可灵活定义。
2)支持对职位的信息管理,提供岗位管理支持医院落地一人一岗管理,支持管理
岗位基本信息、任职资格、任职要求、工作职责等信息,自动生成岗位说明书,支
持岗位说明书格式的定制,直接打印或导出WORD、 PDF等格式。

~2Lj习 ?钅寻翠            火邡
雀懋褊鞯绡黠篱渑鳢眢猱配罨接该辈程裂橐捃

支持。



CⅡJL-sP-202500762

筢

觯

3)进行岗位体系、职务体系的建立和分解,同时体现职级、职务、职称、岗位级
别 (支持一人兼有若干职务和岗位 )。 支持岗位等级、职务、岗位的从粗到细粒度

的岗位职务体系,并内置国家事业单位的标准岗位体系,可自行灵活增减。
‘)灵活自定义岗位的基本信息、岗位的隶属关系、岗位的职责、任职资格和条件、

景鲩鳔颥鬈踱雷钅f鬈:嚣鼙
γ
嗓鞔

6)显

职工

7)支持
(3》 理

影骢卤位的动态配置信息,随时对

系的图形化展示,可直接打印或导

嚣锰 医院需要对职工信息集及信息项进符警鬯馐定,指标字段支持自定义,可

资格、科研学术、社会任职、党政信患泠貔 信息等。

2)能对职工进行分类管理,包括但不限于:在职人员 (事业编、编外、集体、返
聘 )、 双肩挑人员、离休人员、退休人员、调离人员、临时人员、劳务派遣人员、

去世人员、辞职人员等多种类型的人员进行管理。根据实际业务情况增减人员库 ,

支持人员数据在各库之间移动。

谳 罨 暑 颥 纟B碜嚣雪彗眚鸷。
教育信歙 工作经瓦

罟
贫
样化,须支持照片墙和列表两种模式,方便用户的不同

饣 \

锏 严昱塾」P盛礅筹拙想夔y怎晕型譬塑
存储职工档案历史资料,如基本信息迮晖旬磨⑾喔历、历次职务职

(历次工资变动、岗位轮转信息、每月考勤工
`奖
惩情况、考核情况

r实现对人员信息进行全面、准确的管理,可 或 导 出EXCEL、 WORD、 PD「

定义为代码、日期、文本、数字、多媒体等各种类型;平台内应预制国标及国家部
委下发的行业标准的相关指标代码,并能够由单位自行修改、增加;平台应支持附
加WORD、 E冠EL、 多媒体等文件。支持人员信息任意子表、字段根据管理需要自由

扩充、修改、设置读写权限。

息等功能,提高人员信息维护效率。  喟鄂黾尕阝

碰 燧 Ⅰ甚
蘑詈惴 笞丁t导

帱
黯 自定义人员信息模板导

l丨篷 骆 辄 冕鳎 镛 罂

姗 硎 修

12)支持二代身份证读卡,直接抓取数据生成人员基本信息,并可储存、打印二代
身份证图片。

13)自 由调整单位或耆部门的人员排列顺序、统计,如按照职务、年龄、学历等条
件排序。人员信息集 (如获奖信息)中多条记录,能按记录中的不同指标排序 (如

在编等佶息进行统计和报

PDF等格式。
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方案,满足用户灵活多变的查询需求。
18)提供二维统计、单项统计和多维统计等多种统计方法,对查询结果迸行统计分
析,并生成生动直观的统计结果和统计图形;支持对历史信息进行趋势分析,满足
不同层级、不同操作水平的用户需要。统计结果能够以报表、图形等多种方式展现

和输出,可直接打印
乏易毖
EXCEL`mORll、 PDF等格式。

获奖级别、获奖时间等),并进行统计,统计结果可直接打印或导出ⅨCEL、 WORD、
PDF等格式。

14)能够根据自行设定的编码规则自动生成职工编码。

15)支持黑名单人员管理,当黑名单库里面人员再次入职时,平台能自动校验并进

酮 搓

的自动生成。

◎保存全体职工的合同信息,包括合同性质、类型、历次起止时间、签订次数、变
更原因等,形成合同台账,便于后期的分析与应用。合同变更自动生成历史记录 ,
方便追溯历史变更内容。相关信息可直接导出E￡EL格式。

号节I弈∴l啻!:蜊苫霪
怏速制作掬 统计条件、公式的定义简

故描 ,并
^t汀

i殳

历 l~敌据的对比

)仟种人事 杼片

率犁鳓
统

蔷暹謇晷攫震吾ζ动提取合同信息,醺 惫出,用于归档 ,批量快速完成合同

麟铤ξ量Ξ躞 曹:菪莒籼麝赣邕稚飨蠛带鳔 跫踯箔昌钰痦腻揣笛邕稚蚴缩昱
医 芦 ″

`♀卜玺查Ξ鸶璧爱」犁垦
识
型亳冕昱冱笠阝髦翘豸扮

篷算,形成以人才
示,并支持智能查询功能,方便快速查嵫

岙孚X鳎 垒罴 晶
谒 褂 莽茴豸

叠诨
齄

照自己的要求灵活定义

恿繁⒌p箩梦繁史亡⒎祸黝 |穹蹩恝笮甲缈算厚恚
形成人才画像,对于每一个分类支持多种威尜笄式,如时间轴展示、条目展示等 ,
支持自定义格式、在线预览,可直接打印或导出E℃EL、 WORD、 PDF等格式。
22)支持根据权限设置不同类人员信息由主管部门垂直管理 (如护理人员信息由护
理部垂直管理)。

(4)合同管理
1)人事合同管理 、△帘、
墅骘骘唧旱tL即聘用合同、劳始同、乏乏烹同、返碍珍蝼等并

;自 由扩展合同项目,支持设置合同模板 .

蛋薹军阝蜃蚕F曩奎:终止等各种业务逋蟮鼷篱兹翁等窆惫定义。
可对合同签订类型、试用情况约定、劳动时间绍龚绨牾息进行完善,并自动计算
相关信息,如根据试用起止时间自动计算试 支持固定期限合同、无固定
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⑦根据入职、离职、退休等人事业务,可自定义设定预警条件,实现平台自动进行
预警,自动触发合同签订、续签、解除等合同业务的待办事项,通知业务人员及时
办理合同业务;业务人员从预警提醒可直接进入合同业务办理界面,对合同信息进

行核定,如合同类型、起始时间、工作地点等,实现业务联动。

器戛嬖 垮 赚 胍 进修等勰 氇 议略 识 修酞 终止等管

霹繁z僖鍪沅蓦礓啻?雪窘灭臂酱惫击
l纂暑粤晏墓扮
恶鍪Ξ旯7晷黎爸羹

罡Ξ帚昼筐霍謇查霄矍谙衾茸甚翥奚直
髁 拿圣帚瞀笾

余量薹犁晷竺

理,根据选择条件进行统计、预览,直接打印或导出EXCEL、 Ψ0RD、 PllF等格式。
②支持上传协议附件。

◎支持协议关联员工劳动合同。

3)争议管理

记录,便于追溯查询。根据选择条件进行统计、预览,直接打印或导出EXCEL、 WORD、
PDF等格式。

2)支持员工在院内调动、晋升等人事变动历史记录自动归档到人员信息。

3)支持不同科室、部门或流程节点相关人员的分工应用,灵活指定应用类型及内
容,满足医院管理的信蹈雄护及业务上报等应用。

:}鼋展啬彰秃显晏蟊霆帚瞀髦k功能庙否黛垩二指派和自动流转,提供业务流程监
控功能,查询浏览业务进展情况,包括待批业务、己批业务等信息,同时也可以提
前终止业务,或待办任务重新指派。
gl平台能实现在流程表单页面增加相关附件批量导入功能,附件并可以归档。
1Ol流程相关人员能够对流程的审批节点及迸度实时监控。
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1D可以自定义人员花名册,包括自定义表头、筛选条件、数据排序规则、子集查
询规则等,支持定义花名册自用或共用,打印输出各种审批表格和名册,并且生成

的表格可以导出成WORD、 EXCEL、 PDF等文件格式。

12)支持根据医院人事管理业务需求自由扩展人事业务,如医联体帮扶、援疆等 ,

昂簪饕霾锪嬲黯
Fξ青蕊否宫彗扌
孑骂贾
快押
锐昆茹癫买届溴

il事
识翩亥
醐

`

滗 ⒋变更所在人员信息崖兽昆跃抵退铙鳓 由在职14)

学

人j↓佶巳

"ˇ
        σ 滋ˇ '

i:嘟 夭誊濑 馐是否由员工发起申谓豇扬馅
￥Ⅰ肀请、转正申请、

鬣恿琶蕲                 擢晏军澹F福孱溽渣

踯 默 腽 报 器 嚓 器 、

°

关联审批流的业务单

据支持在线审批、驳回、撤回、改派、指派、加签等处理。

17)提供多种入职管理模式,包括但不限于直按入职登记、待入职人员自助提交个
人信息再由人事部门进行待入职审核确认后快速办理入职,提高大批量人员入职时

业务办理效率,减轻业务人员工作量。

帮 嚣 撼 黥 麒 ,昙属荭菡黟罾廴士给主鲫 涮 第功 代蚣

司进行此类人员的登记、信息维护、岗位证书维护等管理。支持批量导入、导出外
包人员信息,根据选择条件进行统计、预览,直接打印或导出以CEL、 WORD、 PllF
等格式。

21)支持进修人员作为一类人员,单独由主管部门管理,包括提供进修人员登记、
进修人员信息管理、雄嵫匀期处理、就餐卡办理和注销等。支持人员信息的批量导

默 禹 攉ξ罕

审批管戥 劐 己单据及审批流程姑

帚多
浴
。支持

(6)节i酬饣理

∵』裂峄 ,J吁脞 ~~¨ ~卸 ˉ^v
羁 悬莫煲盖ξ膏息矍ξ严

在编职
鳏
磕急以及敞 薪

冒宦膏膏謦:恳I:嘉:F:!帚l、 :∶嚣重￡孚2:〖∶[:〗∶【
酬
?Ⅰ∶E

◎提供年度考核结果、违法违纪处分譬馑F△持批量维护员工考核结果,自动记录
员工考核结果到人员薪酬档案,为员工调级调薪及工龄计算等提供依据,并支持关
联提醒业务。

④人员薪酬档案支持根据需要灵活扩展、减少、调整字段、子表内容。
◎平台预置国家事业单位职工的岗位工资、薪级工资等标准工资项目,并在国家标

lF)试用期管理:实现
芝狎
合同业务协同关联,合同签订时自动生成试用

罴l貊醺蜱娩舯魏龇N
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准调整后能够迸行修改操作。

⑥根据事业单位工资管理政策,预置单位工资标准、转正定岗定级待遇标准。
⑦根据管理需要,支持灵活扩展工资标准,支持自定义设置薪酬标准关联人员属性。

⑧支持自定义工资项目,对基本工资、社保统筹、津贴补贴、岗位绩效、护理、护

解 部
门管理薪酬业务时

鳖虚盲坠蘑蚤鬣鬲暴罾冉窖碧馁定方案自动生成员工薪酬支持人员入职、转正等人圄

褚箱话啬芝嘉撒动薪酬等不
暑壶霎矍:持根据人员晋升、职称晋级等人雩

炅虿嘉爵疆奎F霜罹
龊         孓ξ∶|[量

霎F完
成

核定单据。当职工入职、转正、转岗等业务时,可自动完成工资调整业务,且该业
务支持流程审批,并自动记录职工的工资变动情况,提供工资补发补扣自动处理机
制,历次变动情况可以归档备查,根据选择条件进行统计、预览,直接打印或导出
EXCEL格式。

整。

⑦各定 (调 )薪方案可自定义审批流程,定 (调 )薪单据审批后自动归档人员薪酬
档案,输出员工工资变动表.

次发放、薪酬多次核算管理。

◎支持不同人员定义不同薪酬核算方案,包括薪酬项目、计算公式、工资标准等。
工资核算时可直接引用其他业务模块数据,如考勤、绩效、奖惩等各项数据,自 动
核算绩效工资、考勤扣款、保险扣款、应发额等项目。

◎支持可以选择部分工资下发相关科室自行填报,根据自定义审批流程,线上填报

厚L逻犟
关
墅亨彳咿

再进行线上审批,最后汇总到薪酬核算,并支持数据的

嬲攫苜蹯 笞糍 銮 槲

g嬖霄皙笮黏鲨鳌蜇、跨科室管理两种薪
分别负责不同环节、不同内容薪酬核算 ,

瘛 宴蜃耆萝老堵皇li盛罐馕百ii驼瓦互Ⅰi,′Ξ∶二:∶∶

星雯霭量雾粪爵裂暹嚣孕蜜么晏:霪吾失景銎霍霎贡叠歹霉黑高墅鹫瀑
臼

∶资

计算 、修改、删除等操作 , ,满足
不断调整和完善的需求。可 、预览,直



CⅡJL-sP-202500762

觯

胛

④支持薪酬数据的批量导入、导出。

⑤支持薪酬汇总表的在线打印,并灵活设计、打印、导出各种工资台账、工资单和
工资审批表。

◎自动根据员工薪酬计算方案、定 (调 )薪单据等计算员工薪酬,并支持新版个税
核算规则。

室吾嫩 罢僖省F鳓
目能细分到具体

%鸯
项目,以便于

t愚箨
/戆工

鼾
1♀
冫
     囫肭.邛胛

i;;f°

〉
乍成个税中报叨细表r′

′

(7)芍 蚴管叼
ˇ

卺矍罹鼋矍柔霄莫窬煲育嚣詹葆晷Ⅰ罨忌
联。

③支持自定义休假规则、加班规则、出差

均值、最高值、最低值等;提供历史工资分析功能,能以多种形式进行工资增幅的
比较分析;并能够分析下一年度工资支出的预算。
③所得税管理。支持用户根据医院的发展和法规的变化,更改个人所得税计算公式。

自动合并多次发放的薪资,并自动产生应纳税额。根据预先定义的多种计税准则 ,

纟型lz雩箩 :冖艮塾丨戛觜
缴或代缴的个人所得税,支持多次发放合并计

砰乡月
动

各类休假规则,自动生成假期起初余额,也提供假期余额批量导入。
◎支持不同类型假期设置余额控制及延长有效期限,如年假按月释放、跨年无效等。

⑥支持职工在线填写请假审批表,支持上传附件。
⑥支持员工在自助或移动端申请休假,根据申请的休假类型,校验对应假期余额是
否充足,支持在线审诹“菱持审批单据的预览、打印。

景〖鼾

,自 动扪减假期余额,指定权限人员可以手
干砀时
别人员

拿昃

徭趸艾禾同类别人员出差的请、

槲

菩批流程,并与钉钉与0A系统相关

◎支持员工在自助或移动端申请出差、在线审批,支持审批单据的预览、打印。
④可根据选择条件进行统计、汇总、预览,直接打印或导出ex∞ 1、 word、 PDF等格
式。

3)考勤上报管理

蘑婪霉暮耄义出差类型,可设置各出差类

系统相关联。
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0支持科室考勤数据上报功能,考勤的开始时间、结束时间、上报时间、流程、报
表格式支持自定义。支持考勤上报时夜班、白班、节假日等自定义考勤项目。

②支持假日设置,并可导入各类公休节假日。

③支持各科室上报月考勤明细,汇总考勤结果,经平台自动校验无误后,主管部门

E叠藜:套雪鼍醮皙繁霎銎窘巅暹鬓帮封罕簪鞲
进行统讠 直接打日刁或导 出exce1J乩此 iTD鼽

”凵p久

".`口

|

罢藿型『蟊显董鋈昃ξ煲篝昭象灞 {蛋
黟髫
哭业保险、生育保险、工伤保险、

2)各种保险的项目灵活定义,并设置汉化公式。
3)针对保险各项明细记录到个人档案中,便于保险业务处理与分析。
4)各地社保政策灵活定义:包括上限、下限、比例、基数规则等,便于保险业务办
理及缴费核算,支持数据的批量导入、导出

γ紊
i篚 不同

嘤
的统计、汇总、导入、导出等功能。

  彳 、

计
哪

咖 孰
鲱 系 貔 反

婴 孱:煞晷帚ξ晷圣罾享暹蕾羲餮晷最纛烊早蝥量犟螽
鼽 号肯玉Ⅰ争≡[’筐茗l攀罨晏搡髻缪骸簏 格
羿誊::∶ |营:钅:∶ {∶∶法}∶∶∶
巡Σ
∶∶∶
〖帚套〖筻蓄学』事嚣霉菪钅崇蚤

j葬
窝复菖￡夥垆髫愚、

也可进行部门间的横向比较。

4)提供综合汇总、打印、导出功能,由基础报表派生出各类综合分析报表,便于领
导分析决策。

ω提供灵活快捷的报表制作功能,支持登记表、花名册、业务表单、统计报表的制
作,同时必须支持EⅩqⅡ牟群怏速导入生成报表。取值字段或者指标必须为全汉化
示,报表公 汉化公式,不能是sQL语句

贾
者代码
:汉
化公
豸觜 终羿

叠鳌L量坌
进元函数

谁
段计算函数、

J愆郢
潦陂≥函数、

就近套级套档函数等。 榉9ψ【`  刁
y1L云 乡Ⅸ 彦文4=● 田丬,哄 tFo            JJ

时需支持临时变量功能,临时变量公 式 。

制作时需支持校验控制 ,校验控制内容可撼箔 求自定义配置,公式

:幂l蚤箔鲁罨:           '黟
鲨蘑贸挈石弘￥糸含高层次人才招聘0督爹垦;】员招聘、管理人员招聘、工勤人
员招聘等。根据招聘对象不同,简历模板、招聘流程和管理模式等也不同。平台可
灵活设置多套招聘方案,在招聘方案中灵活配置简历模板和简历遴选流程。平台中
可灵活设置简历投递的规则,包括是否允许跨专业投递同一个职位、是否允许同一

人投递多个职位等。

(8
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2)招聘批次管理

根据年度人才需求制定本年度招聘方案。每个招聘批次发起可以设置招聘归属单

位、招聘开始时间、结束时间、本次招聘的流程、报名开始时间和结束时间、笔试

时间、技能考核时间、面试时间,然后发布本次招聘批次。

3)招聘外网管理

我公司提供3年的云招聘的 务及数据集成对接。 沪
户入口 , 医院官网、微信公

聘、高 类求职者浏览职位及

聘公告啤 言板,实现求职者与医院招聘人 。通过平台招聘

门户 , 告以及具体的招聘职位需求。 可注册账号,申请岗

位 , 简历并提交职位申请,并能 请的审核情况。

设置:提供招聘网站设置工具,网站 页面等可以按照医院的风

自主设置。        谀
③网站信息管理:用户自主设置网站的具体内容,后台一站式管理。

④应聘人员注册:应聘人员可以自主注册和登录,根据简历模板完善个人简历信息
等,支持实时查阅本人投递记录和应聘进程。

⑤应聘者投递简历:可以选择应聘的岗位、可以根据岗位的不同补充个人简历、生

綮嘤 Ⅳ
版本,丨

覃狩
上传身份证、毕业证、学位证、职称lI+等附

黪4)简历管理 }》 |∴

包括自定义职位投递的简历匈 燕萨
条竹淇黉蹑

茹玺现简

翻 醯 伽 拼科主叫的职位申请的简历会自动进入平台耐榕镪卷水扮缓革

历进行审核。

^弘黟霄慎备篇禚选易磊:能够进行人岗自动匹配 ,~荔
筘
群键狻置等,方便进行简历筛

葛釜持人才库功能,对不符合条件的简历腽 :,应聘简历需支持邀请他人
评价、推荐岗位、转入人才库或删除信息等操作。

⑤支持自动接收职位申请功能。

◎支持不符合职位筛选规则不允许申请功能。

⑦提供职位信息批量导入,或通过线下人事管理平台,定义招聘计划批量发布职位。

⑧支持设置职位特点标鍪分供应聘者浏览职位时标识职位的特点。
历的所有 言都臼动痕迹。

历 同阶段 :卩晶甜套飘 阝件和短信通知给简历本丿人叭 }《
个

:营膏芒景:享:ε雷莒i莒鼋暑霉蓄居l旁髟吝畲譬f祜°霁毋炭耋曩看琴沅垂矍鲁雯霎罡譬醌
转发。

面试打分及笔试得分的结果导入和汇总。冈鼢

录用人盖备筲雯霉Ξ笙罕灭譬叠爸革彗蒿纭獬 入职。

熏害￡甘-拿耋〔亨碴否晷富↑雪孱ξ         丫扌发送节日祝福和
Ⅰ篙复∴ i窒P库

简历转出到招
蝠5)招聘流程管理 渎

0初步筛选:应聘人员投递的简历,自 动分发到各二级单位或科室,各二级单位或
科室对应聘人员基本条件进行审核。

②组织线下笔试:医院可以统一组织笔试,通过平台生成笔试通知,并让应聘人员
在招聘网站自行打印。

社会招蹿十校园招

看医院扪
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③组织线下技能考核:医院统一组织技能考核,通过平台可以生成技能考核通知,

并让应聘人员在招聘网站自行打印。

④组织面试:支持记录面试考察情况,支持面试结束后状态更新;支持提交面试意

见;支持面试结果通知和查询。并支持邮件、短信、招聘网站的通知,实现应聘者

与招聘单位的互动交流。

。胨 :· 舔 碰 启;。赫 赖 猕 蒯 剥 颊 断 猜 。  剡冫F渗、

工职称评审、人才项目考评等场景时,支持自动获取员工档案信息中的材料和附件 ,

形成评审材料。灵活设定评审方案、考核指标、多轮次的打分投票及在线投票统计 ,

结果作为员工职称评聘或推荐的依据之一。

2)提供评委设置、评分项设置、申报方案、评审管理、评审报名、评审审核、评委

麋 萏幂量馗耋罨矍翥雾证嬉謇鼋肇钏 ∶,在组织评委和专家进行员

打分等功能。

3)支持指标评分项

种计 {∫忄方Jk

馀

。通过平合没岢专业技术竿不同系列

的评审流程,审批节点自定义配置。

槊雾:罨暴喝谵ζ雀景帚鸶骞玄
每个
骷
多

踯 、
不同类型人员,设置不同考评方案,考评
申报。支持职工在线填报中报材料,职工 本信息、论文信息、科研

并上传附件。生成申报所需要的一览表、呈酿桨等文档,可以导出、打印。然后提
交审核,提交后不能再修改申报材料内容,如果被退回修改,则可以修改后再提交
审核。如果方案设置有自评流程,自评环节启动后员工可以进行自评。

ω资格审查。支持职工提交申报材料后,由多个二级单位同时进行资格审查,检查
是否符合申报条件,申报材料是否符合规范。一份申报材料只有等各职能都审核通

黟鐾 鳎勰 :I单指定矍晏耄鬓ζ罨于甏呈鬈售黟霁羰甚〖营
^ 
啻 妨
^船
々  +EI△⒈⒋扭

搪睁骀蜍嘏 姓名
。
篇舻耕啊黎滂勋⒋懿

羰 博篷土乓髦爵攴罾譬j对专家          
·
联系方式等

管理。

瞵 莒鏊冕善各审

革ξ

现

蚤雾

委员会

蚤叠:亏
亲
裔
潲绺 线上打分或者投票,并现

%鳟。豫     氇 ,鳟孺觞
些人通过了投票。投票结果可现场打印山来供考聘委员会委员签字确认。

11)公示。灵活设置公示方案,包括公示时间、公示人员范围、公示内容等。职工
进入平台查看公示内容。根据选择条件进行统计、预览,直接打印或导出excel、
llord、 PDF等格式。

程化管理。
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胛

胛

12)支持管理评审记录,对每个人的每个评审环节设置是否免评。查看评审进度、

评审情况,对评审过程进行全程跟踪管理。
(12)年度考核

D根据不同类别职工年度考核要求,灵活定义包括但不限于管理岗、医 (药、技 )

母景oE营量

'≡

罡骨馨齄 羹毳昌爸罾譬;望z置蜇擢谮暂篱璀髯罚澄缁动
默 s雾量重髯蘑笪P烈睥

要求基础舔

飞雀曩

等筒急能够

昱谳繁芡ε霉鬃重奚蘑皙P嗯
l干 |

4)支持 龆 哲、
格

馁蜃藁等级,如年度考核结果可分
窍庞睿
石
雌羁⒉ 基本合格和不合

舻

亳荔:∶∶∶髦曩誓富秀:士l襄 :∶∶∶蜃曩:∶∶∶蛋暑爨碧翟1。支持将考核登记表导出,由被考核人签家宥邈行存
0考核结果自动存储到个人信息中,为工资调整、岗位聘任、职称评审等提供依据。
Bl支持科室内职工通过微信、钉钉相互测评,自 定义包括但不限于测评人员、非测

评人员;最高分、最低分:中层票、职工票等类型,支持一人一表、一表多人评价
显示方式,支持中层平均分、职工平均分,平均分的评分方式,不允许考核对象重

奖、培训、职称等信息情况。

◎职工修改维护个人信息:灵活设置是否菝菝丫经过授权,职工修改个人信息,上
传相关附件,审核后生效进入正式信息库中管理。

④职工在线申请各类证明打印:支持在职证明、收入证明、职称证明等常用证明的
打印,并提供相关模板。

◎进行部分事务的申请,如科室调整、离职等异动申请,并可查看己经提交的历史
单据及相应审批进度q舀斧

持待办提醒!'嗓夥动端办理审批业务,实时查看审批进度、已烹嘤 据
。

如何时提交转正申请书、员工生日提醒等。 l,
重要薪酬信息时启用△次录入韶π”

`证
, 9′ 工 °

,跟踪各单据审申请:支持进行出差、休假、病假、

嬲 1    V廴
耆勤结果。 鸾 》支持自助查询个人休假余葡 叼

⑩支持自助查询个人工资条。 蹈
否

{::}蚕晷署冒霁晕l∶∶∶霉景诬鳖柔霉黎垂帚黎藿錾营F°
2)科室领导服务
①具有以上员工自助的功能。

②支持协同类事务的提醒,包括处理各类业务单据的审批。
③查询浏览权限范围内各单位和科室所属的人员信息及杈限范围内员工的各类子

3)

复

况和个人总结 , ,人事部门
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胛

胛

黢 :效

能分析,动态掌握医院各项成

l∶暴
蛋
寥
飨

忠骢 台,可以实现对人事事件处理弱噜譬l皙醒等自动预警,以平台消息、

直接打 1

万

婴
蒗箔欹务
:∶ l!帚子↑景
性

摹景晷鹭亏玺訾霪晕碧耋鐾个帚量雾
;支
罕瑰荔咨
菠箔行扩展人事事务;业

翥窍柔f狞笈鼯禹↓矛

单样式及表单上的字

早:恣餮
拶
箔

集信息。

④随时动态查看权限范围内各种统计信息,生成统计图表,支持饼状图、柱状图、
曲线图、多维统计表等统计样式。

⑥提供团队人才结构分析,实时了解人员状态,分析支持多维统计。图形化展示人

黠

别进行数据授权不

〖胛
雳
葭默:支砷 细到操作权限,明细

(16)自 定义流程

l)提供图形化的流程设计工具,以所见即所得的方式设计流程,方便易用。
2)平台能支持灵活的表单定义工具,支持wORl,设计表单样式。

3)平台能支持多种办理方式,如标准流程、自由流程等,满足各种应用模式。

D能提供领导看板,方便医院领导全局掌握医院整体人员分布情况,对关键人才信
息实时查询,为决策提供数据依据。
zl提供多种人才分析功能,领导可以从科室、性别、学历、年龄、专业、岗位等不
同侧面自定义了解人力资源状况,以及历史数据,并进行对比分析。

P居牮悬帚竿恐之殚,¨`甥蚕穿雩萼看呷苓叩人帚停早。       `彳尔

手机app等方式提醒相关人员并通过消息完成事件处理 ;

②支持预警对象的范围、通知模板内容、通知渠道及通知对象等都可以由业务人员

自行设置 ;

◎平台内置各种人事事件到期处理预警,合同到期、试用期到期、见习生轮转到期、

单设置下提前提醒的天

11属累
碍
动提醒

员统计简报,能自定义包括但不搬于人员整体结构、人员类别、 学

导历结构、 。根据选择条件进行统计、预览 ,

出

忠 , 职工信息 ,

。根据选择条件进行统计、 导出excel、
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◇

ω平台能实现流程监控,方便流程相关人员及时跟踪流程进展倩况。
5)平台能实现在流程表单页面增加相关附仵功能,附件并可以归档。
6)流程审批能支持电子签覃。

(17)平台管理

D平台应预设医院人力资溺

台中不同用户角色间的擞焕

∶量0卺
畲鋈矍

锷

拓日志讠

ζl面的登录7)对平台外观以及显示风格灵活调整的功能,主要包括

页的图片和Logo图片以及平台的时间日期格式显示、平台各操作页面的配色方案等

设置。

3、 集成要求
z台进行集成。未来能支持±      ) 墅

觯

5

惊幂髫螯蛋葺F疗

集团智慧医院运营管理Ι

(l)符合政策规范性原则
以医院战略目标为导向,依据现代医院儋
的指导意见和 《关于加强公立医院运菅管理的指导意见》《公立医院运营管理信息

化功能指引》等要求,结合公立医院运营管理信息化功能框架,以医院运营精细化
运营要以仝面预算管理和业务流程管理为核心,以全成本管理和绩效管理为工具。

|产出维度评价人、财、物、技的投入,以

策效率。

善彗蜊 条件,包括现肴磋营管理体系建设水平、运营管理基础的现
状,构建适应医院发展阶段、满足当前管理部门考核要求以及适应当地医保支付政
策,实现学科和运营能力全面提升。在医改不断深化的背景下,医院为更好地应对
DRG支付、国考和高质量发展要求,需要进一步从绩效管理的 “一院一策”向运营
管理的
“-科一策”转变,将管理重点由绩效的结果评价向运营管理的资源投入、
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拶

觯

过程管控转变,夯实科室层,强化医院由职能管理向科室经营转变。
(5)平台开放性原则

平台设计和建设坚持开放性原则。开发平台采用先进的网络体系设计结构,兼容不

同的软件、硬件平台,可以利用现有的设备资源,保护投资。
(6)平台扩展性原则    ^                   ^

|兰唾 步酥 构豳αJ吵饵揖终夕v竽里Ⅰ轳甲肀卩户晒 来
踯 瘛 翊 簪 踯 辍
罕:建设时遵循安全性原则,车屠貘镄辐睇黼璧l保密措施 ,

萨刂$辶 ^於
扩展

(7)

本项

确保整 安全运行。 叼
0、 管理具体要求

医院

营改进流程,对异常原因的分析,以
I

重lE戛竺帚胆
绩效评价机制,以进行

哪

∶衤∶∶∶奉豪銎叠难售皙冒孱鼋豪鬣亳瓦僵黪瞻惰ξ罢lf窬窒碹{;:∶署晕:;∶∶{∶∶∶霪蘖

蓬皙分析流程和Amtmkl,包括定
霸 黩

标
∫霹酽
邢
￠褒速发

胛
设目标,并结合医院自身战略定位和专秕窜虿目标要求,主要提供如下方面运营
管理咨询服务,辅导医院建立健全专科经营管理体系。
8)建立专科运菅管理目标度量体系,按照科室类别度量关键产出和缋效 ;
9)形成专科运营组织能力,包括组织结构梳理,人员运营管理技能培训、常见运营
工具运用,配套运营管理软件的使用 ;

lBL犟
立专科资源配置规

郢

`定

义科室、岗位的资源配置准则,资源配置
旦多察
效

、成本分

' "f

髯 鼽 。Ⅱ)沩症御虹 餮 室总狲运虐鸫卧钒

(4)院级运营管理平台 (院端平台)
1)全院运营管理驾驶舱
全院各类重要运营指标的监控、异常值警示。提供不同管理职能部门自主定义指标 ,

踯 釜叠:黢彗鼋窖耄逞叔需韪譬霭纛瑾詈莒霎鼻鞘鲛埽撂嚣

7、 功能需求

『瘛 迸行分析,从手术损蓝李彗】∶排等效率维度,以及手术能力维
度,分析手术的产出是否符合医院发展预期,并通过原因分析,提示管理者制定相
应的管理措施,提高手术率、四级手术率,提高手术业务的整体运营能力。
5)住院运营专项
以住院业务运营为分析场景,从工作量、病种结构、手术级别等分别从床日、医师
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胛

觯

产出角度,分析住院运营瓶颈问题,提示管理者通过规则制度、绩效等管理手段提

高住院运营效率和效益。

6)收支余分析
提供全院、门诊、住院及手术的收入、成本及医疗盈余的异常分析及下钻到科室、

鏖景盒珊
厂   财 糍

常分斫

△分析
稿 曰 丁 裾 导              莎

枨

项目工作量

         火黟

∶∶;:霾亍;帚营詈营『:昔肜曹謇埴:晷Ξ:∶∶多各翕畛銎肀智擘|专于;:∶;吾景:∶ζ訾匆{蚤:丨 :【

医生分析异常原因。

黠 獾 零俨
燕 ’
鳎
饰 渺 桥

‘
`I`∶

;;宫|: 烈
i∶
;i∶

丨
(∶ })))

δ靛谦芬待"ˉ￠
¨妇̈ ·
偏∽ 酆'∵△盅汆异常分析

冖i

∵△盅汆异常分析

:|1|咿∷鹨         σ玢画磊二泥荔屑纷轿               γ
篓I皙炉     '黟

周转率异常分析         胂
呈褙叠芹
币万仞   胛

提供各类工作量效率、质量、结构维度的分析,下钻到科室、医生的分析,从产出
维度评价医院的资源投入,给出调整和优化的方向。
提供如下异常分析工具,并叠加四分位法分析:
0门诊异常分析

♀砦Eε笠 !羚         ,珍◎手术异常分析 ^色)》

而实现病种 (组 )运营的效益最大化,下钻到科窒、医生的分析,同时横向对比到
科室、医疗组、医生的差异化分析,如同一病种不同科室、不同医生的药品、耗材、
诊疗的差异化分析及成本分析等。

提供病种成本异常分析,采用多种分析维度进行分析,如四分位法分析。
提供病组经济运营、成漾分析。

晷J    胛
监控分析,采用多种分析

缉鄄
亍分析 ,

重点异常病组爿F名 。 ~     疵 l丿

乍:莒Ξ言瞥丘玉:  医院每一
导:苣ε〗量呈叠:蕖晷量军寡幂爨暑仑夸嚣爹乡榘萏】位法分i∶ :

∶晷雾嚣帚量:∶Ⅰ度投入,分析投

^硭

罾髻譬:∶否达到预期。分析科室的绩效
异动,为绩效管理部门提供决策支持。分析不同岗位、科系之间的人均绩效和人均
工作量水平,比较不同科系的绩效和工作量波动、收支波动的趋势是否一致。
11)国考指标监测

提供国考指标的监控、分析、预测功能。支持医院国考指数数据的统计。
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觯

觯

提供国考指标数据上报功能。

提供国考指标自助评分功能。

12)MIs指标监测
提供上传NCIs的指标监控、分析、预测功能。实现医院NCIS指标数据的下转科室、

医生,具有统计
       、13)单病种质量

信息项医院单病 ;

、分析等功能。丨

≡术的维度,全程值耗材以及国考重点监控材料的乡

青细化管控模式。
“
静态管理

”
向实际消耗,实现

提供按手术类材料分析。

提供按重点高值耗材材料分析。

15)药品使用的监测

药品占比、药品类别、基本药物、辅助用药、抗菌药物、集采药品、门急诊处方、

帚宁叁那1[L≡笮黪 医生的分析。             <诊、

属旱罩掭鬟箕公吞
需求,提升工作效率。

 〈邢哕
锣
ˇ

对门诊科室、住院科室、医技科室的用人、用房进行效益分析,为医院房屋资源的
合理配置提供决策依据。

19)集成全院运营分析报表、报告

提供收入、业务量、成本、DRG、 手术等主题的分析,为医院各级、各类管理者提

析报表、报
里申垦卜

分析报表、报告,以各种格式导
|冫岔

台 (手机端 )

篝篝|∶i∶∶∶荐!:∶曹l::;自旦:∶∶∶∶∶茁::丨 ::∶昃:;:槲 :;∶∶

呼厚亨呷举的核心指标,按哐雾、献℃舻
′钔t 的数据早

异常时候予以警示。 鼢室运营平台 (科室端 )

科室运营驾驶舱 叼

同时间维度的概览信息。收支质效分桩♀凿揞收入的总量、各类收入构成比、住院

和门诊的收入比率、人均收入、床均收入等分析。

2〉 科室运营日报

提供符合科室专科属性的运营相关指标的日报监测、异常提醒功能。

3)科室工作台

坜 胼

9蔚军
:鼠 石

景个`经
营助理的视角,麴 内的 个 (多个 )专科 (班

誉l晷薹薹臂奄鬈霆譬亨帚帚量晏蚤常景謦鐾睾罩罢晷ξ罩菅l唐霁吝宫;罩营骨

供跨职能的业务数据 的数据分析功能。提供按照日、周、月、季度、
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科室管理者一站式工作平台。提供基于大数据技术、因果引擎、异常引擎的问题识

别功能。

提供基于PDSA的计划制定、执行、检查、改进的目标任务协同功能。

4)科室收支余分析

蚕翥犁最芬景。

组按收入、

~I变
烀
及盈余的分析,并提供不同收入、成

↑

结

傻男

原

瞒 盂务类型的分类分杼秃      衫※￠
冫

5)科 诠

经济病种 (组 )。 帮助科室管理者建立以病种 (组 )为产出和产品的运营规划,从

而实现病种 (组 )运营的效益最大化。

提供医保l,RG支付版、国家卫健版等双版本D℃病组分析。

提供出院分析、在院分析、临床病种分析。

号毋刂
室
F翌竽梦墁絷 :早f入缉哪数

、入组率、本专业RW前犭%占 比
彡种

I、

提供科室盈余前十病组结余率和病组RW相结合的四象限波士顿矩阵分析。

提供科室盈余前十病组盈余和收入分布矩阵分析。

7)科室工作量分析
提供科室、医疗组、医生各类工作量效率、质量、结构维度的分析。重点关注代表

专科属性的工作量指桥荬分析异常原因,从产出维度评价产出与资源投入是否匹
给出调整和优豳 向。

篥/掾 同一窗口表+aT巴些、环旺 科系‰ 嗲髯狂嫜 。

室医师工作负荷水平分析,包括出院患罾堪靛 术台次、住院手术台

、门诊手术台次、出科人次、出院人次、实际 、DRG总权重、门诊人次、

急诊人次、入院人次等,支持科室工作量和科褰躇讹矩阵分析,要支持指标智能解
读功能。

8)国考指标科室分解
国考指标分解到科室的指标监测、分析、预测功能。

9)专科设备分析
提供专科专用设各的使用效率分析、分析产出瓶颈及相应改进措施。新增、新购的

投资效益分析,辅助决策者是否增购的决策。按采购投入、运行消耗和产出总量、

嬲

艹∫叟的产 H|是
~u砧 ♂ 翌 ~¨ ,

目标,并提供优化方
巳髁

礓潜狰萋军馑 的病№ 管理啼 。颥 1成埔 注关键病枞 缈 和

雀覆翟彗⒌w雾幂蓊蛋霄篝耘獾翥雾铎霜鏖
黢
顿
誓嚣璧筝:支
持每象限

觯

胛

觯

|

l

{

住院、

表盘,包括出院患者手术 、门诊人次、

,支持同比、环比、预算完成比 ,
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◇

觯

结构、效率指标进行综合评价。

10)专科专案管理 (手术室 )

提供手术室的使用效率分析、分析产出瓶颈及相应改进措施。

11)专科目标管理

12)

病种

迳 巨

’’

蛋蛋晕J饔罩干曩梨霹譬晷遢纛疆吾弘霞雷』莴辈弓骂鸟霹
际运行值与目

F厚厚狩
差

h尸异时予以警示,捉酉F科宁笮辫
前采取措施予以干预·  J|亡 }丬Ⅱ∶亻 | |.1」

=

‘∫}∫ i
kJˇ讠'~

觯'
∫耦 丫衤氐值分类 )、 不收费材料以 驷

本分析,从

全程监控耗材领用与实际消耗 ,

暂叠石跖石疝谝毓庙丁盾耗芬菥:鞯鳙 虿航孬赫面骗瞽舨彗
獬
胛

从临床药学角度对科室药品使用合理性情况迸行分析。

14)科室质量管理

辅助科主任、护士长和质控小组实现科级全面质控,满足医疗质量自查自纠、不良
事件上报到质量持续改进实施和管理等方面的需求,达到高效、系统的临床科室质

17)专科运营管理平台 (手机端 )

提供科室级用户在手机端监控科室/医疗

异常时候予以暂示。

(6)运营管理AI智能
1)运营知识库平台 (知识图谱 )

支持各种版本的ICD编码拖拉,不同版本的字典库,医疗标准,疾病分析,临床能

鳔 嘞 解
飞嬲 骗 中位嗤k←均氤

【幂髫豪
蟛

^
o

I亻{瞥音矗‰箸靥茫綦 ,层寻;i∶
制定医院运营数据中心建设的总体解决方案和分阶段实施计划和阶段详细计划。技

术领先,面向未来:采用现代数智化智能化技术手段,搭建医院运营数据中心总体
架构,符合三位一体的智慧医院未来建设的需要。与时俱进,政策响应:践行公立
医院高质量发展战略,在新医改模式下,认知医保付费制度改革对医院的经济结构
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觯

觯

影响,并输出相应的运营改善策略。重点关注,急用先行:聚焦医院运营管理方面

当前重点问题和关注要点,循序渐进实现深化应用。
3)建立医院数据分析模型,对医院运营状况进行分析,评价医院运营状态,作为
运营改善基础。辅助建立运营管理和优化路径,可以逐级落实运营目标责任,到医

量濮 ~穸罚踢蠲羼弭珥翠ll∶菖翠鬲灌铴赭轷
量Ξ          ∶ξ詹晷卺耆意皙暴           穿

提供科室l医生管理颗粒度的基线数据犭黟漯薮据,用于经营分析与预警参考。
提供支持满足不同时间需求的数据统计,如年、季、月、日,支持对实时数据的获
取与分析。

2、 决策BI系统
(l)数据集成平台

筚霪氍霎:数聱曩鳙 糨鳐耱筅璎嬲廴墁鑫雾翟雾霪餍霆犁纛矣蚤亍罹三豪爨磊早肾篙焉暴瀑蟊墚谵ξ袭孱霍军窦廑若螽釜雾

验、数

支持定时任务执行结果监控,图形化直观反馈。

支持BI数据梳理、方案设计、各种应用图像呈现。

支持周期内各类任务数据量统计,包括任务总数、未启动自动执行任务数、己启动
自动执行任务数、周期内执行任务总数,以及执行任务数中的执行成功任务数与执
行失败任务数。  ‘△￠、
失败任务

犁瘳蹬
罗
更
点击失败任务定时器名称,怏

整箩
转至定时

乓缪薄
控页面

箱湾不

簪蟮按罨笋辈黟猡莶拣裂辗瓣瀵簇鳌暴瑟黢露祆雷品篷妻瑟
罨静鑫纛影
捋瓒莒离曼黢掣蓼

藩

坛

厨最军臀
暹
瀑淠F状F窗

口,包括数

鳓

连接以及目标库连接 ,

詈重擅赘蚕查F晷戾篷蜃疝缓噫簦蛋孱搴
蓼
数湄榀出吞吐率情况,图形化直观展示

支持对服务器运行、数据库连接、定时任务执行以及字典校验等的异常结果或状态

进行整合、预警提示,方便用户及时干预处理。
②数据采集

支持包括数据库采集、文件采集以及数据填报三种方式的数据采集,满足不同数据

,艾持管理

|

{
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胛

筢

来源系统建设程度不同以及数据需求个性化的数据采集模式。其中,数据库采集包
括数据源连接、原始表定义以及采集关系配置;文件采集包括文件上传和文件日录
采集;数据填报可自定义需上报的项目字典,继而进行数据填报、数据查询与数据
审核。

∶:∶∶i∶i鼋帚:i;∶ |∶∶∶∶∶0∶覃E遢嚣疆瞽
:;i星 :;丨 it匕 :莒:∶;∶∶:∶昆能煲:i:∶∶l罩雯男蛋滠露霪:

罢黟郇攀丹数谙-誊i鲞鳟 ^龃
膏章孛鼍惫署謦量晕誓吾啻:享::章量晷s景∶】嚎蓑爰诼蹙孓丨

′
csv导入以及

鞯 疆霪多镥曩璧藿霁矍霪磬塔「
晷霍耄鐾￡冫瞀彗秽彗诌婺鹫皙标表字段持配置表级、字段级采集关系,建立数矽

长度、精度是否相符,确保数据采集有效性。

支持非系统来源的结构化数据以excel、 xInl、 txt类型的文件方式采集,实现文件
数据采集。

文件采集支持自主选择先删后入或直接入库不同入库方式,支持列转行格式转换。
既无系统来源,又无结坳肥文件支撑的数据,支持数据填报。

'衫
分

`

謦霄溽译≡帚虿曼态濯曩

诌婕义新增或批量导入数据填报项,攴持数据
濠鼷
项变凵、

停用 , 丿←讠己
"1

啷 铲

^蝌弩F睿了督紧未霄鍪叠暹柠豪疆髁 1或驳回。狳孓摹、月、周、日的不同维滏钰行数据煮嗡鄂

控                 左t弼偾控

鹜狠恙髻肝霆辱:I颥 黠鹳
薯霉讵勇雩罹曩鍪谵孱暑镊讧于最蓓苫亳ζ曩罹噔驽斋禹黛鼻篝黑孰鉴龚拿罩黜并 限
据质控结果情况,支持进一步人工干预处理,解决数据集成阶段数据的准入性、业
务数据与字典数据的一致性、字典映射关系的完整性校验。

支持数据清洗、数据转换、数据补充以及数据校验四类操作。

支持调用内置固化的存储过程,通过页面简单参数设定,完成数据质控规则配置。
支持自定义存储过程 ,‘ )磁锸配置调用,完成数据质控规则配置。
定定时任袅鼢 调度,自动定时完成数据质控。

舀》质控时
銎Ξ叁卩
,包括质控任务作

呈
数据的开始/.玄

翮Ⅱ
甑

、质控结果等。 铘
丫支持查询失败详情,指引用户调 垆
校验结果存在异议,支持人工干预处嫒 铬粜查询,设置匹配度

数,重新进行匹配,或手工匹配,多手段保障
④数据处理

实现数据标准化。数据处理包括中间裘昝攵、自定义sq1处理、存储过程调用以及
对照字典管理功能。

集成平台中间层数据表结构,支持手动。
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豁
'

-、 管理平台建设配套设备核心生产厂商为华为技术有限公司。

虚拟化平台集群12台 ,要求1CPt:数量2颗 ,主频21GIlz,物理核数48C;2内 存 :
512GDD陋夕00内存;3硬盘:2块25寸9sOCBsm硬 盘;支持硬盘数18;4RAID卡 :

高性能RAID冬15网卡:2个千兆电凵,2块双端口10Gb光网卡 (含光模块);6HBA卡 :

窍 笤拶

口ⅢA卡晗 模

肀1钤子
余电源。⒏5年技术支持赂 蛑 产品

骼

5

年软件升级。 l氵 I∴

蝌' 巛'

、现场响应服务及现场维修服务,提傍捻

皂磋龊篱攉玎荡溺咒蹑绁豁笊 、罐翟旱于电话中无法解决的问题 ,且现场驻场人滨辽冤法短时间解决的,中标人安排其
他资深工程师⒉小时内到招标人现场进行免费维护 ;

2、 培训:中标人负责为招标人操作人员提供操作及维护培训,直至其能熟练独立
操作及日常维护与保养,简单故障诊断与排除。
3、 本项目与第三方接口所产生的费用。由中标方承担。

4`于
拿翠景箪即

够
枣哪

端钉钉实现审批等功能

盍鋈E:鏖胛 等
叠蝥弃笱蚤眢Ⅰ跋

踯 ?J赙饕
夕

吉

eˉ
u°

需求根据实际需求增减。
窆渝 囝

7 貅 斡
于以上所有平台。 紧酆

人 ,驻场蛳 要求有在医疗信息化公司至蜘 茬保缴纳证明。驻

场地点四乎峁秤 心人民医院。同时满足以下要求 :
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附件⒉ 核心工程师参保证明

辽 宁 省 蚀 会 保 险 个 人 参 保 证 明

码¨
 
`
ェ

咖
咖

斌
江
薛
险

∶ 2I03】 1199302o1245X)

XR·
冬

】本 讧 明 估 忠 为 打 印 时 当 000保 Ⅱ 况 .今 后 发 生 变 烫 的 ,LsX变趸 后 的 伫 B为 壮 .
2本 0倮 证 呐 已 益 ● 经 l=球 电 子 敢 络 外 网 辽 宁 0电 子 认 证 洼 册 的 Jth认 证 的 电 子 ED● ,社 保 经 -构 不

"男 行 篮 0.
3本0保证明Ⅱ终湃释杈由0保地社保经办机枘所有。
4钵◆保证明识耍0保0,因 保甘不当铬啄囚汩戍估忠泄Ⅱ碎I0况 ,由个人承担。

恝

17:27

<个人社保参保证明查询打印

."■ 5G口 医n

卿
1
J

0

鲟

土 下 载
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辽 宁 省 险 个 人 参 保 证 明

芏雨 (社保编 码 :

险 (正常 参保 )、 工
220524199709142365〉  自卜

ˉ ∴∶

'

社 俅 经 勿 i91钩 不

"

内 个 人 承 怛 。

碟 焖

V嶙

土下 载

(个 人社保参保证 明查  ̈ ☆

17:47冂出 f000 l ·
B· 0:口f平

""吒
"∶

【9‘ 】‘

···  (∈冫

4木 嗲 f● 证 明 l″ 妥 番 你 茼
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喵卩

佐朗‘

0岫 :

咖咖砧l跏

、(I{丨
:|}i∶

∶锣'

△位△吁:   ⒛ I⒑ 1"∞ Ol∞臼羽笾

个人oi.· :   犭叨田臼:lⅡ

廿仓￠”、9J:  犭″
"“
岬 14

啭
锣

,l

正订0诬

^石
“V炫
犭:扌丨
;甘
;;∶
丨
:∶
。
蒜

珍
'

珍
'

羚
'勇

龃天

《

黟

lt会 烬陵扯l0私 郄 , 唏

厉茳0l位‘” :

,10· :

0保臼冂 i

仃印日”;

贽碟
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辽 宁 省 险 个 人 参 保 证 明

220524199709142365)
∶、:∶
`∶

卜:

∶灬′ 菸

枨

小̌s
当 舸 绔 俾 惘 浼 。 今 后 发 生 焚 更 的 ,

电 子 砍 务 外 网 辽 宁 街 I乜 子 叭

冱 I】H岫终 蜱 湃 权 曲 争 倮 地 社 倮 经 办 羽1构 F9i有 ^ I`iⅡ
4本 参 倮 证 明 I诤要 垫 睬 臂 ,囚 佴 宙 不 当 等 原 因 迪 戍 馏 息 t△角 等 佰 况 ,自 个 人 承 袒 。

电 F印 率 ,社 傺 经 办 ,l构 不 冖j

土 下 载

17:47CsD币0V●  【 ·
B· 0:□【彳

"I:珥
]"【 9‘】,

(个 人社保参保证明查 .¨  ☆  ·̈  ⊙

`ˇ
1∵

`虫

^`灾
Ⅱ△3′^
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"印
△、,

鲟
〓

醌
囹

个人企保IE明

巛冖茭助: tt心 户
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冖

鬏
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长按图片可进行保存 !!!
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个人艹保证明

巛户突 别 :ˉ役必 户

黪
〓

个 人 垫 本佰 忠
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;= · l  ∶
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附件⒋ 阶段性工作时限

嬲

阶 段

工作项

目

时

 
间

嗡户容
甲方应完

成的工作

乙方提

交
1余

谀

第一阶

段

则

软硬件部

署和需求

调研

20个 工

作日

耜
。

嚯 |擅黩即‰∶叠;簟 銎

器流程,流程确认完
毕后,提 供部署方
案。 (l)关 于硬件

∶帚帚军 帚豪髫繁
理上架环境,网络分
配 (预 计 IP地 址
25至 30个 ),是
否需预安装操作系

锄 。 (3)远程访问
方式 (例如:VPN的
管理方式)。 ⒁)医
院的安全要求 (管理

平台安全要求及网
络安全要求), 是

蹩骰:鼽
研。

提供两名业

务骨干人员

全职参与项

目实施工作。

俨棼
斛'

向甲方提

交软硬件

完成安装

部署确认

戆

第二阶

段

押

/J{|i|;匕 ii

作 日

工

提

程

并

医

内

医院应按 时

提供提供确

认过 的完整

件。并签字确

认。

嬲 ;翟

的数据、流

程、方案收

集表格。
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第三阶

段

系统初始

化

15个 工

作日

工作内容: 按甲方
提供的数据初始化

系统。

对初始化数

据进行检查,

并签字确认。

初始化完

成确认单。

第四阶

段

识

龇
作 日

胛
冖

工作内容:对 甲方操
作人员进行培训,并
进行考核。

  黟

按时按计划

操考试,考试

通过后才可

上岗。

培训计划、

培训讲义、

考卷。

拶
墅

第五阶

段

管埕i古

~L纟戋 蝌
征 堡卩龛L术岿罂裘
据验证、管理平台权

限分配 2 生产上
线:将管理平台权限
交予医院,管理平台
生产环境正式运行

|肓 ⒈∶|j=I;⒎

和培训乓 i∶

操作系琬

筢
第六阶

段
试运行 130 个

工作日

、卜

系统进入试送嗥蹭罟
段,旧系统需并行。
对试运行中发现的
问题及时调整。

分

冖讨 系统进行

操作,及时发

现存在的问

题,期间旧系

统需并行。

试 运 行 报

生

第七阶

黝

彡

“

sO个 工

作 日

工

平

台

配

管

系

双

验

Ⅰ次~拉行进

 
作

验收报告
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