附件1

项目简介
一、主管预算单位：新疆生产建设兵团第十二师财政局

二、项目名称：第十二师财政局2025年至2027年预算绩效管理服务框架协议采购项目

三、项目简介：

      遵循竞争择优、讲求绩效的原则，拟针对主管预算单位管辖范围内的采购人2025年至2027年预算绩效管理选择第三方服务机构进行框架协议采购。提供2025年至2027年预算绩效管理工作包括协助制定预算标准体系、预算绩效目标审核、部门绩效自评报告审核及自评质量复核、绩效运行监控、开展重点部门和重点项目预算绩效评价、预算绩效工作档案整理、组织开展预算绩效管理培训及其他预算绩效管理服务等。

履约地域范围：十二师范围内

框架协议有效期：2年

附件2  格式
第十二师财政局2025年至2027年预算绩效管理服务框架协议采购项目调查问卷

一、开展预算绩效管理服务的标准？（可引用国家标准、行业标准、地方标准或自行描述）
二、开展预算绩效管理服务的技术保障？

三、针对完成拟委托的预算绩效管理服务提供的服务人员组成？
四、承接拟委托的预算绩效管理服务工作量的计量方式或报价的取费标准（参照自治区财政厅《关于印发<自治区财政厅聘请中介机构开展财政监督检查工作管理办法(暂行)>的通知》(新财监(2017)1号)，项目经理800元/人/天，中级职称人员600元/人天，助理 500元/人/天。赴外地的，差旅费按照政府机关出差标准核算(住宿、路费)，并按照规定执行）给出下浮率建议，此条仅作为主管预算单位设定最高限价的参考，不影响投标）
五、其他合理化建议
供应商名称（盖章）：
联系人：            

联系电话：
