
克拉玛依市中心医院体检系统改造评分表

序号
评分

项
分值 评标内容

1 报价
分

10 满足文件要求且最低报价为基准价，其价格分为满分，其他供应商的价格分按公式

计算：报价得分=（基准价/报价）×分值

2 履约

能力

5
供应商自2021年1月1日以来所承担的同类项目较多，每提供1个得1分，最高得5分。

（提供的项目清单应包括用户名称及有效联系方式，如提供虚假材料将按相关法规

惩处。）

5

供应商提供由中华人民共和国国家版权局颁布的相关软件著作权证书：信息化系统

功能开发平台、数据管理系统、数据采集系统、信息管理平台、资产管理系统、可

视化系统、数据治理、管理平台软件、权限管理系统、报表管理系统、移动应用软
件、ITSS运维架构平台系统相关。每提供1项得1分，最高得5分。（名称不一定完全

符合，但必须包含关键字样，以满足功能要求，提供证明材料）

3 售后
服务

3 货物质保期不少于3年，每多1年得1分，最多得3分。

3
供应商制定完善的售后服务方案，方案包括服务流程、服务内容、维修响应、故障

解决、回访计划等内容。内容全面、描写详细、科学合理、针对性强，酌情给0-3分
。

4
技术

指标

4
根据供应商对项目的前期调研和项目需求的理解，提供项目前期调研及项目需求的
论证方案，内容全面、描写详细、科学合理、针对性强，较优得3-4分，一般得1-
2分，不提供不得分。

9

根据供应商制定的项目系统总体设计方案及技术架构、功能说明、应用中心、接口

方案、数据安全方案，方案应包括但不限于系统功能、技术措施、技术路线、技术
改革方案等进行评比，符合采购人具体情况，内容全面、描写详细、科学合理、针

对性强的得7-9分；内容全面、描写简单、针对性一般的得4-6分；内容不全、描写简

单的得1-3分；不提供不得分。

9

根据供应商制定的项目实施方案，方案应包括但不限于建设目标、建设内容、组织

管理措施、实施进度计划、项目各阶段管理、项目实施的资源保障措、人员组织安
排、项目风险管理等进行评比，符合采购人具体情况，内容全面、描写详细、科学

合理、针对性强的得7-9分；内容全面、描写简单、针对性一般的得4-6分；内容不全

、描写简单的得1-3分；不提供不得分。



4 技术

指标

8
供应商制定项目健康体检系统系统方案，符合采购人具体情况，内容全面、描写详

细、科学合理、针对性强、能够有效提升工作质量和工作效率的得6-8分；内容全面

、描写简单、针对性一般的得3-5分；内容不全、描写简单的得0-2。

8
供应商制定项目健康体检全流程分时间段预约系统方案，符合采购人具体情况，内

容全面、描写详细、科学合理、针对性强、能够有效提升工作质量和工作效率的得6-
8分；内容全面、描写简单、针对性一般的得3-5分；内容不全、描写简单的得0-2。

8
供应商制定项目检中体检导诊系统方案，符合采购人具体情况，内容全面、描写详

细、科学合理、针对性强、能够有效提升工作质量和工作效率的得6-8分；内容全面

、描写简单、针对性一般的得3-5分；内容不全、描写简单的得0-2。

5 将供应商制定的质量保障措施及方案进行评比，符合采购人具体情况，内容全面、
描写详细、科学合理、针对性强，较优得3-5分，一般得1-2分，不提供不得分。

5
供应商制定完善的运维方案，方案包括运维计划、运维内容、运维质量、运维保证

、风险防范、驻场及应急措施等内容。符合采购人具体情况，内容全面、描写详细
、科学合理、针对性强，较优得3-5分，一般得1-2分，不提供不得分。

6

根据供应商制定的应急方案、重大事故处理方案、安全保障服务方案，对故障的应
急响应时间、处理措施及承诺情况进行评比，符合采购人具体情况，内容全面、描

写详细、科学合理、针对性强的得5-6分；内容全面、描写简单、针对性一般的得3-4
分；内容不全、描写简单的得1-2分；不提供不得分。

4 供应商针对各项流程和工作中能够提供自助设备完成操作的解决方案，从流程、成

本等各方面合理且符合实际应用，较优得3-4分，一般得1-2分，不提供不得分。

3
供应商能够充分理解采购人需求，结合项目特点，制定科学合理、周密完善、现实

可行的培训计划（包含但不限于培训方案、培训课程、培训教师等内容），酌情得0-
3分。

3
根据供应商拟投入本项目的技术团队人员职称、职业资格、业绩成果等方面进行评
比，人员配备齐全，分工明确，职责合理，酌情得0-3分。（提供人员名单、职称、

职业资格、业绩成果等证明材料）

2 供应商承诺为采购人免费提供产品相关模块的更新或者同步升级，实施方案计划详

细具体，科学合理，酌情得0-2分。

合计 100


