




评分标准表

字号 评分项目 分值类型评分细则 分值

投标人提供自2022年1月1日以来(以合同签订时间为准)承担过类似项
类似业绩 目业绩，每提供一个得1分，最高得2分。 客观分1 2分

(须提供相关业绩合同扫描件，不提供不得分)

投标文件承诺完全响应采购需求中项目实施目标和主要内容要求的得
响应程度 客观8分 ，对采购需求内要求属负偏离或缺漏项的每项扣2分。 如负偏离或 分8分2

缺漏项总数在三项及以上的，属于重大偏离，作无效标处理。

(1)邀请小红书平台粉丝量级10万粉以上“户外/美食/旅游/时尚”类博

主不低于4人参与线下打卡并发布笔记内容， 低于等于4人不得分，每增 客观分6分
加1人加1分，最高得6分。

博主邀请
(2)邀请小红书平台粉丝量级1000粉以上“户外/美食/旅游/时尚 ”类博

及内容发3
主不低于50人参与线下打卡并发布笔记内容，低于等于50人不得分，每增 5分 客观分布
加10人加1分；最高得5分。
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(3)邀请小红书平台素人博主参与线下打卡并发布笔记内容，低于等于
客观分10分

100人不得分，每增加10人加1分，最高得10分 。

在小红书平台筛选优质账号(粉丝量不低于100人)发布开化旅游攻略，平台优质

账号宣发 账号数量不低于300个，低于等于300个账号不得分，每增加50个账号加2 客观分4 8分

矩阵 分，最高得8分。

根据投标人对项目背景的理解程度、开化文旅发展理念以及对开化文旅
项目理解

主观分5
及分

4分
析

人员配备
主观

小红书现状的分析情况进行打分： 项 目理解全面、 分析透彻的得4分 ；
内容有欠缺或欠合理的每项扣0.5分 ； 内容有偏差或不合理的每项扣1 

分；未提供的不得分。

根据投标人为执行本项目拟派服务团队人员的专业性、稳定性，以及职
责划分和相关工作经历等情况进行打分： 人员数量充足、职责划分合理、

3分 分6
情况

(全年发布笔记数量不低于300篇，累计粉丝数量不低于3000人 )提供
具体实施方案，对账号运营措施进行打分： 内容详实，科学合理，逻辑 主观5

专业性强、 经验丰富的得 3 分 ； 团队有所欠缺的每项扣0.5分； 存在

明显不足的每项扣1分；未提供的不得分。

账号建设以及运营方案：根据投标人针对“开化文旅”小红书账号要求

分 分

项目实
缜密， 具有针对性， 可实施性强的得5分； 内容有所欠缺的每项扣0.5

施 分； 内容不合理的每项扣1分；未提供的不得分 。7
方案

博主邀请及征集方案： 根据投标人针对内容提供具体实施方案，对博主
邀请运营及素人博主征集方案及运营方案等进行打分： 内容详实，科学

主观分5分

项扣0.5分； 内容不合理的每项扣1分； 未提供的不得分
合理，逻辑缜密，具有针对性，可实施性强的得5分； 内容有所欠缺的每

。

根据投标人针对如何快速增加播放量及曝光率，提供宣传推广方案进行
宣传推广

主观
打分： 内容详实， 科学合理，逻辑缜密， 具有针对性，可实施性强的得3

分8
分； 内容有所欠缺的每项扣0.5分； 内容不合理的每项扣1分； 未提供

3分
方方案

案不得分。

根据投标人提供的质量保证措施方案进行打分，质量目标是否满足采购
质量保障 需求，是否有详尽可行的具体落实措施： 措施完整、科学、 合理且可行

主观分2分9
的得2分； 措施有所欠缺的每项扣0.5分；措施不合理的每项扣1分； 未提措施

供方案不得分。
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根据投标人制定的项目进度安排是否清晰、准确、完整，是否明确各个
进度保障 环节工作周期，并对相关进度要求做出服务承诺进行打分： 进度安排科

主观分10 2分
措施 学合理，时间节点清晰明朗的得2分； 内容有所欠缺的每项扣0.5分； 内

容不符的每项扣1分；未提供的不得分 。

投标人针对该项内容提供具体实施方案，包括巡视的频率、 管理的方式
舆情监控

方法以及服务承诺等进行打分： 内容详实，科学合理， 逻辑缜密，具有
和评论区 主观分11 5分

针对性，可实施性强的得5分； 内容有所欠缺的每项扣0.5分； 内容不合
管理方案

理的每项扣1分； 未提供的不得分。

根据投标人提供对本项目其他增值服务、 创意构想等进行打分，每提供
客观分增值服务12 2分

满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格

一项有实质意义的增值服务和构想得1分， 最高得2分。

分

为满分，其他投标人的价格分统一按下列公式计算 (按四舍五入取至小
报价分 30分 /13

数点后两位):

10

投标报价得分= (评标基准价/投标报价) ×30。

0
合计 /

分
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