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一、投标(开标)一览表 

 

项目名称：2025年马鞍街道交通管理服务采购项目 

项目编号：绍柯企[2025]4 号      标项：   一     

项目内容 人数 
报价/人/月

金额(元) 
月报价小计 说明 

1、基本工资 

（1）安保人员 19 2260.00 

45940.00 

绍兴市本年度最低工资标准（浙政

发[2024]3 号）（最低月工资标准

2070元/月（绍政发[2024]3 号）） 

（2）领班 1 3000.00 同上 

2、休息日加班费 

（1）安保人员 19 948.00 

19270.00 

工资标准 2260元/人/月×12个月

÷248天（法定工作日）×2倍×52

天÷12 个月≈948元/人/月 

（2）领班 1 1258.00 
工资标准 3000元/人/月×12个月

÷248天（法定工作日）×2倍×52

天÷12 个月≈1258元/人/月 

３、法定节假日加班 

（1）安保人员 19 355.00 

7217.00 

工资标准 2260元/人/月×12个月

÷248天（法定工作日）×3倍×13

天÷12 个月≈355元/人/月 

（2）领班 1 472.00 
工资标准 3000元/人/月×12个月

÷250 天（法定工作日）×3倍×13

天÷12 个月＝472元/人/月 

４、节假日福利和高温补贴 

（1）安保人员 19 260.00 
5200.00 

节假日福利按年度 1920 元/人计

发和 4个月高温费 1200元，（1920

元/人/年+1200 元/人/年）÷12

个月＝260元/人/月 

（2）领班 1 260.00 同上 

5、人身意外保险 

（1）安保人员 19 75.00 
1500.00 

职工意外伤害保险费每人每年

900元，900元/人/年÷12个月＝

75元/人/月 

（2）领班 1 75.00 同上 
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6、五险 

（1）安保人员 19 1235.00 

24700.00 

注：工作人员五险最低缴费基数

（每月）（721.8元+415.5元+23.1

元+24.06 元+49.86 元）=1234.32

元/人/月 

养老保险基数为 4812，单位须缴

纳的比例为 15%，即 721.8 元； 

医疗保险基数为 8310，单位须缴

纳的比例为 5%，即 415.5元； 

工伤保险基数为 4812，单位须缴

纳的比例为 0.48%，即 23.1 元； 

失业保险基数为 4812，单位须缴

纳的比例为 0.5%，即 24.06 元； 

生育保险基数为 8310，单位须缴

纳的比例为 0.6%，即 49.86 元； 

（2）领班 1 1235.00 同上 

7、管理费 20 300.00 6000.00 含服装、装备费 100元/人/月  

8、税金 20 33.65 673.00  

月合价（元） ￥110500.00 

投标总价合计金额大写：壹佰叁拾贰万陆仟元整    小写：￥1326000.00元 

 

注： 

1、投标人需按本表格式填写，不得自行更改，如无对应内容，则填写：“无或

/”。 

2、有关本项目实施所涉及的一切费用（详见前附表）均计入报价。 

3、特别提示：采购代理机构将对项目名称和项目编号，中标供应商名称、地

址和中标金额，主要中标标的的名称、规格型号、数量、单价、服务要求等予以公
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示。 

4、人工工资包括每个员工基本工资、奖金、劳保费用、职工福利及工伤保险

等；管理费包括培训费、服装、办公工具、办公费等；利润请各投标单位自行考虑；

税金根据国家相关法规计取。 

5、中标人必须为本项目的每位员工缴纳工伤保险，否则业主有权从应付款中

扣除相应费用。 

6、所有报价都准确到元。 

7、上述人工工资是指招标文件要求所有日常管理人员工资。 

8、总合价=月合价×12个月。 

 

 

 

 

投标人名称（电子签名）： 

日期：2025 年 1 月 14 日 
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二、价格标报价最低标准 
 

序号 报价要求 说明 

1 

结合本项目具体情况，要求本次员工基本工资最低不得低于绍兴

市本年度最低工资标准（浙政发[2024]3号）（最低月工资标准 2260

元/月（绍政发[2024]3 号））（最低工资不包括下列四项收入：延

长工作时间的工资；高温、低温、有毒有害等特殊工作环境、条

件下的津贴；贴补伙食、住房等支付给劳动者的非货币性收入；

法律、法规和国家规定的劳动者应当享受的福利待遇等）。本项目

中安保人员最低工资标准为 2260元/人/月，领班最低工资标准为

3000元/人/月。 

每人每月最低工资标准×12个月 

2 
工作人员做六休一，其中每周需有一天休息日加班，按年度 52天

计取，不得低于最低发放工资标准的两倍发放加班费。 

每人每月最低工资标准×12个月÷248

天（法定工作日）×2倍×52天 

3 
法定节假日补贴按年度 13天计取，不得低于最低发放工资标准的

三倍发放节假日补贴。 

每人每月最低工资标准×12个月÷248

天（法定工作日）×3倍×13天 

4 

节假日福利按年度不低于 1900 元/人计取；高温费按《高温津贴

实施办法》发放（2024 年《高温津贴实施办法》规定高温费按 300

元/月发放，一年按 4个月计发高温费，每人每年共 1200元） 

节假日福利年度 1900元/人和 4个月高

温费 1200元/人 

5 
中标单位须为职工办理职工意外伤害保险，实现 100%全覆盖。职

工意外伤害保险每人每年不少于 400元。 
每人每年至少 400元。 

6 

工作人员五险一金须按最低人员数量报价，报价必须包括养老保

险、医疗保险、失业保险、工伤保险、生育保险、住房公积金，

且不得低于绍兴市柯桥区最低缴费基数。 

注：工作人员五险最低缴费基数（每月） 

养老保险基数为 4812，单位须缴纳的

比例为 15%，即 721.8元； 

医疗保险基数为 8310，单位须缴纳的

比例为 5%，即 415.5元； 

工伤保险基数为 4812，单位须缴纳的

比例为 0.48%，即 23.10元； 

失业保险基数为 4812，单位须缴纳的

比例为 0.5%，即 24.06元； 

生育保险基数为 8310，单位须缴纳的

比例为 0.6%，即 49.86元； 

7 单项价格低于上述任何一项测算标准报价的，按无效报价处理（不能参与价格标评审）。 
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